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RESOLUCION NUMERO 035671 pEL__ 28 JUN. 2023

“Por la cual se adopta el acuerdo colectivo celebrado entre el Sindicato Nacional de
Servidores Publicos de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
- SINTRAUARIV y la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas en la

' vigencia 2023”

LA DIRECTORA GENERAL
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
vicTIMAS

"En ejercicio de sus facultades y en especial de las que le confiere la Ley 489
de 1998, el Decreto 1072 de 2015, modificado y adicionado-por el Decreto
1631 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 55 de la Constitucién Politica de Colombia “garantiza el derecho
de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con las
excepciones que sefala la ley”.

Quela Ley 411 de 1997 aprobé el Convenio 151 de la Organizacién Internacional
del Trabajo - OTI sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracién
publica, adoptado en la 64 Reunién de la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo- Ginebra, 1978.

Que la mencionada Ley fue reglamentada mediante el Decreto 160 de 2014, el
cual fue compilado posteriormente en el Decreto 1072 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relativo a los procedimientos de
negociaciéon y solucién de controversias con las organizaciones sindicales de
empleados publicos.

Que el articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015 establece como reglas de
aplicacién “El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las
entidades y autoridades: la negociacién debe respetar las competencias
exclusivas que la Constitucién Politica y la ley atribuyen a las entidades y
autoridades publicas. 2. El respeto al presupuesto publico o principio de previsién
y provisién presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcién del
o los acuerdos colectivos con incidencia econémica presupuestal, teniendo en
cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroeconémica del
Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal. 3. Una sola mesa de negociacion
y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad publica.”

Que el articulo 2.2.2.4.4 del citado Decreto dispone como materias de
negociacion “Las condiciones de empleo, y 2. Las relaciones entre las entidades&
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y autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de
empleados publicos para la concertacién de las condiciones de empleo”.

Que el paragrafo 1° de la disposicion anterior sefiala que “No son objeto de
negociacién y estan excluidas, las siguientes materias: 1. La estructura del
Estado y la estructura organica y la interna de sus entidades y organismos. 2.
Las competencias de direccion, administracién y fiscalizacion del Estado. 3. El
mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera
administrativa general y sistemas especificos. 4. La atribucién disciplinaria de
las autoridades. 5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la
relacién legal y reglamentaria”.

Que el articulo 2.2.2.4.10 idem fija los términos y las etapas de la negociacién,
seflalando que los pliegos se deberan presentar dentro del primer bimestre del
afio. ' o

Que el Sindicato Nacional de Servidores Pﬁblicos de la Unidad para la Atencién
y Reparacién Integral a las Victimas, desde ahora SINTRAUARIV, presentd ante
la Entidad escrito sindical con pliego de solicitudes el 24 de febrero de 2023.

Que la Unidad para la Atencidon y Reparaciéon Integral a las Victimas llevé a cabo
las diferentes etapas y términos de Ia negocnaCIon colectiva conforme la
normativa vigente. '

Que, una vez finalizado el proceso de‘negociacién, SINTRAUARIV y la Unidad
para la Atencién y Reparacidon Integral a las Victimas suscribieron el acuerdo
colectivo el 16 de mayo de 2023, en la cual se consolidaron los puntos acordados
y no acordados, del pliego de solicitudes presentado.

Que el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015 establece que “/a autoridad
publica competente, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
suscripcién del acta final, y con base en ésta, expedird los actos administrativos
a que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y legales”

En mérito de lo expuesto,

'RESUELVE

Articulo 1°. Objeto. Adéptese el acuerdo colectivo suscrito el 16 de mayo de
2023, entre el Sindicato Nacional de Servidores Publicos de.la Unidad para la
Atencién y Reparacién Integral a las Victimas — SINTRAUARIV y la Unidad para
la Atencidén y Reparacion Integral a las Vlctlmas Dicho acuerdo hace parte formal
del presente acto.

Articulo 2°. Campo de apllcacmn. El acuerdo colectlvo aplicara para los
servidores publicos en los niveles a5|_stenc1al técnico, profesional y asesor.

Articulo 3°. Vigencia del Acuerdo. El Acuerdo Colectivo estara vigente desde
la fecha de su suscripcién y hasta el 24 de febrero de 2024; sin perjuicio de
seguirse cumpliendo los acuerdos: anteriores hasta que sean modificados en un
nuevo acuerdo, en cumplimiento de los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.2.4. 12*
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del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 1631 de
2021.

En 'caso de no presentarse un nuevo pliego en la vigencia 2024, el acuerdo
seguird vigente, de conformidad con lo pactado por las partes en el articulo 5°
del Acuerdo Colectivo de fecha 16 de mayo de 2023.

Articulo 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

PATRICIA TOBON YAGARI{
DIRECTORA GENERAL

Aprob6: Gina Marcela Duarte Fonseca - Jefe Oficina Asesora Jun’dicaw/
Revisd: Guillermo Martinez Daza — Secretario General X
Revisd: Alejandra Forero Quintero - Coordinadora Grupg Talento Humano‘*’
Revisd: Maria José Del Rio Arias — Asesora de la Direccién General

Proyect6: Carlos A. Rodriguez - Abogado Oficina Asesora Juridica

Anexo: Acuerdo Colectivo 2023 suscrito mediante acta del 16 de mayo de 2023 en 29 péaginas.
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INTEGRAL A LAS VICTIMAS — SINTRAUARiV- YLA UNIDAD PARALA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL ALAS VICTIMAS'

Bogot; D.C. 16 de'mayo.del 2073

023 N '.nal de Trabajadores de
X[ R ,,,cré;u Tritegral’ alas Viciimas - SINTRAUARIV yla Umdad ‘pafa ld
'parac1611 Intcgral a las Victunas o

s prsiales suscritas en las sesiories'desattolladas entre.

- Lo.acordado:
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El presente Acuerdo Colectivo s¢ aplicara a los servidores y servidoras: pubhcas de Ia UARIV a
excaption-de los contemplados et el literal-a) del articulo-2 del Deéreto 160 de 2014

ARTIGULO 3°.
Lo-solicitado: ’

Acuerdo sobre la publicacién del acuerdo colectivo enla pagina web y por medms electrdnicos
_pata conidcimiento de los empleados.

Lo‘acordado: : :

»  Denfro de los: 10. dias hébiles siguientés a la suscripeién del presente ‘Acuerdo Colectivo, la.
UARIV publicard &l Acuerdo Colectivo completo. en formate PDF en la pagina web
instituicional, y enviard un SUMA a las servidoras y servidores piblicos de1a entidad a través
del correo electrénico: institucional, informando que es resultado del proceso de negociacion
colectiva.con SINTRAUARIV.

s Dentro de los 20 dias habiles siguientes a la suscripcion del presente Acuerdo Colectivo, la
UARIV piotocolizard €l acuerdo suscrito a través de un acto administrativo, el cual publicara
en la pagina web institucional, y enviard un. SUMA 4 las servidoras y servidores pubhcos de
la-entidad a través del ¢orreo electrdnico institucional, informando Yue es resultado del proceso
de negociacién colectiva con SINTRAUARIV

ARTICULO 4°

Lo solicitados - o ' '
Acuerdo sebra la socializacion del acuerdo colectivo mediante retniones virtuales bipartitas-
redlizades en cadd direccion territorial y €l nive] nacional.

Loacordado:

En cronograma acordado- eritre las partes, que no puede Superar los 90: dfas a’partir de la firma del
acuerdo, se realizardn reuniones bipartitas en cada una de las direcciones territoriales y en el nivel
central con el fin de socializar el Acuerdo Colectivo. Dicha réunidn tendrd los siguientes
parametros:

a. La socializacién se cimentard sobre los puntos-acordados.

b. Lasocializacién se realizard de maneta presencial o.virtual acorde a la disponibilidad de
las partes,

c. - FElcronogramainicial se concertard para 90. dias, prorrogables otros 90 diss segun acuerden
las partes.

ARTICULO 5°
Lo solicitado:

Acuerdo sobre-la vigendia del acuerdo colectivo hasta el 24 de febrero dé 2024, sinperjuicio de
seguirse cumpliendo los.acuerdos anteriores hasta que-sean modificados en un nuevo acuérdo.
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. ©, primeio¥iheses, En adelante, Ta periadici

El'présents: Aciierds Colectivo estaid vigents desds 1a, fechia, de su suscripeién y hasta. el 24 de
febrero de 2024; sin. perjuicio ‘d¢ .continuaise cunipliéndo: Tos compromisos- hasta qué. sedn
- Ei¢diffcadds en un nuevo. Acuerdo Celectivo, ¢n cumplimierto' de: los-patdgrafos 1, % y- 3. del
artfonlo2.2.2:4.12.del Decreto 1072 dé 2015, adici onado pot articule 1° del Decreto 1631 de 2021.
En ¢aso.denopresentarseninhuevo plisgoenlavigencia2024, sé:entenders quetel preseiite:aousrdd
SEPUIAVIBRITE:: coveny e e i o % ' '

ARTICULO B -

Lg solicitado: s - o e NP
‘Creacidir del comitg d¢ séguimiento’ dél nuevo geuetdo y acuerdos’ antetiores, 'con;'ﬂi'riCién de
interpretacion de:los.acuerdos aeatando siempre el principio de fayorabilidad

Colectivo que fendrd por objéto €l seguimiento a
mité -estari” conformado por 2 representantés de
ste comii€ §€ veunird cada meés durdnte los tres:
: , ad ‘de Tas réuniones serd acorddda por log iierfibros de
este cpifiité, El.comité tendrd come refarents, para lagoma. de decisiones frente al cumplimierito-de

.8 UARTV, iy 9 delégados de e UAT

- 12 niplémentacién de.los acuerdos, 1os siguientes presapuestos:

Losacierdos se.dafdi por implementados-en Tob preeists téftiinos en que fueron fitmados,
Lagparicsenel térrnine miximo de 10 diashébiles a partirde la suscripeidndel Acterde Coledtive;
delegaran 2 sus ;ngpre;sqnfantejsﬁqgiené's ‘estaran inyestidos de plenas facultades para la toma. de:
- gﬁ?ﬁiﬁh'@ ‘entepreseitatividad de cada una delas partés y creardn éregldmento-de fuiiciotianvento-
del-corhité: : SR ' ' :

_ dos ¢ woy ol i e
- Continidad de beneficiosy dersstios de aousrdos anitefiores;
7:l.Acyerdo de négociacién 2016 ART. 3. PERMOSOS SINDICALES: Se acuerda el

otorgamitifo'd¢ 36 dias depermisos sividicales: al dfi; expresado- en'3 diag-al mes para ¢l
desatrello del trabajo-de dos.thiembros de 1a junta ditectiva de la-arganizacion sindieal y 48
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dias al afio; expresado en 4 dias al mes para 3 de sus m1embros queé ejerzan ldls cargos de
presidente, secretaria.general y tesorero, los.afiliados de la oréamzamén sindical podran asistir
& 1ina reunién de asamblea, geriéral al afio.

Acuerdos.en los términos de lo-solicitado.

:7 2.Acuerdo de negociacion 2017, ART, 8: REUNIONES S{NTRAUAR’{V dlsponer en

=+ concertacién con los DT o jefes inmediatos. de ‘rea, que ¢l Yltimo viernes de cada mes se
asignen dos horas dentro de 1 jornada laboral, para que SINTRUARIV desarrolle reuniones
informativas a-sus.afiliados. Dichas reuniores s¢ desarrolldran al interior de las sedes de'la
entidad ubicadas en el Nivel Nacional y. Direcciones Te,mtonﬁlcs

Acuerdos en'los términos de lo solicitado.

7:3:Acuerdo de negociacién 2017, ART.: 10. ESPACIOS FISICOS. La éntidad se compromete

. a garantlzar y facilitat el-uso‘de los:espaeios fisicos para- carteleras, salas y-ayudas audiovisuales
de la entidad, de conforniidad a:lo acerdado en €l acta final de acuerde de la negogiacién
colectiva 2016 para que sean utilizados por. SINTRAUARIY eh el desarrollo de sus dctividades,
acorde al.permiso sindical asignado. Esta solicitud se debe realizar de manera previa con élfin
de'no afectar el desarfollo de las actividades misionales.

Acuerdos en los términos de lo-solicitado.

7.4.Acuerdo de negociacion 2017: ART, 11, PERMISOS SINDICALES LITERAL C: para
actividades administrativas y de gestién, un (1) dia de’ ¢ada, 15 dias, por cada uno de log
servidores publicos que ejerzan cargos en la junta directiva de la_organizacion smdlcal
LITERALES DyF. Los permiso§ estaran énfharcadds dentro de la périodicidad de una vez por
sernestre.

ol

Acnerdos en los términos de 1o solicitado.

7.5.Acuerdo de negociacion 2017. ART 15. REDISENO- INSTITUCIONAL, En procura de
fortalecer Ja participacion de los trabajadores de la entidad, -ampliar los espacios de. dialogo
éntre la-institucidn y las orgatiizaciones de trabajadores, asf como retroaliriientar internamente,
la unplementﬁclé'n de los procedimientos administrativos, la UARIV disporidra de un espacio,
previo el envio de propuestas escritas por parte de las organizaciones de los funcionarios, para
dialogar, recoger inquietudes, sugerencias y recemendaciones institucionales en torno 4 los
siguientes tenas: - redisefio institucional; - mejoramiento del manual de funcignes: - cargas
laborales. La uiidad convocard a.los tepresentanites de los funcionarios para dialogar sobre sus
propuestas a tres (3). sesiones al afio. La Secretarfa General -de. la unidad 'y la organizacién
sinidical, definirdn los dsistentes al espacio de acuerdo 2 la tematica que se vdya a abordar en
casa.sesién.

Acuerdos en.los términos de lo solicitado.
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£12 TRASLADOS, Corforme fa nomsatividad v gerte,

ol ¢ ejercmo smdmal y r;:coneceré 1os tlempos,
, ,,“mdos &n la notma laboral sin. afectar Ia pI'EStaC'.léll y contmmdad del

] 308; ,nferenclas, congresos evcntos prOIIlOVldOS
por el smdlcato,, la “federacion 'y Ia confedefaclén a las cuales se .encuentre- afiliadg
SMTRAUARN agualmegte 4 los cotigresos interniacionales pramomdﬂs por la.QIT y lTos

I .Qnales de confonmdad con Jas rormas legales vigetites. sobre

;NSAJERIA FISICA YE ELEC’IRONTCA. La
(s} _o'y un. espacw en la pagma web para. que
0S § sus afiliados sobe los temas. de, su actividad. Dichas
j  politicas de: uso que establezca la oficina -de

comutiicaciones de la entldad SH\ITRAUARIV'Seré responsable de los. contem,dos que remLta.
bllque _— : .

RT, 45 PARTICIPACION EFECTIVA Y
axé 'los nempos a los semdores pliblicos que,
_nacional y territorial Y qua, confotme: a.su
1onamiento, puedan asistir a lasreunionés progfamadas atendlendo lag pa,rtxmlandades y
dindmicas-en las BTy dependen01as de. la entldad Sin-que;se: afecte la prestacién del servicio.
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7.11.. Acuerdo de nejgocidcidn 2018. ART: 46 ESPACIOS DE DIALOGO CON EL
. EMPLEADOR. SINTRAUARIV dispondrd de gspacios de’ didlogo: con €l empleador los
cuales estén sujetos 4 la-disponibilidad de¢ agendas acordadas entre las partes.

Acuerdos €n los términos de lo solicitado, e

7.12.  Acuerdo de negociacién 2020. ART. 7. ENTORNOS LABORALES. La Unidad para las
Victithas fortalecerd. ¢l proceso de capacitacidn y sensibilizacién en.la dependencra de Grupo
de-Gestion del Talento Humano, incluyendo el coordinador e integrantes.del equipo de trabajo-
de esta dependencia, en temas de gestion, del falento humaho, normatividad laboral, bienestar,
buen trato, liderazgo, derechos. humanos, justlcla transicional y transformacién de conﬂlctos

Parégrafo 1. En el mareo de la jmplementacion de la politica de seguridady salud enel trabajo
Iz Unidad para las Victimas se compromete a darle continuidad a la institucionalizacién y.
preséntacion ante el comité Institucional de Gestidn y Desempefio para su consideracioén y
aprobacion la politica dé autoculdado, bienestar y mejord del ; clima Jahoral para los sérvidores
pubhcos que presten sus servicios ald Unidad. Estapolitica deberd reSpOnder g un d1agnést1co
cityo insumo prmclpa] debe. ser las mediciones del clima leboral y de riesgo psicosocial que
contfibuya a mejorar las.condiciehes de bienestar de los: tra,uajadores quie por el desartollo de.
sug furiciones y-actividades ven expuesta su salud figica y etnocional.
Parégrafo 2. NO ACUERDO.
Parégrafo 3. NO.ACUERDO L
Patdgrafo 4. La-politica de -autocuidado y biehestar y inejora del ¢lima laboral continuard
diferenciada la atenci6n colectiva, de la atenci6n individual. ‘Cada affo deberd realizarse 1in
informe de. fesultados que sers presentado ante el Comité Institucional de Gestion. y:
Desempefio, que contar4 con la participacion de SINTRATJARIV.
Pardgrafo 5. Inciso 1. La Unidad s¢ compromete a seguir implementando el programa
Multlphcmdadores, desarrollado por la Entidad. Para efectos de gatantizar una mayor
pertinencia del programa en €} contexta actual de la institucidn, Ja Unidad se compromete. &
realizar la'revisioh y ajuste de la‘estrategia de ser riecesario, dentro de los dos meses siguientes
ala suseripcion y formalizacién del acuerdo colective- 2020.
Inciso 2. NO ACUERDO
Parégrafo 6. La Unidad se compromete a socializar y publicar el 'plan de bienestar con los
servidores piiblicos, asf como el cronograma del afio. Se.acuerda-dincluir acciones'que petmitan
compartir cont-los hijos nifios y nifias, adolescentes y jovenes hasta [os 18 afios.
Parégrafo 7. La Unidad para las Victimas, en correspondencia con el deber que le asiste de
contribuir a la constrirceién de la Paz y la recori¢iliacién nacional, se compromete a disefiar e
implementar un proceso.de sensibilizacién y capatitacion a directivos y lideres de-equipo én
abuso del poder, acoso laboral y las implicaciones que este tiene en.la.vida de.los servidores’
publicos y la cultura institucional. :
Acuerdos-en los términos de lo solicitado,

7.13. Acuerdo de megociacién 2020. ART. 8 PREPDNSIONADOS Pre-pensionados. La
Unidad para las Victimas continuard desarrollando.e melemenfandd dentra de] plan estratégico
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+.Ehrel ¢aso de los servidore pubhcos que demdan contnbulr con la movilidad de.la ciudad.y
,.gest16n.amb1enta1 podrén hacer uso. de los: horanos contemplados en; lateso[uclon eh menc16n

I que reahce el “iete: de cada dependencla concertada con los ﬁmcmna‘nos y los
meamieﬁtos d Sectetaﬁa Getieral:
ineli semdorespubhéos que.hagaii uso dsl gfmnasm,podrén optarpor el'hétario:
7 a6 ‘eonfornie To'sefalado-en el -articulo 3 de Ia'resolutidn ¢n:
* La:Unidad patalag Vfcnmas, eri '€l mdrgo.de’la legtslacxén v1gente ‘concéderd el
ario- flexible paralas nfadiés factantes: Sin- ‘perfhicio de 1o arifetiot; {as: mijeres Tagtantes,
podraniT Biaro flexible ‘d¢78:30 arri a 4:30"pm, von ynd hora de almuerzo y de
esta fonnabmndar bienestar tanto a la-tisdieicono: 4F bebe lactatite.
 Lositerior coifore o dispuesto en la Resolucién. 02939 del 10.de- octitbre de 2019, la-cual
. serd-modificada de ser. jperﬁnente Und vez radicida 14 solicithd dé Horario flexible; el Grupo.
de - Talento Humano* 00 | azo no mayor a IS dias hablles para pronnncmrse sobre la

" "-solmtado

oéiadivn 020, -,ART 15 COMISIONES SIN RECONOCIMIENTO DE
S:EalUni ad"para, ptlmas'se compromete da-emitit memorahdo itetno medlante.
, aL.se reitera la prohlb" n de desplazaniientos.sin el’ reconocimierito de comisiones de
' servlclos con el eumplimien;s de lgs requisitos. establecidos porla normatividad v1gente y
-frente.a.su mcmnphmlento se compromete arealizai Tasactiones a 14§ gie haya Iugar,”

de ori conSIderaclén que con'esponde a Ia Umdad;
ablecido éi ‘respecto’ a la Politica dé étencisn,
o Ay soral aTds Vi agien el AGhsrdo Findl dePaz'y €l Acio Leglslatlvo

‘0] de 2017 la Umdad para ]as chtlmas 's& comprothete a informar a SINTRAUARTY las-
“aceiones: adela.ntadas en-climplifmiento ch Acuerdo Fmal de. Paz. desde eI aﬁe 2017
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Acuerdos en’los términos dé lo solicitado.

7.17. Acuerdo de negoeciacién 2020. ART. 21. DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y.
CONSTRUCCION . DE PAZ. La unjdad para las victimas, reconociendo & SINTRAUARIV
como un aetor relevante, infortiiard de- manera opottina,-clara y precisa las medidas que se
tengan. previstas y las que se vayan.a presentar ottas - ramas. del poder pubhco respecto a.la
ampliacién de la V1gen01a de [a Ley 1448 de 2011, sin que-exista requetimiento por patte de.
SINTRAUARIV. Asf mismo, socializars el cronograma legisfativo. que se teriga prévisto por
parte del congreso de la teptiblica, para ellp, la Unidad emitirs un SUMA consohdado cada dos.
meses:sobre los-avances o modificacionesque se presenten vai‘c la matéria. ~

Acuerdos en los términos de lo solicitado. _ \

7.18. Acuerdo de negociacion 2021, ART. 8 PROGRAMA DE INCENTIVOS. La Unidad y
SINTRAUARIV formularén . nnplementarén un ‘prografa que reglamente ¢l sistema de
incentivos (convenios, permisos remunerades y- similares) para apoyar a los. empleados
publicos qué adelanteii estudios de posgrado y/o ‘fnaesttia &y pregrado, .con un permlso
remunerado de hasta 5 horas por semans, no acmnulable semana tras semana y sin
compensdcién de tiemipo por parte del ﬁmcmnano .dicho- permi. serd -destinddo
especificamente pata el desarrollo.de estudios. El funcionario concertard oo . el jefe inmediato
las condicionies del permiso y se informara a talento humane. El permiso deberd estar soportado
previa certificacién y horario.del programa académico

Acuerdos en 16s términ'o'S'de.'lo.sblicitado. ‘

7:19. Acuerdo de negociacién 2021. ART.12. APOYO FUNERARIO: La entidad
reglamentard y entregara a todes los empleados que. hayan sufrido. el fallecimiento de padres,
hijos y/o ebnyuge, compaiiera Ilcompatierc permanente un auxilio funerario por-valor.de un (1)
SMLMV dentro-del mes signiente a la ocuirencia del faliecimiérito dél familiar, que coincide
con la legalizacién de la licencia por Iuto, al entregar <l cerfificado de defuncion

cortespondiente al grupo-dé gestidn deitalento hufnano. Este apoyo regitd a partirde la vigerncia
2022.

Acuerdos en los términos dé lo' solicitado.

7.20. Acuerde de negociacién 2021. ART. 13. DESCAN‘?O COMPENSADO La unidad
otorgard a los. trabajadores un 1) dfa de: descanso rerunerado, por cadda comisién o
pa:rhmpamén en eventos y jornadas de 3 dias continuos atendiend6 un misma tema, tal descanso.
p031b1hta la disminuci6n. del desgaste fisico.y emocional qae estas largas Jomadas de.trabajo
implican, conttibuyendo a la. disminucion del sindroime de birnout laboral; para tal efécto,
reglamentard dentro-de los 15 dias siguientes a 1a firma de éste acuerdo el trémite preliminar
que hay que siirtii-el trabajador para acceder al beneficio.

Acuerdos en los términos de lo solicitado. -
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‘enodo de vacacmnes b) las fecha,s y
o de las, vacaciones entre 10§ Jefes ‘igmediatos ¥ siis .

Acuerdns;en'.-IOS'.iirmlnds"(.i.é. o %liﬁffa&&; ‘

- 7123, Acuerdo: e negchaﬂdn 2021. ART, 19.. PERMISO POR CALAMIDAD

DOM]:STICA- €1 ¢aso de-calamidad. doméstich (mtuaclon sobrevintente & nnprev1sta) Ia
icard-el articulo.2:2.5:5:1.7 del Decreto 1093 de20=15;){,otorgaxaun(l) dfa adicional:

jado dp_beré inforritar al defe inmiediato, dicha:
: ustlﬁcar ante el ‘mismo, ‘el:motivo de a calanndad con los

'."";:os de lo SOl!CltadO.

7:24. Aciierdo de-negociacié’ 2021; ART. 20 PARTIGIPACTION EFECTIVA. La entidad
tada seis (6) meses realizarduna teunion oot SJNTRAUARIV 0.sus délegados para garantizar
fa patticipacion: efectiva de-las. y los trabajadores. de la entidad en. los’ prograthas de falento‘
humano. Las condlcxones de-reahzamén' de esta, reuiion serdn, £Omo. mfrmno las 31gu1entes.-.

i 1Spa bies en la. pcrlodlcadad legal establemda cemo,

4 qiie sobre £ patticular defing la-agencia dé Colombia

fGion. deila rewhion, 1 ehtidad remitit4 un reporte

ento humano infofmando sobre. los operadores quie Han

o, CHYOS soportes de elecumén estardn dlspombles:

.antia"de trasparehcia eri la | pagma que sebre el

al inicio.de cada reunibn, las paites concertarin

2, .¢) Ta convocateria de. Ia eunion. puede ser-

) SINTRAUARIV Se deﬂmré un ¢rofnograma

: laiprimerd reumén serealizard denﬁ'p del mes. 51gulentes contade apartir

de la ﬁrma ﬁnal del dcta de negociacion.del pliego(36 dias calendamoj
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Acuerdos.en los tériminos de lo solicitado. s

725. Acuerdo de mnegociacibn 2021. ART. 21. IMPLEMENTACION PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION. La oficina de taiento ‘débe remitir & los jefes .
inmediatos de cada dependénoia-y/o grupo, dentro del mes_QAguLente al inicig. de la ejecucion
del contrato ‘que implementa el plan institucional de capacitacién y otros, la planeaci(m, g
duracién de cursos obligatorios.del plan institucional de capacitacién, sefialando fecha de-inicio
y fecha de cierie; ‘de induceidn - reinduccidn y: s1m11ares Esta planedcién debe ser remitida
antes. de: iniciar el proceso de convocatoria e inscripcién de; <ada curso ‘pata- garantmar la .
organizaci6n del tiempo dentro de la jornada Jaboral del funciorario y el cumplimiento de las -
" obligacienes del servidor ptiblice, asi como el aprovechalmento de la oferta dispuésta por
talento huinano. PARAGRAFO 1. Dicha implementacion ini¢iara'el T de agosto-de 2021, la
duracién del tiempo dispuesto para cada curso. se'reniitird 15 dias antes-dela insctipeitn del '
respéctivo. curso al Jefe de-dependencia, DT y equipo de trabajo, qu1en concertarﬁ con. los
tiabajadores y remitird-el plan de organizacién de realizacitn de este. PARAGRAFQ 2. Gursos.
de formacién en-derecho disciplinario. De manera.adicional a la estrategia “Disciplinario?, la -
unidad iricorporard en el plan institucional de formacion.y capacitacion 2022, un curso de
formacitn anudl en derecho disciplinario debidarnente certificado para todos los servidores de
la entidad.

Acuerdos en los términos-de.lo solicitado. . 2o

'7 26 Acuerdo de negociacién 2021, ART, 22 ESPAGIOS DE PARTICIPACION. Launidad

garantizaré la participacién de SINTRAUARIV. a través de sesiones de trabajo. semestrales en
virtud de. las ‘cuales se socializara por parte dé los intégrantes de coniisién de.personal, del
comité de convivencia laboral y del comité laboral y del comiié paritario de salud y seguridad
del trabajo, las gestiones y acciotes adelantadss en el inarcg de cada una de dichas instancias. -
dicho espacio de irabsje tendrd por obJeto ademas de recibir recomendacienes de
SINTRAUARIV sobre asurifos objeto de cada- uno de los cormtes

Acnerdos en los términos:/de lo solicitado.

727. Acuerdo de negociacién 2021. ART. 23 COMITE DE CONVIVENCIA Al mes de

_ firmado &l presente acuerdo {30 dias’ calendario), la inidad modificara 14 reglamentacién del
. proceso de convocateria, -inscripciones, elecciones Yy escrutinios para la election de los
. representantés dg los trabajadores al tomité de- conv;venf‘aa, labotal de la entidad.. En esa
reglamentamén se incluird a un delegado de. S]NTRAUARIV como veedor del proteso.de
inscripciones, €lecciones y escrutinios:.y esta reglamentacion aplicard. para las préximas
elecciones. PARAGRAFO 1, La entidad realizaré un diagnéstico con el dpoyo y orientacion de
la ARL,; conel fin de identificar pr'esun'tas'. conductas de-acoso laboral, 1a forma de interponer
la gueja, las instancias cuande se. incurte en acoso; fortalecimiento téchico al ¢omité de
convivencia, entre oiros temas relacionados con el fin de sen51b111zar a Jos funcienaros- y que
esto promueva la preveneitn. -
Acuerdos en los términes deTo salicitado..
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confortie & l'c'thlswnahdad del smdlcato
1o, deroga el reconocnmento de los perrmsos
s ‘del affo 2016 2017y 2018 celebracfos ‘entre:

7.30. Acuerdo: de negociacxdn 2021, ART. 44 FORMACION SINDICAL, La unidad en &l
mar¢o del plan mstxtucmnalfde\capacnamén y fofmaci6n incorporara un médulo de formacién
en teitigs relacionados con.el derscho 4s1' di '1~ . hderazgo colecnvo negomamén colectwa,

] delac efdo ﬁnal de negqclaclén espacms de.
dléloge féerico: en con_]unto con 1a orgamzaclon pa:a. “*eongcer de la experiencia de las y los

empleados sus propuestas respecto-alos retos y oportumdades y lo que teberfa significar para:
las victithas este n‘uevo penedo de ley ¥'la forma de aproplar ‘eonocimientos del acuerdo de
: ién-del tejido-social, la consolidacion de la-paz.y en
ar una reﬂex1c’>n conJunta yen todos los mveles con 1os,

] promyses que conlleva; trabaj_ar al serv1c1o de la paz
. Acuerios en:los términos: ﬂe Io ‘solicitads,
ARTICULO 82,

Losolicitadot ™ 77 v
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Atnpliaci6n y modificacién dé beneficios y derechos de-losv'éﬁte:'fior'es acuerdos:

8.1. Acuerdo de negociacién 2017.ART. 22 PRIMA DZE ‘RIESGO POR ORDEN

. PUBLICO. Hacer una actualizacién en Ja Resolucion mtemaNo 188-de 2015, en la que cual

se incorpore la propuesta realizada por la Unidad y sobrz la cual hubo acuerdo’ con la
organizacién sindical. Al respecto, el proyecto de resoluciénsse eompartird con el sindicato a-
efectos de observaciones y comentarios previo a su expedicién;formal. La UARIV deuerda que
todo empleado piiblico que laboie en la entidad que-se encuentre en coniisién de servicios en
zonas de dificil accese y cuyo- {rayecio de regreso.a su.sitio de origen, tome méas: de 8 hotas,
tendré derecho a medio dis compensatorio femunerado el cual podra disfrutar tan solo.el dia
siguiente habil de regreso. para Zonas de altc riésgo, dificil accesd ya'se encuetitra establecido
con ‘vidticos del grupe de gestion de talento humano y las recomendaciones del CMS envirtud:
de la cusl se dispohe o-re¢omienda réalizdr el desplazamiento pars los-viajes; de comisiones
desde el :dfa anterior y regreso un dia posterior. ello supone que ld entidad realiza un
reconociniento de 0.5 dias para el dia de desplazamiento comio 0.5 para el dfa de regreso como.
comisién y vidticos al funcionario. se- recuerda ademds- que. dicho. reconocimiento esté
garantizado los dias remuneradoes:en que incurre la comision de servicio. Es importante indicar
que frente a la propuesta y Ia corteboracidn del; tiempo er que iricurra el funcionario en ¢f
desplazamiento, es decir, 8 horas, deberd constar la certxﬁcacmn del DTy del: COMS

Lo acordado: (
ART. 22, COMPENSATORIO POR COMISION DE SERVICIOS. Todes los servidores
y servidoras que se. ericuentren en comision de servicios y su objeto se cumpla entre los
términos designados de la comision,, tendra derecho amedio da compensatorio remiunerado
(0. 5) el eual pedra.disfrutar el dig de regreso. de la comhlr’m Este descanso. solo aplica a
comisiones a partir de 1.5. dfast no es acurbulable y deber4 s ser dit aﬁ‘utado de manera inmediata,

.. 8.2. Acuerdo de negociacion 2018. ART. 8 TRANSPORTE La unidad acyerda realizar las
gestlones pertinentes ante el Ministerio de Haciénda para coritar coh el presupuesto récesatio
en la vigencia 2019 con él fin de-adelantar el plan de dlSpOSIClon derutas de transporte para los
servidores: pubhcos ¢l cual iniciar con un p1loto en Bogota. -

Lo acordado:

ART. 8 TRANSPORTE. La UARIV acuerda realizar las gestiones técnicas y financieras
pertinentes ante el ministerio ¢ hacienda o quien: eorresponda, con el fin de contat con €l
presupuesto necesario para adelanfar el servicio de transporte, a los servidoras y servidores
piblicos, en las sedes que sea viable [a iniciativa.

La gestidn deberd recoger los siguientes aspectos

* Compilaciéh de los insumes

* Estudio sobre 1a vigencia y pertinencia de. los insumios.

*.Actudlizacidn de los insumos '

* Presentacion de la propuesta al Ministerio de Hacienda o, guien corresporidan.

R 1
B
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8.3,

S :-SpaCI(ﬁ privado para actividades propids de la
ndré.___‘ coxdes los criterios del numéral precedente

8:4. Acuérdo de negoclacuffn 2018. ART. 15 POTACIONES. La umdad suministrard los
,-',s1gu1en’tes eIementos de tiabala; botas 16do terreno, pantaneras, capas de pléstico, chalecos y

ias para los servidores pubhcos que realizan frabajo-de campo en
orfales .y reas. rurales, de:conformiidad con lag: normias

,é.t;cas y de segundad Este smz;umstro sé
to' a la dlspombxhdad presupuestal

q a poh’uca de segundad y salud en. el frabajo
ondidiones y herram1cntas que: favorezca .l .desatrollo y.
¢ e' los servidores piiblitys €n 1. entidad, .y el despliegue: de.
: o de la salud ﬁsxca, emoclonaf mental y. socnal .
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con especial énfasis en la prevencidn de- 1iesgos laborales de confomudad con la normatividad
v1gente sobre la matetia.:

Pardgrafo 1. La Unidad incluird dentre ‘del Plan Instltuclonal de Capacitacién 2021 un
‘comporiente. relacioniado, con la formacién oportuna en primeros auxilios y asuntos de
sobreviveneia en agua, montar lancha, mula o taballo, moto, carros no convencionales,

picadura de animales -venenosos entre otros, Lo anterior, de-conformidad cort las necesidades
anferiormente deseritas, y las contempladés en las diferentes herramientas de medicién y
percepeidn: que utiliza el Grupo de Gestion de- Talento Humano sobrs ¢l bienestar y salud de
ios trabajadores; para este fin la Unidad célebrara. los procesos contractuales. que comsidere,
pertinentes, para garantizar la oferta ‘de -capacitdciones y asegiirar las condwxones de
oportunidad y pertinenecia en-el plan de-capacitaciones 2021.

Pardgrafo 2. La Unidad para lds victimas se- comprometé a mejorar y/o forta‘lecer la
implementacién y-construccion de los programias en materia- deseguridad y salud en el trabajo,

atendiendo la normatividad vigente sobre la materia, El comité Institucional de Gestidn y
Desempefio invitaid 2. SINTRAUARIV # las sesiones-que desarrollen témas relacionados con
Seguridad y.-Salud en el trabajo, con'el fin de recomendar la mcius1én de aspectos considerados
por la organizacién.siridical. La- entidad institucionalizata 1 campafia cuida tu galud para la
semana en que se.conmemora el Dia Nacionalde Salud en-el mundo del trabajo de conformidad
con la Resolucxon 166 de 2001, Pardgrafo 3. La: Unidad paxa ias Victimas se compromete a
revisar en conjunto con €l COPASST la administracién dei ¢dificio y los ttabajadores, el
. pretocolo de emergenmas dél edificio San Cayetano y de se1 el caso dctualizarlo con la,
<. participacién de los mismos:

+  ParAgrafo 4. La Unidad para las Victimas contmuaré garantxzando que los- deIegados por parte
de la administraciéh ante el COMITE.DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJ Qensu
mayoria perfenezcan al nivel directivo del nivel nacional y/o térritorial.

Lo-acordado..

Art. 6. Seguridad y salud en el trabajo. La Unidad pard las Vietimas garantizard que la
politica de segufidad y salud en el trabajo propenda por la implementacitn de. condiciones y.
Lerramientas que favorezcar el desarrollo y cumplimierito dé las funciones de los servidores:
pablicos de-la entidad, y el despliegue de programas y/o-estrategias orientadas al cuidado de la
salud fisica, emocional, mental y social, con especial €ufasis en la prevencién de- riesgos
laborales de conformidad con la normatividad vigente sobre la miatetia.
Pardgidfo 1. La Unidad para [a Aténcion y Reparacion Integral a las victimas inclujrd dentro
de los planes Institucionales de. Capac1tactén, un componznte de preferencia presencial
relacionado. con la: formacién oportuna en primeros auxilios” y asuntos de sobrevivencia en:
agua, montar lancha, mula o caballo, moto, carros 'no convencvonales, picadura. de -animales
venenosos entre otros; atendiendo las finciones mxsxonales que se. desarrollen los. equipos
riisionales. en cadd urd de las Direcciones Tetritoriales b4 mlvel ¢entral, Lo anterior, de
conformidad con las necesidades anteriormente descritas, yias contempladas én las diferentes
herrarnientas de medicién y pefcepeion que. utiliza el Grupo «de Gestion de Talento Humano
sobre el bienestar y salud de los trabajadores; para ‘este "m ia Unidad para la Atencién y
Reparacién Integral a las victima, celebrara los procesos ».onju‘actuales que «considere
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endlendo-._la.norﬁatlvi.dad wgente sobre la ma,tena Bl Cormte
mpeio invifard: a.SINTRAUARIV a las seswnes que desarro[len

p & Ta respectlva sede de funcwnamnento de ‘manera,
_éonjunita:con; €] CORASST, delegados de la administtacidh de Ia tespectiva sede de {a Urnidad.
y los traba_] adores, y de ser el.éaso gotualizarlo ¢on la participacion dé los mismes.
'Parégrafo 4, L'a Unidad: ‘para la’ Atencidn .y Reparaclon Integral a las victiinas continuarg,
garantizando que los delegados por, parte de la administracién ante .6l COMITE DE.
[ 1 su mayor;a pertenezcan al mvel dlrectwo del

CART. 13, AMPLIACION DE_PLANTA Y
liacidn dela vigeneid de I&Ley 1448 de2011y los
1 ,' gestllonara, dentm del prlmer semesh'e de la

72020, ART 19 FORTALECH\’HENfl“O
‘ad para Tas Vigtimas asighard dentro del miés. sigiijerie 2l
;3100 deb'l am ite dotade ubicado dentro del complelo gist

: Cayetano
omputadores de- escrltono des puntos. dEfconexaéna ititertiet,
' g ergondimicas, cuatro sillas. para recibo, un
locales 'y extensmnes de. la umdad ACCESO a

’ gidos por; ] lai éntxdad y] o dmpuesto en dlrecﬁva 07
~de7202070 aquieta’que 1a modlﬁque o} susn’cuya Este inventario-sera tecibido; administrado y
cisiodiado por €l representante legal y la secretaria. general dé SINTRAUARIV,

‘SINT YAUARIV se: compromete 4 hacer bilen-uso de. este espacio, asf como del mobiliario Y
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" destinarlo-para Ios propés1tos piopios del e_1erc101o sindical, respetando el horario laboral de Ia
Unidad y horario de atencidn -dentro del ‘Complejo Logistico San Cayetaho. Asi mismo,
garantizard qae el uso de este espacio no afecte ¢l hérmal desarrollo delas. funciones misionales
y administrativas. de' la. Unidad para las Victimas 1 oita organizacidén o emptesa que
haga uso del Complejo. Logistico San Cayetano, conforme a las normas legales vigentes.
PARAGRAFC 1. - NQ ACUERDO
PARAGRAFO 2. Segiin lo dispuesto en el artieulo 8 del Decreto 1175 de 2020, a partir de la
firtha del acuerds colectivo, acorde a ld disponibilidad presupuestal, la Unidad para las
Victimas garantizard €] 100% de los gastos de desplazamxentq, alimentacién, yalojamiento a
los integrantes de‘la comisién negocxadora 'y secretatia técuica de la misma, seleccwnada en
asamblea de delegados, para asistir a las mesas de ne_govlactén colectiva con ocasién del
pliego de péticiones que SINTRAUARIV presente auiejla. Unidad para las Victimas.
PARAGRAFO 3. NO ACUERDO. .

Pt SR
53 ;.‘.a'.

. Lo acordado: . : o \

ART 19 FORTALECIMIENTO- ORGAN IZACIONAL La Uz;gdad para las Victinias asignard
dentro del mes siguiente 4 la firma del acuerdo un espacio fisico debidamente dotado ibicado
dentro del complejo logistico San Cayetano o donde la Unidad se:traslade con postenondad
* El espacio estard dotado de: dos computadores de escritorjo, do puiritos de conexi6n a internet,
dos escritorios, una.mesa de reunion, dos sillas ergonémicas, .cuatro sillas para rec1bo, un
archivador, teléfono con salidas de llamadas locales y -extensiones de .ls unidad, acceso a
impresora,.acceso a bafios, fluminaciény ventilacién natural, una mesa para reuitiones, canastas
de basura para reciclaje y tapetes de desinfeccién, Para el uso de este espacio se
acatar4n tos protocolos de biosegutidad acogldos por la entidad y lo dispuesto en directiva 07
de 2020 o aquella que la- modifique o sustituya. Este inventario serd recibide, administrado y
custodiado por el fepreseritanté legal y la ‘secretaria geneial de SINTRAUARIV.
SINTRAUARIV se compromete hacer buen uso de este espacio, ast como- del mebiliario Yy
destinarlo paralos prop6sitos propios del ejercicio sindical, tespetanido el horario:laboral de la
Unidad y horario de atencién dentro.del Complejo Logistico San Cayetano o donde en adelante
s¢ ubique la éntidad. Asf mismo, garantizara que el uso. de-esté. «espacio no afecte el normal
desarrollo. de las funciones misioriales y administrativas. de 15 Umdad para las Victimas u otrd

organizacion 0 : tmpresa .que
haga uso del Comiplejo Logistico San Cayetano ¢ donde set ;raslade la Unidad, cohforme & las
normas. legales. vigentes.
PARAGRAFO 1. MD ACUERTIO

PARAGRAFO 2. Segin lo dispuésto eh el articulo:§ del Decn—*z:x 1175 de 2020, a paitir de la
firma del acuerdo colectivo, acorde a la disponibifidad pr;tsqpuestal la Unidad parg las
. Victimas garantizara el 100% de los gastos de desplazarmento alimentaciof y alcjamiento a
. los integrantes de-1a comision negociadota y secretaria técmca de la misma, seleccionada en
asamblea de delegados, para -asistir a las rmesas de megociagidn colectiva con ocasién del
pliego de peticiones, que SINTRAUARIV presente ante #a Unidad para las V1ct1mas
PARAGRAFO 3. NO-AGUERDO. i
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conveeatoria en 16§ términos establecidos con un 20% de los tx jadores de la eritidad, en-un
término de 20.dias calendario a partir.de-la firma.del acta fivva] de 1 negocxacuﬁn
Lo-acordado: \
La UARIV se compromete a efectuar la consulta directa con 2] grupo de gestidn de talénto
humano y con la ‘0TI con el fin de revisar los-criterios tecm,mglcos y de seguridad de.la
- informacién y las caracteristicas de los empleos a nivel naciogal y territorial qile perinitan que
todos los servidores y servidoras puedan acceder a la modaJ_dad de teletrabaJo i

La UARILV consultaré con la OTI la posibilidad de disminuir Ios requerimiéntos técnicos a los
equipos que se utilicen en la modalidad de teletrabajo. para el buen desarrolio de la actividad
cuando sea el servidor quien utilice su eqmpo personal

Se .incluird en el comité cdordinador de teletrabajo ! el orgamsrno que: haga sus, veces un.
invitado.permanente de fos empleados y empleadas con voz pero sin-voto.

La UARIV acuerda la expedicion del correspondieme acto administrativo qué. rég',lamenta la
modalidad del teletrabajo en un plazo no mayor.a. 120 dias calendario. contados 4 partir de’la
firma del Acueido de Negociacion.

8.10. Acuerdo de negociacién 2021, ART. 11. TRABAJO EN CASA. Teniendo en cuenta
las consideraciones del Decreto 039-de 2021, las circulares 020.del 17 de:marzo y 041 del 2 de
Jjunio de 2020, la Resolucion 222 deél 25 de febr‘ero de. 202 del Ministerio de- Trabajo. y
normatividad relacionada'y- concordante, 12 Unidad,al mes contz.do a partir de la firma del acta
que respalda el capitulo de bienestar y condiciones laborales (30 dias calendarlo) iniciard-el
cumplimiento de su obligacidn-relacionado con proveer las herramlentas de trabajo para lograt
la optimizacién de Jas condiciones de trabajo en ¢asa,, en ese sentldo contemplard lo siguiente:
d) realizar a los empleados'de la uriiddd que lo soligiter: a thés de’la ARL, el anglisis del
puesto de trabajo para la’ implementacion de Tas acciones nedesarias en la adecuacién de las
condiciones de salud.y seguridad eh €l trabijo en casa, depgro de los. 30 dias calendario

- siguientes. a la firma del acuerdo final . Bl resultada de dicho; andlisis, asi como los avances

correspondientes de la implementacién serdn socializados a SINTRAUARIV b) entregar & la:
totalidad de los empleados de la Unidad los. siguientes ‘¢lémmentos de ptoteccién personal;

tapabocas, gafés:de proteccidn, kit debioseguridad en suficienfe cantidad cuya dursbilidad sea
de por lo menos un afio para frabajo presénocial, mienttas stibsista la situacion epidemioldgica
actual, PARAGRAFO. La entidad proporcionaré trajes de- bioseguridad a los funcionarios que
réalicen trabajo en terreno. ¢) no acuerdo; . d) no-acuerdo; e) la unidad para las victimas y la
organizacién. sindical, revisaran los resultados de la evaluacién de 1os: reportes. de riesgo.
musculoesqueléticos'y psicosociales, aplicando puntualmente los criterios1éenicos de medicina:
laboral en2020:4 los funcionarios de la UNIDAD. para coneéttar'as acciones: ‘especficas del
plan‘de trabajo con su respestivo cronograma. de €jecucidn, encaminadas a superar, mmgal ¥y
prevenir riesgo musculoesqueléticos y psicosociales atetrizando la forma amplia y. genérica
coma aparece en los planes estratégicos de TH y el plan anual SG-SST de 2021 publicadas en
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mcluya, Ios nesgos asoc{adﬁcs ala modahdad de trabajo en casa y los relaclonados con la
eventual expoélclon al COWD 19 en que s encucntran los trabajadores de la umdad en

o y S, »-suscnpc en del acuerdo colec‘qvo eL cual seré
préseritado 14 ART, y medivina 1abotal con eopia-al trabaJador siis famma.res relacior
MEDEVAC yala orgamzamén smdlcal h) la: enudad evaluaré en cada éaso puntual entre cI

oxes d persoﬁas adultos mayores 2) personas en SItuaclén
s dealtofi

) oral que promueva fa sa[ud mentaI y emoomnal
ondlc]ones aplicarén para. los trabauadores que.

e onsangulmdad, cbnyiige © coriipafiers pefmanente
ST 'lugar_ 1) la entldad reglamentaré ¥ entregaré.

‘a,Ies por nmgun motwo constltulran un factor-

ot y: telefoma movxl para atendeﬂas ueceSIdades

culs T de 1a Ley 2088 de: 202] es declr, cuando,

ol '~ocas;onal_§s excepeiones o. espec1a]es que asi lo
que’es p1d'a el gob1emo naclonal

Lo: acordado

8°, TRABAJO EN-CASA. Dentro de los-9Q dias-calendario. siguientes a la firma del” presente
acuerdo, la: Unidad para la Atencxén - Reparacmn Integral & las victimas réglaméntars,

X ~aba_]o de casa, cuyo: proyectd s¢ socializard

i el actaﬁnal de negoclacwn del phego (60 dias),,
' ormatos que regulen el ttérmte de. permlsos
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consolidacidn y registro, a través del formato deﬁmdo pa:;a concedér horarios=flexibles,

licencias y compensatorios que.cfectiien los empleados de: la. enudad

N L

Loacerdado: PR o 3

i
Art. 15, PROCEDIMIENTOS DE TALENTO HUMANO Dentro'de los tfes méses sigiientés
a l2 firma del acta final de negociacién del pliego (90 dfas), la Unidad para la Atencién y
Reparaménlntegral a lds victithas revisard y actualizaré el procedimierito y formato que regutan
los siguientes trdmites: permisos, horarios flexibles, certificaciones, liceniciasy compensatorios.
incorpotando la siguiente consideracion; los _]efes inmediatos: tenidrdn méximo dos (2) dias para
responder las.solicitudes de permlsos sin per_;uwm de-la correspondiente legalizacidn ante &l
gtupo de gestidn. del talento hurnano para su consolidacién y registro, g través del. formato,
definido para conceder horarios flexibles; licencias y corapensatorios que efectuen log
. empleados y empleadas de la entidad. :

8.12. Acuerdo de megociacién 2021. 17.. PREPENSIONADOS: La unidad ampliard los
beneficios actualés del programa de bienestar para.log empleados en condieién de prepensién.
con: un respectivo plan de retiro que respete y recoriozed la digridad de- las pérsonas mayores,
integtando a la fammilia como principal red de apoyo-delas zrabajadoras y traba_]adores dentrer
de los dos (2) meses siguientes contados a partirdé la firma’ aelzacta final de'la negociacién (60
dias calendario). Tal ampliacién de beneficios debe: contr‘m;zr como minima las. siguientes
condiciones: a). lds actividades. para prepensicnados gueyse. implemeriten por cualquier
operador y/ocontratista de la entidad deben realizarse-exclusi 1vamente para las y losemipleados
de la unidad y usar en estas actividades lenguaje inclusivo. v ‘tener en cuenta el -enfoque

", diferencial. b) la unidad, en un fiempo no mayor. 220 dias héblles posteriores-ala adopeidin del

plan de retiro, qiie deberd contener ademas la realizacion de- un reconocimiento piblico de.la
trayectoria labo‘ral y-profesional al servicio pablico del prespensmnado dispondra de tin equipo
interdisciplinario conformado por un abogado laboralista, un psicologo y un docenteque brinde
acompafiamiento 'y asesorfd a los serv1dores ptblicos “que ostenten la calidad dé
prepensxonados PARAGRAFO. [a unidad programaré. dentro de'los quince (15) dfas siguientes
ala sustripeidn del-acta final de la negociacion, una reunion con SINTRAUARIV con.el.finde
recibir observaciones:y sugerencias de la orgamzamén sindieal.

Lo-acordado:

17. PREPENSIONADOS: La Unidad para la Atenmén y Reparacién Integral a las. Victimas
ampliard los beneficios actuales del programa de bienestar para los empleados y-empleadas en
condic¢ién de prepension'con un tespectivo plan de retire que respete y reconozea la dignidad:
de las ‘personas mayores, integtando a la familia como prmmpa] red dé apoyo de las
trabajadotras y trabajadores.dentro de los dos (2)-meses siguiertes contados a partit.de la firma
del -acta final -de la negociacidén (60 dias calendano) Tal -ampliacion de beneficios debe
conteher como.minirp las siguierites condicionies: a). las. actw‘d.ades para prepensionados que
se implementen por cualquier operador y/o contransta de ‘1a entidad ‘deben realizarse
exclusivamente ‘para las y los empleados de la UARIV y mgr en estas actividades lenguaje
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+dnclysivo-y. féner -efi-cuenta-el enfoque diferencial. b).Ja: UARIV: contard con un equipo
ntefdisciplinario; gue: de:-a¢ompatiamiento tconifarniea. las ‘necesidades de: las.y los
servidares plblicos qu fffng({ﬁ?'la::f:ealidaéfs;de»-prépen'sioﬁadb's;f~¢'§~'EairUnid:ad- eféctiard un
céoriocimicite alos servidoves ¥ seividotas queé se-huibisren pensionado-duranté el transourso
cada afio: PARAGRARO [a Unidad programars dentro*de Ios:quinee; (15)-dias. sjguientes:
O 1 a:.§u§§;fip'91§hﬁdel};a;cta;"ﬁ'na'll‘-dez;lg;;_nego,qi’aciéﬁé-,:una- reuniéi coti SINTRAUARTV. ¢on'el fin:
v dexesibir dbsetvadiofies: ugerenejas-déla-organizacidn sindical. ' o
4" , :
8:13. Acuerdo de heghtiseion 2021. ART, 18 PERMISO PARA EL DEPORTE EN EL
"TRABAJO PRESENCIAL, EN-CASA Y. TELETRABAJOQ. Incentivos para el deporte, La
‘extidad itnplementatd actividades:y espaciosien fanjas Torarias d&6-a 8 am y/o 5 pm a 7 pmt
pata que 148 y-lo§ empleddos ¢n frabajo presencial, en casa 3 en teletrabajo, puedan realizar
. deporfe para mejorat sus condiciones -de vida y de salud deritro del mes siguiente a la
‘suseripeion del acta findl. de negociaeion (30 dias calendario) y-hard un seguimierito 4 fiavés
de: Jos ‘COPASST territotialgs y nacionales g paiticipacién «de. los- trabajadores en esas
‘actividades d¢:prevencidn y: promoeidn de la-actividad fisicay la salud, Lo

‘Lo-acordado:.

‘ART. 18 INCENTIVO PARA LL DEPORTE EN EL TRABAJO PRESENCIAL, EN
i ACASY TELETRABAJO: ; La-sritidad implenientars actividades y-espacios. en: fianjas
horarigs o 6.4.8/amylo5 pri. 2,7 pmiprra:queclas:y los-empleados en trabajorpreésetioial, en
casg y epteletrabajo, puedan realizar:depotte pata.mejorar su¥ condiciones de vida y de salyd
‘dentro del mes siguiente & 1z suscripeion del acta final de negociacién (30 dias dalepidaria)y
hard-un:seguimiento a.traV¥s de.los COPASST acerce la participacion de los trabajadores én

esgs actividades ds previseion y promocitn dela actividad fisica y lasalud,

3,14, Actierdo denegociaci6a 2021, ART. 25, CARGAS LABORALES, Dentro‘del estudio
de cargas que realiza la"unidad que inici6 en'el 2020y que dard corifiruidad ¢n el 2021, Ia
¢ntidad socializard los tesultados de cad fase.. Para ello, dispondrd mecanismos ‘dé-
ivilgacion con:él finiide técopilar observaciones, retroalimentacion: con-dllo; se:dispondra dé
: ssunaeomision conforniaua.por: i delegadg-del gripo: de TH; .un-delegado de 12 OAP; in
delegado’ de 14 DGy un delsgado de SINTRAUARIV: con el fin'deformtular recomendaciones

al-actyal proceso-de.estudio ‘de cargds, cor el propasito que este s¢ articule con la dindriica
ingtitueional. o IR TR

Lo acordado:

ART. 25, CARGAS "LABORALES:. En €] ‘proceso de ampliaeién: de-planta:y-formalizacién
y-estudio:de cargas, conformeal pardgrafa 3% del articulo 2.2,2:6.1 del Decréto.1083.de 2015,
se-consultard a SINTRAUARIV los ddcumientas téenicos productos que-surjan-en-€l{itdosso;
ol especial,:¢l. documento. que da.cyientazdel Tesultado del andlisis de:los perfile§ y las.cirgas
tabajo de l’gg;,éf;;;p[;jegis.,que;Sé;rqqﬁjegark;para-:c1~,cumplimi'enfo- de las-furiciones. ¢onformme 1o
idica ¢l literal'c del artioulo 2.2.1.4.1 (¢l Decrets 1083°de2015), esto con el fin de recibir

3
i
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‘opinienes, sugerencms b propuestas, atend1endo sus mqmetudes de lo cual se dejaré
constancia, sin perjuicio de la facultad de la-administracién para la: adopeidn y expedici6n del
respectivo acto. administrativo ‘de manera auténoma. El proceso de consulta se surtird de la
siguiente manera: una vez SINTRAUARIV reciba el documento. contara con 10 dias hébiles
para efectuar las observaciones y/o recoinéndaciones correspondientes, sin perjuicio que la
eritidad continfie con el Proceso acorde al cronograma de actividades establecide. La
-administracién tendrd 5, dias habiles para dar respuesta a lag obseryaciones que se presenten.

CAPITULO III. GARANTIAS SINDICAL

ARTICULO 13°

Lo.solicitado: ,
Acordar el acceso permanente-a la sede nacional de SINTRAUAR; \7 a los miembrog de Ia Junta
'Dzrectwa Nacional de SINTRAUARIV.

Lo acordada - & :
Acordar e} acceso permanente a la sede nacional de SINTRAUARIV a los miembros de la Junta
Directiva Nacional de SINTRAUARIV. de lunes a wemes enel horano laboral regular,

ARTICULO 14.:

Lo solicitado.

Pdrticipacion de SINTRAUARIV en los procesos de. mduccuﬁn y réinduccién de empleados y
contrafistas para hacer promocion sindical. : ,

Lo acordado;
Se acuerda que’ SINTRAUARIV partlclparé. en lo& pro::esos de indiccion y remduccxén de-

empleados y contratistas. para hacer promocion smdlcal de - acuerdo con la metodologia Yy
patdmetros que la entidad establezca para ¢ dxchos espaclos

ARTICULO18.

Lo solicitado.

Acodar la participacion decisoria de SINT RAUARIV en los 0ot h‘és territoriales y/o, reumones de
equipos que se desarrollen en las distintas dependencias de.la eutldad

Lo acordado: o Pt
SINTRAUARIV, una vez al affo, en las reunionés internas d qulpo que se realicen en las

dlreccmnes territorialesy en las dreas a nivel naclonal de la Umdaé,: contard-con un espacio-dentro

P
it

s /‘\,:
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dela respectwa agendapara efectosde promoméns*mdlcal Este‘espacio serd coordinado de manera
previa con ¢l respectlvo ditector tetritorial o jefe:de drea

LQ solicitadp T : i.

Acordar:el -apoyo deild -en’udadfpara elsmmmstro de reqursos parg ] las actividades smdlcales que’
' y de las COImSlOIleS de étlca y reclamog de

Lo acordado:. i

LaUARIV s¢ compromete; apamr ‘del afio: 2024 a-reconocer 5 tiquetes aéreos de'ida y regreso de
Toss delegados de SINTRAUARI‘V g:| eventos nacionales sindicales, sujeto 4 la disponibilidad de.
16 de .acue Jedi | presidencial 08 de 2022 y la ley 2155 del 2021.

id cqmytres meses de anticipacion a la fecha del

, Lo sollclt’ado

.Acordat fa: forma.én que. la enﬁda garanuzara & derecho al descanso por vacaclones y prestamén
de-sérvicios. E .

‘Lio.acordado S

T_; UARIV dentro delos dojs ieses. s;guwntes a-esté acuerdo; emitird una. circular rexterando los
1 sl pérsonald 1 uy'demés jefes de deperidéricia, aceica. del mariejo adechado. de.
las vacacxones, garantizando que no sean los: empleados los: rcsponsables de COOIdlIlaI ¢omo se
'adelantara el:tiabajo'y furiciories:del servidor/d durdrite-su ausencia.
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ARTIEULO20.

Lo solicitade

Acordar. la forma en giie la entidad datd curnplithierdto a la nurmatlva de compensatonos por .

‘trabajar fines de sémiéna, festivo y horas por fuera del horario laborel.

Lo dcordado. e

La UARIV emitiré tina circular donde se-socialice1a Resoluci';‘ 12939 de 2019 y se haga énfisis
-acerca,del procedimiento para solicitud de descansos compens:torios por trabajar fines dé semana
y festivos, asi'como.la restriccion de labores fuera del: horano lab!): al: :

'ARTICULO 21.
Lo sollcitado

Acordar ld forma én que la entidad cumphré. y fortalecera la polmca de bienestar; para garantizar,
entre-otros, €l otorgam1ento de becas de educacion supetior, dofacion cafeterias, organizacién de
actividades presericiales de las Cajas-de compensacién dotaciones de equipos tecnologlcos pata fos

empleados pliblicos, realizaciéi de actividades de integracién y bienestar,

Lo acordado.
La UARIV, dentro de los programas de b1enestar e incentivos realizard las s1g1uentes actividades:
1. -Gestionar dentro de los 60 dfas siguientes ala firma del Acuerdo de Negocidcion, convenios
‘que promuevan descuentos y/o planes-de becas para educacidn supetior para empleados y

empleadas y fandiliares, procurando sy divulgacién a.todos los colaboradotes dé la entidad. .

© 2. Fortalecer estrategias de d1vu1gac16n de los cronogramas de actividades que promueven las
cajas de eompensacion en las direcciones territoriales y mvel central;

.La UARIV, de acuerdo- con la disponibilidad presupuestal *ec.hzaré. proceso de cambio .de
equipos de. cémputo 1 optmnzamén de estos progreswameme 5 :"-'muzando a.los-empleadoes y
.empleadas piblicas. Asf mismio de acuerdo con la disponibi 1ﬂad ptesupuestal, s¢ entregard a

los empleados piiblicos.audifones con mieréfono. Los elementos como mouses y teclados se.

proporcionaran cuando sean requendos Y se garantizara el acceso 8 internet.en las sedes de'la
UARIV.
'Dentro del ditimo fiimestre del afio la UARIV remitiré in .\e' a-SINTRAUARIY, de las
acciones adelantadas:con relacion al plin de prioridades remifidd.

-;RTiCU‘Lo 22.

&
£

Lo solicitado ¥
Acordar el -acceso efectivo a permisos . remunerados por situaciones de salud conforme & la
normatividad vigerte: : :

Lo acordado
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8 WARTY 16Vigary 16 normati _1dad mtema telationada cop la: regulaclén de. permisos por horas
_porsmtuacmnm de salud; -estd con ¢l pmpémto de: :e$tablecer o mejorar un mecanismo iddneco para
-atenderde manera-dgil y: efectiva: las solicitudes de:permiso que se efectier: por este congepto,

'Acordar el pago apticipada.de: conuslones y watlcos

Lo acordado.
La UARTV Hctualizaé ¢l procedlrmento para legalizacién de comisién y pago de- vidticos:

Acerdar 14 ‘compensacién de :gempo para que los empleados con dapendientes menores de edad
'puedan gozar de 14 semang dé réceso esdolar:

d_e; ]a semana de réceso escolar alos empleados Y
X A ;.edad; prevm'aval del” superlor Jeré.rqumo y Ia necemdad del
o servmxo Este»descanso compensado 116 podtd concurrir con vacaciones y-otra serie de | permisos.

ARTICULO 26.

¢dd aqutiinlarse con los descansos de-Semarie santa,y fin

Lio aedrdado.

Bl disfrute-de:las vacaciones. causadas por afie padréd acumularse con el descanso. commpensade; dg
‘$emdna safita ¢ descanso: compensado de fin'de afio del empleado o la empleada de, Ja UARIV,
prewo aval del SUpErior; Jeratqulco y. la necesuiad del s¢rv1010 temendo eft-cuenta adems. el plan

B *’b 3
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A

Acordar un nuevo derecho. de cdpacitacion para concurso de- mentos pard los empleados de Ia
entidad: :

Lo acordado.

La UARIV, dentro de los 60 dfas siguientes a 1
4'firma del Acuerdo de Negociacidn, gestionard una capamtacmn para los”empleados pablicos
relacionada con e] desarrollo de habilidades Yy competencias par;-Lla prueba escrita del | concursd de
métitos. Lo anterior quedard sujéto a la disponibilidad presupuestal

ARTICULO 10.

Lo solicitado ' :

Acordat’ un nuevo dérecho de ‘orden para ld pr0v1516n de una eVentual planta temporal donde
después de agotarla lista de elegibles y el derecho de los de carrera administrativa, se incluyan los
empleados en provisionaliddd 'y los empleados desvinculados por concurso, temendo pnonclad las
victimas de] conflicto armade. ’ e

Lo acordado. '
Lia UARIV, en una eventual amphacuﬁn de ‘planta. permanente y/o eventual credcion de planta
temporal, tras agotar los 6rdenes de provision de. empleos establecidos en la normatividad vigente,
adelantara acciones afirmativas-para que en lo p051bIe quienes hayan laborado con la Unidad
puedan dcceder a los empleos.

.ARTi‘CULO 12,

Lo solicitado

Acorddr un proeeso de tméfito pata la contratacion | y renovaménde los contratos de prestacion de
servicios teniendo en cuenta la aplication de acciones afirmatiy+s & favor dé las victimas. del
ccnﬂlcto armado, con enfoque diferencial, de género'y territorial:e s’

NO ACUERDO ¢
- ARTICULO 15 - ko

Lo solicitado:

Acotdar mejoras en las condiciones de trabajo para los servidores que participan en los procesos.
de setvicio al ciudadane y reparacién integtal, en especial, quienescoordinan, participan y trabajan
£n puntes de atencion y ¢entro regionales, incluyendo.la entregs de elementos de trabajo, aumento
de personil, mentenimiento de la infraestructura fisica, la gdrant{a de ‘Gptimas condiciones de
salubridad y fortalecimienio de la supervisidn de operadores.

Lo acordado

e LaUARIV deéntio delos nioventa.dias siguientes-ala ﬁrma del presenite- acuerdo, adelantaré’
‘las gestiones con la ARL conforme al plan: de trabajo aprebadp, con el fin de realizar una
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labor interna para establecer las condlclones de seguridad y salud en el trabajo de Tos:
empleados publ'cos,qtlee‘se encuefitzéni-en:los Ceritros Régionales y/o Puritos, de Atencion.
‘ ercion al. pubhco cohel: ObthLVO -de adelantar 1as acciones.pats
s por. [a leyenla. gatanﬁa delas condlclones de segundad ¥
gquiferai tiha carga presupuestal y que no se 1o grén
cm deI acuerdo ge:inéluitdn en el plan de:trabajo- de, falerito

g si gmentes ala ﬁrma del. presente acuerdo emitirg ung
oniratos. de.servicios de operadm‘es para e]
des; ‘esto’ con el - propésrco de fortalecer el -ejercicio dé la.
imient: de igholftica dé séguridad y-salud en el trabaje.

para él:fortalecumento”d "=1as Iabores de supemsnén segulmmn’co y e]ecumén de

fratbs: o genvenios. Adicional a-loanterior; dentro delsnismo térmiino- eritititd una circular

-"reaordando los: parametros e -contéinpld Colombia Compra Eficiente y la UARIV para la
A én de superv1516n de ‘Tiangtd. espec1a1 ‘que los empleados des1gnades tengan dentro de.
es alg' Cis 5 egii-el-abjet; ,j.fdel contrato ylo oonvenm a supervxsar

A IZ'Que: la enndad cerhﬁqx;n
.de las c:m das:

-_Iegal~ as;funcio'nes perlas &el. ,gnpleo de
._.hayan sido as1gnadas medtant Frviok
‘ delegue :
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or

ARTICULO 23.

.
€. P

oo Pty
3 E

Lo solicitado

Acordar la provision de vacantes penmtrendo la promoci6n -interna de empleados en
provisionalidad, previo agotamiento dél procesa de enca.rgo

. Lo acordado:
- La UARIV, arite-las vacantes definitivas de ‘empleos que s¢ Presenten enla entldad yitras agotar
. los procedimientos y reqm51tos legales del encargo, adelantard acciones afirativas encaminadas
‘aque los émpleados provisionales puedan acceder a efnpleos provisionales de nivel profesional y/o
téenico de'un grado mas alto,

B
e

"ARTICULO 28.

Lo solicitador '
Acordar el reconocimiento del trabajador humanitario al mtemor de la entidad, y beneﬁc1os a
favor dé- aquellos referentes a atencién psicosocial 'y prevermén de_dafios & la. salud mental,
formacioén pertnanente en DDHH y DIH, tratamiento diferericial.en traslados y reubicaciones de
personal, disefio de un protocolo para el trabajo en terreno y en‘oficina.para la proteccidn.de sus
derechos fundamentales .y ajuste de los-soportes del transporte ‘_mmrmal para la legalizacién de
' v1atlcos de transporte i

98
Lo acordado: : o

Dentio de los 90 dias siguientes a. la ﬁrma del. Acuerdo de Megociacion, la UARIV y
SINTRAUARIY conformaran una mesa de trabaj para avanzar eii la definicién. del concepto de
trabajador/a. Humanitario/a al interior de'la Unidad. Estd mesa; estaré. c¢ompuesta por 2.integrantes
de Ja administracié -y 2 integrantes de SINTRAUARIV.

FIRMAS.

COMISION NEGOCIADORA SINTRAUARIV COMISION ﬁEGQCIAD.oRA.DE LA UNIDAD PARA
LAS VICTIMAS

Ever Montaﬁo Galarza

B
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- CarlosAnd s Buenafd. Murillo - | Ana:Maria Cristiha. De ka Cuadra

Pablo Ramirez Cano

-." /A ) .A' /
- ®
e

-Luls'Bduarda Chavez Pendgas
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