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RESOLUCION 2388 DE 2016
(Junio 10)

Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
En ejercicio de sus facultades legales, en especial, de la conferida en el articulo 3.2.3.4 del
titulo 3 de la parte 2 del libro 3 del Decreto 780 de 2016, el numeral 23 del articulo 2 del
Decreto - Ley 4107 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

Ver Resolucién 2421 de 2020. Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que el literal b del articulo 15 de la Ley 797 de 2003, dispone que corresponde al Gobierno Nacional
definir el disefio, organizacion y funcionamiento del sistema que permita la integracion de los pagos
de cotizaciones y aportes parafiscales a los sistemas de pensiones, salud, riesgos laborales, al
SENA, ICBF y a las Cajas de Compensacion Familiar.

Que en desarrollo de la citada disposicion, entre otras, se expidido el Decreto 1465 de 2005,
compilado en los articulos 3.2.3.4 a 3.2.3.8 del titulo 3 de la parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de
2016, mediante los cuales se establecié que sera la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -
PILA, el mecanismo utilizado para la autoliquidacion de los aportes de manera unificada al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Que mediante la Resolucién 1747 de 2008 se adopté el disefio y contenido del Formulario Unico o
Planilla Integrada de Liquidacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales para el caso de los cotizantes activos, la cual ha sido modificada por las Resoluciones
2377 y 3121 de 2008; 199, 504, 990, 1184, 1622, 2249,2020, 3119, 3123, 3667 de 2009; 1004 de
2010; 661,773, 2640, 2641,3251. 475, 476 y 993 de 2011; 610 y 3214 de 2012; 1300, 2087, 2415,
3336, 4268, 5094 de 2013; 78, 1715, 2634 y 3527 de 2014; 225, 673 y 1015 de 2015.

Que mediante la Resolucion 2145 de 2006 se adoptd el disefio y contenido del Formulario Unico o
Planilla Integrada de Liquidacién y pago de aportes al Sistema de Segundad Social Integral y
Parafiscales para el caso de los pensionados, la cual ha sido modificada por la Resolucion 3214 de
2012.

Que actualmente la liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, esta sujeta
a interpretacion tanto de aportantes, como de operadores de informacion y administradoras del
sistema generando para los aportantes inconsistencias en su liquidacién de aportes.

Que en ese contexto, se hace necesario unificar y actualizar las reglas de negocio de aplicacion
para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA, con el fin de ser aplicados por parte de aportantes, de los
operadores de informacion y administradoras del Sistema.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificado por el art. 1, Resolucion 728 de 2023. <El nuevo texto es el siguiente> La
presente resolucion tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de aplicacion para el recaudo de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos técnicos de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) contentivos de las especificaciones y estructuras
de los archivos a reportar por aportantes, pagadores de pensiones y operadores de informacion, asi:
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Anexo Técnico 1°. Glosario de términos PILA. Contiene las expresiones a tener en cuenta en la
liquidacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la
Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA).

Anexo Técnico 2. Aportes a Seguridad Social de Activos. Contiene la informacion que deben
reportar los cotizantes activos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Otras modificaciones: Modificado por el art. 2, Resolucion 728 de 2023., art. 1, Resolucion 738 de 2024.

Anexo Técnico 3. Aportes a Seguridad Social de Pensionados. En este anexo se reporta la
informacion de los pensionados al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Anexo Técnico 4. Estructura de los archivos de salida con destino al Administrador Fiduciario
de los Recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga). Contiene la informaciéon de
recaudo de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud que es reportada al
Administrador Fiduciario de los Recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga).

Anexo Técnico numero 5. Archivos de salida con destino al Ministerio de Salud y Proteccion
Social. Contiene la definicion de los archivos del Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales que los operadores de informacidén deben reportar diariamente al Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Anexo Técnico numero 6. Estructura de los archivos de salida con destino al Administrador
del Fondo de Riesgos Laborales. Contiene la informacion de recaudo de los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales que es reportada al Administrador del Fondo de Riesgos Laborales.

El texto original era el siguiente:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de aplicacion para el recaudo de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos técnicos de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes — PILA- contentivos de las especificaciones y estructuras de los archivos a reportar por
Aportantes, Pagadores de Pensiones y Operadores de Informacion, asi;

1. Anexo técnico 1. Glosario de términos PILA. 1. Acapite "“Tarifas a cotizar para el Sistema General de
Pensiones” adicionado por el art. 1°, Resolucion 686 de 2020. <El texto adicionado es el siguiente>:

Las tarifas a cotizar para el Sistema General de Pensiones son las siguientes:
1. Normal sin novedades: 16%
2. Con novedad SLN en X: 12% o 16%

3. Con novedad SLN en X naturaleza juridica publica: 75% del valor de la tarifa total
correspondiente.

4. Cotizante alto riesgo: 26%

5. Congresistas: 25,5%

6. Cotizantes trabajadores del CTI: 35%

7. Aviador: 21%

Para los periodos de cotizacion al Sistema General de Pensiones de los meses de abril y mayo de
2020 que se deben pagar en los meses de mayo y junio de la misma anualidad, respectivamente,
los empleadores del sector publico y privado y los trabajadores independientes pueden optar por
reportar las siguientes tarifas al Sistema General de Pensiones:

1. Normal sin novedades: 16% 0 3%

2. Con novedad SLN en X: 3%, 12% o 16%

3. Con novedad SLN en X naturaleza juridica publica: 3% o el 75% del valor de la tarifa total
correspondiente.

4. Cotizante alto riesgo: 26%

5. Congresistas: 25,5%
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6. Cotizantes trabajadores del CTI: 35%

7. Aviador: 21%

Los aportantes que coticen por trabajadores con las tarifas especiales de: alto riesgo, Congresistas,
trabajadores del CTl y aviadores que opten por reportar la tarifa del 3% deberan reportar como una

tarifa normal en el campo “79 - Indicador tarifa especial pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo
2.

Otras modificaciones: Modificado por el art. 1, Resolucion 5858 de 2016.

2. Anexo técnico 2. <El nuevo texto es el siguiente>

Otras Modificaciones: Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. Modificado por el art.3,
Resoluciéon 2421 de 2020

El texto original era el siguiente:

2. Aportes a Seguridad Social de Activos:1. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1” del Capitulo 1
“Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las validaciones y origen de
los datos del campo “3 - Numero de Identificacion del aportante”; asi:

CAMP POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS
o |LONG fiiial | Final | TIPO | DESCRIPCION DATOS

Dibiqatano, Lo surinisina &l aporants,

Ll opevador o wlarmacdan vabdans
f que @sle Campo 88 cOMpURSio por
fefras de la A a la £ y los caracleres
rurnaricos del cero (0 & puove (9):

Holo es permifido & mmero de
idendfificacidn  alfanumeénco para los
siguenfes ftipos de docimentos de
elE

Fa Pagaporis

Meimern de CD. Came diplomilico

3 16 203 218 A dentificacian del

[ aportanie Para oz siguisnfes  fpos  de

documento  deben ser  digios

MURE DS,

T Tarela de dHentidad

CC Cadwla de cindadania

At Nimern  de  idendificacion
fribeslasia

SC. Sakvcontuclo de permarenad

CE  Cadina de exfranieria

e Permrso Especial (e
Pammarancia, su foogiud debe
sar de 15 digifos

2. En el numeral 1.2.4 “Campo 30. Tipo de aportante” del numeral 1.2 “aclaracion campos del
archivo tipo 1” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social
de Activos”, modificar las aclaraciones de los tipos de aportantes “1. Empleador” y “2
Independiente”; asi:

“1.2.4. Campo 30. Tipo de aportante
Los cdodigos que debe permitir el operador de informacién son:

1. Empleador: Persona natural o juridica que paga los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales de sus trabajadores dependientes y que no se encuentren clasificados en los
demas tipos de aportantes.

Este tipo de aportante también puede ser utilizado por empleadores que tengan a su servicio
trabajadores con vinculacion de tiempo parcial y que devenguen ingresos mensuales inferiores a un
(1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente y por personas juridicas o naturales que contraten
personas bajo la modalidad de prestacion de servicios por ingresos mensuales inferiores a un (1)
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Salario Minimo Legal Mensual Vigente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.13.14.1.3 del
Decreto numero 1833 de 2016 adicionado por el Decreto numero 1174 de 2020.

“2. Independiente: Persona natural que paga los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de si mismo y de las personas a su cargo. Este tipo de aportante también puede ser
utilizado por las personas naturales que no tengan una vinculacion laboral o no hayan suscrito un
contrato de prestacién de servicios, incluidos los productores del sector agropecuario y no tengan
capacidad de pago para cubrir el monto total de la cotizacién al Sistema Integral de Seguridad Social
y cuyo ingreso total mensual sea inferior a un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.13.14.1.3 del Decreto numero 1833 de 2016 adicionado por el
Decreto numero 1174 de 2020. (...)"

3. En el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado” del Capitulo
1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las
validaciones y origen de los datos de los campos “8 - Tipo de planilla”, “9 — Numero de la planilla
asociada a esta planilla”, “10 - Fecha de pago Planilla asociada a esta planilla” y “20 - Valor total de
la nbmina”; asi:

“(...)

DESCRIPCION VALIDACIONES ¥ ORIGEN OE |
mm—m;-rm LOS DATOS

E

¥,  Plariiia ingependienfes

A Flanila colizanies oom novea
[a -

Ingreso
Planiiia mdependientes

B 1 227 227 A Tipo oo péamilia

[#T on blanco ousmao of
bpo de ila seaE, A | M 5, ¥, H,
T.X K QGoB

M:ir:rl!:m de la planila | planiia z=a N & F

a2 e 228 237 M Aanciaca a eala
el Cuands se wilice o planvila LF por
mdﬁfﬂ_UGFl?_,mm £
aifigenciard o mimoro ded Hitulo dod
doposio
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CAMPO | LONE |t TIPO DESCRIPCION | 0% DATOS

iniclal de aportes al Glsiema de
Seguidad  Sockal  Integral, &
aportante registrard el ndmero de Ia
planils con ef cual realfzs e pago
iniclai de aportes al Sistema de
Seguridad  Soclal  Infegral ¥
Paraffscaies.

Crando se utice i3 planila “0” para
gl pago de  iexaciudes
getermingdas por B UGPP, &
aporfante  deberd  aWpenciar el
nimero de /3 panla con i@ cual
reaifzd ef pago inicial products de
esa Inexaciiiug,

Debe delarse en blanco cuando &
tipo de pianilia sea E, A, L, M, 5, Y, T,
X K, H, @oB.

En asie campo 58 nciwira Ia fecha de
pago de I3 plania del perlodo
comespondiente cuande e fpo de
planiia sea N o F.

Cuando se uthice B plania U, I
UGPP aligenciars ia fecha en que se

consttuyd ef depasito judicial

Crando se Hlce @ pianila J en
Fecha oe pago cumpiimiants 3 una arden Judicial por
Planila ssockaos 3 pago de faciores saEnales que na se
esfa pianila. (AAAA- | fuvieron en cuenta en la3 Mquidacian
M-DOY Inlclal de apones al Sisfema de
Seguidad Soclal  Indegml ¥
Parafiscales, el aponante registrara
fa fecha de pago de ja pianiis con g
cual reallzs &f pago nicial de apones
al SiEema oe Segundsd Sockal
integral y Parafscalkes.

10 10 235 247 A

Cuando se uwtWce i planila “0” para
el papo de  inexaciudes
determinadas por B UGPP, el
aporfante debers diigenciar la fecha
ge pago de la planma con B cual
realize el pago inickal products de
e5a Inexactitud.

{---)

Coigafono. Lo suministe el
aparfante, comesponde a3  fa
sumatoria de IoE Valres reporfacos
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4. En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo
Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las aclaraciones del tipo de planilla “O. -
Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP” y adicionar las aclaraciones para el tipo de planilla
“B. Planilla Beneficios Econdmicos Perioddicos”, asi:

“2.1.1.2.2 Campo 8. Tipo de planilla

Los valores permitidos son

(...)

O. Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> Planilla
obligaciones determinadas por la UGPP. Solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan
a realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y parafiscales determinados por la UGPP como omisos, inexactos y morosos o
de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension y se encuentren reportados con los
indicadores UGPP 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11 0 12. La UGPP enviara a este Ministerio a través de la
Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la
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Proteccion Social - SISPRO, la informacion que se relaciona a continuacion con la estructura que se
encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205RTRI), con
periodicidad mensual o cuando se requiera. Esta informacion sera dispuesta en un FTP seguro a los
operadores de informacion, con el objetivo de que el operador valide la informacion y verifique si el
aportante puede hacer uso de esta planilla:

Validacion y origen de los
datos

Numero consecutivo de registros
de detalle dentro del archivo.
1 10 1 10 N Consecutivo de registro| Inicia en 1 para el primer registro
de detalle y va incrementando de
1 en 1, hasta el final del archivo.
NI. Niumero de identificaciéon
tributaria
CC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria
TI. Tarjeta de identidad
PA. Pasaporte

Campo Long Inicio Fin Tipo Descripcion

Tipo de documento del

2 2 11 12 A aportante CD. Carné diplomatico
SC. Salvoconducto de
permanencia
PE. Permiso Especial de
Permanencia
PT. Permiso por Proteccién
Temporal
Numero de documento
3 16 13 28 A del aportante El reportado por la UGPP
CC. Ceédula de ciudadania
Tipo de documento del | CE. Cédula de extranjeria
4 2 29 30 A cotizante Tl. Tarjeta de identidad
PA. Pasaporte
CD. Carné diplomatico
SC. Salvoconducto de
permanencia
RC. Registro Civil
PE. Permiso Especial de
Permanencia
PT. Permiso por Proteccion
Temporal
Numero de documento
S 16 31 46 A del cotizante El reportado por la UGPP
Ntmero de acto Debe corresponder al numero del
6 14 47 60 A . . acto administrativo expedido por
administrativo UGPP
la UGPP
Debe corresponder a la fecha del
Fecha del acto acto
7 10 61 70 A administrativo UGPP administrativo expedido por la
UGPP Formato AAAA-MM-DD
. Debe corresponder al establecido
Periodo de pago para
8 7 71 77 A los sistemas diferentes | P2 la

UGPP en el acto administrativo
Formato AAAA-MM

9 2 78 79 N Indicador UGPP Indicadores UGPP:

1. Sin Beneficio. Aportante
requerido por la UGPP.

2. Los aportantes u obligados con
el Sistema de Proteccion Social,
que soliciten terminaciéon por
mutuo acuerdo de los procesos
administrativos de determinacion
de obligaciones en los términos
del paragrafo 11 del art. 47 de la
Ley 2155 de 2021 ante la
UGPP, tendran una exoneracion
del 80% de los intereses de mora
para los subsistemas diferentes a
pensiones, siempre y cuando

a salud




cumplan con las siguientes

condiciones:

a. Se les haya notificado antes

del 30 de junio de 2021

requerimiento para declarar y/o

corregir, liquidaciéon oficial, o

resolucion que decide el recurso

de reconsideracion y,

b. Paguen hasta el 31 de marzo

de 2022, el total de Ia

contribucion sefialada en dichos
actos administrativos, el 100% de
los intereses generados con
destino al Subsistema de

Pensiones y el 20% de los

intereses generados con destino

a los demas subsistemas de la

proteccion social.

4. Los aportantes u obligados
con el Sistema de la Proteccién
Social, que soliciten
terminacién por mutuo acuerdo
de los procesos administrativos
de determinacion de
obligaciones ante la UGPP, de
que tratan los paragrafos 6 y 11
del art. 47 de la Ley 2155 de
2021, tendran una exoneracion
del 80% de los intereses de
mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre
y cuando cumplan con las
siguientes condiciones:

a. Se les haya notificado antes

del 30 de junio de 2021,

requerimiento para declarar y/o

corregir, liquidacion oficial, o

resolucién que decide el recurso

de reconsideracién

b. Se encuentren en liquidacién

forzosa administrativa ante una

superintendencia o en liquidacion

judicial y,

c. Paguen el total de la

contribucion senalada en dichos

actos administrativos, el 100% de
los intereses generados con
destino al subsistema de

Pensiones y el 20% de los

intereses generados con destino

a los demas subsistemas de la

proteccién social

5. Los aportantes u obligados
con el Sistema de Proteccion
Social, que antes del 30 de
junio de 2021, hayan
presentado demandas contra
las actuaciones administrativas
de determinacion de las
contribuciones parafiscales de
la Proteccién Social expedidas
por la UGPP, de que trata el
paragrafo 8 del articulo 46 de la
Ley 2155 de 2021, tendran una
exoneracion del 80% de los
intereses moratorios de los
subsistemas diferentes de
pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes
condiciones:

a. El proceso contra una

liquidacién oficial se encuentre en

Unica o primera instancia.




b. Paguen hasta el 31 de marzo
de 2022, el total de |Ia
contribucion, el 100% de los
intereses generados con destino
al Subsistema de Pensiones vy el

20% de los intereses generados

con destino a los demas

subsistemas de la proteccion
social.

5. Los aportantes u obligados
con el Sistema de la Proteccion
Social, que presenten solicitud
de conciliacién judicial de los
procesos administrativos de
determinacion de obligaciones
ante la UGPP, de que tratan los
paragrafos 7 y 8 del art. 46 de
la Ley 2155 de 2021, tendran
una exoneracion del 80% de
los intereses de mora para los
subsistemas diferentes a
pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes
condiciones:

a. El proceso contra la liquidacion
oficial se encuentra en unica o
primera instancia.
b. Se encuentren en liquidacion
forzosa administrativa ante una
Superintendencia o en liquidacion
judicial y,
c. Paguen el total de Ia
contribucion sefialada en dichos
actos administrativos, el 100% de
los intereses generados con
destino al subsistema de
Pensiones y el 20% de los
intereses generados con destino
a los demas subsistemas de la
proteccion social
6.Los aportantes u obligados con
el Sistema de Proteccién Social,
que antes del 30 de junio de
2021, hayan presentado
demandas contra las actuaciones
administrativas de determinacién
de las contribuciones parafiscales
de la Proteccién Social expedidas
por la UGPP, de que ftrata el
paragrafo 8 del art. 46 de la Ley
2155 de 2021, tendran wuna
exoneracién del 70% de los
intereses moratorios de los
subsistemas diferentes de
pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes
condiciones:

a. ElI proceso contra una

liquidaciéon oficial se encuentre

en segunda instancia.

b. Paguen hasta el 31 de marzo

de 2022, el total de |Ila

contribucion, el 100% de los
intereses generados con destino
al subsistema de Pensiones y el

30% de los intereses generados

con destino a los demas

subsistemas de la proteccion
social.

7. Los aportantes u obligados

con el Sistema de la Proteccion

Social, que presenten solicitud

de conciliacién judicial de los

procesos administrativos de

determinacion de obligaciones,




ante la UGPP, de que trata los
paragrafos 7 y 8 del art. 46 de la
Ley 2155 de 2021, tendran una
exoneracion del 70% de los
intereses de mora para los
subsistemas diferentes a
pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes
condiciones:

a. El proceso contra la liquidacion
oficial se encuentra en segunda
instancia.

b. Se encuentren en liquidacion
forzosa administrativa ante una
Superintendencia o} en
liquidacién judicial vy,

c. Paguen el total de Ila
contribucion sefialada en dichos
actos administrativos, el 100% de
los intereses generados con
destino al subsistema de
Pensiones y el 30% de los
intereses generados con destino
a los demas subsistemas de la
proteccion social.

8. Acuerdos de pago suscritos
con la UGPP en virtud de la Ley
2010 del 2019, del Decreto
Legislativo 688 del 2020 y de los
paragrafos 9 del articulo 46, y 12
del articulo 47 de 2155 de 2021.
9. Facilidades de pago suscritas
con la UGPP hasta el 30 de
noviembre de 2020 en virtud del
articulo 1 del Decreto Legislativo
688 del 2020.

10. Obligaciones con proceso de
cobro UGPP en mora a junio 30
de 2021, que se haya ocasionado
o agravado por el COVID-19 para
los subsistemas diferentes a
pension.

11. Facilidades de pago que se
suscriban hasta el 31 de
diciembre de 2021 en procesos
de cobro UGPP, respecto a
obligaciones en mora a junio 30
de 2021 ocasionada o agravada
por el COVID-19 para Ilos
subsistemas diferentes a
pension.

12. Pago Unicamente de
intereses de mora para los
subsistemas diferentes a pension




_ . 0: No tiene reduccion de tasa
Indlcalldqr actividades interés del
economicas de acuerdo 50%
con lo previsto en el iy .,
10 1 80 80 N inciso 2 del articulo 1 1 Sl’t|ene reduccion de tasa

del Decreto Legislativo mterfs del
688 de 2020 50%

Total 80

En caso de que el aportante o el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por
la UGPP para el periodo que se va a pagar, el operador de informacion, no le permitira el uso de
esta planilla y el aportante debera contactarse con la UGPP.

Esta planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional
de aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, cuando no haya cotizacion obligatoria
a pensiones el valor del aporte se debera enviar a la administradora con cédigo FSP001 — Fondo de
Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacién debe:

a) Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP.

b) Validar el tipo y numero de documento del aportante, tipo y niumero de identificacion del cotizante,
periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, numero de acto administrativo UGPP y el
indicador reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

c) Cuando se realice aporte a algun subsistema, los dias para ese subsistema deben ser mayores a
cero.

d) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a
un (1) salario minimo legal mensual vigente.

e) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacion minimo a
reportar sera de (1) salario minimo legal mensual vigente.

f) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo “MIN001”.

g) Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo tipo 1
y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social. Cuando
el aportante utilice esta planilla el operador de informaciéon no le validara que los IBC para salud,
pension y riesgos laborales sean iguales.

h) Para el indicador UGPP “9 — facilidades de pago” liquidar los intereses de mora a la tasa de
interés bancario corriente de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo 688
de 2020.

i) Para el indicador UGPP “10 - Obligaciones con proceso de cobro UGPP en mora a junio 30 de
2021, que se haya ocasionado o agravado por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a
pension” permitirle al aportante liquidar los aportes a los subsistemas diferentes al Sistema General
de Pensiones y liquidar los intereses de mora a una tasa de interés diario que sea equivalente al
veinte por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de
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consumo Yy ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021, en
caso, de que el aportante requiera realizar el pago de los aportes al Sistema General de Pensiones,
lo debera hacer a través de este tipo de planilla utilizando el indicador 1, caso en el cual se
liquidaran los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 635 del Estatuto
Tributario, sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1066 de 2006,
modificado por el articulo 26 del Decreto Legislativo 538 de 2020; y, tratandose de los pagos que
deba efectuar la UGPP, lo debera hacer a través del tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP para
pago por terceros”.

j) Para el indicador UGPP “11 - Facilidades de pago que se suscriban hasta el 31 de diciembre de
2021 en procesos de cobro UGPP, respecto a obligaciones en mora a junio 30 de 2021 ocasionada
o agravada por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a pensién” permitirle al aportante
liquidar los aportes a los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones y liquidar los
intereses de mora desde la fecha en que se causo esta hasta la fecha de pago a una tasa de interés
diario que sea equivalente al veinte por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la
modalidad de créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 2155 de 2021. En caso de que el aportante requiera realizar el pago de los aportes al Sistema
General de Pensiones, lo debera hacer a través de este tipo de planilla utilizando el indicador 1,
caso en el cual se liquidaran los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 635
del Estatuto Tributario, sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1066 de
2006, modificado por el articulo 26 del Decreto Legislativo 538 de 2020; y, tratandose de los pagos
que deba efectuar la UGPP, lo debera hacer a través del tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP
para pago por terceros”.

k) Cuando se reporte el indicador “12 - Pago unicamente de intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pension” el aportante debera reportar en el registro tipo 2, el tipo de identificacion,
numero de identificacion, nombres y apellidos de los cotizantes reportados en la planilla en la cual
existe diferencia en el pago de intereses de mora, el tipo de cotizante y el codigo de la
Administradora a la cual se estan pagando los intereses de mora. Los demas valores del registro
tipo 2 se dejan en blanco, cero o N (No), segun corresponda y el Operador de Informacion le
permitira al aportante reportar el valor de intereses de mora determinado por la UGPP. El valor de
intereses de mora debera ser redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del
Decreto 780 de 2016. Cuando se utilice este indicador el aportante no debera reportar novedades ni
multiples lineas.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a). Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso
Base de Cotizacion”, se entendera como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que
se esta liquidando.

b) En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingreso
Base de Cotizacion”, sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que se
esta liquidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos
que tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con la
metodologia de calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada para
reportar valores determinados con la metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacion de
acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP. Cuando el aportante que utiliza planilla O
requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere
lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1 y, 3.2.2.2 del Decreto 780 de
2016.

(...)

El texto original era el siguiente:

O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: Solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar
el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
parafiscales determinados por la UGPP como omisos, inexactos y morosos y se encuentren reportados con los
indicadores UGPP 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 0 9. La UGPP enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacién (PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social (SISPRO), la informacién que se
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relaciona a continuacién con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccién de anexos
técnicos (PUB205RTRI), con periodicidad mensual o cuando se requiera. Esta informacién sera dispuesta en un FTP
seguro a los operadores de informacién, con el objetivo de que el operador valide la informacién y verifique si el
aportante puede hacer uso de esta planilla:
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En caso de que el aportante o cotizante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por la UGPP para el
periodo que se va a pagar, el operador de informacién, no permitira el uso de ésta planilla y el aportante debera
contactarse con la UGPP.

Esta planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de aquellos
cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, cuando no haya cotizacion obligatoria de pensiones el valor del aporte

se debera enviar a la administracion con cédigo FSP-001 - Fondo de Solidaridad Pensional.
Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacién debe:




a) Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la UGPP.

b) Validar el tipo y numero de documento del aportante, tipo y numero de identificacion del cotizante, periodo de pago
para los sistemas diferentes a salud, niumero de acto administrativo UGPP y el indicador reportado por la UGPP. El
beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

¢) Cuando se realice aporte a algun subsistema, los dias para ese subsistema deben ser mayores a cero.

d) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales
provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual
vigente.

e) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales
provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacién minimo a reportar serd de (1) salario minimo legal
mensual vigente.

f) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al cédigo “MIN0O01”.

g) Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacién del archivo tipo 1 y tipo 2 y se
deberén aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Decreto nimero 780 de
2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social. Cuando el aportante utilice esta planilla el operador de
informacion no le validara que los IBC para salud, pension y riesgos laborales sean iguales.

h) Para el indicador UGPP “9 - facilidades de pago” liquidar los intereses de mora a la tasa de interés bancario corriente
de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo 688 de 2020.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a) Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso Base de Cotizacién”, se
entendera como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que se esté liquidando.

b) En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingreso Base de Cotizacién”,
sera entendido como omisién en el pago de los aportes para el sistema que se esta liquidando, siempre y cuando no
existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos que tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.
Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con la metodologia de
calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada para reportar valores determinados con la
metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacion de acuerdo con los
requerimientos realizados por la UGPP.

Cuando el aportante que utiliza planilla O requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de
mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1 y, 3.2.2.2 del Decreto
numero 780 de 2016.

(...)

“B. Planilla Piso de Protecciéon Social: Este tipo de planilla solamente puede ser utilizada para el
pago del aporte al Piso de Proteccion Social de las personas vinculadas a este, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 14 “PISO DE PROTECCION SOCIAL” del Decreto numero 1833 de 2016,
adicionado por el Decreto numero 1174 de 2020. Cuando se use esta planilla el aportante solamente
puede pagar el aporte de los tipos de cotizantes “65 - Dependiente vinculado al Piso de Proteccidn
Social” y “66- Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social”.

Para el uso de este tipo de planilla la persona respecto de la cual se realizara el aporte al Piso de
Proteccion Social debe estar relacionada en el archivo PUB205PPRO que Colpensiones, como
administrador del mecanismo, enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacién (PISIS), del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO),
mensualmente, disponiéndolo de la misma forma a los operadores de informacion.

En caso de que la persona respecto de la cual se realizara el aporte al Piso de Proteccion Social, no
se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por Colpensiones para el periodo que se va a
pagar, el operador de informacién, no le permitird el uso de esta planilla y el aportante podra
contactarse con Colpensiones, como administrador del mecanismo.

Cuando el aportante utilice y pague este tipo de planilla, el operador no liquidara intereses de mora.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a) Validar que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo PUB205PPRO dispuesto por
Colpensiones.

b) Los dias a reportar para los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales debe
ser cero.
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c) En este tipo de planilla no aplica el reporte de ninguna novedad.

d) El operador de informacion debera validar que la informacion reportada en el campo Ingreso Base
de Cotizacion para el Sistema General de Pensiones sea inferior a un (1) Salario Minimo Mensual
Legal Vigente.

e) Para el uso de este tipo de planilla se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.2.1.5 del Decreto numero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social.

f) Validar que la tarifas reportadas en el campo “46 - Tarifa de aportes a pensiones” del registro tipo 2
del archivo tipo 2 corresponda a 15%.

g) Validar que el valor del aporte minimo no sea inferior al definido por la Junta Directiva de la
Administradora de los Beneficios Econdmicos Periddicos.

h) Realizar la validacion de nombres y apellidos de acuerdo con lo establecido en el numeral “21.
VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD” del
Capitulo 4 del Anexo Técnico 2.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla “B. Planilla Piso de Proteccion Social” para
el mismo periodo y/o para el mismo cotizante podra hacerlo.

Este tipo de planilla aplica para los periodos de cotizacion pension que se paguen a partir del mes
de febrero de 2021. En los campos “periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud” y
“‘periodo de pago para el sistema de salud” se debe reportar el mes en que se efectue el pago de la
planilla.

Cuando se utilice este tipo de planilla se deberan diligenciar los siguientes campos del registro tipo 2
del archivo tipo 2 con la informacion correspondiente a la persona reportada en el archivo
PUB205PPRO dispuesto por Colpensiones como administrador del mecanismo:

Campo Dascripeibn

3 Tipo documento del colizante L

4 Mumero de identificacion del cofizante

3 Tipo cotizante
g5, Dependiente vinculado af piso de proteccidn social

I N -1 Independiente vincuwlado al piso de proleceion social

g Cadigo departamento ubicacion laboral

10 Codigo municipio ubicacian laboral

11 Primer apaifido

12 Segundo apeliido

seril Primner nomibire
14 Sagundo nombre
31 Cadigo de la administradora de pensiones a ia cual perfenace ef afifado. Debe
Campo Descripcion_

ser 251471

40 Salario basice: Debe ser el mismo valor reporfado en el campo 42

42 {BC pension
debe zer inferior @ un SMLMVY v comesponde al ingreso mensual sobre of cual
realiza el aporte al Piso de Proteccion Social

46 Tarifa de aporfes a pensiones
15% Corresponde a la tarifa a aportar al Piso de Prolsccidn Social

47 Cofizacion obligaforia a pensionas
Corresponds al valor del aporte al piso de Proteccion Social, ef cual no puode ser
inferior al definido por la Junfa Directiva de la Administradora de los Beneficios
Econdmicos Periddicos il

Los demas campos se dejan en blanco, cero o N segun corresponda”.

(...)

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> U - Planilla de
uso UGPP para pago por terceros: Es utilizada unicamente por la Unidad Especial de Gestion de
Pensiones y Parafiscales — UGPP- para efectuar el pago de aportes derivados de omisiones,
inexactitudes o mora en uno o varios componentes del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales o para el pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension a
nombre de un tercero, que en este caso es el aportante deudor.
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Para el uso de este tipo de planilla el aportante y el cotizante deben estar relacionados con los
indicadores UGPP 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11 0 12 en el archivo PUB205RTRI que la UGPP envia a
este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién PISIS del Sistema Integral
de Informacién de la Proteccion Social — SISPRO, con periodicidad mensual o cuando se requiera, y
dispuesto de la misma forma a los operadores de informacion.

La UGPP diligenciara en el archivo tipo 1 y en el registro tipo 1 del archivo tipo 2, los datos del
aportante y en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 los datos de los cotizantes y para cada uno de los
subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por los cuales esta aportando la
UGPP.

Sera responsabilidad de la UGPP suministrar la informacién del aportante y sus cotizantes a los
operadores de informacion y éstos no realizaran validaciones de los siguientes datos suministrados
en el registro tipo 2 del archivo tipo 2:

Campo Descripcion
5 Tipo de cotizante
36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pensién
37 Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en Salud
38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales
39 Numero de dias cotizados a caja de compensacion familiar
42 IBC Sistema General de Pension
43 IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud
44 IBC Sistema General de Riesgos Laborales
45 IBC CCF
46 Tarifa de aportes al Sistema General de pensiones
47 Cotizacion obligatoria al Sistema General de pensiones
51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Solidaridad
52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Subsistencia
54 Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
55 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en Salud
61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales
63 Cotizacion obligatoria a Riesgos Laborales
64 Tarifa de aportes CCF
65 Valor aporte CCF
66 Tarifa de aportes SENA
67 Valor aportes SENA
68 Tarifa aportes ICBF
69 Valor aporte ICBF
70 Tarifa aportes ESAP
71 Valor aporte ESAP
95 Valor aporte MEN 95 IBC otros parafiscales diferentes a CCF

Las administradoras reemplazaran el valor de Ingreso Base de Cotizacion para el periodo reportado
por la UGPP a nombre del aportante, para los cotizantes relacionados en la planilla.

En esta planilla los intereses de mora los calculara el operador de informacion tomando el valor
registrado en el campo 10 “Fecha pago Planilla Asociada a esta planilla” del registro tipo 1 del
archivo tipo 2, que corresponde a la fecha hasta la cual se podran calcular los intereses de mora, por
parte de los operadores de informacion.

Esta planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional
de aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. Cuando no haya cotizacién obligatoria a pensiones
el valor del aporte se debera enviar a la administradora con cédigo FSP001 — Fondo de Solidaridad
Pensional.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo MINOO1.

(...)

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> X - Planilla para
el pago de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales: Es utilizada por empresas que se encuentran en proceso de liquidacion,
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reestructuracion o en procesos concursales y requieren girar aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, los cuales no alcanzan a cubrir la totalidad de la tarifa obligatoria.

Para efectos de registrar la informacion en esta planilla, se consignaran los datos del representante
legal o quien ejerce como tal, en los campos 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 definidos en el archivo tipo
1. Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacién:

Tipo de Registro Campo Descripcion
2 36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pensiones
9 37 Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social
en Salud
2 38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales
2 39 Numero de dias cotizados a las cajas de compensacion familiar
2 40 Salario basico

IBC del Sistema General de Pension.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Pensiones de

2 42 empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales el Ingreso Base de Cotizacién debe ser el realmente
causado para el cotizante.

IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad Social
2 43 en Salud de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o
en procesos concursales, el Ingreso Base de Cotizacién debe ser el
realmente causado para el cotizante.

IBC Sistema de Riesgos Laborales.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Riesgos

2 44 Laborales de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o
en procesos concursales el Ingreso Base de Cotizacion debe ser el
realmente causado para el cotizante.

IBC caja de compensacion familiar, SENA e ICBF.

Cuando se trate de aportes a caja de compensacion familiar de

2 45 empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales el Ingreso Base de Cotizacidn debe ser el realmente
causado para el cotizante.

2 46 Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones.

Cotizacion obligatoria al Sistema General de Pensiones.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Pensiones de

2 47 empresas en proceso de liquidacion, reestructuraciéon o en procesos
concursales el valor de la cotizacién debe ser el que resulte de
distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.

Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de
Solidaridad

Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de
Subsistencia.

2 54 Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en
Salud Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de empresas en proceso de liquidacion,

2 55 reestructuraciéon o en procesos concursales el valor de la cotizacién
debe ser el que resulte de distribuir de manera proporcional entre los
cotizantes.

2 61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales.
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Riesgos

2 63 Laborales de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o
en procesos concursales el valor de la cotizacién debe ser el que
resulte de distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.

2 64 Tarifa de aportes a caja de compensacion familiar.

Valor aporte caja de compensacion familiar.

Cuando se trate de aportes a caja de compensacion familiar de

2 65 empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales, el valor de la cotizacion debe ser el que resulte de
distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.

2 66 Tarifa de aportes SENA

2 67 Valor aportes SENA




Cuando se trate de aportes al SENA de empresas en proceso de
liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el valor de la
cotizaciéon debe ser el que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

2 68 Tarifa aportes ICBF

Valor aporte ICBF

Cuando se trate de aportes al ICBF de empresas en proceso de

2 69 liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el valor de la
cotizacién debe ser la que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

2 70 Tarifa aportes ESAP

Valor aporte ESAP

Cuando se trate de aportes a la ESAP de empresas en proceso de

2 71 liquidacién, reestructuracién o en procesos concursales, el valor de
la cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

2 72 Tarifa aporte MEN

Valor aporte MEN

Cuando se trate de aportes al MEN de empresas en proceso de

2 73 liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el valor de la
cotizacién debe ser el que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

a. Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a pension”, “37- Numero de
dias cotizados a salud”, “38- Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- Numero de dias
cotizados a Caja de Compensacion Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se esté
realizando aporte a algun subsistema. Podra ser cero cuando no se realice aporte a algun

subsistema.

b. El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema General de Pension”,
“43 —IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 —IBC Sistema General de Riesgos
Laborales” no podra ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se esta
pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a 25 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

Es responsabilidad del aportante liquidar los intereses de mora a que haya lugar. Cuando se utilice
este tipo de planilla, el tipo y numero de identificacion del aportante debe ser diferente al tipo y
numero de identificacion de los cotizantes reportados en el Registro Tipo 2.

Este tipo de planilla NO podra ser utilizada para los pagos que se realicen a partir del 1 de diciembre
de 2022, caso en el cual, el aportante debera utilizar el tipo de planilla “E - Planilla empleados.

5. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro
tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos”, modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “4 - Numero de
Identificacion del cotizante”, “5-Tipo de cotizante” y “75 - Numero de identificacion del cotizante
principal”; asi:

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente>
2.1.2.1 Descripciéon detallada de las variables de novedades generales. Registro tipo 2” del
Capitulo 1 “Archivos de entrada” modificar las validaciones y origen de los datos de los
campos “4 - Numero de identificacion del cotizante”, “75 - Numero de identificacién del
cotizante principal” y “78 - Clase de riesgo en la que se encuentra el afiliado” y adicionar el
campo “98 - Actividad econémica para el Sistema General de Riesgos Laborales”; asi:

CAMPO LONG Inicial Final | TIPO DESCRIPCION LOS DATOS

4 16 10 25 A Obligatorio. Lo suministra el
aportante. El operador de
informacién validara que este
campo este compuesto por

Numero de letras de laAala Zy |
identificaciéon del elrasdelana ?. ylos

. caracteres numéricos del cero
cotizante

(0) al nueve (9):

Sélo es permitido el numero de
identificacion alfanumérico para
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los siguientes tipos de
documentos de identidad:

PA. Pasaporte
CD. Carne diplomatico

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numéricos: Tl. Tarjeta de
identidad

CC. Cédula de ciudadania

SC. Salvoconducto de
permanencia

RC. Registro civil

CE. Cédula de extranjeria

PE Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser de 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos

(..)

75

16

490

505

Numero de
identificacion del
cotizante principal

Lo suministra el aportante Solo
debe ser reportado cuando se
reporte un cotizante 40.

El operador de informacién validara
que este campo este compuesto
porletras delaAalaZy los
caracteres numeéricos del cero (0) al
nueve (9):

Sélo es permitido el nimero de
identificacién alfanumérico para los
siguientes tipos de documentos de
identidad:

PA. Pasaporte

CD. Carne diplomatico

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numéricos:

Tl. Tarjeta de Identidad

CC. Cédula de ciudadania SC.
Salvoconducto de permanencia
CE. Cédula de Extranjeria PE.
Permiso Especial de Permanencia,
su longitud debe ser de 15 digitos.
PT. Permiso por Proteccién
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos

(..)

78

513

513

Clase de riesgo en
la que se encuentra
el afiliado

Lo suministra el aportante.
L Clase de riesgo |

2 Clase de riesgo Il

5 Clase de riesgo Il
‘ Clase de riesgo IV
5 Clase de riesgo V

Para el tipo de cotizante “57 -
Independiente voluntario al Sistema
de Riesgos Laborales” se debe
reportar la clase de riesgo que
corresponda a la tabla de
clasificacién de ocupaciones u oficios
mas representativos de acuerdo con




lo establecido en el Decreto 1563 de
2016. Cuando el cotizante no esté
obligado a aportar al Sistema
General de Riesgos Laborales este
campo se debe reportar en blanco

(..)

Actividad econémica

La suministra el aportante, es un
campo obligatorio para los cotizantes
que aportan a Riesgos Laborales a
excepcion del tipo de cotizante “57 -
Independiente voluntario al Sistema

para el Sistema de Riesgos
98 7 687 693 |N General de Riesgos | Laborales”.

Laborales
Este campo debe diligenciarse para
el periodo de cotizacién noviembre
de 2022 en adelante. Para periodos
anteriores se debe reportar en cero.

TOTAL 693

(...)

El texto original era el siguiente:
2.1.2.1 Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro tipo 2
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6. En el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del
Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, adicionar las aclaraciones de los tipos de
cotizante “65- Dependiente vinculado al piso de proteccion social” y “66- Independiente vinculado al
piso de proteccién social”; asi:

“2.1.2.3.1 Campo 5 -Tipo de cotizante
(...)

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <EI nuevo texto es el siguiente> 12- Aprendices
en etapa lectiva: Es utilizado por aprendices SENA y técnicos laborales de otras Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que se encuentren en etapa lectiva de acuerdo
con lo definido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Solamente aporta al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. EI IBC es de 1 SMLMV; no aporta al Sistema General de Pensiones, a
caja de compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ni al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF.

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacién debe validar que se encuentre
relacionado en el archivo “REPORTE DE APRENDICES” dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacién.

El archivo “REPORTE DE APRENDICES” sera elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacién (PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la Proteccidn Social —SISPRO de este
Ministerio, con periodicidad mensual o cuando se requiera con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205APRE). En caso de
que el aprendiz, no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por el SENA, el operador de

informacion no le permitira el uso de este tipo de cotizante y el aportante debera contactarse con el
SENA.

(...)
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Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> 19- Aprendices
en etapa productiva. Es utilizado por aprendices SENA, técnicos laborales de otras Instituciones
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y estudiantes de educacién superior (técnicos profesionales,
tecndlogos y profesionales universitarios) que se encuentren en etapa productiva de acuerdo con lo
definido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Esta obligado a aportar a los Sistemas Generales
de Salud y Riesgos Laborales; no aporta a los Sistemas Generales de Pensiones, caja de
compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ni al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF. El IBC es de 1 SMMLV.

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacidén debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE APRENDICES” dispuesto por este Ministerio en
el FTP seguro de cada operador de informacién.

El archivo “REPORTE DE APRENDICES” sera elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacién (PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la Proteccidén Social —SISPRO de este
Ministerio, con periodicidad mensual o cuando se requiera con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205APRE). En caso de
que el aprendiz, no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por el SENA, el operador de
informacion, no le permitira el uso de este tipo de cotizante y el aportante debera contactarse con el
SENA.

(...)

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> 35 - Concejal
municipal o distrital: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda a 8
‘Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las Juntas
Administradoras Locales” y el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo 23 de la Ley
1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a los Sistemas Generales
de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la planilla Y “Independientes Empresas”.

Para el pago de la cotizacién al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de
1a a 3a categoria y especial, se debe utilizar alguna de las siguientes modalidades:

A. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General
de Pensiones.

El IBC minimo es de 1 SMLMV. Este tipo de cotizante puede aportar de manera voluntaria a caja de
compensacion familiar.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el valor
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
SMLMV de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto 780 de
2016. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 780 de 2016.

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> 36. Concejal
municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda 8
‘Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las juntas
administradoras locales” y el cotizante sea un concejal o edil de Junta Administradora Local,
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional, en los términos de los articulos 23 y 42 paragrafo
1° de la Ley 1551 de 2012.

El pagador de aportes de concejales y ediles de las juntas administradoras locales, debe cotizar a
los Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la Planilla Y
“Independientes Empresas”. El IBC es de 1 SMLMV.

Para el pago de la cotizacién al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de
4a a 6a categoria deberan utilizar alguna de las siguientes modalidades:
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A. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General
de Pensiones.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los ediles, estos allegaran al
pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General de Pensiones.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacién debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE INFORMACION DE BENEFICIARIOS AL
PROGRAMA DE SUBSIDIO AL APORTE EN PENSION” dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacién.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Administrador del
Fondo de Solidaridad Pensional a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del
Sistema Integral de Informacioén de la Proteccion Social — SISPRO, a mas tardar el dia 27 de cada
mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos
técnicos (PUB205BFSP).

El coédigo de la administradora que debe reportar debe ser 25 — 14 que corresponde a la
administradora Colpensiones. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 780 de 2016.

(...)

65- Dependiente vinculado piso de proteccion social: Este tipo de cotizante es utilizado por
empleadores para el pago del aporte al Piso de Proteccion Social de las personas vinculadas
laboralmente por tiempo parcial y que en virtud de ello reciban un ingreso total mensual inferior a un
(1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

El pago del aporte al Piso de Proteccion Social de este tipo de cotizante se debe realizar a través del
tipo de planilla “B. Planilla Piso de Proteccion Social” y podra realizarse en cualquier tiempo
durante el mes en el que se desarrolla la actividad, con una tarifa del 15% de su ingreso mensual el
cual debe ser inferior a un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente. El cédigo de la administradora
que debe reportar debe ser 251471 que corresponde a Colpensiones como administradora del Piso
de Proteccion Social.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacién debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo PUB205PPRO enviado por Colpensiones como administradora
del mecanismo a este Ministerio y dispuesto de la misma manera en el FTP seguro de cada
operador de informacion.

Este archivo debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte de Colpensiones como
administradora del mecanismo, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del
Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO) de este Ministerio, a mas tardar el
dia diez (10) de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en
la seccion de anexos técnicos (PUB205PPRO).

“66 - Independiente vinculado piso de proteccidn social: Este tipo de cotizante es utilizado para
el pago del aporte al Piso de Proteccién Social de los contratistas de prestacion de servicios que
reciban una contraprestacion total mensual inferior a un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente y
por las personas que no tengan una vinculacién laboral o no hayan suscrito un contrato de
prestacion de servicios, incluidos los productores del sector agropecuario y que no tengan capacidad
de pago para cubrir el monto total de la cotizacion al Sistema Integral de Seguridad Social y cuyo
ingreso total mensual sea inferior a un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 14 “PISO DE PROTECCION SOCIAL” del Decreto nimero 1833 de 2016
adicionado por el Decreto numero 1174 de 2020.

El pago del aporte al Piso de Proteccion Social de este tipo de cotizante se debe realizar a través del
tipo de planilla “B. Planilla Piso de Proteccion Social” y podra realizarse en cualquier tiempo durante
el mes en el que se desarrolla la actividad, con una tarifa del 15% del ingreso mensual, el cual debe
ser inferior a un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente. El codigo de la administradora que debe
reportar debe ser 251471 que corresponde a Colpensiones como administradora del Piso de
Proteccion Social.
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Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo PUB205PPRO enviado por Colpensiones como administradora
del mecanismo a este Ministerio y dispuesto de la misma manera en el FTP seguro de cada
operador de informacion.

Este archivo debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte de Colpensiones como
administrador del mecanismo, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del
Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO) de este Ministerio, a mas tardar el
dia diez (10) de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en
la seccion de anexos técnicos (PUB205PPRO).

En el numeral 2.1.2.3.2 “Campo 6 - Subtipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”
modificar las aclaraciones de los subtipos de cotizantes “3. Cotizante no obligado a cotizar a
pensiones por edad’ y “4. Cotizante con requisitos cumplidos para pension o para indemnizacion
sustitutiva o devolucion de saldos”; asi:

(...)

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <EI nuevo texto es el siguiente> 3. Cotizante no
obligado a cotizar a pensiones por edad: No esta obligado a cotizar al Sistema General de
Pensiones y puede ser utilizado en los siguientes casos:

a. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales como
dependiente y no hayan cotizado en el régimen solidario de prima media con prestacion definida y
tengan 60 o mas anos de edad de acuerdo con lo establecido en la Circular 032 de 2007.

b. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales como
independiente y no haya cotizado al régimen solidario de prima media con prestacion definida y
tengan 50 afos de edad o mas, si se es mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es varon de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 758 de 1990.

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, cuando el tipo de cotizante dependiente o
independiente nunca haya cotizado al Sistema General de Pensiones y tuvieren cincuenta y cinco
(55) anos o mas de edad, si son hombres, o cincuenta (50) afios 0 mas de edad, si son mujeres de
acuerdo con lo establecido en el articulo 61 de la Ley 100 de 1993.

Para permitir el uso de este subtipo de cotizante, el operador de informaciéon debe validar que el
cotizante no se encuentre relacionado en el archivo ‘REPORTE DE PERSONAS NO
AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE COTIZANTE 3 o 4” dispuesto por este
Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion. Cuando el cotizante se encuentre
reportado en este archivo, el operador de informacién no le permitira el uso de este subtipo de
cotizante “y debera cotizar obligatoriamente al Sistema General de Pensiones.”.

En caso de que el aportante considere que el cotizante no deberia estar reportado en este archivo,
el operador de informacion le debera comunicar que debe contactarse con la UGPP.

El archivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE
COTIZANTE 3 o 4”7 sera elaborado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales — UGPP y enviado
mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) del
Sistema Integral de Informacién de la Proteccidon Social —SISPRO de este Ministerio, a mas tardar el
dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la
seccidn de anexos técnicos (PUB205SUBT).

7. En el numeral 2.1.2.3.8 “Campo 16 - Retiro - RET” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo
Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las aclaraciones para este campo asi:

“2.1.2.3.8 Campo 16 - Retiro - RET
Este campo puede tener los siguientes valores:

X Cuando se usa este valor, se indica que el aportante retira al cotizante de todos los sistemas para
los cuales esta liquidando los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

P Cuando se usa este valor, se indica que el aportante retira al cotizante unicamen - te del Sistema
General de Pensiones y solo en el archivo de salida para pensiones se marca esta novedad de retiro
con una P. En los archivos de salida del resto de sistemas se deja en blanco esta novedad.
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R Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “16 - Inde - pendiente
agremiado o asociado”, “67- Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales”, “59-
Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a un mes” o “64 - Trabajador
Penitenciario”. Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante se retira unicamente del Sistema
General de Riesgos Laborales y solo en el archivo de salida para el Sistema General de Riesgos La
- borales se marca esta novedad de retiro con una R. En los archivos de salida del resto de sistemas
se deja en blanco esta novedad.

C Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “3- Independiente”, “4- Madre
Sustituta”, “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta Administradora
Local del Distrito Capital de Bogota amparado por pdéliza de salud”, “35- Concejal municipal o distrital
no ampara - do con poliza de salud”, “53- Afiliado participe”, “57- Independiente voluntario al Sistema
de Riesgos Laborales” o “59 Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a un
mes”. Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante se retira unicamente del Sistema de
Subsidio Familiar y solo en el archivo de salida para ese Sistema se marca esta novedad de retiro

con una C. En los archivos de salida del resto de sistemas se deja en blanco esta novedad.

Cuando no hay novedad de retiro este campo se deja en blanco”.

8. En el numeral 2.1.2.3.14 “Campo 46 - Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones” del
Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”,

modificar las aclaraciones para este campo asi:

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> 2.1.2.3.14
Campo 46 - Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones.

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se estd pagando. Sdlo se
permite 0, si el tipo de cotizante no es obligado a cotizar a pension.

Cuando el cotizante aporte al Sistema General de Pensiones, el operador de informacién debe
validar que el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo “INFORMACION DE PERSONAS
PENSIONADAS” dispuesto por este Ministerio mensualmente en el FTP seguro de cada operador
de informacion con el tipo de pension “20- Devolucidon de Saldos” o “21 — Indemnizacion sustitutiva”
En caso, de encontrarse incluido en dicho archivo”, la tarifa a reportar debe ser cero, y el operador
de informaciéon informara al aportante, que ese cotizante se encuentra en el archivo de
“INFORMACION DE PERSONAS PENSIONADAS”, debiendo reportar el subtipo de cotizante “5 -
Cotizante a quien se le ha reconocido indemnizacion sustitutiva o devolucién de saldos”, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001.

La validacion de que trata el inciso anterior no aplica para los tipos de planillas “J - Planilla para pago
de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial’, “Q - Planilla Acuerdos de pago realizados
por la UGPP”, “N - Planilla de correcciones”, “O- Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP”,

“U - Planilla de uso exclusivo de la UGPP para pago por terceros” y “M - Planilla de mora”.

Al tipo de cotizante que le aplique el subtipo de cotizante “5 - Cotizante a quien se le ha reconocido
indemnizacién sustitutiva o devolucién de saldos”, se le informara que no debe aportar a pensién de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001.

El texto original era el siguiente:

2.1.2.3.14 Campo 46 - Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones.

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando. Sélo se permite 0, si el tipo de
cotizante no es obligado a cotizar a pension.

Cuando el cotizante aporte al Sistema General de Pensiones, el operador de informacion debe validar que el cotizante
no se encuentre relacionado en el archivo “lINFORMACION DE PERSONAS PENSIONADAS” dispuesto por este
Ministerio mensualmente en el FTP seguro de cada operador de informacién con el tipo de pension “20- Devolucién de
Saldos” 0 “21 — Indemnizacién sustitutiva” En caso, de encontrarse incluido en dicho archivo”, la tarifa a reportar debe
ser cero, y el operador de informacién informara al aportante, que ese cotizante se encuentra en el archivo de
“INFORMACION DE PERSONAS PENSIONADAS”, debiendo reportar el subtipo de cotizante “5 - Cotizante a quien se le
ha reconocido indemnizacion sustitutiva o devolucién de saldos”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° del
Decreto nimero 1730 de 2001.

Al tipo de cotizante que no le aplique el subtipo de cotizante “5 - Cotizante a quien se le ha reconocido indemnizacion
sustitutiva o devoluciéon de saldos”, se le informara que no debe aportar a pensién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6° del Decreto numero 1730 de 2001,
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9. En el Capitulo No. 3. “ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE
INFORMACION A LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos”, adicionar el numeral 8 “DEFINICION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA PARA PISO DE
PROTECCION SOCIAL’, asi:

“(...)

8. DEFINICION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA PARA PISO DE PROTECCION SOCIAL

Este archivo solamente debe ser enviado a Colpensiones como administradora del mecanismo del
Piso de Proteccion Social cuando los aportantes utilicen el tipo de planilla “B. Planilla Piso de
Proteccion Social” para el pago del aporte de los tipos de cotizantes “65 - Dependiente vinculado al

Piso de Proteccion Social” y “66- Independiente vinculado al Piso de Proteccién Social’ y debe
contener la siguiente informacion:
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Registro de salida tips 2. Liquidacidn detallads
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Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> En el numeral 3

“REGISTRO TIPO 5. TOTAL, APORTES DEL PERIODO PARA SALUD’ del Capitulo 2
‘REGISTROS DE TOTALES GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION’,

modificar r la longitud del campo "9 - Numero de dias de mora liquidados"; asi:

|camMPO |LONG

| Inicial

Finai |TIPO | DESCRIPCION

| DE LOS DATOS
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El valor lo debe calcular
el operador de
informacion de acuerdo
con la fecha de pago
de la planilla.
Cuando se utilice la
] ; planilla U, el operador
9 5 70 74 N Numero (..16 dias de de Informacion
a B o o o mora liquidados. calculara el numero de
dias de mora
utilizando el
valor registrado
en el campo 9 - “Fecha
pago planilla asociada a
esta planilla.
Valor intereses de Liquidacion del valor en
10 " 75 85 N mora, cotizaciones mora del campo 6 del
obligatorias registro tipo 5.
Valor intereses de mora, |Liquidacion del valor en
1" 1 86 96 N UPC adicional o mora del campo 7 del
contribucion solidaria registro tipo 5.
Calculo de la suma de
12 13 97 109 N SuptOte.‘l, aportes los campos 8 y 10 del
cotizacion. ; .
registro tipo 5.
Subtotal UPC adicional |Calculo de la suma de
13 13 110 122 N 0 aporte contribucién los campos 7 y 11 del
solidaria registro tipo 5.
Total a pagar .
14 13 123 135 N por cotizacion Es |qu§I al cz_ﬂmpo 12
; , del registro tipo 5.
obligatoria.
Total a pagar UPC .
15 13 136 148 N adicional o aporte Es igual al campo 13
L . del registro tipo 5.
contribucion solidaria
Total a pagar a la Calculo de la suma de
16 13 149 161 N " los campos 14 y 15 del
administradora. 3 -
- registro tipo 5.
Es el numero de
- afiliados Unicos que en
17 8 162 169 N Total laﬂhados por EPS Ia planilla e estan
o entidad adaptada. , U
cotizando a la
administradora.
TOTAL 169

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> En el numeral

3.2 “Registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3 “Archivos de salida generados
por los operadores de informacion a las administradoras” adicionar el campo “52 - Actividad
economica para el Sistema General de Riesgos Laborales”; asi:

CAMPO LONG Inicial Final TIPO DESCRIPCION DATOS
Actividad econdémica El cédigo registrado en el Campo
52 7 363 369 N para el Sistema General | 98 del Registro Tipo 2 del
de Riesgos Laborales Archivo tipo 2.

10. En el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE” del Capitulo
4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos” modificar la tabla “8- Tipo de cotizante” y la tabla “9. RO4 — Regla de validacién — Tipo de
cotizante vs tipo de aportante” en el sentido de adicionar los tipos de cotizantes “65- Dependiente
vinculado piso de proteccion social” y “66- Independiente vinculado piso de proteccion social”; asi:

Modificado por el art. 1, Resolucién 2012 de 2022. <EI nuevo texto es el siguiente> 4. RELACION

TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE

Tipo de cotizante

Tabla 8.
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Cédigo o No.

Tipos de cotizantes

01 Dependiente

02 Servicio doméstico

03 Independiente

04 Madre sustituta

12 Aprendices en etapa lectiva

16 Independiente agremiado o asociado

18 Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC

19 Aprendices en etapa productiva

20 Estudiantes (Régimen especial Ley 789 de 2002)

21 Estudiante de posgrado en salud y residente

22 Profesor de establecimiento particular

23 Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos Laborales

30 Dependiente entidades o universidades publicas de los regimenes Especial y de Excepcion

31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado

32 Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero o funcionario
de organismo multilateral

33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por
poliza de salud

35 Concejal municipal o distrital

36 Concejal municipal, distrital o edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional

40 Beneficiario UPC adicional

42 Cotizante independiente pago solo salud.

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero.

44 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracién mayor o igual a un mes

45 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracién menor a un mes

47 Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del sistema general de participaciones —
Aportes patronales

51 Trabajador de tiempo parcial

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

53 Afiliado participe

54 Prepensionado de entidad en liquidacion

55 Afiliado participe dependiente

56 Prepensionado con aporte voluntario a salud

57 Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales

58 Estudiantes de practicas laborales en el sector publico

59 Independiente con contrato de prestacioén de servicios superior a 1 mes

60 Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

61 Beneficiario programa de reincorporacion

62 Personal del magisterio

63 Beneficiario de prestacién humanitaria

64 Trabajador penitenciario

65 Dependiente vinculado al Piso de Proteccién Social

66 Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social

67 Voluntario en primera respuesta aporte solo al Sistema de Riesgos Laborales

68 Dependiente veterano de la Fuerza Publica

69 Contribuyente solidario

Tabla 9. R04- Regla de validacién - Tipo de cotizante vs tipo de aportante

COTIZANTES oNo. (1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Dependiente 1 X |X X (X X (X X [X X
Servicio doméstico 2 X X
Independiente 3 X

Madre sustituta 4 X X

Aprendices en etapa lectiva 12 X X X |X

;nsiecgi):;cc’hente agremiado o 16 X X




Funcionarios publicos sin
tope maximo de IBC

18

Aprendices en etapa
productiva

19

Estudiantes
(Régimen Especial Ley 789
de 2002)

20

Estudiante de posgrado en
salud y residente

21

Profesor de establecimiento
particular

22

Estudiante aporte solo al
Sistema de Riesgos
Laborales

23

Dependiente entidades o
universidades publicas de los
regimenes Especial y de
Excepcion

30

Cooperados o
precooperativas de trabajo
asociado

31

Cotizante miembro de la
carrera diplomatica o
consular de un pais
extranjero o funcionario de
organismo multilateral

32

Beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional

33

Concejal o edil de Junta
Administradora

Local del Distrito

Capital de Bogota amparado
por poliza de salud.

34

Concejal municipal o distrital

35

Concejal municipal, distrital o
edil de

Junta

Administradora Local
beneficiario del

Fondo de

Solidaridad

Pensional

36

Beneficiario
UPC adicional

40

Cotizante independiente pago
sélo salud

42

Cotizante a pensiones con
pago por tercero

43

Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con
duracién mayor o igual a un
mes

44

Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con
duraciéon menor a un mes

45

Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria del
Sistema General de
Participaciones — Aportes
patronales

47

Trabajador de tiempo parcial

51

Beneficiario del mecanismo
de proteccién al cesante

52

Afiliado participe

53




Prepensionado de entidad en

4
liquidacion. >
Afiliado participe —
. 55
dependiente
Prepensionado con aporte
: 56 X
voluntario a salud
Independiente voluntario al
Sistema General de Riesgos 57 X
Laborales
Estudiantes de practicas
g 58
laborales en el sector publico
Independiente con contrato
de prestacioén de servicios 59 X
superior a 1 mes
Edil Junta
Administradora Local no
beneficiario del Fondo de 60
Solidaridad
Pensional
Beneficiario programa de 61
reincorporacion
Personal del Magisterio 62
Beneficiario de Prestacion
o 63
humanitaria
Trabajador penitenciario 64
Dependiente vinculado al 65 X
Piso de Proteccion Social
Independiente vinculado al 66 X
Piso de Proteccion Social
Voluntario en primera
respuesta aporte solo riesgos 67
laborales
Dependiente veterano de la
. 68 X
Fuerza Publica
Contribuyente solidario 69 X

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
cruce entre tipo de cotizante y tipo de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la malla de validacion
y el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

()

El texto original era el siguiente:

En el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE” del Capitulo 4 “VALIDACION
COHERENCIA DATOS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la tabla “8- Tipo de
cotizante” y la tabla “9. R04 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de aportante” en el sentido de adicionar los
tipos de cotizantes “65- Dependiente vinculado piso de proteccion social” y “66- Independiente vinculado piso de

proteccion social”; asi:
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Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre tipo de
cotizante y tipo de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe
informar al aportante el error presentado.”

11. En el numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE” del Capitulo
4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos” modificar la tabla “10- R05 — Regla de validacion — tipo de cotizante vs clase de aportante
” en el sentido de adicionar los tipos de cotizantes “65- Dependiente vinculado al Piso de Proteccion
Social” y “66- Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social”; asi:

Modificado por el art. 1, Resolucién 2012 de 2022. <EI nuevo texto es el siguiente> 5. RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE

Tabla 10. RO5 - Regla de validacion - tipo de cotizante vs clase de aportante

TIPO DE COTIZANTE No. A B C D |
Dependiente 1 X X X X X
Servicio doméstico 2 X
Independiente 3 X
Madre sustituta 4 X X X
Aprendices en etapa lectiva 12 X X X X
Independiente agremiado o asociado 16 X X
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Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC 18 X X
Aprendices en etapa productiva 19 X X X X
Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 de 20 X X X X
2002)
Estudiante de posgrado en salud y residente 21 X X X X
Profesor de establecimiento particular 22 X X X X
Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos
Laborales P ° 23 X X X X
Dependiente entidades o universidades publicas
. . s 30 X X
de los regimenes Especial y de Excepcion
Cooperados o precooperativas de trabajo
i 31 X X
asociado
Cotizante miembro de la carrera diplomatica o
consular de un pais extranjero o funcionario de 32 X X
organismo multilateral
Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional 33 X
Concejal o edil de Junta Administradora Local
del Distrito Capital de Bogota amparado por 34 X
poliza de salud
Concejal municipal o distrital 35 X
Concejal municipal, distrital o edil de Junta
Administradora Local beneficiario del Fondo de 36 X
Solidaridad Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X X X X X
Cotizante independiente pago solo salud 42 X
Cotizante a pensiones con pago por tercero 43 X
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracion mayor o igual a un 44 X X
mes
Cotizante dependiente de empleo de 45 X X
emergencia con duracion menor a un mes
Trabajador dependiente de entidad beneficiaria
del Sistema General de Participaciones — 47 X X
Aportes patronales
Trabajador de tiempo parcial. 51 X X X X X
Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al 52 X X
Cesante
Afiliado participe 53 X X
Prepensionado de entidad en liquidacion. 54 X X
Afiliado participe — dependiente 55 X X
Prepensionado con aporte voluntario a salud 56
Independiente voluntario al Sistema General de
. 57 X X
Riesgos Laborales
E’stu.d|antes de practicas laborales en el sector 58 X X
publico
Inde.p.endlente f:on contrato de prestacion de 59 X X X X X
servicios superior a 1 mes
Edil Junta Administradora Local no beneficiario 60
del Fondo de Solidaridad Pensional X
Beneficiario programa de reincorporacion 61 X X
Personal del magisterio 62 X
Beneficiario de prestacién humanitaria 63 X X
Trabajador penitenciario 64 X X X
Dependlente vinculado al piso de proteccioén 65 X X
social
Independiente vinculado al piso de proteccion
o n P P 66 X X X
Voluntario en primera respuesta aporte solo al 67 X
Sistema de Riesgos Laborales
Dependiente veterano de la Fuerza Publica 68 X X X X X
Contribuyente solidario 69 X

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente que el
cruce entre tipo de cotizante y clase de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la malla de
validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.

(...)



El texto original era el siguiente:

5. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE
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Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre tipo de
cotizante y clase de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe

informar al aportante el error presentado.

11. En el numeral 6 “RELACION TIPO DE PLANILLA VS TIPO DE APORTANTE” del Capitulo
4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos” modificar la tabla “11- Tipos de planilla” y la tabla “12. R06- Regla de validacién — tipo de
planilla vs tipo de aportante”, en el sentido de adicionar la validacion para el tipo de planilla “B.

Planilla Piso de Protecciéon Social”, asi:

“6. RELACION TIPO DE PLANILLA VS TIPO DE APORTANTE

(...)
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Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
cruce entre tipo de planilla y tipo de aportante no sea “X”, el archivo no pasa la malla de validacion y
el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.

12 En el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA” del Capitulo
4 “VALIDACION COHERENCIA DE DATOS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos, adicionar en la tabla “13. RO7 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de planilla” la
validacion para el tipo de planilla “B. Planilla Piso de Proteccion Social” y para los tipos de
cotizante “65- Dependiente vinculado al piso de proteccion social” y “66- Independiente vinculado al
piso de proteccién social”; asi:

Modificado por el art. 1, Resolucién 2012 de 2022. <EI nuevo texto es el siquiente> 7. RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA

Tabla 13. RO7 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de planilla
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Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
cruce entre tipo de cotizante y tipo de planilla No sea “X”, el archivo no pasa la malla de validacién y
el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.

(...)

El texto original era el siguiente:
Tabla 13. RO7 — Regla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de planilla

TIROS OE g ] Te0E DS PLAMILLA,

COTIEANTE gHo. FRATE[FIA|I[JIR|MIAIE]TIUIE] T [&]a]B|
Depend e i x| X X | FAED FAE X
E;ﬂ“"'i""w 2 X X x| x|x X x|
I=p-p-dans 3 X XK X EREIEAEm
Made gusitica £ | N D N XX
Apierdces  en i

el 17 l x| x I i x| x X %

~decedmrn X
E;nlhd-n 1] 15 K | X X | X

[ ]
T R
b o 'n X
oo misimoga| 1P x| x X x| x K| X %

{1+
SpiecoEs #n Ed
apa 19 il x X | x X X

.1 LR Py —_—
wusth arick K
Regmen Lay 20 ix X x|x x| x X
B de 2057]
sudanle e [ X
|y Bor|x X x| M % |
:I'!'.ll:lllﬂll!' — _|_._







= P da |
gon |
Mayor
gusl A s ey
s
o
H
wcican] ¥ XX ] |k
HEESN HE
un mes |
ey 1
R SR i
Pord i :
il i did
general | &7 X ) X
£
Farcpacipneg
- Bl
paionnley | ]
Trabmeco: e X
bempe paroial. 51 F A X E X XX &
pleabioann ol | X
it af®n G |
Protecin & L% X x X | X
. disadn
i [ a oh X
articks 53 | | [*]* (x| |®|n
F impmram nads £
chr ordefad en ne XK x| X X x
ey | 8l Hin | I
STFEE X
parkcipe = L] - S K E| X X K
s £ (T D
T Cal Pt P
Ly apaiie
i o Fl = X X
L w - T * *
g rlmrin K
utmio
A
al . LT X X E | X
1] u u x
'i == x
68 K X E | X
B !
80 I | X X KX
]
il |
61 X X
[ R | X X |
&3 X ? ¥
Trasa@dor | |
i G4 i X | X
D i i | ®
vrculsdo B | |
o | &5 [
predneoion I
sislial |
i s Pl B | 3
| |
Elu e 66 [
RS
[&]]

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre tipo de
cotizante y tipo de planilla No sea “X”, el archivo no pasa la malla de validacién y el operador de informacion le debe
informar al aportante el error presentado.

13. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE” del Capitulo
4 “VALIDACION COHERENCIA DE DATOS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos, adicionar en la tabla “15. R08- Regla de validacion — tipo de cotizante vs subtipo de
cotizante” la validacién para los tipos de cotizante “65- Dependiente vinculado al Piso de Proteccion
Social” y “66- Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social”; asi:



Modificado por el art. 1, Resolucién 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> 8. RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE

Tabla 16. R09 - Regla de validacion - tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar
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Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente que el
cruce entre tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, o C”, el archivo no pasa la
malla de validacién y el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.

El texto original era el siguiente:
Tabla 16. R09 - Regla de validacién - tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar
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14. En el numeral 9 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE
PRESENTAR” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DE DATOS” del Anexo Técnico 2
“Aportes a Seguridad Social de Activos, adicionar en la tabla “16. R09- Regla de validacion — tipo de
cotizante vs tipo de novedad que puede presentar’ la validacién para los tipos de cotizante “65-
Dependiente vinculado al piso de proteccion social”’, y “66- Independiente vinculado al piso de
proteccion social”; y modificar la validacion para el tipo de cotizante “21 - Estudiante de posgrado en
salud y residente”; asi:

“9. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE PRESENTAR

(...)



Tabla 15. ROB- Regla de validacion - tipo de cotizante vs subtipo de cotizante
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15. En el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE
APORTA” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DE DATOS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a
Seguridad Social de Activos, adicionar en la tabla “17. R10- Regla de validacién — tipo de cotizante
vs subsistema al que aporta” la validacion para los tipos de cotizante “65- Dependiente vinculado al
piso de proteccion social” y “66- Independiente vinculado al piso de proteccion social”; asi:

Modificado por el art. 1, Resolucién 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> 10. RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE APORTA

Tabla 17. R10- Regla de validacion -* tipo de cotizante vs subsistema al que aporta

TIPOS DE COTIZANTE CO?JSO o SAL PEN |ARL CCF SEN ICBF ESAP MIN
Dependiente 01 X X X X C X C C
Servicio doméstico 02 X X X X
Independiente 03 X X 0
Madre sustituta 04 X (0] (0]

Aprendices en etapa lectiva 12 X
Independlente agremiado o 16 X X o o
asociado
Fu’n(':lonarlos publicos sin tope 18 X X X X X X c c
maximo de IBC
Aprendl.ces en etapa 19 X X
productiva
Estudiantes (Régimen

. 20 X X X o (0] (0] C C
Especial Ley 789 de 2002)
Estudiante -de posgrado en 21 X X
salud y residente
Profesor de establecimiento 22 X X X X X X
particular
Estudiantes  aportes

) 23 X

solo  riesgos laborales
Dependiente entidades o
un|YerS|dades puphcas de los 30 X X X X X X c c
regimenes Especial y de
Excepcion
Coopergdos o] precooperatlvas 31 X X X c
de trabajo asociado
Cotizante miembro de la 32
carrera diplomatica o consular



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=130225#1

de un pais extranjero o
funcionario de organismo
multilateral

Beneficiario del fondo de

solidaridad pensional 33 X
Concejal o edil de Junta
Administradora Local del 34 X
Distrito Capital de Bogota
amparado por péliza de salud
Concejal municipal o distrital 35 X
Concejal municipal, distrital o
edil de Junta Administradora 36 X
Local beneficiario del Fondo
de Solidaridad Pensional
Beneficiario UPC adicional 40
Cotizante independiente pago
42
solo salud
Cotizante a pensiones con 43 X
pago por tercero
Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con
- . 44 X
duracién mayor o igual a un
mes
Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con 45
duraciéon menor a un mes
Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria del
Sistema General de 47 X
Participaciones — Aportes
patronales
Trabajador de tiempo parcial 51 X
Beneficiario del Mecanismo de
. 52 X
Proteccioén al Cesante
Afiliado participe 53 X
IIDre.pens.[onado de entidad en 54 X
liquidacién
Aflllado.partlmpe - 55 X
dependiente
Prepensionado con aporte
. 56
voluntario a salud
Independiente voluntario al 57 X
Sistema de Riesgos Laborales
Estudiantes de practicas
g 58 X
laborales en el sector publico
Independiente con contrato de
prestacion de servicios 59 X
superior a 1 mes
Edil Junta Administradora
Local no beneficiario del 60 o
Fondo de Solidaridad
Pensional
Beneficiario programa de 61
reincorporacion
Personal del magisterio 62
Beneficiario de prestacion
o 63
humanitaria
Trabajador penitenciario 64
Dependiente vinculado al piso
., : 65 X
de proteccién social*
Independiente vinculado al
. ., e 66 X
piso de proteccion social
Voluntario en primera
respuesta aporte solo al 67

Sistema de Riesgos Laborales




Dependiente veterano de la

Fuerza 68 X X X (**) Cc X Cc Cc
Publica

Contribuyente solidario *** 69 X

El aporte de estos tipos de cotizantes a pensiones corresponde al Piso de Proteccién Social

(**) No hay aporte a Caja de Compensacion Familiar; sin embargo, se debe capturar y reportar la
informacion de este subsistema para enviar los archivos de salida a la caja de compensacion
familiar

*** El aporte es direccionado a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en
Salud — ADRES

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el

cruce entre tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, o C”, el archivo no pasa la
malla de validacion y el operador de informacién le debe informar al aportante el error presentado.

(...)

El texto original era el siguiente:
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Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre tipo de
cotizante y el subsistema al que aporta no sea “X, o C”, el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de
informacién le debe informar al aportante el error presentado.

16. En el numeral 13 “NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE
ACUERDO CON LA CLASE DE APORTANTE” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DE
DATOS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, modificar las aclaraciones,
asi:

“13. NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON
LA CLASE APORTANTE

a) El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de periodos
comprendidos entre febrero de 1995 y septiembre de 1999 debera ser efectuado en el mes siguiente
a aquel que es objeto de las cotizaciones en los siguientes plazos:
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b) Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de periodos
comprendidos entre octubre de 1999 y mayo de 2007, se tomaran los plazos establecidos en la
normatividad vigente en dichos periodos.

c) Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos
comprendidos entre el mes de junio de 2007 y el 5 de marzo de 2017, se tomaran los plazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016.

Aportantes de 200 o mas cotizantes.
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d) Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales desde el 6 de
marzo de 2017, se tomaran los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del
Decreto numero 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

e) Cuando el aportante esté diligenciando una planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por la
UGPP”, se realizaran los descuentos de los intereses de mora de que tratan los
paragrafos 7°, 8° y 9° del articulo 118 y 6° y 11° del articulo 119 de la Ley 2010 de 2019 y el
articulo 3° del Decreto Legislativo 688 de 2020, dependiendo de:

i. Si el Indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 2, se exonerara en el 80% del
pago del valor de los intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, siempre vy
cuando la fecha de pago sea menor o igual a 30 de junio de 2021.
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ii. Si el indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 3, se exonerara en el 80% del
pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, por el término que dure la
liquidacion.

iii. Si el Indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 4, se exonerara en el 80% del
pago del valor intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién, siempre y cuando la
fecha de pago sea menor o igual a 30 de noviembre de 2020.

iv. Si el indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 5, se exonerara en el 80% del
pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, por el término que dure la
liquidacion.

v. Si el Indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 6, se exonerara en el 70% del
pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién, siempre y cuando la fecha de
pago sea menor o igual a 30 de noviembre de 2020.

vi. Si el Indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 7, se exonerara en el 70% del
pago del valor intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, por el término que dure
la liquidacion.

f) Cuando el aportante requiera pagar solamente intereses de mora al Sistema General de
Seguridad Social en Salud lo debera hacer a través del botdn de pagos de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES; para el caso de las
administradoras de los otros subsistemas, se deberan realizar ante cada una de ellas en los
mecanismos establecidos para el efecto.

g) A partir del 12 de abril de 2020, fecha en la que se publico el Decreto-ley 538 de 2020 y hasta el
mes siguiente calendario a la terminacion de la declaraciéon de la Emergencia Sanitaria por la
pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, no se liquidaran intereses de mora al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales por las cotizaciones que se paguen en forma extemporanea
a partir de esa fecha, de los trabajadores independientes que correspondan al periodo de cotizacion
de marzo de 2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminacion de la declaracion de la
Emergencia Sanitaria, para el caso de los trabajadores dependientes y de los pensionados, al
periodo de cotizacion de salud, de abril de 2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminacion
de la declaracién de la Emergencia Sanitaria”.

h) Cuando el aportante utilice y pague el tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por
la UGPP”, hasta el 30 de noviembre de 2020 y el tipo de indicador UGPP corresponda a 1, 2, 3, 4, 5,
6, 0 7 la tasa de interés de mora que se liquidara, sera liquidada diariamente a una tasa de interés
diario que sea equivalente a la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de
consumo y ordinario, certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo 688 de 2020.

i) Cuando el aportante utilice y pague el tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por
la UGPP” hasta el 30 de noviembre de 2020, y el tipo de indicador UGPP corresponda a 1, 2, 3, 4, 5,
6, 0 7 y se encuentre reportado con el indicador “1- Sl tiene reduccion de tasa interés del 50%” en el
campo “10 - Indicador actividades econdémicas de acuerdo con lo previsto en el inciso 2 del articulo 1
del Decreto Legislativo 688 de 2020” del archivo PUB205RTRI dispuesto por la UGPP
mensualmente, la tasa de interés de mora hasta esa fecha, sera liquidada diariamente a una tasa de
interés diario que sea equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la tasa de interés bancario
corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por la Superintendencia
Financiera de Colombia para el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 1° del Decreto Legislativo 688 de 2020”.

j) Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “O - Planilla obligaciones determinadas por la
UGPP”, y se encuentre reportado en el archivo PUB205RTRI con el indicador “9 - Facilidades de
pago” el operador de informacién le debera liquidar los intereses de mora desde la fecha en que se
causo la mora hasta la fecha de pago a la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de
créditos de consumo y ordinario, certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia para el
pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio
Familiar de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo 688 de 2020.

k) Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “O - Planilla obligaciones determinadas por la
UGPP”, y se encuentre reportado en el archivo PUB205RTRI con el indicador “9 - Facilidades de
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pago” y se encuentre reportado con el indicador “1- Sl tiene reduccion de tasa interés del 50%” en el
campo “10 - Indicador actividades econdmicas de acuerdo con lo previsto en el inciso 2 del articulo 1
del Decreto Legislativo 688 de 2020” del archivo PUB205RTRI dispuesto por la UGPP
mensualmente, el operador de informacién le debera liquidar los intereses de mora desde la fecha
en que se causo la mora hasta la fecha de pago a una tasa de interés diario que sea equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de
consumo y ordinario, certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar de
acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1° del Decreto Legislativo 688 de 2020”.

I) Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “B - Planilla Piso de Proteccion Social” el operador de
informacion le permitira el pago de los aportes en cualquier tiempo durante el mes en el que se
desarrolla la actividad y no le liquidara intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo 14 “PISO DE PROTECCION SOCIAL” del Decreto numero 1833 de 2016 adicionado por el
Decreto numero 1174 de 2020”.

17. Adicidnese el “Capitulo 5. “plazo de implementacién de actualizaciones” asi:
“CAPITULO N° 5.
PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES

5.1. La validacion de la longitud del tipo de documento “PE - Permiso Especial de Permanencia”
establecida en el campo “3 - Numero de ldentificacion del aportante” del numeral 1.1 “Estructura de
datos archivo tipo 1” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”, debera ser implementada por los
operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de febrero de
2021.

5.2. Las modificaciones a las aclaraciones de los tipos de aportantes “1 - Empleador” y “2 -
Independiente” establecidas en el numeral 1.2.4 “Campo 30. Tipo de aportante” del Capitulo 1
“Archivos de entrada” deberan ser implementadas por todos los actores del Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de febrero de
2021, para los periodos de cotizacion de febrero de 2021 en adelante.

5.3. La adicion del tipo de planilla “B. Planilla Piso de Proteccién Social” establecida en el campo “8 -
Tipo de planilla” del numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado” y en
el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”, debera ser
implementada por todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales para los
pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de febrero de 2021, para los periodos de cotizacion
de febrero de 2021 en adelante.

5.4. Las modificaciones a las validaciones de los campos “9 - Numero de la planilla asociada a esta
planilla”, “10 - Fecha de pago Planilla asociada a esta planilla” y “20 - Valor total de la némina”
establecidas en el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado” del
Capitulo 1 “Archivos de entrada”, deberan ser implementada por los operadores de informacion para
los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de febrero de 2021.

5.5. Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> Las
modificaciones de las validaciones y origen de los datos de los campos “3 - Numero de Identificacion
del aportante” y “26 - Tipo de accion” establecidas en el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo
tipo 1”; de los campos “4 - Numero de identificacion del cotizante” y “75 Numero de identificacion
del cotizante principal” establecidas en el numeral 2.1.2.1 “Descripcidén detallada de las variables de
novedades generales. Registro tipo 2”; la modificacion de la aclaracion de numeral 2.1.2.2 “Uso de
multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una planilla”; las modificaciones a las
aclaraciones de los tipos de cotizante “35 - Concejal municipal o distrital” y “36 — Concejal municipal,
distrital o edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional’
establecidas en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante”; la modificacién del numeral
2.1.2.3.14 “Campo 46 - Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones” del Capitulo 1 “Archivos
de entrada”; la modificacion de la longitud del campo “9 - Numero de dias de mora liquidados”
establecidos en el numeral 3 “REGISTRO TIPO 5. TOTAL, APORTES DEL PERIODO PARA SALUD”
del Capitulo 2 “REGISTROS DE TOTALES GENERADOS POR LOS OPERADORES DE
INFORMACION”; la modificacion de la “Tabla 8. Tipo de cotizante” y la “Tabla 9. R04 — Regla de
validacién — Tipo de cotizante vs tipo de aportante” establecidas en el numeral 4 “RELACION TIPO
DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE”, de la “Tabla 10. R05 — Regla de validacién — tipo de
cotizante vs clase de aportante” establecida en el numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS
CLASE DE APORTANTE”, de la “Tabla 13. R07 — Regla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de
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planilla” establecida en el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA, de
la “Tabla 15. R08- Regla de validacién — tipo de cotizante vs subtipo de cotizante” establecida en el
numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE”, de la Tabla 16. R09-
Regla de validacion — tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar” establecida en el
numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE PRESENTAR”,
de la “Tabla 17. R10- Regla de validacion — tipo de cotizante vs subsistema al que aporta”
establecida en el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL
QUE APORTA” del Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” respecto al tipo de cotizante
“36 — Concejal municipal, distrital o edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional” deberan ser implementadas a los 30 dias calendario siguientes a la fecha de
entrada en vigencia de la presente resolucion.

El texto original era el siguiente:

5.56. Las modificaciones a las aclaraciones del tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP”
establecidas en el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” y en el numeral 13
“NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON LA CLASE DE
APORTANTE” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DE DATOS”, deberan ser implementada por los operadores
de informacidn a partir de la publicacion del presente acto administrativo.

5.6. Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> Las
modificaciones a las aclaraciones de los tipos de planilla “X. Planilla para el pago de empresas en
proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales”, “O - Planilla Obligaciones
determinadas por la UGPP” o “U - Planilla de uso UGPP para pago por terceros” establecidas en el
numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla”; de los tipos de cotizante “12- Aprendices en etapa
lectiva”, “19-Aprendices en etapa productiva” establecidas en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo
de cotizante”; de los subtipos de cotizantes “3. Cotizante no obligado a cotizacion a pensiones por
edad” y “4. Cotizante con requisitos cumplidos para pensién o para indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”; la modificacién de la “Tabla 17. R10-
Regla de validacion — tipo de cotizante vs subsistema al que aporta” establecida en el numeral 10
“RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE APORTA” del Capitulo “4.
VALIDACION COHERENCIA DATOS” respecto al tipo de cotizante “33 - Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional” deberan ser implementadas por los operadores de informacion para los
pagos que se realicen a partir del 1 de diciembre de 2022.

El texto original era el siguiente:

5.6. La validacion de la longitud del tipo de documento “PE - Permiso Especial de Permanencia” establecidas en los
campos “4 - Numero de identificacion del cotizante” y “75 - Nimero de identificacion del cotizante principal” del numeral
2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada”, debera ser implementada por los operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir
del 1 de febrero de 2021.

5.7. Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> La
modificacion de las validaciones y origen de los datos del campo “78 - Clase de riesgo en la que se
encuentra el afiliado” y la adicion del campo “98 - Actividad econdmica para el Sistema General de
Riesgos Laborales” establecida en el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de
novedades generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” y la adicion del campo
“52 - Actividad econdmica para el Sistema General de Riesgos Laborales” establecida en el numeral
3.2 “Registro de salida tipo 2. Liquidacién detallada” del Capitulo 3 “Archivos de salida generados
por los operadores de informacion a las administradoras” deberan ser implementadas por los
operadores de informacion para los pagos que se realicen a partir del 1 de diciembre de 2022 para
los periodos de cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales del mes de noviembre de 2022
en adelante.

El texto original era el siguiente:

5.7. La adicion de los tipos de cotizantes “65 - Dependiente vinculado al piso de proteccion social” y “66 - Independiente
vinculado al piso de proteccion social” establecida en el campo “5 - Tipo cotizante” del numeral 2.1.2.1 “Descripcién
detallada de las variables de novedades generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”, y en el numeral
2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”, debera ser implementada por todos los
actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1
de febrero de 2021, para los periodos de cotizacién de febrero de 2021 en adelante.
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5.8. Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.1.2.3.8 “Campo 16 - Retiro - RET” del
Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”
deberan ser implementada por todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de febrero de 2021.

5.9. Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.1.2.3.14 “Campo 46 - Tarifa de aportes al
Sistema General de Pensiones” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser implementada por
todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que
realicen los aportantes a partir del 1 de febrero de 2021.

5.10. La adicion del numeral 8 “DEFINICION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA PARA PISO DE
PROTECCION SOCIAL” al Capitulo No. 3. “Archivos de salida generados por los operadores de
informacion a las administradoras” debera ser implementada por todos los actores del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de
febrero de 2021, para los periodos de cotizacion de febrero de 2021 en adelante.

5.11. La modificacién de las tablas “8- Tipo de cotizante” y “9. R04 - Regla de validacién - Tipo de
cotizante vs. tipo de aportante” establecidas en el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE vs.
TIPO DE APORTANTE” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” deberan ser
implementada por los operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir
del 1 de febrero de 2021, para los periodos de cotizacién de febrero de 2021 en adelante.

5.12. La modificacién de la tabla “10- Tipo de cotizante” establecida en el numeral 5 “RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS. CLASE DE APORTANTE” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA
DATOS” debera ser implementada por los operadores de informacion para los pagos que realicen
los aportantes a partir del 1 de febrero de 2021, para los periodos de cotizacion de febrero de 2021
en adelante.

5.13. La modificacion de las tablas “11- Tipos de planilla” y “12. R06- Regla de validacién - tipo de
planilla vs. tipo de aportante”, establecidas en el numeral 6 “RELACION TIPO DE PLANILLA VS.
TIPO DE APORTANTE” “del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” debera ser
implementada por los operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir
del 1 de febrero de 2021, para los periodos de cotizacién de febrero de 2021 en adelante.

5.14. La modificacion de la tabla “13. R0O7 - Regla de validacion - Tipo de cotizante vs. tipo de
planilla” establecida en el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE PLANILLA”
del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DE DATOS” debera ser implementada por los
operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de febrero de
2021, para los periodos de cotizacién de febrero de 2021 en adelante.

5.15. La modificacion de la tabla “15. R08- Regla de validacién - tipo de cotizante vs. subtipo de
cotizante” establecida en el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. SUBTIPO DE
COTIZANTE” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DE DATOS’ debera ser implementada
por los operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de
febrero de 2021, para los periodos de cotizacion de febrero de 2021 en adelante.

5.16. La modificacion de la tabla “16. R09- Regla de validacién — tipo de cotizante vs. tipo de
novedad que puede presentar” establecida en el numeral 9 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS.
TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE PRESENTAR” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DE
DATOS” debera ser implementada por los operadores de informacion para los pagos que realicen
los aportantes a partir del 1 de febrero de 2021, para los periodos de cotizacion de febrero de 2021
en adelante.

5.17. La modificacion de la tabla “17. R10- Regla de validacion - tipo de cotizante vs. subsistema al
que aporta” establecida en el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE
SUBSISTEMA AL QUE APORTA’ del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DE DATOS” debera
ser implementada por los operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes a
partir del 1 de febrero de 2021, para los periodos de cotizacion de febrero de 2021 en adelante.

5.18. Las modificaciones del numeral 13 “NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS
INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON LA CLASE DE APORTANTE” del Capitulo 4
“VALIDACION COHERENCIA DE DATOS” respecto al tipo de planilla “B - Planilla Piso de Proteccion
Social” debera ser implementada por los operadores de informacion para los pagos que realicen los
aportantes a partir del 1 de febrero de 2021, para los periodos de cotizacion de febrero de 2021 en
adelante.



5.19. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales.
Registro tipo 2" del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad
Social de Activos” se suprimira el tipo de cotizante “51 - Trabajador de Tiempo Parcial” a partir del
periodo de cotizacién al Sistema General de Pensiones del mes de febrero de 2021”.

Otras modificaciones:

1. En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes
a Seguridad Social de Activos” modificar las aclaraciones para el tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas
por la UGPP’; asi:

“O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: Solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar
el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
Parafiscales determinados por la UGPP como omisos, inexactos y morosos. La UGPP enviara a este Ministerio a través
de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social
(SISPRQ), la informacién que se relaciona a continuacion con la estructura que se encuentra publicada en el portal de
SISPRO, en la secciéon de anexos técnicos (PUB205RTRI), con periodicidad mensual o cuando se requiera. Esta
informacion sera dispuesta en un FTP seguro a los operadores de informacion, con el objetivo de que el operador valide
la informacién y verifique si el aportante puede hacer uso de esta planilla:

Posicién
Campo Long Ini- Fin | Tipo Descripcion Validacion y origen de los datos
cio

Numero consecutivo de registros de detalle
1 10 1 10 N Consecutivo de registro | dentro del archivo. Inicia en 1 para el primer
registro de detalle y va incrementando de 1 en
1, hasta el final del archivo.

NI. Numero de identificacion tributaria CC.
Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria TI.

Tarjeta de identidad PA.

Pasaporte

CD. Carné diplomatico
SC. Salvoconducto de permanencia
PE. Permiso Especial de Permanencia

3 16 13 | 28 A |Numero de documento | g o0 qrtado por la UGPP
del aportante

2 2 11 12 A Tipo de documento del
aportante

CC. Cédula de ciudadania CE.
Cédula de extranjeria Tl. Tarjeta

de identidad PA. Pasaporte

4 2 29 30 A Tipo de documento del CD. Carné diplomatico

cotizante SC. Salvoconducto de permanencia

RC. Registro Civil
PE. Permiso Especial de Permanencia

5 16 31 | 46 A |Numero de documento | g rgportado por la UGPP
del cotizante
6 14 47 60 A Numero de acto Debe corresponder al nUmero del acto

administrativo UGPP administrativo expedido por la UGPP
Fecha del acto Debe corresponder a la fecha del acto

7 10 61 70 A e ; administrativo expedido por la UGPP
administrativo UGPP Formato AAAA-MM-DD

Periodo de pago para|Debe corresponder al establecido por la UGPP

8 7 71 77 A |los sistemas diferentes|€n el acto administrativo
a salud Formato AAAA-MM

1. Sin Beneficio. Aportante requerido por la
UGPP

2. Los aportantes u obligados con el Sistema
de Proteccion  Social, que soliciten
terminacion por mutuo acuerdo de los
procesos administrativos de determinacion de
obligaciones en los términos del paragrafo 11
del art. 119y 139 de la Ley 2010 de 2019 ante
la UGPP, tendran una exoneracién del 80% de
los intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes condiciones:

a. Se les haya notificado antes del 27 de
diciembre de 2019 requerimiento para
declarar y/o corregir, liquidacion oficial, o
resolucion que decide el recurso de
reconsideracion y,

b. Paguen hasta el 31 de diciembre de 2020,
el total de la contribucion sefialada en dichos




78

78

Indicador UGPP

actos administrativos, el 100% de los intereses
generados con destino al Subsistema de
Pensiones y el 20% de los intereses
generados con destino a los demés
subsistemas de la proteccion social.

3. Los aportantes u obligados con el Sistema
de la Proteccion Social, que soliciten
terminacion por mutuo acuerdo de los
procesos administrativos de determinacion de
obligaciones ante la UGPP, de que trata los
paragrafos 6y 11 del art. 119 delaLey 2010 de
2019, tendran una exoneracion del 80% de los
intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes condiciones:

a. Se les haya notificado antes del 27 de
diciembre de 2019, requerimiento para
declarar y/o corregir, liquidacion oficial, o
resolucion que decide el recurso de
reconsideracion

b. Se encuentren antes del 27 de diciembre
de 2019, en liquidacion forzosa administrativa
ante una superintendencia o en liquidacion
judicial y.

c. Paguen el total de la contribucidn
sefialada en dichos actos administrativos, el
100% de los intereses generados con destino
al subsistema de Pensiones y el 20% de los
intereses genera- dos con destino a los
demas subsistemas de la proteccion social

4. Los aportantes u obligados con el Sistema
de Proteccién Social, que antes del 27 de
diciembre de 2019, hayan presentado
demandas contra las actuaciones
administrativas de determinacion de las
contribuciones parafiscales de la Proteccion
Social expedidas por la UGPP, de que trata el
paragrafo 8° del articulo 118 de la Ley 2010 de
2019, tendran una exoneracién del 80% de los
intereses moratorios de los subsiste- mas
diferentes de pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes condiciones.

Campo

Long

Posicion

Ini-
cio

Fin

Tipo

Descripcion

Validacion y origen de los datos

a. El proceso contra una liquidacion oficial se
encuentre en Unica o primera instancia.

b. Paguen hasta el 30 de noviembre de 2020,
el total de la contribucién, el 100% de los
intereses generados con destino al
Subsistema de Pensiones y el 20% de los
intereses generados con destino a los demas
subsistemas de la proteccién social.

5. Los aportantes u obligados con el Sistema
de la Proteccién Social, que presenten
solicitud de conciliacion judicial de los
procesos administrativos de determinacion de
obligaciones ante la UGPP, de que tratan los
paragrafos 7y 8 del art. 118 de la Ley 2010 de
2019, tendran una exoneracién del 80% de los
intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes condiciones:

a.  El proceso contra la liquidacién oficial se
encuentra en Unica o primera instancia.

b. Se encuentren antes del 27 de diciembre
de 2019, en liquidacién forzosa administrativa
ante una Superintendencia o en liquidacion
judicial y,

c. Paguen el total de la contribucién
sefialada en dichos actos administrativos, el
100% de los intereses generados con destino
al subsistema de Pensiones y el 20% de los
intereses genera- dos con destino a los
demas subsistemas de la

proteccion social




6. Los aportantes u obligados con el Sistema
de Proteccién Social, que antes del 27 de
diciembre de 2019, hayan presentado
demandas contra las actuaciones
administrativas de determinacién de las
contribuciones parafiscales de la Proteccion
Social expedidas por la UGPP, de que trata el
paragrafo 8° del art. 118 de la Ley 2010 de
2019, tendran una exoneracioén del 70% de los
intereses moratorios de los subsistemas
diferentes de pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes condiciones:

a. El proceso contra una liquidacion oficial se

encuentre en segunda instancia.

b. Paguen hasta el 30 de noviembre de 2020,
el total de la contribucién, el 100% de los
intereses generados con destino al subsistema
de Pensiones y el 30% de los intereses
generados con destino a los demas
subsistemas de la proteccién social.

7. Los aportantes u obligados con el Sistema
de la Proteccion Social, que presenten
solicitud de conciliacion judicial de los
procesos administrativos de determinacion de
obligaciones, ante la UGPP, de que trata los
paragrafos 7 y 8 del art. 118 de la Ley 2010 de
2019, tendran una exoneracion del 70% de los
intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes condiciones:

a.  El proceso contra la liquidacién oficial se
encuentra en segundainstancia.

b. Se encuentren antes del 27 de diciembre
de 2019 en liquidacién forzosa administrativa
ante una Superintendencia o en Liquidacion
Judicial y,

c. Paguen el total de la contribucién
sefialada en dichos actos administrativos, el
100% de los intereses generados con destino
al subsistema de Pensiones y el 30% de los
intereses genera- dos con destino a los
demas subsistemas de la

proteccion social.

Indicador  actividades
economicas de acuerdo

10 1 79 79 N |con lo previsto en ec! 0: No tiene reduccion de tasa interés del 50%
g\ecllso 2 del articulo 1 1: Sitiene reduccion de tasa interés del 50%
Decreto Legislativo 688
de 2020
Total 79

En caso de que el aportante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por la UGPP, el operador de
informacién, no le permitira el uso de esta planilla y el aportante debera contactarse con la UGPP para que lo incluya en

dicho archivo segun corresponda.

Esta Planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de aquellos
cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, el valor del aporte se debera enviar a la administradora con codigo

FSPO001 - Fondo de Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacién debe:

a. Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la UGPP.

b. Validar el tipo y nimero de documento del aportante, tipo y numero de identificacion del cotizante, periodo de pago
para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo UGPP y el indicador reportado por la UGPP. El
beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

c¢. Cuando se realice aporte a algun subsistema los dias para ese subsistema deben ser mayores a cero.




d. Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales
provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual
vigente.

e. Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesqgos Laborales
provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacién minimo a reportar sera de (1) salario minimo legal
mensual vigente. Cuando sea una omision en salud, los aportes se deben enviar al cédigo “MIN0OO1”.

f. Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacién del archivo tipo 1 y tipo 2 y se deberan
aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Protecciéon Social. Cuando el aportante utilice esta planilla el operador de informacién
no le validara que los IBC para salud, pension y riesgos laborales sean iguales.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a. Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso Base de Cotizacién”, se
entendera como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que se esta liquidando.

b. En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingreso Base de Cotizacién”,
sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que se esta liquidando, siempre y cuando no
existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos que tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con la metodologia de
calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada para reportar valores determinados con la
metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacion de acuerdo con los
requerimientos realizados por la UGPP.

Cuando el aportante que utiliza planilla O requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de
mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 del Decreto 780 de
2016 o la norma que lo modifique o sustituya. (...)".

2. En el numeral 13 “NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON LA
CLASE DE APORTANTE” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DE DATOS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a
Seguridad Social de Activos, modificar las aclaraciones, asi:

“13. NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON LA CLASE DE
APORTANTE

a. El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos comprendidos entre febrero de
1995 y septiembre de 1999 debera ser efectuado en el mes siguiente a aquel que es objeto de las cotizaciones en los
siguientes plazos:

Ultimo digito NIT o documento de identidad Fecha de pago (dia del mes)
1,2,3 4,5 3,45 6,7
6,7,890 6,7, 809 10

b. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos comprendidos entre
octubre de 1999 y mayo de 2007, se tomaran los plazos establecidos en la normatividad vigente en dichos periodos.

c. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos comprendidos entre el
mes de junio de 2007 y el 5 de marzo de 2017, se tomaréan los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y
3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016.

Aportantes de 200 o mas cotizantes

Dos ultimos digitos del NIT o documento
identificacion

Dia habil de vencimiento

00al 10 1°
11 al 23 2°
24 al 36 3°

37 al 49 4°




50 al 62 5°
63 al 75 6°
76 al 88 7°
89 al 99 8°

Aportantes de menos de 200 cotizantes.

Dos ultimos digitos del NIT o documento Dia habil de vencimiento
de identificacion
00 al 08 1°
09 al 16 2°
17 al 24 3°
25 al 32 4°
33 al 40 5°
41 al 48 6°
49 al 56 7°
57 al 64 8°
65 al 72 9°
73 al 79 10°
80 al 86 11°
87 al 93 12°
94 al 99 13°

Trabajadores independientes

Dos ultimos dlg.ItOS c_ic?l NI:I: o documento Dia hébil de vencimiento
de identificacion
00 al 07 1°
08 al 14 2°
15 al 21 3°
22 al 28 4°
29 al 35 5°
36 al 42 6°
43 al 49 7°
50 al 56 8°
57 al 63 9°
64 al 69 10°
70 al 75 11°
76 al 81 12°
82 al 87 13°
88 al 93 14°
94 al 99 15°

d. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales desde el 6 de marzo de 2017, se
tomaréan los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016 o la norma que lo
modifique o sustituya.

e. Cuando el aportante esté diligenciando una planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP”, se
realizaran los descuentos de los intereses de mora de que tratan los paragrafos 7°, 8° y 9° del articulo 118 y 6°y 11 del
articulo 119 de la Ley 2010 de 2019 y el articulo 3° del Decreto Legislativo 688 de 2020, dependiendo de:

i. Si el Indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 2, se exonerara en el 80% del pago del valor de los
intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o igual a 31
de diciembre de 2020.

ii. Si el indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 3, se exonerara en el 80% del pago de intereses de
mora para los subsistemas diferentes a pension, por el término que dure la liquidacion.

iii. Si el Indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 4, se exonerara en el 80% del pago del valor intereses
de mora para los subsistemas diferentes a pension, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o igual a 30 de
noviembre de 2020.

iv. Si el indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 5, se exonerara en el 80% del pago de intereses de
mora para los subsistemas diferentes a pension, por el término que dure la liquidacion.



v. Si el Indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 6, se exonerara en el 70% del pago de intereses de
mora para los subsistemas diferentes a pensién, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o igual a 30 de
noviembre de 2020.

vi. Si el Indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 7, se exonerara en el 70% del pago del valor intereses
de mora para los subsistemas diferentes a pension, por el término que dure la liquidacion.

f. Cuando el aportante requiera pagar solamente intereses de mora al Sistema General de Seguridad Social en Salud lo
debera hacer a través del botén de pagos de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES; para el caso de las administradoras de los otros subsistemas, se deberan realizar ante cada
una de ellas en los mecanismos establecidos para el efecto.

g. A partir del 12 de abril de 2020, fecha en la que se publico el Decreto Ley 538 de 2020 y hasta el mes siguiente
calendario a la terminacién de la declaracién de la Emergencia Sanitaria por la pandemia derivada del Coronavirus
COVID-19, no se liquidaran intereses de mora al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales por las
cotizaciones que se paguen en forma extemporanea a partir de esa fecha, de los trabajadores independientes que
correspondan al periodo de cotizacién de marzo de 2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminacién de la
declaracion de la Emergencia Sanitaria, para el caso de los trabajadores dependientes y de los pensionados, al periodo
de cotizacion de salud, de abril de 2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminacion de la declaracién de la
Emergencia Sanitaria”.

h. Cuando el aportante utilice y pague el tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP”, hasta el
30 de noviembre de 2020, la tasa de interés de mora que se liquidara, sera liquidada diariamente a una tasa de interés
diario que sea equivalente a la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario,
certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto
Legislativo 688 de 2020.

i. Cuando el aportante utilice y pague el tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP” hasta el 30
de noviembre de 2020, y se encuentre reportado con el indicador “1- Sl tiene reduccion de tasa interés del 50%” en el
campo “10 - Indicador actividades econémicas de acuerdo con lo previsto en el inciso 2 del articulo 1° del Decreto
Legislativo 688 de 2020” del archivo PUB205RTRI dispuesto por la UGPP mensualmente, la tasa de interés de mora
hasta esa fecha, sera liquidada diariamente a una tasa de interés diario que sea equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por la
Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1° del Decreto
Legislativo 688 de 2020.

Otras modificaciones: Modificado por el art. 2°, Resolucion 686 de 2020. Modificado por el art. 1,
Resolucion 5858 de 2016. Madificado por el art. 1, Resolucién 980 de 2017. Modificado por el art. 1,
Resolucién 1740 de 2019.

3. Anexo técnico 3. Aportes a Seguridad Social de Pensionados. Modificado por el art. 1,
Resolucion Min. Salud 5858 de 2016. , Modificado por el art. 3, Resolucion Min salud 980 de
2017. Modificado por el art. 2, Resolucion Min. de Salud y Proteccién Social 1740 de 2019.En este
anexo se reporta la informacion de los pensionados al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

(...)

Modificado por el art. 2, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> 9. TARIFA DE
APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE LOS
PENSIONADOS

Desde el 1 de abril de 1994 a la fecha las tarifas de aportes a salud de los pensionados son las
siguientes:
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4. Anexo Técnico 4. Estructura de los archivos de salida con destino al Administrador
Fiduciario de los Recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA: Modificado por el
art.5,_ Resolucion 2421 de 2020. <El texto modoficado es el siguiente> 1. En el numeral
1.2.4 “Campo 27 - Tipo de pagador de pensiones” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo
Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar la aclaracion para el tipo de
pagador de pensiones “04- Pensiones de entidades de los Regimenes Especial y de Excepcion”,
asi:

“04- Pensiones de entidades de los Regimenes Especial y de Excepcion: Debe ser utilizado por
las entidades pertenecientes a los Regimenes Especial y de Excepcion que tienen su propio
régimen de seguridad social en salud. Este tipo de pagador de pensiones puede ser utilizado para
pagar el aporte de solidaridad en salud con la tarifa del valor que corresponda o para pagar los
aportes al Fondo de Solidaridad Pensional o a las cajas de compensacion familiar de sus
pensionados, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1643 de 2013.

El operador de informacién debera validar que se trate de entidades de los Regimenes Especial y de
Excepcion de acuerdo con lo previsto en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, las cuales se
encuentran relacionadas en el FTP de cada operador de Informacion en el archivo Excel “Entidades
del Régimen Especial y de Excepcidn”.

2. En el numeral 2.1.1. “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado” del Capitulo

1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar
las validaciones y origen de los datos del campo “18 - Tipo de planilla pensionado”, asi:

“(...)
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3. En el numeral 2.1.2.2 “Campo 18 - Tipo de planilla pensionado” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar la aclaracion
para el tipo de planilla “L - Planilla pago reliquidacion” y se adiciona la aclaracion para el tipo de
Planilla “V - Planilla pago reliquidacion enero de 2020 en adelante”, asi:

‘L. Planilla pago reliquidacion periodos anteriores a 2020: Es utilizada por los pagadores de
pensiones para realizar el pago de mayores aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
resultante de la reliquidacion de la mesada pensional de periodos anteriores a enero de 2020. Solo
se reportara el valor del ajuste de la mesada pensional y del aporte a realizar en cada uno de los
subsistemas, los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud deben ser enviados a la
Administradora de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES con el
cbédigo MIN 001; excepto para los pensionados por el Sistema General de Pensiones pertenecientes
al Régimen Especial de salud, para quienes el aporte se debe enviar a este de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1443 de 2011 y la Circular 012 de 2013.

(...)

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo.

(...)

V - Planilla pago reliquidacion enero de 2020 en adelante: Es utilizada por los pagadores de
pensiones para realizar el pago de mayores aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
resultantes de la reliquidacion de la mesada pensional de enero de 2020 en adelante. Cuando se
utilice este tipo de planilla los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud deben ser
enviados a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES, con el codigo MINOO1; excepto para los pensionados por el Sistema General de Pensiones
pertenecientes al Régimen Especial de Salud, para quienes el aporte se debe enviar a este de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1443 de 2011 y la Circular 012 de 2013.

Cuando el pagador de pensiones utilice este tipo de planilla, puede modificar los campos: dias, valor
de la mesada pensional, IBC, valor total de la mesada pensional o tarifa de aportes a salud; caso en
el cual, debera reportar la informacion en dos tipos de registros, asi:

a) En el registro “tipo A” el pagador de pensiones, debera reportar la informacion que reportd en la
planilla inicial.

b) En el registro “tipo C” el pagador de pensiones, reportara el valor final que corresponda para cada
campo. El operador de informacion debera aplicar las validaciones de los topes minimos y maximos
que corresponda en el campo Ingreso Base de Cotizacion segun el tipo de pensién y tipo de
pensionado.

c) En el campo “32 - Codigo EPS o EOC a la cual pertenece el afiliado” del registro “tipo A” y del
registro “tipo C”, debera reportar el codigo MINOO1, excepto para los pensionados por el Sistema
General de Pensiones pertenecientes al Régimen Especial de Salud, para quienes el aporte se debe
enviar a este de acuerdo con lo establecido en la Ley 1443 de 2011 y la Circular 012 de 2013; y en
el campo “30 - Cddigo de la Administradora de Pensiones a la cual pertenece el pensionado
cotizante” en el registro “tipo A” y en el registro “tipo C”, debera reportar cuando aplique, el mismo
cbdigo de la administradora.

d) El valor de la cotizacion debe ser la diferencia entre los valores reportados en los campos “41 -
Cotizacion obligatoria a pensiones”, “45- aportes a Fondo de Solidaridad Pensional, Subcuenta de
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Solidaridad”, “46- Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional, Subcuenta de Subsistencia”, “47-
Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional, Subcuenta de Subsistencia”, “49 - Cotizacion obligatoria
a salud”, “62 - Valor aporte CCF”, del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2, de la linea C menos la

Linea A, y debe ser liquidada por los operadores de informacion.
e) Se deben reportar dos grupos de registros para un cotizante por cada prestacion asi:

i. En una planilla de reliquidacion se debe validar que aparezcan, para cada pensionado, primero el
grupo de registros A e inmediatamente después los registros C

ii. Se debe validar que la suma de dias en los registros A sea igual o mayor que “0” y menor o igual a
“307’-

iii. Se debe validar que la suma de dias en los registros C sea mayor que “0” y menor o igual a “30”.

iv. Ambos grupos de registros los debe suministrar el operador de informaciéon a las respectivas
administradoras, a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud — ADRES vy al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

v. La sumatoria del IBC y de los dias reportados en los registros C debe ser mayor o igual a la
sumatoria del IBC de los registros A.

El pagador de pensiones debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté
corrigiendo, en la cual debera incluir todos los sistemas a los cuales esta obligado a aportar el
pensionado.

Para el uso de esta planilla, el operador de informacion debera validar que los topes minimos vy
maximos de los pagos efectuados correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta
liquidando y pagando, asi como también la tarifa vigente para el periodo que esta reportando y
debera realizar todas las validaciones establecidas en el Anexo Técnico 3.

Cuando se utilice este tipo de planilla sera permitido reportar unicamente novedades de ingreso o
retiro.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza la planilla de reliquidacion requiera utilizar
mas de una planilla, podra hacerlo.

Cuando los valores determinados en las sentencias por concepto de reliquidacion y/o retroactivos
pensionales sean diferentes a los liquidados a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), el pagador de pensiones podra realizar excepcionalmente estos pagos para el
Sistema General de Seguridad Social en Salud a través del boton de pagos de la Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), de acuerdo con los
valores establecidos en las sentencias, diligenciando la informacion que establezca la ADRES. Para
el Sistema General de Pensiones y el Fondo de Solidaridad Pensional debera realizar estos pagos
directamente ante las administradoras en los mecanismos establecidos por cada una de ellas”.

(...)

Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> Uso de
multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una planilla

Un registro tipo 2 “Liquidacion detallada de aportes” puede ser incluido mas de una vez para un
mismo cotizante en una misma planilla siempre y cuando se den las siguientes situaciones:

a) Con mas de una novedad de ingreso o retiro en un mismo periodo:

Por cada novedad de ingreso o retiro se debe diligenciar un registro en el cual se incluya la fecha
correspondiente a la novedad.

Cuando exista en el mismo periodo una novedad de ingreso y retiro esta se debe dejar en el mismo
registro.

b) Con novedades que afectan el valor del Ingreso Base de Cotizacién - IBC

Cuando se reporten novedades en las cuales se presente un IBC diferente se debera reportar en un
registro cada novedad.
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Cuando se presente concurrencia entre una de las novedades “LMA — Licencia de Maternidad o
Paternidad”, “IGE — Incapacidad temporal por enfermedad general”, “SLN Suspensiéon temporal del
contrato de trabajo o licencia no remunerada o comision de servicios”, “IRL — Dias de incapacidad
por accidente de trabajo o enfermedad laboral” o “VAC — LR — Vacaciones, Licencia Remunerada” y
una novedad “VSP Variacién permanente de salario” o “VST — Variacion transitoria del salario”, por
los 30 dias del periodo, el aportante reportara la variacién en las lineas que sean necesarias. Es
responsabilidad del aportante hacer el calculo del ingreso base de cotizacion que afecta las

novedades que se presentan durante el periodo.

Cuando el aportante requiera reportar una novedad de retiro, respecto de cotizantes que se
encuentre en una novedad de ausentismo, como lo es, la novedad de “SLN: Suspensién temporal
del contrato de trabajo o licencia no remunerada o comisién de servicios”, “IGE: Incapacidad
temporal por enfermedad general’, “LMA: Licencia de Maternidad o de paternidad”, “VAC - LR:
Vacaciones, Licencia remunerada” o “IRL: Dias de incapacidad por accidente de trabajo o
enfermedad laboral”’, la novedad de retiro debera reportarse en una linea diferente teniendo en
cuenta que el Ingreso Base de Cotizacion que se reporta en cada una de las novedades
mencionadas anteriormente es diferente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 3.2.1.10,
3.2.5.1y 3.2.5.2 el Decreto 780 de 2016.

4. Modificado por el art. 1, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> En el numeral
2.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1
“Archivos de entrada” modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “8 - Numero de
identificacion del pensionado”, “16 - Numero de identificacion del causante” y “64 - Numero de
identificacion del cotizante principal’; asi:

VALIDACIONES Y ORIGEN
DE LOS DATOS

Obligatorio. Lo suministra el
pagador de pensiones.

El operador de informacién
validara que este campo este
compuesto por letras de la A
Numero de identificacion | @ la Z 'y los caracteres

8 16 12 127 A del pensionado numér?lcos del cero (0) al
nueve (9).

CAMPO LONG Inicial  Final TIPO| DESCRIPCION

Sdélo es permitido el nimero
de identificacion alfanumérico
para los

siguientes tipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte

CD: Carne diplomatico

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numéricos.

TI: Tarjeta de identidad
CC: Cédula de ciudadania
RC: Registro civil

CE: Cédula de extranjeria
PE: Permiso Especial de
Permanencia, su longitud
debe ser de 15 digitos

PT: Permiso por
Proteccion

Temporal, su longitud debe
ser hasta de 8 digitos

16 16 233 248 A Numero de Obligatorio cuando hay
identificacion del causante para los tipos de
causante pension 2, 3,4,5,6y 7.
Lo suministra el
pagador de
pensiones.

El operador de informacion
validara que este campo este
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compuesto por letras de la A
alaZy los caracteres
numeéricos del cero (0) al
nueve (9).

Sélo es permitido el nimero
de identificacién
alfanumeérico para los
siguientes tipos de
documentos de identidad
PA: Pasaporte

CD: Carne diplomatico

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numericos.

TI: Tarjeta de identidad
CC: Cédula de ciudadania
RC: Registro Civil

CE: Cédula de extranjeria
PE: Permiso Especial de
Permanencia, su longitud
debe ser de 15 digitos

PT: Permiso por
Proteccién

Temporal, su longitud debe
ser hasta de 8 digitos

54

16

425

440

Numero de
identificacion del
cotizante principal

Lo suministra el pagador de
pensiones Solo debe ser
reportado cuando se reporte
un tipo de pensionado 9

El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por letras de la A
ala Zy los caracteres
numéricos del cero (0) al
nueve (9).

Sélo es permitido el nimero
de identificacion
alfanumeérico para los
siguientes tipos de
documentos de identidad
PA: Pasaporte

CD: Carne diplomatico

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numéricos. Tl: Tarjeta de
identidad

CC: Cédula de

ciudadania RC: Registro
civil

CE: Cédula de extranjeria
PE. Permiso Especial de
Permanencia, su longitud
debe ser de 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion
Temporal, su longitud debe
ser hasta de 8 digitos

El texto original era el siguiente:

En el numeral 2.2.1 “Descripcién detallada de las variables de novedades generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1
“Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar las validaciones y
origen de los datos de los campos “45 - Aportes a Fondo de solidaridad pensional -Subcuenta de solidaridad”, “46 -
Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional -Subcuenta de Subsistencia” y “63 - Valor total de la mesada pensional”; asi:




"~ POSICION iy i VALIDACIONES ¥ ORIGEN DE LOS
CAMPO | LONG “inicial | Final | TIPC DESCRIPCION DATOS :
[ Es un campo obligatona para el tipo |
da pansion 4, 7, 11 v 14 cuando el
campo 83 — wvalor fofal de Ja
| mesada pensional sea igual o
i mayor a 4 SMLMY
| Aportes a Fondo | Cuando el bpo de pension sea 12
| de Solidaridad | 20 o 21 y el pensionada aporte
Pensional - | opcionalmente & pensiones se fe
Subcuenta  de | debe ligquidar Aportes a Fondo de
Solidardad Solidandad Pensional -Subcuenta |
i de solidaridad, cuands el valor |
| reportado en el campo 63 - valor
fotal de la mesada pensional” sea |
mayor 3 4 SMLMY '
En los otros tipos de pensidn no
aplica i |
Es un campo obligatono para el ipo
de pension 4, 7, 11 v 14 cuando el
campa  “83 — walor fotal de ls
mesada pensional’ sea igual o
mayor & 4 SMLMY
Cuando el tipo de pensidn sea 12,
20 o 21 y el pensionado aporte
opcionalmente a pensiones se ke
debe hguidar Aportes a Fondo de
Sohgandad Pensional -Subcusnta
de Subsistencia, cuando el valor
repartado en &l camps "3 = valor
total de fa mesads pensonal sea
mayor a 4 SMLMY
En log olros tipos de pensitn no
aplica

45 10 355 o4 | N

Aporles a Fondo
de Solidaridad
A5 10 385 374 | N Pensianal -
Subcuenta  de
Subsistencia

I | Otligatonic. Para fodos los fipos
Valor tofal de fa | pensidn

63 g 511 519 (N rrasada | i1 1 !
pensicnal |L{a summistra e pagedor de

DENENES.

...y

5. En el numeral 2.2.2.2 “Campo 9 - Tipo de pension” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo
Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar las aclaraciones para el tipo de
pension “16 - Por convenio internacional”, asi:

“16 - Por convenio internacional: Es concedida en virtud de convenios internacionales suscritos
por el Gobierno, debe aportar al Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo con la
tarifa vigente para pensionados. El valor del Ingreso Base de Cotizacion puede ser inferior a un 1
SMMLV y el tope maximo hasta 25 veces el smmlv.

Este tipo de pensién también puede ser utilizado por pensionados extranjeros residentes en
Colombia con convenios internacionales de seguridad social, caso en el cual, es permitido que los
datos de tipo y numero de identificacion del pagador de pensiones sean los mismos que los del tipo
y numero de identificacion del pensionado. En este caso, el pensionado debe estar reportado en el
archivo “PENSIONADOS EXTRANJEROS RESIDENTES EN COLOMBIA CON CONVENIOS
INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL (PUB205PEXT)” dispuesto por este Ministerio en el
FTP seguro de cada operador de informacion y el tipo de planilla a utilizar sera “P. Planilla pago
normal pagadores de pensiones.

El mencionado archivo debe ser actualizado y remitido por el Ministerio del Trabajo a este Ministerio
a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) del Sistema Integral de Informacién
de la Proteccion Social - SISPRO, cada vez que se produzca alguna modificacion. El envio debe
realizarse con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccién de
anexos técnicos (PUB205PEXT)”.

Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes y hasta veinte (20) contribuiran con el 1% con destino a la Subcuenta de
Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional y los que devenguen mas de veinte (20) salarios
minimos contribuiran con el 2%”.

6. En el numeral 2.2.2.4 “Campo 17 - Tipo de pensionado” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del
Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar las aclaraciones de los



tipos de pensionados “07- Pensionado de los Regimenes Especial y de Excepcion, con tope maximo
de pensidén de 25 smimv” y “08- Pensionado de los Regimenes Especial y de Excepcion, sin tope
maximo de pension de 25 smimv”, asi:

“...)

07- Pensionado de los Regimenes Especial y de Excepcién, con tope maximo de pensién de
25 smimv: Este tipo de pensionado puede ser utilizado para pagar el aporte de solidaridad en salud
teniendo en cuenta el limite del IBC en 25 smimy, los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional y
caja de compensacion familiar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1643 de 2013. Los aportes de
solidaridad en salud se deben direccionar al cédigo de la administradora MINOOZ2.

08- Pensionado de los Regimenes Especial y de Excepcion, sin tope maximo de pension de
25 smlmv: Este tipo de pensionado puede ser utilizado para pagar el aporte de solidaridad en salud
sin que aplique el tope maximo de 25 smimy, los aportes a Fondo de Solidaridad Pensional y a caja
de compensacion familiar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1643 de 2013... Los aportes de
solidaridad en salud se deben direccionar al cdédigo de la administradora MIN0O02”.

7. En el numeral 2.2.2.19 “Campo 45 - Aportes a Fondo de solidaridad pensional -Subcuenta de
solidaridad” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social
de Pensionados” modificar las aclaraciones de este campo, asi:

“2.2.2.19 Campo 45 - Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Solidaridad.

Cuando el valor reportado en el campo “63 - Valor total de la mesada pensional” del registro tipo 2

del archivo tipo 2, sea igual o superior a cuatro (4) SMMLYV, el operador de informacién liquidara el
aporte sobre el valor de la mesada pensional reportada en el campo “58 - valor de la mesada
pensional” definido en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el factor correspondiente (0.5%) a la
Subcuenta de Solidaridad de dicho Fondo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
100 de 1993 o la norma que lo modifique o sustituya.

El valor incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximaciéon para las
cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Cuando la informacion del valor de la mesada pensional de los tipos de pension 4,7, 11, 14,12, 20 o
21 sea reportada en varias lineas de la misma planilla, el operador de informacién debera sumar el
valor de la mesada pensional reportado en todas las lineas para ese pensionado y que corresponda
al mismo tipo de pension, con el fin de validar la obligatoriedad de aportes a la Subcuenta de
Solidaridad del Fondo de Solidaridad Pensional.

Aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones con mas de una fuente de ingresos y la suma de
estos sea igual o superior a cuatro (4) smmlv, deberan efectuar el aporte adicional con destino a la
Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad Pensional, mediante el cédigo FSP001 - Fondo
de Solidaridad Pensional’.

8. En el numeral 2.2.2.20 “Campo 46 - Aportes a Fondo de solidaridad pensional -Subcuenta de
Subsistencia” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social
de Pensionados” modificar las aclaraciones de este campo, asi:

“2.2.2.20 Campo 46 - Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Subsistencia.

Cuando el valor reportado en el campo “63 - Valor total de la mesada pensional” del registro tipo 2
del archivo tipo 2, sea igual o superior a cuatro (4) SMMLYV, el operador de informacién liquidara el
aporte sobre el valor de la mesada pensional reportada en el campo “58 - valor de la mesada
Pensional” definido en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el factor correspondiente (0.5%) a la
Subcuenta de Subsistencia de dicho Fondo.

Adicionalmente, los pensionados deberan aportar a la Subcuenta de Subsistencia de acuerdo con
los siguientes rangos.
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| VALOR TOTAL MESADA PENSIONAL EN | FACTOR

| SMLMV

' igual 16 hasta 17 0.2%

- Mayora 17 hasia 18 - 04%

| Mayor a 18 hasta 1§ 0.6% |
Mayor a 18 hasta 20 0.8%
Mayor a 20 1%

El valor incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximaciéon para las
cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Cuando la informacion del valor de la mesada pensional de los tipos de pension 4,7, 11, 14,12, 20 o
21 sea reportada en varias lineas de la misma planilla, el operador de informacién debera sumar el
valor de la mesada pensional reportado en todas las lineas para ese pensionado y que corresponda
al mismo tipo de pension, con el fin de validar la obligatoriedad de aportes a la Subcuenta de
Solidaridad del Fondo de Solidaridad Pensional.

Aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones con mas de una fuente de ingresos y la suma de
estos sea igual o superior a cuatro (4) smmlv, deberan efectuar el aporte adicional con destino a la
Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, mediante el codigo FSP001 - Fondo
de Solidaridad Pensional’.

9. En el numeral 2.2.2.21 “Campo 47 - Aportes a Fondo de solidaridad pensional -Subcuenta de
subsistencia” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social
de Pensionados” modificar las aclaraciones de este campo, asi:

“2.2.2.21 Campo 47 - Aportes a Fondo de solidaridad pensional -Subcuenta de subsistencia.

Este campo es obligatorio para mesadas superiores a 10 smimv. Cuando el valor reportado en el
campo “63 - Valor total de la mesada pensional” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, sea superior a
10 smimv, el operador de informacion debera multiplicar el valor del campo “58 - Valor de mesada
pensional” del registro tipo 2, por el factor correspondiente al valor total de la mesada pensional y
liquidar el aporte a la Subcuenta de Subsistencia de dicho Fondo. En este caso, el aporte se debe
efectuar a la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad Pensional, mediante el cédigo
FSPO001 - Fondo de Solidaridad Pensional. El valor incluido en este campo debe cumplir las reglas
de redondeo o0 aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Cuando el campo 10 - Pensiéon compartida del registro tipo 2 del archivo tipo 2 se marque en “S” y el
valor reportado en el campo “63 - Valor total de la mesada pensional” del registro tipo 2 del archivo
tipo 2, sea superior a 10 smimv, el operador de informacién debera multiplicar el valor del campo “58
- Valor de mesada pensional” del registro tipo 2, por el factor correspondiente al valor total de la
mesada pensional y liquidar el aporte a la Subcuenta de Subsistencia de dicho Fondo. En este caso,
el aporte se debe efectuar a la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional,
mediante el codigo FSP001 - Fondo de Solidaridad Pensional. El valor incluido en este campo debe
cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con las normas
vigentes.

Para los tipos de pension “2- Sobrevivencia vitalicia por riesgo comun”, “3- Sobrevivencia temporal

por riesgo comun”, “4- Sobrevivencia temporal por riesgo comun, cényuge o compafiera(o) menor de
30 afios sin hijos”, “5- Sobrevivencia vitalicia por riesgo laboral”’, “6- Sobrevivencia temporal por
riesgo laboral” y “7- Sobrevivencia temporal por riesgo laboral, conyuge o compafiera(o) menor de
30 afos sin hijos”, el operador de informacién debera validar la informacion reportada en el campo
“63 - Valor total de la mesada pensional” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, en caso, de que sea
superior a diez (10) smmlv, el operador de informacién liquidara este aporte con el factor
correspondiente por el valor del campo “58 - Valor de mesada pensional” del registro tipo 2 del

archivo tipo 2”.

Cuando el administrador o pagador de pensiones reporte en una misma planilla varias pensiones
para un mismo beneficiario, y la sumatoria de los valores reportados en el campo “63 - Valor total de
la mesada pensional” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, sea superior a 10 smimv y hasta 20
smimv, el aporte a Fondo de solidaridad pensional - Subcuenta de subsistencia, se liquidara
multiplicando para cada pension el valor del campo “58 - Valor de mesada pensional” del registro
tipo 2, por el 1%; cuando la sumatoria del campo “63 - Valor total de la mesada pensional” sea
superior a 20 smimy, el aporte a Fondo de solidaridad pensional - Subcuenta de subsistencia, se
liquidara multiplicando para cada pension el valor del campo “58 - Valor de mesada pensional” del
registro tipo 2, por el 2%”.



10. En el numeral 2.2.2.22 “Campo 48 - Tarifa de aportes a Salud” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar las
aclaraciones de este campo, asi:

“2.2.2.22 Campo 48 - Tarifa de aportes a salud

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando. A partir del
periodo de enero de 2020 para el aporte a salud, la tarifa a reportar se determinara segun lo
establecido en el paragrafo 5 del articulo 204 de la Ley 100 de 1993. Para los tipos de pension 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 20 y 21, el operador de informacion debera validar la
informacion reportada en el campo “63 - Valor total de la mesada pensional” del registro tipo 2 del
archivo tipo 2 con el fin de seleccionar la tarifa a aplicar de acuerdo con lo establecido en el citado
articulo”.

11. En el numeral 2.2.2.28 “Campo 63 - Valor total de mesada pensional” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar las
aclaraciones de este campo, asi:

“2.2.2.28 Campo 63 - Valor total de mesada pensional.

Corresponde a la sumatoria de los valores de las mesadas compartidas, a la sumatoria de las
mesadas devengadas en Colombia y en el otro pais pensionante o a la sumatoria total del valor que
le corresponda a cada uno de los beneficiarios de la pension de sobrevivencia o sustitucion. Este
valor sera tenido en cuenta por los operadores de informacién para seleccionar la tarifa a aplicar al
Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 5 del
articulo 204 de la Ley 100 de 1993 y para la tarifa a aplicar al Fondo de Solidaridad pensional -
Subcuenta de Subsistencia segun lo previsto en el articulo 27 de la Ley 100 de 1993, para los tipos
de pension 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 16 y 20. Cuando el tipo de pension 1-Vejez, 8 -
Invalidez riesgo comun, 10 - jubilacidn, 13 convencional, 16 convenio internacional y 20 - sentencia
judicial no sea compartida, el pagador de pensiones debera reportar en este campo el mismo valor
reportado en el campo “58- valor de mesada pensional”.

Para los tipos de pension 9, 12, 15y 21 el pagador de pensiones debera reportar en este campo el
mismo valor reportado en el campo “58- valor de mesada pensional”.

12. Adicionar el “Capitulo 5. Plazo de implementacion de actualizaciones” al Anexo Técnico 3
“Aportes a Seguridad Social de Pensionados”, asi:

“CAPITULO N° 5.
PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES

5.1 Las modificaciones a las aclaraciones para el tipo de pagador de pensiones “04- Pensiones de
entidades de los Regimenes Especial y de Excepcién” establecidas en el numeral 1.2.4 “Campo 27 -
Tipo de pagador de pensiones” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser implementadas por
todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que
realicen los pagadores de pensiones a partir del 1° de abril de 2021.

5.2 La adicion del tipo de planilla “V - Planilla pago reliquidacion enero de 2020 en adelante”
establecida en el campo “18 - Tipo de planilla pensionado del numeral 2.1.1. “Estructura registro tipo
1 del archivo tipo 2. Encabezado” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” y en el numeral 2.1.2.2
“‘Campo 18 - Tipo de planilla pensionado” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”, debera ser
implementada por todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los
pagos que realicen los pagadores de pensiones a partir del 1° de abril de 2021, para los periodos de
cotizacién de enero de 2020 en adelante.

5.3 Las modificaciones a las aclaraciones del tipo de planilla “L. Planilla pago reliquidacion periodos
anteriores a 2020” establecidas en el numeral 2.1.2.2 “Campo 18 - Tipo de planilla pensionado” del
Capitulo 1 “Archivos de entrada”, deberan ser implementadas por todos los actores del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de pensiones a
partir del 1° de abril de 2021, para los periodos de cotizacién de anteriores enero de 2020.

5.4 Las modificaciones a las validaciones de los campos “45 - Aportes a Fondo de solidaridad

pensional -Subcuenta de solidaridad”, “46 - Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional -Subcuenta
de Subsistencia” y “63 - Valor total de la mesada pensional” establecidas en el numeral 2.2.1
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“Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro tipo 2” del Capitulo 1
“Archivos de entrada”, deberan ser implementadas por todos los actores del Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de pensiones a partir del 1°
de abril de 2021.

5.5 Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.2.2.2 “Campo 9 - Tipo de pension” del
Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser implementadas por todos los actores del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de pensiones a
partir del 1° de abril de 2021.

5.6 Las modificaciones a las aclaraciones de los tipos de pensionados “07- Pensionado de los
Regimenes Especial y de Excepcion, con tope maximo de pension de 25 smimv” y “08- Pensionado
de los Regimenes Especial y de Excepcion, sin tope maximo de pension de 25 smimv” establecidas
en el numeral 2.2.2.4 “Campo 17 - Tipo de pensionado” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan
ser implementadas por todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
para los pagos que realicen los pagadores de pensiones a partir del 1° de abril de 2021.

5.7 Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.2.2.13 “Campo 39 - Ingreso Base de
Cotizacién” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser implementadas por todos los actores
del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores
de pensiones a partir del 1° de abril de 2021.

5.8 Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.2.2.19 “Campo 45 - Aportes a Fondo de
solidaridad pensional -Subcuenta de solidaridad” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser
implementadas por todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para
los pagos que realicen los pagadores de pensiones a partir del 1° de abril de 2021.

5.9 Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.2.2.20 “Campo 46 - Aportes a Fondo de
solidaridad pensional -Subcuenta de Subsistencia” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser
implementadas por todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para
los pagos que realicen los pagadores de pensiones a partir del 1° de abril de 2021. 5.10Las
modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.2.2.21 “Campo 47 -Aportes a Fondo de solidaridad
pensional -Subcuenta de subsistencia” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser
implementadas por todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para
los pagos que realicen los pagadores de pensiones a partir del 1° de abril de 2021.

5.11. Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.2.2.22 “Campo 48 - Tarifa de aportes a
Salud” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser implementadas por todos los actores del
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de
pensiones a partir del 1° de abril de 2021.

5.12. Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.2.2.27 “Campo 58 - Valor de mesada
pensional” al Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser implementadas por todos los actores del
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de
pensiones a partir del 1° de abril de 2021.

5.13. Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.2.2.28 “Campo 63 - Valor total de mesada
pensional” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberan ser implementadas por todos los actores del
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de
pensiones a partir del 1° de abril de 2021.

5.14. Las modificaciones al numeral 1.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del
Capitulo 3 “ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” deberan ser implementadas por todos los actores del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de pensiones a
partir del 1° de abril de 2021.

5.15. Las modificaciones al numeral 2.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del
Capitulo 3 “ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” deberan ser implementadas por todos los actores del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de pensiones a
partir del 1° de abril de 2021.

5.16. Las modificaciones al numeral 3.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del
Capitulo 3 “ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” deberan ser implementadas por todos los actores del Sistema de



Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de pensiones a
partir del 1° de abril de 2021.

5.17. Las modificaciones al numeral 4.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del
Capitulo 3 “ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” deberan ser implementadas por todos los actores del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los pagadores de pensiones a
partir del 1° de abril de 2021.

5.18. Las modificaciones al numeral 7 “VALOR DE LA MESADA PENSIONAL DE LOS
PENSIONADOS” del Capitulo 4 “Validacién de coherencia de Datos” deberan ser implementadas
por todos los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que
realicen los pagadores de pensiones a partir del 1° de abril de 2021.

5.19. Las modificaciones al numeral 9 “TARIFA DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE LOS PENSIONADOS” deberan ser implementadas por todos
los actores del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para los pagos que realicen los
pagadores de pensiones a partir del 1° de abril de 2021”.

Otras modificaciones:
Moadificado por el art. 1, Resoluciéon Min. Salud 5858 de 2016. Contiene la informacién de recaudo de los aportes al

Sistema General de Seguridad Social en Salud que es reportada al Administrador Fiduciario de los Recursos del Fondo
de Solidaridad y Garantia - FOSYGA.

5. Anexo Técnico No. 5 Archivos de salida con destino al Ministerio de Salud y Protecciéon
Social: Modificado por el art.6, Resolucion 2421 de 2020. <El nuevo texto es el siguiente> 1. En el
numeral 2.13 “Registro de salida tipo 13. Datos Adicionales” modificar las aclaraciones para este
campo, asi:

“2.13 Registro de salida tipo 13. Datos adicionales.

Este registro se generara cuando los aportantes hayan utilizado los tipos de planillas “O - Planilla
Obligaciones determinadas por la UGPP” o “Q - Acuerdos de pago realizados por la UGPP (...)".

()

Modificado por el art. 3, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> En el numeral
2.2.1 "Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada planilla" adicionar el
campo “107 - Actividad econdémica para el Sistema General de Riesgos Laborales”, asi:

CAMPD | LONG | POSICION | TIPO | DESCRIPCION | VALIDACIONES ¥ ORIGEN DELOS
| DATOS

107 7 78S 791 N Actividad Fara activos es e lemado en &l campo 98
| econdmica para ef | del registro tive 2 del archivo tipo 2 def
| Sisterna General | angxo ldenico 2

| de Riasgos | Para pagadoras de pensionas 56 daja an
Labarales cern

Inicia | Fin

2. Adicionar el numeral 4 “Plazo de implementacién de actualizaciones” al Anexo Técnico
5 “Definicién de los archivos de salida con destino al Ministerio de Salud y Proteccién Social”, asi:

“4. PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES

4.1. Las modificaciones a las aclaraciones del numeral 2.13 “Registro de salida tipo 13. Datos
Adicionales” debera ser implementada por los Operadores de Informacion a partir de la publicacién
del presente acto administrativo.

4.2. Las modificaciones a las validaciones de los campos “33 - Correcciones” y “106 - Valor total de
la mesada pensional” 2.2.1 “Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada
Planilla”, deberan ser implementadas los Operadores de Informacion a partir del 1° de abril de 2021.

Modificado por el art. 3, Resolucion 2012 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> La adicion el
campo "107 - Actividad econdmica para el Sistema General de Riesgos Laborales" en el numeral
2.2.1 "Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada planilla" deberan ser
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implementadas por los Operadores de Informacion para los pagos que se realicen a partir del 1 de
diciembre de 2022 para los periodos de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales del mes
de noviembre de 2022 en adelante.

Otras modificaciones: Modificado por el art. 1, Resolucion Min. Salud 5858 de 2016. Modificado por el art. 3,
Resolucién Min. de Salud y Proteccion Social 1740 de 2019.

Articulo 2. Modificado por el art.1, Resolucion 2421 de 2020. <El nuevo texto es el
siguiente> Actualizacion de anexos técnicos y plazos de implementacién. La Oficina de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacién publicara en la pagina web de la entidad, la version compilada y
actualizada de los anexos técnicos de que trata el articulo 1° de la presente resolucion.

Los operadores de informacion deberan implementar las actualizaciones en los plazos que sean
definidos en cada uno de los anexos técnicos actualizados.

El texto anterior era el siguiente:

Actualizacion Anexos Técnicos. Los Anexos Técnicos adoptados mediante la presente resolucién seran actualizados, de
manera conjunta, por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y la Direccién de Regulacién de la
Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones, cuando se requiera ajustar las especificaciones
técnicas o realizar aclaraciones a las mismas conforme a la normativa vigente.

Otras modificaciones:

Articulo 3. Tratamiento de la informacion. Las entidades que participen en el flujo y consolidacion
de la informacién, seran responsables del cumplimiento del régimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de informacion, que les sea aplicable en el marco de la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el Capitulo 25 del Titulo 2 del Libro 2 de la Parte 2
del Decreto 1074 de 2015 y las normas que las modifiquen, reglamenten o sustituyan, en virtud de lo
cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad de la informacion
suministrada y sobre los datos a los cuales tiene acceso.

Articulo 4. Modificado por el art.2, Resolucion 2421 de 2020 <El nuevo texto es el
siguiente> Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Otras modificaciones: Modificado por el art. 2, Resolucion Min. Salud 5858 del afio 2016.

El texto original era el siguiente:

Articulo 4.Esta resolucion rige desde la fecha de su publicacién, a partir de la cual los operadores de informacion
dispondran de un plazo de seis (06) meses para la implementacién de los anexos técnicos contenidos en la presente
resolucion a excepcion de los numerales 2.1.1.2.2, 2.1.2.3.1 y 2.1.2.3.4 del capitulo 1 del Anexo Técnico 2 y del numeral
2.2.2.5 del capitulo 1 del Anexo Técnico 3, los cuales dispondran de un mes para su implementacion.

Articulo 5. Derogatoria. Esta resolucion deroga las Resoluciones 2145 de 2006; 1747, 2377 y 3121
de 2008; 199, 504, 990, 1184, 1622, 2249, 2020, 3119, 3123, 3667 de 2009; 1004 de 2010; 661,
773, 2640, 2641, 3251, 475, 476 y 993 de 2011; 610 y 3214 de 2012; 1300, 2087, 2415, 3336, 4268,
5094 de 2013; 78, 1715, 2634 y 3527 de 2014; 225, 673, 1015 y 5304 de 2015; y 483 de 2016.



http://sisjur.bogotajuridica.gov.co/normas/Norma1.jsp?i=70919#1
http://sisjur.bogotajuridica.gov.co/normas/Norma1.jsp?i=85655#3
http://sisjur.bogotajuridica.gov.co/normas/Norma1.jsp?i=85655#3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=104305#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56882
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62508#L.2P.2T.2C.25
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=104305#2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=30469
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31168
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32046
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36611
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=35370
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=35947
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36616
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36366
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36658
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36515
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39114
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37232
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37504
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39633
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=41834
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=41881
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43282
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43635
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45274
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45275
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=42066
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56580
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=61411

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de junio del afio 2016.
ALEJANDRO GAVIRIA URIBE
Ministro de Salud y Proteccién Social

NOTA: Ver anexos. Modificados por la Resolucion 638 de 2021.

NOTA 2: La Resolucién 014 de 2021 modifico el Capitulo 5 del Anexo Técnico 2 de la presente
Resolucion.

NOTA 3: La Resolucion 261 de 2022 modifica los Anexos Técnicos 2, 3, 4 y 5 de la presente
Resolucién.

NOTA 4: La Resoluciéon 939 de 2022 modifica los Anexo Técnicos 2, 4 y 5 de la presente
Resolucion.

NOTA 5: La Resolucion 221 de 2024 modifica los Anexos Técnico 2 y 3 de la presente Resolucion.
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