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RESUMEN DE MODIFICACIONES [Mostrar]

LEY 1857 DE 2017
(julio 26)

por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de
la familia y se dictan otras disposiciones.

ESTADO DE VIGENCIA: Vigente [Ocultar]

Fecha de expedicion de la norma 26/07/2017
Fecha de publicacién de la norma 26/07/2017
Fecha de entrada en vigencia de la norma 26/07/2017

Subtipo: LEY ORDINARIA
El Congreso de Colombia

DECRETA:
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Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1° de la Ley 1361 de 2009, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como
nucleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes, herramientas
para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de
manera que los programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacién de recursos
para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.

Afecta la vigencia de: [Mostrar]

Articulo 2°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, el cual quedara asi:

Articulo 4A. Las acciones estatales dirigidas a proteger a personas en situaciéon de vulnerabilidad o de violacion de
sus derechos deberan incluir atencion familiar y actividades dirigidas a vincular a los miembros de la familia a rutas de
atencién para acceder a programas de subsidios, de salud, recreacion, deporte y emprendimiento que mejoren su
calidad de vida donde se les brinde recursos que les permita prevenir o superar condiciones de violencia o maltrato,
inseguridad econémica, desescolarizacion, explotacién sexual o laboral y abandono o negligencia, uso de sustancias
psicoactivas y cuidado de personas dependientes en la atencién de alguno de sus miembros.

Las entidades encargadas de la proteccion de las familias y sus miembros deberan conformar equipos
transdisciplinares de acompafamiento familiar y disefaran y pondran en ejecucién, en cada caso, un plan de
intervencion en el que se planeen las acciones a adelantar y los resultados esperados.

Paragrafo. De las actividades desarrolladas se dejara constancia en un documento reservado denominado historia
familiar, en el cual se registraran cronolégicamente las razones de la intervencion y las acciones ejecutadas.

Dicho documento es de reserva y unicamente puede ser conocido por terceros en los casos previstos por la ley.

En los casos de violencia ejercida contra la mujer como violencia intrafamiliar, violencia sexual o cualquier otro tipo que
afecten su seguridad o la de sus hijos y/o hijas, la mujer no estara obligada a participar en planes de intervencién
familiar estipulados en el presente articulo.

Afecta la vigencia de: [Mostrar]

Articulo 3°. Adicidnese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con
los miembros de su familia, para atender sus deberes de protecciéon y acompanamiento de su cényuge o comparera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del

3% grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para
facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados
puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin
perjuicio de acordar el horario laboral complementario.
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NOTA: el articulo 6 de la Ley 2101 de 2021, exonera al empleador de dar aplicacion al paragrafo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Afecta la vigencia de: [Mostrar]

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 6° de la Ley 1361 de 2009, el cual quedara asi:
Articulo 6°. Dia Nacional de la Familia. Declarese el 15 de mayo de cada afio, como el “Dia Nacional de la Familia”.

El Dia de la Familia sera también el “Dia sin Redes”, para lo cual los operadores de telecomunicaciones de internet y
telefonia moévil en cumplimiento a la funcién social que les asiste, promoveran mensajes que durante ese dia inviten a
los usuarios a un uso responsable de todos los medios digitales, adviertan los riesgos que conllevan y a dedicarle
tiempo de calidad, a los miembros de su familia.

La Autoridad Nacional de Television destinara espacios institucionales para que las entidades responsables de la
coordinacion de la celebracion del Dia de la Familia y los operadores de telecomunicaciones de internet y telefonia
movil puedan desarrollar campafias pedagdgicas que realcen el valor de la familia como nucleo fundamental de la
sociedad y la importancia del dialogo presencial e intergeneracional entre los miembros de la familia. Estos espacios
se asignaran durante los 15 dias antes a la celebracion de este dia.

Articulo 5°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su sancion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

El Presidente del Honorable Senado de la Republica,
Oscar Mauricio Lizcano Arango.

El Secretario General del Honorable Senado de la Repubilica,
Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la Honorable Camara de Representantes,
Miguel Angel Pinto Hernandez.

El Secretario General de la Honorable Camara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 26 de julio de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro de Justicia y del Derecho,
Enrique Gil Botero.

El Ministro de Salud y Proteccién Social,
Alejandro Gaviria Uribe.

La Ministra de Trabajo,
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Griselda Janeth Restrepo Gallego.
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