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rResoLUcION NOmero 00 47 8 per ‘13 FEB. 2024

"Por medio de la cual se modifica la Resolucion 00341 de 2023 que conformo el
Comité de Convivencia Laboral de la Unidad para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas para el perfodo comprendido entre 2023 y 2025"

LA DIRECTORA GENERAL
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
vicTIMAS

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en la Ley 1010 de 2006, Decreto 4802 de 2011, las Resoluciones
0632 de 2012 y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 00341 del 08 de febrero de 2023 "Por /fa cual se
conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas para el periodo 2023-2025" se conformé el
Comité de Convivencla Laboral con representantes de los servidores publicos y

de la administracién.

Que mediante Resolucidn 3028 del 06 de junio de 2023 se madificé el articulo
primero de la Resolucién No. 00341 de 8 de febrero de 2023, en el sentido de
cambiar uno de los representantes principales de la administracién, en atencién
a una solicitud efectuada por el Sindicato de Trabajadores de la Unidad para la
Atencién y Reparacién Integral a las Victimas - SINTRAUARIV.

Que mediante Resolucion 3665 del 27 de junio de 2023 se modificd el articulo
primero de la Resolucién No. 00341 de 8 de febrero de 2023, cambiando uno de
los representantes: princlpales del empleador, ante los cambios de personal en
el nivel directivo y asesor de la entidad.

Que con el fin de cumplir con el Plan de Accidn Institucional y en el marco de las
funciones asignadas al equipo asesor de la Direccién General, se requiere
efectuar un cambio en uno de los representantes de la administracién en el
Comite de Convivencia Laboral.

Que en aras de continuar con el desarrollo y avance eficiente de las
responsabilidades propias del Comité de Convivencia lLaboral, es procedente
modificar la composicion de esta instancia.

Que en mérito de lo expuesto,
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“Por la cual se modifica la Resolucidn 00341 de 2023 que conformd el Comité de Convivencia
Laboral defa Unidad para la Atencidén y Reparacidn Integral a las Victimas para el perfodo
comprendido enfre 2023 y 2025"

RESUELVE

Articulo 1. Modificacion de la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral. Modificar parcialmente el articulo 1 de la Resolucién 00341 del 08 de
febrero de 2023, en lo referente a los representantes de la administracion en el
Comité de Convivencia Laboral, quedando el citado articulo de la siguiente
manera:

"ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de Ia
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, con los
siguientes representantes por parte de los servidores publicos y por parte
de la administracion:

(.)

¢ Representantes de la administracién:

PRINCIPAL SUPLENTE
Norella Andrea Pineda Rodriguez | Martha Lucia Martinez Escobar
Laura Andrea Eslava Patarroyo Santiago Arango Corrales

”

Articulo 2. Comunicacion y publicacion. La Secretaria General de la Entidad
adelantara las acciones necesarias para publicar el presente acto administrativo
y comunicario a los funcionarios Norella Andrea Pineda Rodriguez, Santiago
Arango Corrales, Luisa Margarita Gil y Juan Manuel L6pez Marin, asf como a los
demas miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Articulo 3. Continuidad de las disposiciones vigentes. Las demds
disposiciones de la Resolucion No. 00341 de 8 de febrero de 2023, que no fueron
modificadas en este acto administrativo, contintian vigentes.

Articulo 4. Vigencia y derogatorias. Lz presente resolucion tendra efectos a
partir de la fecha de su expedicion y deroga la resolucion 03665 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los Firmado

ﬂa 3 FEB, 282& digitatmente por

Patricia Tobén

Fecha: 2024.02.13
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PATRICIA TOBON YAGARI
DIRECTORA GENERAL

; Aprobé: Guillermo Martinez Daza, Secretarlo General )
RevisG: Marla José del Rio Arias, Asesora Direccidén General i“?&'
Proyecté: Andrea Pineda Rodriguez, Asesora Direccion General e\ . ﬂ
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