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DECRETO 1207 DE 2020
(septiembre 01)

por el cual se modifica el Decreto 2555 de 2010 en lo relacionado con el régimen juridico de los Fondos Voluntarios de Pensién.

[Mostrar]

Subtipo: DECRETO REGLAMENTARIO

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 11 y 25 del articulo 189 de la Constitucion Politica, los literales f), g) y h) del numeral 1 del articulo 48 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero, y los literales a) y c) del articulo 4° de la Ley 964 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que los fondos de pensiones de jubilacion e invalidez, también denominados en la regulacién colombiana como fondos de pensiones
voluntarias, corresponden a un vehiculo de inversién que permite a las personas cumplir uno o varios planes de pensiones de jubilacion
e invalidez, con sus aportes voluntarios, con aportes de patrocinadores, y los respectivos rendimientos.

Que conforme a lo anterior, dichos fondos constituyen una fuente de ingresos adicional para el sistema pensional y, en consecuencia,
una herramienta para mejorar las condiciones de vida de las personas en su vejez.

Que estos fondos son gestionados a través de portafolios de inversiéon bajo la administracién de entidades calificadas y con miras a
procurar la mayor rentabilidad de los recursos.

Que de acuerdo con la autorizacién prevista en el literal h) del numeral 1 del articulo 29, en el numeral 1 del articulo 30 y en el numeral 3
del articulo 183, del Estatuto Organico del Sistema Financiero, actualmente dichos fondos pueden ser administrados por sociedades
fiduciarias, sociedades administradoras de fondos de pensiones y de cesantias, y las compafiias de seguros.

Que analizadas las mejores practicas internacionales, las recomendaciones de la Misidon del Mercado de Capitales (2019) y los
estandares locales de otros vehiculos de administracién de portafolios de terceros, se ha identificado la necesidad de desarrollar una
propuesta normativa que contenga criterios de gestiéon y de seleccion de activos mas eficientes.

Que lo anterior exige que las sociedades que administran dichos fondos actuen con altos estdndares de transparencia, independencia y
profesionalismo, y brinden informacion suficiente y adecuada para la toma de decisiones, en el mejor interés de los consumidores
financieros.

Que para facilitar el cumplimiento de estos requisitos se necesita contar con un marco normativo basado en principios de inversién, que
se adapte al contexto del mercado y con el que se brinde a los afiliados mejores alternativas.

Que para dar lugar a la actualizacion y optimizacion de la regulacion vigente, el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 derogo, a partir del
25 de mayo de 2021, el régimen juridico dispuesto para los fondos de pensiones de jubilacion e invalidez en el capitulo VI de la Parte V
del Estatuto Organico del Sistema Financiero, cuyo contenido se encuentra vigente desde 1987 sin modificaciones sustanciales.

Que de esta manera, el Gobierno nacional, en uso de sus facultades reglamentarias y de intervencion vigentes, procede a crear un
nuevo régimen juridico aplicable a partir del 25 de mayo de 2021 para estos fondos, que atienda las mejores practicas y que sea
compatible con la evolucién de los mercados financieros.

Que dentro del tramite del proyecto de Decreto, se cumplié con las formalidades previstas en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437
de 2011 y el articulo 2.1.2.1.14. del Decreto 1081 de 2015.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulaciéon Financiera - URF,
aprobo por unanimidad el contenido del presente Decreto, de conformidad con el acta numero 004 del 28 de abril y 007 del 30 de junio,
de 2020.
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DECRETA:

Articulo 1°. Adicidnese el Libro 42 a la Parte 2 del Decreto 2555 de 2010, el cual quedara asi:
“LIBRO 42
NORMAS COMUNES A SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS, SOCIEDADES
FIDUCIARIAS Y COMPANIAS DE SEGURO
TiTULO |
FONDOS VOLUNTARIOS DE PENSION
CAPITULO 1
Denominacion, Definiciones, Constitucion, Administracion y Supervision de Fondos Voluntarios de Pension
Articulo 2.42.1.1.1. Denominacién y remisidn normativa. Para todos sus efectos, en adelante los llamados fondos de pensiones de
jubilacion e invalidez o fondos de pensiones voluntarias, recibiran exclusivamente la denominacién de Fondos Voluntarios de Pension.
Paragrafo. Seran aplicables a los Fondos Voluntarios de Pensiéon las normas que regulan a los Fondos de Inversion Colectiva a que se
remita expresamente en este Titulo, atendiendo las caracteristicas de los Fondos Voluntarios de Pensiéon contenidas en las
disposiciones del presente Titulo. Para el efecto, (i) no le aplicaran a los Fondos Voluntarios de Pension las referencias a familia de
fondos, gestor externo y distribuidor, y (ii) las expresiones “Fondos de Inversion Colectiva”, “participaciones” e “inversionistas” se
entenderan realizadas a “Fondos Voluntarios de Pension”, “sumas acreditadas a cada participe” y “participes”, respectivamente.
Articulo 2.42.1.1.2. Definiciones. Los Fondos Voluntarios de Pensiéon corresponden a un mecanismo o vehiculo de captacién o
administracion de sumas de dinero u otros activos, integrado con los aportes de los participes y patrocinadores del mismo y sus
rendimientos, para ser gestionados de manera colectiva y obtener resultados econémicos colectivos, con el fin de cumplir uno o varios
planes de pensiones de jubilacion e invalidez.
Los Fondos Voluntarios de Pensién se componen de planes voluntarios de pension con los que se establece la obligacién de los
patrocinadores y/o participes de contribuir al Fondo y el derecho de las personas, a cuyo favor se celebra, de percibir una prestaciéon en
la forma prevista en el Capitulo 2 del presente Titulo.
A su vez, los Fondos Voluntarios de Pension podran ser administrados y gestionados a través de alternativas de inversion y portafolios.
Estos ultimos corresponden al conjunto de vehiculos de inversion mediante los cuales se desarrollan las operaciones de inversion del
Fondo y las alternativas de inversién corresponden a las estrategias de distribucion que agregan portafolios de acuerdo con los objetivos
de inversion o perfil de riesgo de los participes.
Paragrafo. Los participes de los Fondos Voluntarios de Pension corresponden a todas aquellas personas naturales en cuyo interés se
crea el plan; los beneficiarios son aquellas personas naturales que tienen derecho a percibir las prestaciones establecidas en el plan; y
las entidades patrocinadoras son aquellas empresas, sociedades, sindicatos, asociaciones o gremios que participan en la creacion o
desarrollo de un plan institucional.
Articulo 2.42.1.1.3. Sociedades Administradoras. De conformidad con lo previsto en el literal h) del numeral 1 del articulo 29, el
numeral 1 del articulo 30 y el numeral 3 del articulo 183, del Estatuto Organico del Sistema Financiero, los Fondos Voluntarios de
Pension podran ser administrados por sociedades fiduciarias, sociedades administradoras de fondos de pensiones y de cesantias, y
compafias de seguros, en adelante sociedades administradoras.
Articulo 2.42.1.1.4. Requisitos de constitucién y funcionamiento. Las sociedades administradoras, al momento de la constitucién y
durante la vigencia del Fondo, deberan contar con personal idéneo para la administracion de Fondos Voluntarios de Pension, tener
capacidad administrativa e infraestructura tecnoldgica y operativa suficiente para administrar el respectivo Fondo, y cumplir con los
requisitos previstos en los numerales 3, 4, 5, 6, 7 y 9 del articulo 3.1.1.3.1. del presente decreto.
La Superintendencia Financiera de Colombia instruira la forma en que se verificara el cumplimiento de los anteriores requisitos.
Articulo 2.42.1.1.5. Autorizacion. La Superintendencia Financiera de Colombia autorizara la constitucion de Fondos Voluntarios de
Pension, previa solicitud de la entidad interesada, la cual debera acompafiarse de la siguiente documentacion:
1. Modelo de reglamento de funcionamiento del Fondo Voluntario de Pensién.
2. Copia del acta de junta directiva de la sociedad administradora, mediante la cual se aprob6 el modelo de reglamento de
funcionamiento.
3. Certificacion expedida por el representante legal de la sociedad administradora acerca de que la sociedad cumple con los requisitos
previstos en el articulo 2.42.1.1.4. del presente decreto.
4. Descripcion del perfil exigido para formar parte del comité de inversiones.
5. Los demas aspectos que establezca la Superintendencia Financiera de Colombia.
Paragrafo. La sociedad administradora debera poner en operacion el Fondo autorizado dentro de los seis (6) meses siguientes a la
fecha de ejecutoria del acto administrativo por medio del cual se autorice la constitucion del respectivo Fondo Voluntario de Pension.
La Superintendencia Financiera de Colombia podra prorrogar dicho plazo por una sola vez hasta por un término igual, previa solicitud
justificada de la sociedad administradora. Una vez vencido dicho término o prorroga si la hubiere, sin que se hubiere iniciado
operaciones, la autorizacion perdera vigencia y la entidad interesada debera solicitar una nueva autorizacion.
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Articulo 2.42.1.1.6. Condiciones para la administracion de varios Fondos. La Superintendencia Financiera de Colombia podra
autorizar a una sociedad para administrar varios Fondos Voluntarios de Pensién cuando la naturaleza de los planes de pensiones lo
exija y siempre que no se pongan en peligro los intereses de los participes de los diversos planes y Fondos.
Articulo 2.42.1.1.7. Supervision. Corresponde a la Superintendencia Financiera de Colombia ejercer la inspeccion, control y vigilancia
sobre las sociedades que administran Fondos Voluntarios de Pensiéon para que dicha administracion se ajuste a lo dispuesto por el
marco regulatorio vigente, la politica de inversion y gestion, el reglamento de funcionamiento del Fondo y los planes voluntarios de
pension.
CAPITULO 2

Planes Voluntarios de Pension
Articulo 2.42.1.2.1. Clases de planes. Los planes voluntarios de pension so6lo podran ser de contribucion definida, entendidos como
aquellos que tienen como objeto establecer la cuantia de los aportes de las patrocinadoras y de los participes en el plan.
Segun el tipo de vinculacién, los planes voluntarios de pensién podran ser abiertos o institucionales. Los planes abiertos corresponden a
aquellos a los cuales puede vincularse como participe cualquier persona natural que manifieste su voluntad de adherir al plan. Los
institucionales son aquellos de los cuales sdlo pueden ser participes los trabajadores, contratistas o0 miembros de las entidades que los
patrocinen.
Paragrafo. Previa autorizacion de la Superintendencia Financiera de Colombia, las sociedades administradoras podran conformar
planes institucionales en los que participen dos o mas entidades patrocinadoras, y sus respectivos trabajadores, contratistas o
miembros. Estos planes podran conformarse siempre que no se pongan en peligro los intereses de los participes y patrocinadores de
los diversos planes y Fondos.
Articulo 2.42.1.2.2. Prestaciones. Las prestaciones establecidas en un plan voluntario de pensién podran consistir en el pago de un
capital o de una renta temporal o vitalicia por causa de vejez, invalidez, viudez u orfandad.
En los casos que los planes voluntarios de pension prevean como prestacion una renta temporal o vitalicia, aquellos se estableceran
mediante sistemas actuariales de capitalizacion que permitan establecer una equivalencia entre los aportes y las rentas futuras a que
tienen derecho los beneficiarios.
Articulo 2.42.1.2.3. Valuacién actuarial. En los casos previstos en el ultimo inciso del articulo 2.42.1.2.2. del presente decreto, los
planes deberan ser revisados anualmente por un actuario quien presentara una valuacién actuarial sobre su desarrollo y el cumplimiento
futuro de las prestaciones.
Si, como consecuencia de dicha valuacion, fuere necesario efectuar ajustes, estos se pondran en conocimiento previo del comité de
inversiones y se someteran a consideracion de la junta directiva de la sociedad administradora del Fondo, para que esta, de acuerdo
con lo establecido en el plan, proponga las modificaciones necesarias que deberan ser autorizadas por la Superintendencia Financiera
de Colombia.
CAPITULO 3
Principios y Caracteristicas Generales de los Fondos Voluntarios de Pension, Politicas de Inversion, y Otros Aspectos
Financieros
Articulo 2.42.1.3.1. Principios. Las sociedades administradoras administraran y gestionaran los Fondos Voluntarios de Pension
siguiendo los principios de profesionalidad, segregacion, prevalencia de intereses de los participes, prevencion y administracion de
conflictos de interés, trato equitativo entre los participes con caracteristicas similares, preservacion del buen funcionamiento del Fondo e
integridad de mercado en general, y mejor ejecucion del encargo, de que tratan los articulos 3.1.1.1.2 a 3.1.1.1.8 del presente decreto.
Paragrafo. Para la aplicacion del articulo 3.1.1.1.5. del presente decreto, en lugar de la expresion “de conformidad con las reglas
previstas en esta Parte” se entendera “de conformidad con el articulo 2.42.1.4.12. del presente decreto”.
Articulo 2.42.1.3.2. Politica de inversion. La politica de inversion del Fondo Voluntario de Pension debera estar definida de manera
previa y clara en el reglamento de funcionamiento y en los respectivos prospectos de portafolios, de forma tal que sea comprensible
para los participes y el publico en general.
Paragrafo. El reglamento de funcionamiento contendra la descripcion general de la politica de inversion del Fondo, conforme lo previsto
en el numeral 6 del articulo 2.42.1.4.7. del presente decreto, mientras que los aspectos relacionados con la politica de inversién de cada
portafolio seran divulgados a través de los prospectos, segun lo previsto en el numeral 4 del articulo 2.42.1.4.8. del presente decreto.
Articulo 2.42.1.3.3. Contenido de la politica de inversion. La politica de inversion del Fondo Voluntario de Pensién debera
contemplar, por lo menos, los aspectos previstos en el articulo 3.1.1.4.2 del presente decreto. Estos aspectos se desarrollaran de forma
individualizada para cada uno de los portafolios de inversién que componen el Fondo Voluntario de Pension.
Paragrafo 1°. Aplicaran a los Fondos Voluntarios de Pensién las reglas de ajustes temporales por cambios en las condiciones de
mercado previstas en el articulo 3.1.1.4.3. del presente decreto.
Paragrafo 2°. Para la aplicacion del literal f) del numeral 1 y el numeral 3 del articulo 3.1.1.4.2. del presente decreto, en lugar de la
expresion “sin perjuicio de lo previsto en el articulo 3.1.1.10.2. del presente decreto” se entendera “sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 2.42.1.4.12. del presente decreto”.
Articulo 2.42.1.3.4. Inversiones aceptables. De acuerdo con la politica de inversion definida, las sociedades administradoras podran
adquirir para los portafolios de los Fondos Voluntarios de Pension cualquier activo o derecho de contenido econdmico, segun su
naturaleza, entre otros los previstos en el articulo 3.1.1.4.4. del presente decreto, o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.
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Articulo 2.42.1.3.5. Operaciones aceptables. Para la realizacion de operaciones repo, simultaneas, de transferencia temporal de.
valores, de derivados y de naturaleza apalancada por parte de los Fondos Voluntarios de Pension, se seguiran los criterios y requisitos
previstos en los articulos 3.1.1.4.5., 3.1.1.4.6., y el Capitulo 5 del Titulo 1 del Libro 1 de la Parte 3, del presente decreto, o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
Paragrafo 1°. Para el cumplimiento de lo previsto en el paragrafo 3° del articulo 3.1.1.4.5. y el numeral 3 del articulo 3.1.1.4.6., del
presente decreto, aplicara el concepto de persona o entidad vinculada a la sociedad administradora previsto en el literal b) del numeral 2
del articulo 7.3.1.1.2 del presente decreto.
Paragrafo 2°. Los limites previstos en el paragrafo 1° del articulo 3.1.1.4.5., el paragrafo 2° del articulo 3.1.1.5.1., los articulos 3.1.1.5.2.
y 3.1.1.5.3., asi como los criterios de que trata el articulo 3.1.1.5.4., del presente decreto, no aplicaran para el Fondo Voluntario de
Pension, sino para cada uno de los portafolios que lo componen. Para las denominaciones de que tratan los numerales 3 y 4 del articulo
3.1.1.5.4. se utilizara la expresién “portafolio de inversion de naturaleza apalancada”.
Articulo 2.42.1.3.6. Custodia. Los valores representativos de las inversiones de los Fondos Voluntarios de Pension, deberan
mantenerse en todo momento en entidades autorizadas para desarrollar la actividad de custodia de valores, en cumplimiento de lo
previsto en el Libro 37 de la Parte 2 del presente decreto.
Las sociedades administradoras ejerceran las actividades complementarias a la custodia de valores cuando estas no sean desarrolladas
por el custodio.
CAPITULO 4

Normas de Gobierno Corporativo
Articulo 2.42.1.4.1. Junta directiva de la sociedad administradora. La junta directiva de la sociedad administradora debera cumplir
respecto de la administracion de los Fondos Voluntarios de Pensién las siguientes obligaciones:
1. Verificar el cumplimiento del reglamento del Fondo y de los planes vinculados al mismo.
2. Aprobar nuevos planes voluntarios de pension a desarrollarse a través del Fondo. Para el efecto, previamente debera informarse al
comité de inversiones de que trata el articulo 2.42.1.4.2 del presente decreto sobre el contenido del nuevo plan.
3. Elegir a los miembros del comité de inversiones, asi como establecer los lineamientos para el ejercicio de las funciones de dicho
comité y realizar un seguimiento al cumplimiento de los mismos.
4. Aprobar los estados financieros del Fondo y los estudios de valuacion actuarial a los que hubiere lugar.
5. Designar al actuario, cuando corresponda.
6. Definir las politicas y procedimientos aplicables a la administracion de Fondos Voluntarios de Pension.
7. Designar a la entidad que prestara los servicios de custodia de valores y definir los criterios o estandares aplicables a la seleccion de
dicha entidad.
8. Definir una adecuada estructura organizacional para garantizar el cumplimiento de las funciones propias de la administracion del
Fondo Voluntario de Pension, asi como del personal responsable de las mismas, y la independencia de las areas de riesgo e inversion.
9. Fijar los procedimientos y politicas para determinar el proceso de valoracion de los portafolios del Fondo Voluntario de Pensién y para
calcular las sumas acreditadas a cada participe, los cuales deberan ser cumplidos por la sociedad administradora o por el custodio del
respectivo Fondo, segun lo establezca el reglamento.
10. Fijar medidas de control que permitan vigilar el cumplimiento de las reglas establecidas para la valoracién del Fondo Voluntario de
Pension.
11. Determinar las politicas necesarias para adoptar medidas de control y reglas de conducta apropiadas y suficientes, que se orienten a
evitar que el Fondo pueda ser utilizado como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma
de dineros u otros bienes provenientes de actividades ilicitas, para realizar evasion tributaria b para dar apariencia de legalidad a
actividades ilicitas o a las transacciones y recursos vinculados con las mismas.
12. Aprobar los manuales para el control y prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo, de gobierno corporativo,
incluyendo el cédigo de conducta, de control interno, y los deméas necesarios para el cumplimiento de las normas aplicables.
13. Disefiar politicas, directrices y procedimientos de gobierno corporativo y de control interno, orientadas a administrar los riesgos que
puedan afectar al Fondo Voluntario de Pensién.
14. Determinar politicas, directrices y procedimientos para garantizar la calidad de la informacion divulgada al publico en general, a los
participes y a la Superintendencia Financiera de Colombia.
15. Establecer politicas y adoptar los mecanismos que sean necesarios para evitar el uso de informacion privilegiada o reservada y la
manipulacion de la rentabilidad del Fondo.
16. Definir las situaciones constitutivas de conflictos de interés, asi como las politicas y los procedimientos para su prevencion y
administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.42.1.4.12. del presente decreto.
17. Establecer politicas, directrices y procedimientos para el ejercicio de los derechos politicos inherentes a los valores administrados
colectivamente, cuando dicha actividad no haya sido delegada voluntariamente en el custodio de dichos valores. Dichas politicas,
directrices y procedimientos deberan definir expresamente los casos en que la sociedad administradora podra abstenerse de participar
en las deliberaciones y votaciones, en razén, entre otras, de la poca materialidad de la participacion social o de los asuntos a ser
decididos.
18. Fijar las directrices de los programas de capacitacién para los funcionarios encargados de las tareas relacionadas con la
administracion del Fondo Voluntario de Pension.
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19. Dictar las politicas y mecanismos para solucionar de manera efectiva y oportuna los problemas detectados y reportados por las
areas involucradas en la administracion del Fondo Voluntario de Pension, y por el revisor fiscal, sobre asuntos que puedan afectar el
adecuado funcionamiento y administracion del Fondo.

20. Determinar los mecanismos que eviten la aplicacion de practicas discriminatorias o inequitativas entre los participes de un mismo
Fondo Voluntario de Pension.

21. Establecer politicas en cualquier otro aspecto que tenga relevancia con el adecuado funcionamiento y la correcta administracion del
Fondo Voluntario de Pension.

22. Las demas establecidas a cargo de la junta directiva de la sociedad administradora de Fondos Voluntarios de Pensién en otras
normas legales o reglamentarias.

Articulo 2.42.1.4.2. Comité de inversiones. El comité de inversiones de la sociedad administradora, sera responsable del analisis de
las inversiones y de los emisores, asi como de la definicion de los lineamientos de inversion, teniendo en cuenta la politica de riesgos de
la sociedad administradora y del Fondo Voluntario de Pension.

Los miembros del comité de inversiones se consideraran administradores de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 222 de
1995 o cualquier otra norma que lo modifique, sustituya o derogue.

La constitucion del comité de inversiones no exonera a la junta directiva de la sociedad administradora de la responsabilidad prevista en
el articulo 200 del Cédigo de Comercio o cualquier otra norma que lo modifique, sustituya o derogue, ni del cumplimiento de los deberes
establecidos en las normas legales y en la normatividad aplicable.

Paragrafo. La Superintendencia Financiera de Colombia mediante instrucciones de caracter general establecera los requisitos minimos
para la conformacién y funcionamiento del comité de inversiones, las responsabilidades de dicho comité y la forma en que deberan
documentarse las decisiones que este tome.

Articulo 2.42.1.4.3. Revisor fiscal. El revisor fiscal de la respectiva sociedad administradora ejercera las funciones propias de su cargo
respecto de cada uno de los Fondos Voluntarios de Pension que la respectiva entidad administre. Los reportes o informes relativos al
Fondo se deberan presentar de forma independiente a aquellos relativos a la sociedad administradora.

Articulo 2.42.1.4.4. Deber de asesoria. Conforme lo previsto en el numeral 5 del articulo 2.40.1.2.1. del presente decreto, para la
vinculacion y atencion de los participes durante su permanencia en el respectivo Fondo se cumplira el deber de asesoria en los términos
establecidos en el Libro 40 de la Parte 2 del presente decreto.

Articulo 2.42.1.4.5. Revelacioén de informacion. Las sociedades administradoras deben obrar de manera transparente, asegurando el
suministro de informacién de manera veraz, imparcial, oportuna, completa, exacta, pertinente y util.

Toda informacion debera ser presentada de forma sencilla y comprensible para los participes y el publico en general. Las estipulaciones
que impliquen limitaciones a los derechos de los participes deberan ser presentadas de forma resaltada y en letra faciimente
entendible.

Las sociedades administradoras deben abstenerse de dar informacion ficticia, incompleta o inexacta sobre la situacion de los Fondos
bajo su administracion, o sobre si mismas.

Articulo 2.42.1.4.6. Mecanismos de revelacion de informacion. Las sociedades administradoras deberan mantener informados a los
participes sobre todos los aspectos inherentes al Fondo, por lo menos a través de los siguientes mecanismos:

1. Reglamento de funcionamiento.

2. Prospecto de portafolio.

3. Ficha técnica.

4. Extracto de cuenta.

5. Informe de rendicion de cuentas.

Paragrafo. La informacion de que tratan los numerales 1, 2, 3 y 5 del presente articulo debera estar disponible a través del sitio web que
para el efecto debera habilitar la sociedad administradora. La sociedad administradora debera comunicar, de manera suficiente y
adecuada a los participes, la disponibilidad de la respectiva informacién y los mecanismos para acceder a esta. La Superintendencia
Financiera de Colombia definira el contenido minimo que se presentara en la pagina web.

Articulo 2.42.1.4.7. Reglamento de funcionamiento. Los Fondos Voluntarios de Pensién deberan contar con un reglamento de
funcionamiento escrito con un lenguaje claro y de facil entendimiento, sin cldusulas abusivas, ambiguas, confusas o ininteligibles, el cual
debera ponerse a disposicion de los patrocinadores, participes y beneficiarios. Este reglamento debera incluir por lo menos lo siguiente:
1. Aspectos generales:

1.1. Nombre completo, nimero de identificacion y domicilio principal de la sociedad administradora.

1.2. Nombre del Fondo y de los planes, y tipos de alternativas de inversion y de portafolios que lo componen.

1.3. Sede principal donde se gestiona el Fondo.

1.4. Término de duracién del Fondo.

1.5. Requisitos y mecanismos de vinculacion al Fondo.

1.6. Monto de aportes requerido para el funcionamiento del Fondo.

1.7. Descripcion de la naturaleza de patrimonio independiente y separado conformado por los bienes entregados o transferidos a la
sociedad administradora por parte de los participes.

2. Informacion y caracteristicas de los planes:

2.1. Las condiciones de admision de los participes.
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2.2. Las reglas para el calculo de las prestaciones y, si estas son reajustables, los mecanismos de reajustes.

2.3. Las condiciones para la pérdida de la calidad de participe.

2.4. Las condiciones con las cuales los participes podran solicitar que las sumas acreditadas a su favor se transfieran a otro plan
voluntario de pension, segun lo previsto en el marco tributario vigente.

2.5. Los derechos del participe en caso de retiro del plan antes del cumplimiento de las condiciones previstas para tener derecho a las
prestaciones establecidas en el mismo.

2.6. Los demas derechos y obligaciones de los participes.

2.7. Las causas de terminacion del plan y las reglas para su liquidacion.

2.8. Las reglas para modificar el plan.

3. Facultades, derechos y obligaciones de la sociedad administradora, de las entidades patrocinadoras, de los participes y de los
beneficiarios.

4. Mecanismos de revelacion de informacion a los patrocinadores, participes y el publico en general, sefialando los medios para su
publicacion.

5. Mecanismos de seguimiento y control del Fondo, incluyendo informacion de la composicion, atribuciones y reglas de funcionamiento
de los 6rganos de administracion, gestion y control.

6. Descripcion general de la politica de inversion del Fondo y de gestion del riesgo, en los términos previstos en los articulos 2.42.1.3.2.
y 2.42.1.3.3. del presente decreto.

7. Los criterios, periodicidad, procedimientos, estructura de decisiones y responsabilidades para la revision de la politica de inversion.

8. Funciones y conformacion del comité de inversiones a que se refiere el articulo 2.42.1.4.2. del presente decreto.

9. Descripcion de los mecanismos que pueden proveer informacién al publico en general para la toma de la decisién de inversion en el
Fondo.

10. Descripcion detallada de las politicas de administracién y revelacion de conflictos de interés con sujecion a los términos previstos en
el articulo 2.42.1.4.12. del presente decreto.

11. Los sistemas actuariales que se utilizan, cuando sea el caso.

12. Identificacion del custodio y la descripcion de sus funciones, obligaciones y remuneracion.

13. Explicacion del procedimiento técnico mediante el cual se establecera el valor del Fondo y de las sumas acreditadas a cada
participe.

14. La comision que haya de pagarse a la sociedad administradora, junto con la descripcion de la metodologia de calculo y la forma de
pago, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.42.1.5.1. del presente decreto.

15. Relacion pormenorizada de los gastos a cargo del Fondo, junto con la descripcion de la metodologia de calculo y la forma de pago,
conforme lo previsto en el articulo 2.42.1.5.2. del presente decreto.

16. Causales, reglas y procedimientos para la disolucién y liquidacion del Fondo, la cesion del Fondo y la transferencia de planes.

17. Las condiciones y procedimientos para modificar el reglamento de funcionamiento del Fondo.

18. Los demas aspectos que establezca la Superintendencia Financiera de Colombia.

Paragrafo 1°. Las modificaciones que se realicen al reglamento de los Fondos Voluntarios de Pension se sujetaran a las reglas
previstas en el articulo 3.1.1.9.6. del presente decreto.

Paragrafo 2°. Para los planes institucionales, la Superintendencia Financiera de Colombia determinara la forma en que se dara
cumplimiento a lo previsto en el numeral 2 del presente articulo, de manera que se cumplan los fines de revelacion de informacién sin
afectar informacion de caracter reservada o confidencial para el patrocinador.

Articulo 2.42.1.4.8. Prospecto de portafolio. Las sociedades administradoras deberan implementar la figura del prospecto para la
comercializacion de los Fondos Voluntarios de Pensién bajo su administracion. El prospecto debera darse a conocer previamente a la
vinculacion de los participes, dejando constancia del recibo de la copia del mismo y la aceptacion y entendimiento de la informacion alli
consignada; lo cual podra realizarse también por medio electrénico, siempre y cuando se cumpla con los requisitos de recibo de la
informacién, aceptacion y entendimiento en los términos que establezca el reglamento.

El prospecto debera estar escrito con un lenguaje claro y de facil entendimiento, guardar concordancia con la informacion del
reglamento y no contener afirmaciones que puedan inducir a error a los clientes. Ademas, debe contener en un mensaje claro y visible,
el ofrecimiento de la sociedad administradora de entregar el reglamento cuando el cliente lo solicite, si considera que requiere una
mayor informacion.

El prospecto de cada portafolio debera contener como minimo:

1. Informacion general del portafolio.

2. Descripcion general de las opciones de planes al que puede acceder el cliente segun el tipo de portafolio.

3. Descripcion general de las alternativas de inversion a las que pertenece el respectivo portafolio.

4. Politica de inversion del portafolio, indicando el tipo de portafolio y una descripcion de su perfil de riesgo.

5. Informacién econdémica del portafolio, donde se incluya la forma, valor y calculo de la remuneracién a pagar a la sociedad
administradora, e informacion sobre los demas gastos que puedan afectar la rentabilidad del portafolio, de conformidad con lo previsto
en el numeral 2 del articulo 2.42.1.5.1 y en el articulo 2.42.1.5.2 del presente decreto.

6. Informacion operativa del Fondo, incluyendo la indicacion de los contratos de uso de red de oficinas y de corresponsalia local que
haya suscrito la sociedad administradora, vigentes al momento de la expedicion del prospecto.
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7. Medios de reporte d informacion a los participes y al publico en general.
8. Identificacion de la entidad que actua como custodio de valores.
9. Los demas aspectos que establezca la Superintendencia Financiera de Colombia.
Paragrafo. La Superintendencia Financiera de Colombia podra solicitar en cualquier momento los ajustes necesarios en el prospecto
para informar adecuadamente a los participes.
Articulo 2.42.1.4.9. Ficha técnica. La ficha técnica es un documento informativo estandarizado para los Fondos Voluntarios de Pension
que contendra informacion basica de cada portafolio que compone el Fondo.
La Superintendencia Financiera de Colombia definira la periodicidad, forma y contenido de la ficha técnica, incluyendo la informacién
sobre comisiones prevista en el numeral 4 del articulo 2.42.1.5.1. del presente decreto.
Articulo 2.42.1.4.10. Extracto de cuenta. La sociedad administradora del Fondo Voluntario de Pension debera entregar a los participes
un extracto de cuenta en donde se informe sobre el movimiento de la cuenta de cada uno de los participes en el Fondo Voluntario de
Pensién, que debera ser remitido por el medio previsto en el reglamento.
La Superintendencia Financiera de Colombia definird la periodicidad, y contenido minimo del extracto de cuenta, incluyendo la
informacién sobre comisiones prevista en el numeral 5 del articulo 2.42.1.5.1. del presente decreto.
Articulo 2.42.1.4.11. Informe de rendicion de cuentas. La sociedad administradora debera rendir un informe detallado y
pormenorizado de la gestion de los bienes entregados o transferidos en virtud del acuerdo celebrado entre las partes, respecto de
aquello que tenga relevancia con la labor ejecutada, incluyendo el balance general del Fondo y el estado de resultados del mismo.
La Superintendencia Financiera de Colombia definira la forma y contenido minimo del informe de rendicion de cuentas, incluyendo la
informacion sobre comisiones y gastos prevista en el numeral 6 del articulo 2.42.1.5.1 y en el articulo 2.42.1.5.2 del presente decreto.
Paragrafo. El informe de rendicién de cuentas debera hacerse por lo menos cada seis (6) meses con cortes a 30 de junio y 31 de
diciembre, salvo que en el reglamento del Fondo se disponga una periodicidad menor. El envio del informe debera efectuarse en un
plazo maximo de quince (15) dias comunes contados desde la fecha del respectivo corte.
Articulo 2.42.1.4.12. Administracion y revelacion de conflictos de interés, politicas y deberes. Las sociedades administradoras
deberan establecer politicas de administracién y revelacion de situaciones generadoras de conflictos de interés.
Estas politicas deberan incorporar limites, criterios de materialidad, barreras de informacién entre las lineas de negocio susceptibles de
generar conflictos de interés, asi como lineamientos acerca de la informacion relevante asociada a dichos conflictos que le deben ser
presentados a los 6rganos competentes.
Dichas politicas deben prever como minimo que se podran presentar conflictos de interés: (i) entre la sociedad administradora y los
participes, beneficiarios o entidades patrocinadoras, o (ii) entre los participes, beneficiarios o entidades patrocinadoras y las entidades o
personas vinculadas a la sociedad administradora, o (iii) entre los negocios administrados por la sociedad administradora. Para el
efecto, aplicara el concepto de persona o entidad vinculada a la sociedad administradora previsto en el literal b) del numeral 2 del
articulo 7.3.1.1.2 del presente decreto.
En las politicas de administracion y revelacion de conflictos de interés se deberan consagrar como minimo los siguientes deberes:
1. Deber de abstencién o prohibicion de actuacion. Al momento de verificar la existencia de un conflicto de interés o frente a la duda de
la existencia del mismo, la(s) persona(s) incursa(s) debe(n) abstenerse de adelantar el acto u operacion generadora del conflicto, no
podra(n) intervenir en el debate ni influir en la decision que se adopte, y deberan abstenerse de dar informacion incompleta.
No obstante, cuando cuente(n) con la(s) autorizacion(es) a que haya lugar, la(s) persona(s) incursa(s) en conflictos de interés podra(n)
participar en el acto u operacion.
2. Deber de informacion. Al observarse la existencia de un conflicto de interés, la(s) persona(s) incursa(s) debera(n) ponerlo en
conocimiento de la(s) Junta(s) Directiva(s) u érgano(s) que haga sus veces.
3. Deber de obtener decision. En los eventos que se presente conflicto de interés debera mediar decision motivada de la Junta(s)
Directiva(s) u 6rgano(s) que haga(n) sus veces de la(s) entidad(es) incursa(s).
4. Deber de revelacion. En el informe de rendicion de cuentas de que trata el articulo 2.42.1.4.11. del presente decreto se debera incluir
un capitulo especial relativo a las situaciones de conflictos de interés que se hubiesen presentado, informe que debera contener el
detalle, caracteristicas e informacién relevante de dichas situaciones, junto con las decisiones y acciones tomadas al respecto.
5. Deber de transparencia. En el desarrollo de las operaciones en que se observen conflictos de interés, las sociedades administradoras
deben velar y propender por la transparencia y la celebracion de las mismas en condiciones y precios de mercado.
Paragrafo 1°. Aplicaran a los Fondos Voluntarios de Pension, las situaciones generadoras de conflictos de interés y los limites
establecidos en el primer y segundo inciso del numeral 3, y en los numerales 4 y 5, del articulo 3.1.1.10.2 del presente decreto. Estos
limites aplicaran respecto del monto total de activos administrados en el respectivo Fondo Voluntario de Pension.
Sin perjuicio de lo anterior, no podra aumentarse de 10% el limite de inversién directa o indirecta en valores cuyo emisor, avalista,
aceptante, garante u originador de una titularizacion sea la matriz, las subordinadas de esta o las subordinadas de la sociedad
administradora.
Paragrafo 2°. Las sociedades administradoras se abstendran de realizar las actividades previstas en el articulo 3.1.1.10.1. del presente
decreto.
CAPITULO 5

Remuneracion de la Sociedad Administradora

Articulo 2.42.1.5.1. Comision por administracion. La sociedad administradora percibira como unico beneficio por su gestién de
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administracion, la comisién que se establezca en el reglamento de funcionamiento. La metodologia y los parametros relevantes para la
determinacion de la comisién deberan establecerse de forma previa y objetiva. Esta metodologia debera ser de baja complejidad y
suficientemente detallada de manera que permita determinar la comision de un participe de acuerdo con los parametros establecidos.
El monto de activos administrados sera exclusivamente la base para las comisiones fijas y los rendimientos causados en el respectivo
periodo seran exclusivamente la base para las comisiones variables. Cualquier forma de remuneracién de la sociedad administradora
debera estar contemplada en alguno de estos dos tipos de comisiones.
La comision por administracion se divulgara por las sociedades administradoras a través de los siguientes mecanismos de revelacion de
informacion y bajo los siguientes criterios:
1. El reglamento de funcionamiento establecera la descripcién general de la metodologia de calculo de las comisiones fijas y variables
del Fondo, y la forma de convertir las comisiones variables efectivamente cobradas en cada periodo para expresarlas como porcentaje
del monto de activos administrados o de las sumas acreditadas a cada participe, segun sea el caso.
2. El prospecto de portafolio contendra la relacién pormenorizada de las comisiones fijas y las comisiones variables que se cobraran por
el respectivo portafolio, especificando todos los parametros que se utilizaran para determinar las comisiones efectivamente cobradas.
Esta informacion debe ser suficiente para que el cliente identifique la comision que se le cobrara a partir de su adhesion y en cualquier
momento posterior.
3. Para los planes abiertos, la sociedad administradora debera publicar en su pagina web y entregar a los clientes de forma previa a su
adhesion, un cuadro comparativo con la informacién detallada de las comisiones cobradas en todos los portafolios que ofrece el Fondo
Voluntario de Pension, tanto fijas como variables, especificando todos los parametros que se utilizaran para determinar las comisiones
efectivamente cobradas. Este cuadro debe ser de facil comprension y contener toda la informacion necesaria para que el cliente
identifique la comisiéon que se le cobrara a partir de su adhesién y en cualquier momento posterior. La Superintendencia Financiera de
Colombia establecera las condiciones para presentar en dicho cuadro comparativo informacién adicional, tal como el perfil de riesgo o la
rentabilidad histérica de cada portafolio, y en general para realizar su publicacién.
4. La ficha técnica contendra informacion sobre el perfil de riesgo, la rentabilidad histdrica, y la relacion pormenorizada de las
comisiones fijas y variables del respectivo portafolio, especificando todos los parametros que se utilizaran para determinar las
comisiones efectivamente cobradas.
5. El extracto de cuenta contendra la rentabilidad neta del respectivo participe, la relacion pormenorizada de las comisiones fijas y
variables cobradas en el respectivo periodo, y el porcentaje efectivamente pagado por comisiones, agregando para el efecto las
comisiones fijas y las comisiones variables. Las comisiones variables se convertiran en la forma establecida en el reglamento del Fondo,
para expresarlas como porcentaje de las sumas acreditadas al respectivo participe.
6. El informe de rendicién de cuentas incluira: i) la relaciéon pormenorizada de las comisiones fijas y variables cobradas en el respectivo
periodo, para lo cual podran agregarse en un mismo rubro las comisiones cobradas a varios participes por el mismo concepto; ii) el
porcentaje efectivamente pagado por comisiones, agregando para el efecto las comisiones fijas y las comisiones variables; las co-
misiones variables se convertiran en la forma establecida en el reglamento del Fondo, para expresarlas como porcentaje del monto de
activos administrados; vy iii) la distribucion de los porcentajes efectivamente pagados por comisiones reportados en los extractos de
cuentas, para lo cual deberan segmentarse los participes por alternativas o portafolios.
Paragrafo. La Superintendencia Financiera de Colombia disefiara e implementara un mecanismo de publicacion en su pagina web que
permita a los participes y al publico en general comparar de forma facilmente comprensible las comisiones cobradas por cada sociedad
administradora, y establecera los medios y condiciones para que estas le suministren la informacion que requiera.
Articulo 2.42.1.5.2. Gastos a cargo del Fondo. Soélo podran imputarse al Fondo Voluntario de Pension los gastos que sean necesarios
para el funcionamiento y gestion del mismo. En el reglamento de funcionamiento deberan relacionarse de forma pormenorizada todos
los gastos a cargo del Fondo. Los gastos no relacionados se entenderan a cargo de la sociedad administradora.
CAPITULO 6

Disposiciones Especiales de Resolucion
Articulo 2.42.1.6.1. Intervencion administrativa de la sociedad administradora. Si se presentan las causales de intervencion
administrativa previstas por la ley unicamente respecto de la administracion de un Fondo Voluntario de Pension, la Superintendencia
Financiera de Colombia podra limitar su intervencion a dicho Fondo y disponer, cuando sea del caso, que el mismo se entregue a otra
sociedad administradora.
Articulo 2.42.1.6.2. Procesos de insolvencia o de liquidacion de la entidad patrocinadora. En caso de proceso de insolvencia o de
liquidacion de la entidad patrocinadora o de alguna de ellas cuando sean varias, los pasivos para con los Fondos Voluntarios de Pension
estaran sometidos al régimen de los pasivos laborales.
Los planes voluntarios de pension deberan establecer los derechos de los participes en los casos de insolvencia o liquidacion de la
entidad patrocinadora o mora en el pago de sus aportes.
Articulo 2.42.1.6.3. Causales de disolucion y liquidacion. Los Fondos Voluntarios de Pension se disolveran y liquidaran en los
siguientes casos:
1. El vencimiento del término de duracion.
2. Cuando la sociedad administradora sea objeto de liquidacién y en un plazo de un afo no se haya designado la entidad que haya de
reemplazarla.
3. Cualquier hecho o situacion que ponga a la sociedad administradora en imposibilidad definitiva de continuar desarrollando su objeto
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social.

4. La decision motivada técnica y econdmicamente de la junta directiva de la sociedad administradora de liquidar el Fondo.

5. Cuando el patrimonio del Fondo esté por debajo del monto minimo de aportes establecido conforme el numeral 1.6. del articulo
2.42.1.4.7. del presente decreto.

6. Los demas previstos en el reglamento de funcionamiento.

Paragrafo 1°. La causal prevista en el numeral 5 del presente articulo solo sera aplicable después de seis (6) meses de que el Fondo
entre en operacion.

Paragrafo 2°. Cuando se presente alguna de las causales de liquidacion previstas en el presente articulo, la sociedad administradora
debera comunicarla inmediatamente a la Superintendencia Financiera de Colombia, y a las bolsas de valores y a las entidades
administradoras de los diferentes sistemas de negociacion de valores en los que se encuentren inscritos los valores respectivos, cuando
haya lugar a ello. A los participes se les comunicara el acaecimiento de la causal de liquidacion del Fondo por los medios previstos en el
reglamento. Estas comunicaciones deberan realizarse a mas tardar al dia siguiente de la ocurrencia de la causal”.

Afecta la vigencia de: [Mostrar]

Articulo 2°. Modificaciones para la denominacién de Fondos Voluntarios de Pension. En virtud de la modificacion a la
denominacion realizada por el articulo 1° del presente decreto, incorporada en el articulo 2.42.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010,
sustituyase las expresiones “fondos de pensiones de jubilacion e invalidez” o “fondos de pension voluntaria” o “fondos de pensiones
voluntarias” contenidas en el numeral 1 de los articulos 2.5.3.1.8 y 2.6.1.1.7, el numeral 1 del articulo 2.31.1.2.5, el articulo 2.31.3.1.17,
el paragrafo del articulo 3.1.1.1.1, literales b, ¢ y d del numeral 4 del articulo 7.1.1.1.2, el inciso segundo del articulo 2.35.1.1.3, el
paragrafo 1° del articulo 2.39.3.1.2, el paragrafo del articulo 2.40.1.1.5, el numeral 5 del articulo 2.40.1.2.1 y el numeral 5 del articulo
2.40.1.3.1. del Decreto 2555 de 2010, por la expresion “Fondos Voluntarios de Pension.

En general, en los casos que la Ley o el reglamento hagan referencia a los “fondos de pensiones de jubilacion e invalidez” o “fondos de
pensiones voluntarias”, se entendera que estos corresponden a los “Fondos Voluntarios de Pensiéon” de que trata el presente decreto.

Afecta la vigencia de: [Mostrar]

Articulo 3°. Instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia. A mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la fecha de publicacion del presente decreto, la Superintendencia Financiera de Colombia .expedira y publicara las instrucciones de
caracter general que correspondan para que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas en este decreto.

Articulo 4°. Régimen de transicion. Hasta el 24 de mayo de 2021, de acuerdo con la derogatoria prevista en el paragrafo 3° del
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, las sociedades administradoras de Fondos Voluntarios de Pension deberan seguir cumpliendo las
disposiciones del Capitulo VI de la Parte V del Estatuto Organico del Sistema Financiero. A partir del 25 de mayo de 2021, se aplicaran
las disposiciones previstas en los articulos 1° y 2° del presente decreto.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, sin perjuicio del régimen de transicién previsto en
el articulo 4° del presente decreto, y adiciona el Libro 42 a la Parte 2 del Decreto 2555 de 2010.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 1° de septiembre de 2020.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
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