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CIRCULAR No. 0000 3

DE: GUILLERMO MARTINEZ DAZA, SECRETARIO GENERAL

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

ASUNTO: RECORDATORIO SOBRE LINEAMIENTOS PARA DESCANSOS
COMPENSADOS

FECHA: 05 FEB. 2024

Cordial saludo,

En observancia al Titulo Il de la Resolucién 02939 de 2019 “Por /a cual se establece la jornada
laboral ordinaria y los horarios de trabajo en la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas, se hacen modificaciones, derogatorias y se dictan otfras disposiciones”, en el cual
se establecen los descanscs compensados, es preciso sefialar lo referido en el articulo 12° asi:

“ARTICULO 12° Descanso Compensatorio: La Secretaria General podra
reconocer el descanso compensatorio a los funcionarios de la entidad que
superen la jornada ordinaria de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, a
razén de un (1) dia habil por cada ocho horas extras de trabajo; previa
certificacion escrifa del Jefe Inmediato en la cual se especifique las
actividades y el horario en que hayan de desarrollarse. El reconocimiento de
descanso compensatorio se hara mediante resolucion motivada.

PARAGRAFO: Si transcurridoc un mes después de generado el
compensatorio no se disfruta, este perdera vigencia. Los compensatorios de
los que trata la presente resolucion y a los cuales se tenga derecho no podran
acumularse ni seran compatibles con otra situacion administrativa”,

Sin perjuicio de lo anterior y en el marco de la negociacion sindical para la vigencia 2023, se
dispuso en el numeral 7.20 dei Acuerdo Colectivo el descanso compensado en los siguientes
términos:

“Acuerdo de negociacion 2021. ART. 13. DESCANSO COMPENSADO. La
unidad otorgara a los trabajadores un (1) dia de descanso remunerado por
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cada comisién o participacion en eventos y jormadas de 3 dias continuos
atendiendo un mismo tema”.

De lo anteriormente expuesto se concluye que la eleccién del descanso compensado a disfrutar
es libre para los servidores publicos de la Unidad, teniendo en cuenta que no es compatible
solicitar simultdneamente los dos tipos de permisos por descanso compensado.

Asi mismo, y conforme el procedimiento de permisos y licencias, debe tramitarse ante el Grupo
de Gestion del Talento Humano con antelacion minima de cinco (5) dias habiles, en el formato
correspondiente, con la firma del jefe inmediato y con los soportes respectivos, ello para su
tramite y notificacion.

Atentamente,

Aprobé: Alejandra Forero Quintero, Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano -¥/
Proyecté: Danae Pérez Moreno, Grupo de Gestion del Talento Humano.{

Direccion: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bagoté - Colombia
Conmutador: Tel: +57 {(601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119



