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Nombre:

Informe de seguimiento al Impacto del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST -2026 (primer semestre).

Objetivo:

Realizar el seguimiento al impacto del desempefio de la proteccidn,
promocion y prevencién laboral en el marco de la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
alineacién con el Pla Anual SST-2026; en cumplimiento al marco
legal vigente (Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019)
y su contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS3
Salud y Bienestar; ODS 5 Igualdad de Género y ODS 10 Reduccién
de Desigualdades.

Alcance:

La Oficina de Control Interno (OCI) realiza seguimiento al impacto
de las actividades a los cinco (5) programas asociados al Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST vy los seis
(6) componentes del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo; en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
0312 de 2019,los cuales contribuyen al cumplimiento de las
medidas de gestidon en proteccién promocidon y prevencion laboral
como parte integral de la planificacion operacional para mitigar la
identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos asociados
a sus factores de riesgo de los procesos de la Unidad.

El seguimiento se realiza a las actividades con corte al 30 de junio
de 2026, aplicando la metodologia definida por la entidad. Las
evidencias que soportan la realizacién de la actividad se remiten a
la OCI.

Este informe presenta el analisis del impacto de la gestion SST para
las sedes del nivel Nacional y las Direcciones Territoriales en
cumplimiento a la Politica y Objetivos del SGSST de la UARIV.

Periodicidad

El informe se debe realizar dos veces al aho con cortes al 30 de
junio y 31 de diciembre de cada anualidad.

1. MARCO JURIDICO.

- Resolucion 2400 1979: Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad industrial en los establecimientos de trabajo.

- Resolucion 2013 1986: Reglamenta la conformacion del COPASSO

- Resolucion 1016 1989: Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los planes de
salud ocupacional que deben desarrollar los empleadores
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Decreto Ley 1295 1994: Reglamenta la organizacion y administracion de los riesgos
profesionales en Colombia

Decreto 1832 1994: Establece la tabla de enfermedades profesionales

Decreto 93 de 1998: Articular el plan de emergencias con los lineamientos de la politica
nacional en atencion de desastres.

Decreto 1406 1999: Por medio del cual se establece el reconocimiento de una incapacidad
de origen comun y su respectiva remuneracion

Resolucién 166 2001: Por el cual se establece el "Dia de la salud en el mundo del trabajo".
Ley 776 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 1607 2002: Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 1401 2007: por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes vy
accidentes de trabajo.

Resolucién 2646 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial

Decreto 2923 2011: Mantener actualizada la matriz de identificacion de peligros para
encaminar las acciones preventivas y correctivas a los riesgos prioritarios

Ley 1562 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional

Ley 1566 2012: Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a las
personas que consumen sustancias psicoactivas

Resoluciéon 652 2012: Reglamenta los comités de convivencia laboral

Ley 1616 2013: Por medio de la cual se expide la Ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones

Decreto 723 2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas

Decreto 1442 2014: Por el cual se establece como obligatoria la implementacion de un
esquema de compensacion en el Sistema General de Riesgos Laborales por altos costos de
siniestralidad y se dictan otras disposiciones

Decreto 1447 2014: Por la cual se expide la tabla de enfermedades laborales
Resoluciéon 3796 2014: Por la cual se sustituye el "Formulario Unico de Afiliacién, Retiro
y Novedades de Trabajadores y Contratistas"

Decreto 1072 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 171 2016: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015

Resolucién 4927 2016: Por la cual se establecen los pardmetros y requisitos para
desarrollar, certificar y desarrollar la capacitacién virtual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 0312 2019: Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 52 de 2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto
1072 de 2015
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- Decreto 676 2020: Incorporar como enfermedad directa a Covid-19 en la tabla de
enfermedades laborales del Decreto 1477 de 2014

- Resolucion 666 de 2020: Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus COVID-19

- Resolucion 623 de 2020: Por la cual se modifica la Resolucion 3546 de 2018 en
cumplimiento del articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 y se dictan otras disposiciones.

- Resolucion 1843 de 2025, que establece lineamientos para valoraciones médicas
laborales.

- Resolucion 1890 de 2025, que define los lineamientos generales para la implementacion
del SG-SST.

- Resolucion 908 de 2025 que regulan la expedicion, renovacion y cambios de licencias de
seguridad y salud en el trabajo

- Resolucion 3461 de 2025, "por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356
de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan
otras disposiciones”

- Reforma Laboral (Ley 2466 de 2025): Impacta el SG-SST y la contratacion, con un
periodo de transicion para plataformas digitales de 12 meses (articulos 24-30).

- Convenio 190 de la OIT (Ley 4 de agosto de 2025): Adopta normas internacionales
contra la violencia y el acoso en el trabajo.

- Reducciéon Jornada Laboral: A partir de julio de 2025, la jornada pasa a 44 horas
semanales segln la Ley 2101 de 2021.

- Circular 045 de 2025: Instrucciones de prevencion ante la emergencia sanitaria por fiebre
amarilla, obligatoria para empleadores.

- Comité de Convivencia Laboral (Res. 01660 del 25 de julio de 2025); «Por lo cual se
modifica parcialmente la Resolucién No. 00274 de 2025 que conformdé el Comité de
Convivencia Laboral de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas para
el periodo 2025-2027"

Asi mismo, se establece el marco normativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG:

- Decreto 1499 de 2017 “"Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” “capitulo 2 “Articulo
2.2.22.2.1. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, numeral 3 Talento Humano”,
Se actualiza el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG V7 - 2026, sin afectar el
marco normativo que lo regula.

Marco Técnico del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG V7- 2026:

13. Dimension 1: Gestion del Talento Humano
Politica de Gestion del Talento Humano
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https://www.google.com/search?q=Circular+045+de+2025&sca_esv=038229efecd48614&source=hp&ei=e8B8af3-Oczl5NoP_9WmiQ0&iflsig=AFdpzrgAAAAAaXzOi0GYmpA_8LRgliHhmswqTpDxkhl7&oq=normatividad+SST&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IhBub3JtYXRpdmlkYWQgU1NUKgIIAjIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgARIhaUBUABY23dwAHgAkAEAmAF6oAHWDaoBBDEuMTW4AQHIAQD4AQGYAhCgAo0OwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAggQABiABBixA8ICCBAuGIAEGLEDwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAgsQLhiABBixAxiDAcICDhAuGIAEGLEDGNEDGMcBwgIOEC4YgAQYsQMYgwEYigXCAg4QABiABBixAxiDARiKBZgDAJIHBDEuMTWgB6FwsgcEMS4xNbgHjQ7CBwYwLjEzLjPIByiACAA&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwjS0dCLvbOSAxX2GFkFHR_1K-cQgK4QegYIAQgFEAE
https://www.google.com/search?q=Comit%C3%A9+de+Convivencia+Laboral+%28Res.+3461+de+2025%29&sca_esv=038229efecd48614&source=hp&ei=e8B8af3-Oczl5NoP_9WmiQ0&iflsig=AFdpzrgAAAAAaXzOi0GYmpA_8LRgliHhmswqTpDxkhl7&oq=normatividad+SST&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IhBub3JtYXRpdmlkYWQgU1NUKgIIAjIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgARIhaUBUABY23dwAHgAkAEAmAF6oAHWDaoBBDEuMTW4AQHIAQD4AQGYAhCgAo0OwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAggQABiABBixA8ICCBAuGIAEGLEDwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAgsQLhiABBixAxiDAcICDhAuGIAEGLEDGNEDGMcBwgIOEC4YgAQYsQMYgwEYigXCAg4QABiABBixAxiDARiKBZgDAJIHBDEuMTWgB6FwsgcEMS4xNbgHjQ7CBwYwLjEzLjPIByiACAA&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwjS0dCLvbOSAxX2GFkFHR_1K-cQgK4QegYIAQgGEAE
https://www.google.com/search?q=Comit%C3%A9+de+Convivencia+Laboral+%28Res.+3461+de+2025%29&sca_esv=038229efecd48614&source=hp&ei=e8B8af3-Oczl5NoP_9WmiQ0&iflsig=AFdpzrgAAAAAaXzOi0GYmpA_8LRgliHhmswqTpDxkhl7&oq=normatividad+SST&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IhBub3JtYXRpdmlkYWQgU1NUKgIIAjIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgARIhaUBUABY23dwAHgAkAEAmAF6oAHWDaoBBDEuMTW4AQHIAQD4AQGYAhCgAo0OwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAggQABiABBixA8ICCBAuGIAEGLEDwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAgsQLhiABBixAxiDAcICDhAuGIAEGLEDGNEDGMcBwgIOEC4YgAQYsQMYgwEYigXCAg4QABiABBixAxiDARiKBZgDAJIHBDEuMTWgB6FwsgcEMS4xNbgHjQ7CBwYwLjEzLjPIByiACAA&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwjS0dCLvbOSAxX2GFkFHR_1K-cQgK4QegYIAQgGEAE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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Etapa 1: Disponer de informacion

Etapa 2: Diagnosticar la gestion estratégica del talento humano

Etapa 3: Plan de accion para la gestion estratégica del talento humano GETH
Etapa 4: Analisis de resultados

Politica de Integridad

2. ALINEACION CON EL

MIPG.

Lineamiento 1. Implementar el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano como instrumento orientador del comportamiento ético
institucional

Lineamiento 2. Incorporar la integridad publica en la planeacion institucional, la
gestion estratégica y los procesos organizacionales

Lineamiento 3. Fortalecer mecanismos para la identificacion, prevencion y
gestion de conflictos de interés

Lineamiento 4. Desarrollar estrategias pedagdgicas para la apropiacion de
valores institucionales y cultura de integridad Descripcién y Propdsito.
Lineamiento 5. Implementar mecanismos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion frente a la apropiacion de la politica de integridad.

Lineamiento 6. Articular la politica de integridad con las politicas de Control
interno, Transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la corrupcion,
Participacion ciudadana y Gestion del talento humano.

DIMENSION 1 - Politica de Gestion Estratégica
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Fuente: Funcion Publica, 2026

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN -

El Informe de Seguimiento al Impacto del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST, correspondiente al primer semestre de 2026, se encuentra articulado con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, particularmente con
la Dimensidén 1. Gestion del Talento Humano y la Dimension 6. Seguimiento, Evaluaciéon y
Control Integral.
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La Dimensién 1. Gestion del Talento Humano tiene como propdsito gestionar integralmente el
ciclo de vida del servidor publico y fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo de
sus competencias y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Dentro de sus resultados
esperados se contempla contar con talento humano que desarrolle sus funciones en
condiciones de seguridad, salud y bienestar laboral. En este sentido, el SGSST constituye un
componente fundamental para la proteccidon de la salud y seguridad de los servidores y demas
personas que desarrollan actividades en la entidad.

Por su parte, la Dimensidon 6. Seguimiento, Evaluacién y Control Integral orienta a las
entidades hacia la verificacion sistematica de la gestion, la evaluacién de resultados, la
generacién de informacion para la toma de decisiones y el fortalecimiento de los mecanismos
de control. Asimismo, contempla el papel de la tercera linea de defensa, correspondiente a las
oficinas de control interno, en la provision de aseguramiento independiente sobre la
efectividad de la gestion de riesgos, los controles y el gobierno institucional.

En este marco, el presente informe busca determinar, mediante el analisis de informacion y
evidencias correspondientes al primer semestre de 2026, los resultados e impactos derivados
de la implementacion del SGSST, identificando avances, fortalezas, brechas y oportunidades
de mejora que permitan orientar la toma de decisiones y fortalecer la gestion institucional.

3. PROPOSITO DEL INFORME.

El informe tiene como propdsito presentar los resultados del analisis, evaluacion y seguimiento
al impacto del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST y a la
planificacion y ejecucién operacional de las acciones establecidas en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, con corte al 30 de junio de 2026.

El seguimiento tiene como finalidad verificar el avance, desempeno y resultados de los
programas y actividades que integran el SGSST, asi como su contribucién a la identificacién,
prevencion y mitigacion de los peligros y riesgos laborales asociados al desarrollo de los
procesos institucionales. De igual manera, busca determinar el grado de articulacion de las
acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo con la gestién por procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad - SGC y los demas componentes del sistema de gestién de la Unidad
para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — UARIV.

Asimismo, el informe analiza la contribucién de las acciones desarrolladas en materia de SST
frente a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS, en aquellos aspectos relacionados con la proteccion de los trabajadores, la
promocion de condiciones laborales seguras y saludables, el bienestar y la gestidn responsable
de la organizacion.

En este contexto, el informe pretende proporcionar informacion objetiva y basada en evidencia
que permita identificar avances, fortalezas, brechas, riesgos y oportunidades de mejora, como
insumo para la toma de decisiones y el fortalecimiento continuo del SGSST, en articulacion
con los objetivos institucionales, las metas establecidas, los requisitos legales y reglamentarios
aplicables y demas requisitos pertinentes.
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Para cada componente se consideran, segun corresponda, las acciones programadas y
ejecutadas, los resultados obtenidos, los indicadores y metas definidos, la gestidon de los
peligros y riesgos, el cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos, asi como los
mecanismos implementados para el seguimiento y la mejora continua.

El informe esta dirigido a la Direccion General, los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, lideres de los procesos, Direcciones Territoriales, integrantes
del Comité Institucional de Gestion y Desemperio, Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST y Comité de Convivencia Laboral, como instancias responsables o
relacionadas con la gestidon, seguimiento y toma de decisiones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. De igual manera, constituye un insumo para los organismos de control y
demas partes interesadas, en el marco de sus competencias y del principio de transparencia
y acceso a la informacién publica.

4. CONTEXTO DEL INFORME

La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — UARIV, en cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, desarrolla e implementa el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, como parte del Sistema Integrado de Gestidn institucional, con el propdsito de
promover condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y gestionar los peligros y riesgos asociados al desarrollo de sus
actividades.

El marco general para la implementacién del SG-SST se encuentra establecido en el Capitulo
6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, particularmente en los
articulos 2.2.4.6.1 y siguientes. Esta regulacion establece las directrices de obligatorio
cumplimiento para la implementacién del SG-SST y dispone que este debe desarrollarse como
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que comprende, entre otros
elementos, la politica, organizacidn, planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones
de mejora, orientadas a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

En materia de planificaciéon, el Decreto 1072 de 2015 establece que el SG-SST debe contar
con un plan de trabajo anual, en el cual se definan objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma Yy recursos, asi como mecanismos de seguimiento que permitan evaluar el
desempefio y los resultados del sistema. De igual manera, contempla indicadores para evaluar
la estructura, el proceso y los resultados del SG-SST, incluyendo el cumplimiento del plan
anual de trabajo vy la eficacia de las acciones implementadas.

Asi mismo, la Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, establece los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST,
constituidos por disposiciones, requisitos y procedimientos orientados a verificar las
condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial vy
financiera necesarias para el funcionamiento del sistema.
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De manera complementaria, se considera la Resolucion 1890 de 2025 del Ministerio del
Trabajo, mediante la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de incidentes y
reporte de accidentes mayores ocurridos en instalaciones clasificadas, en desarrollo de las
disposiciones relacionadas con la prevencidon de accidentes industriales mayores. Su aplicacién
corresponde especificamente a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que
tengan a su cargo instalaciones clasificadas conforme al Decreto 1347 de 2021. Por tanto, su
consideracion en el presente informe se realiza en cuanto resulte aplicable al contexto,
peligros, instalaciones y actividades desarrolladas por la UARIV.

En el ambito institucional, mediante la Resolucion No. 00569 del 16 de junio de 2017, la UARIV
adopto el Sistema Integrado de Gestion y establecio las responsabilidades asociadas a los
sistemas que lo conforman. En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la responsabilidad
de liderar la articulacion con los responsables de los procesos y con la instancia
correspondiente del Sistema Integrado de Gestion se encuentra asociada al Grupo de Gestion
de Talento Humano, en el marco de sus competencias institucionales.

En este contexto, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST constituye el
instrumento de planificacion operacional mediante el cual se programan las actividades
orientadas a la implementacién, mantenimiento y mejora del SG-SST, articuladas con los
objetivos institucionales y con las estrategias definidas para la gestion del talento humano.
El Plan Anual de SST tiene como finalidad desarrollar estrategias y actividades encaminadas
a fortalecer la cultura del cuidado de la salud, prevenir incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y gestionar los riesgos especificos asociados a las actividades
desarrolladas por la Unidad. Estas acciones se articulan con las estrategias y acciones
previstas en el Plan Estratégico de Talento Humano — PETH.

En consecuencia, el SG-SST comprende las actividades dirigidas a mejorar las condiciones de
trabajo y salud de los servidores publicos, contratistas, visitantes, proveedores y demas partes
interesadas, mediante la planificacién, implementacion, seguimiento y control de acciones
preventivas, correctivas y de mejora relacionadas con los peligros y factores de riesgo que
puedan afectar su seguridad, salud, bienestar y desempefio.

De acuerdo con los antecedentes institucionales reportados por el Grupo de Gestion de Talento
Humano, la UARIV inicié desde el afio 2018 el disefio y construccion del SG-SST, en aplicacion
de las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015 y de los estandares minimos
vigentes para ese momento. Durante los afios siguientes se avanzo en su implementacion y
fortalecimiento, incluyendo procesos de evaluacion, auditoria y formulaciéon de acciones de
mejora.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

En desarrollo de las funciones de evaluacidn y seguimiento independiente, la Oficina de Control
Interno - OCI solicité al Grupo de Gestién de Talento Humano, responsable de la gestion del
SG-SST, la informaciéon y documentacion necesaria para verificar las actividades ejecutadas
durante el periodo objeto de evaluacion.
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La informacion solicitada comprendié las evidencias relacionadas con las actividades
programadas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -2026, asi como los soportes
asociados a su ejecucion, seguimiento y resultados.

Una vez recibida la informacion, la Oficina de Control Interno realiza la revisidn, analisis y
validacion de las evidencias aportadas, contrastdndolas con las actividades, metas,
responsables y productos establecidos en la planificaciéon del SG-SST.

La evaluacion considera, entre otros aspectos:
e El cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de SST.
e La existencia y suficiencia de las evidencias que soportan la ejecucion de las
actividades.
e El avance frente a las metas e indicadores establecidos.
e La articulacion de las actividades con los objetivos del SG-SST.
La contribucidn de las acciones a la identificacion, prevencién y control de peligros y
riesgos laborales.
Los resultados obtenidos en los diferentes componentes y programas del SG-SST.
El comportamiento de los principales indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las acciones preventivas, correctivas y de mejora derivadas del seguimiento.
La identificacién de brechas, riesgos y oportunidades de mejora.

Como resultado de este proceso de analisis y validacidon, se consolidaron los resultados que
se presentan en el numeral 6. “Analisis del comportamiento histdrico”, en el cual se realiza la
comparacién de los principales resultados del SG-SST y se analiza su evolucién en el periodo
correspondiente, con el propdsito de identificar tendencias, variaciones, avances y aspectos
que requieren fortalecimiento.

La informacién analizada constituye, por tanto, un insumo para la evaluaciéon independiente
de la gestién del SG-SST, sin sustituir las responsabilidades propias de la gestidon a cargo de
las dependencias responsables, y estd orientada a generar informacién objetiva que
contribuya a la toma de decisiones, el fortalecimiento de los controles y la mejora continua
del sistema.

6. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

En el marco del Informe de Seguimiento al Impacto de la Implementacidon y Sostenibilidad del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, y tomando como referencia
la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST 2026, se presenta el
analisis del comportamiento histérico de la gestion desarrollada en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El analisis tiene como propodsito identificar la evolucion, tendencias, avances, variaciones y
aspectos que requieren fortalecimiento en la gestion de los controles operacionales
implementados para prevenir, mitigar y controlar los peligros y riesgos laborales asociados al
desarrollo de los procesos, actividades y servicios de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas — UARIV.
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Para tal efecto, se realiza la revision comparativa de los resultados obtenidos durante los
periodos objeto de seguimiento, considerando la informacion disponible, los indicadores de
gestién y resultado, las actividades programadas y ejecutadas, las evidencias aportadas y los
mecanismos de control implementados en el marco del SGSST.

El analisis comprende los principales componentes de gestién del SGSST, con énfasis en la
eficacia de los controles operacionales, entendida como la capacidad de las medidas
implementadas para contribuir a la prevencién de incidentes y accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y demas eventos asociados a los peligros identificados.

En este sentido, el comportamiento histéorico se analiza considerando, entre otros, los
siguientes elementos:

Cumplimiento y avance de las actividades establecidas en el Plan Anual de SST.
Evoluciéon de los indicadores de estructura, proceso y resultado del SGSST.
Identificacion y gestidon de peligros y valoracion de riesgos.

Implementacion y seguimiento de controles operacionales.

Comportamiento de los accidentes, incidentes y enfermedades laborales.
Ejecuciéon de actividades de promocion y prevencion.

Gestion de inspecciones de seguridad y condiciones de trabajo.

Gestion de emergencias y preparacion para la respuesta.

Gestién de seguridad vial y riesgo publico.

Seguimiento a los requisitos legales y otros requisitos aplicables.

Ejecucién y efectividad de las acciones preventivas, correctivas y de mejora.
Resultados de auditorias, evaluaciones y seguimientos anteriores.
Comportamiento de los resultados frente a las metas y objetivos establecidos.

A partir de estos elementos, se busca determinar si las acciones implementadas han
contribuido al fortalecimiento progresivo del SGSST, al tratamiento de los riesgos laborales y
a la generacion de condiciones de trabajo seguras y saludables, identificando aquellos
aspectos que requieren continuidad, ajuste o fortalecimiento.

Los resultados del andlisis histérico constituyen un insumo para la evaluacién independiente
de la Oficina de Control Interno, en cuanto permiten establecer tendencias y proporcionar
elementos objetivos para valorar el desempefio de la gestidn, la suficiencia de los controles y
las oportunidades de mejora del SGSST. A continuacion, se realiza el analisis de impacto:

A. Analisis del Impacto del cumplimiento de las metas para los parametros de
gestion del SGSST-2026 - Plan Anual - SST a nivel nacional y DT Territoriales

En el marco del proceso de implementaciéon y sostenibilidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante el primer semestre de la vigencia 2026,
la Entidad adelantdé actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos, en
articulacion con el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, las politicas
institucionales y los procedimientos aplicables. Estas acciones comprendieron estrategias de
promocion de la salud y prevencion de accidentes y enfermedades laborales, actividades de
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capacitacion y sensibilizacion dirigidas a los colaboradores, asi como acciones para la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y fortalecimiento de los controles
operacionales, con el propdsito de contribuir a la consolidacion de ambientes de trabajo
seguros y saludables.

De acuerdo con los resultados presentados en la Grafica No. 1, durante las vigencias 2024 y
2025, el SG-SST alcanzo niveles de cumplimiento del 95 % y 94 %, respectivamente, lo que
evidencia un comportamiento estable en la ejecucién de las actividades y los programas
planificados. Por su parte, al cierre del primer semestre de 2026, se reporta un avance
acumulado del 40 % frente a los parametros de gestion evaluados. Este resultado debe
analizarse considerando el periodo objeto de seguimiento, la programacion de las actividades
del Plan Anual de Trabajo y el estado de ejecucién de los compromisos previstos para el
segundo semestre.

En términos generales, los resultados evidencian la continuidad de las acciones institucionales
relacionadas con la gestion de la salud, la seguridad industrial y la preparacién y respuesta
ante emergencias. No obstante, el avance registrado para 2026 requiere un seguimiento
periodico que permita verificar la ejecucién oportuna de las actividades pendientes, identificar
posibles desviaciones frente a las metas establecidas y promover la implementacién de
acciones correctivas o de mejora cuando corresponda.

En consecuencia, la Oficina de Control Interno considera pertinente fortalecer el sequimiento
al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del SG-SST, mediante el analisis de los indicadores
de gestion, la verificacion de las evidencias de ejecucion y la evaluacion de la eficacia de las
acciones implementadas. Lo anterior contribuye al mejoramiento continuo del sistema y a su
articulacion con las dimensiones de Talento Humano y de Evaluacion de Resultados del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Grafica No. 1. Comparativo en porcentaje de implementacion
Parametros de Gestion - SGSST - 2024 al Primer Semestre 2026

Comparativo en porcentaje de implementacion
Parametros de Gestion - SGSST - 2024 al Primer Semestre 2026
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Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidon de Talento Humano; corte al 30 de junio de 2026.
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Tabla No. 1 Comparativa metas en porcentaje (%)
I Semestre Plan Anual SST - 2026

PARAMETROS DE GESTION ANO 2024 ANO 2025 SEI\:Eg:I':E DE

2026

1. GESTION INTEGRAL DEL SGSST 9% 12% 6%
2. GESTION DE LA SALUD SST 20% 20% 10%
3. GESTION DE PROMOCION Y PREVENCION SST 15% 15% 4%
4. GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL SST 15% 15% 7%
5. GESTION DE EMERGENCIAS SST 15% 13% 6%
6. GESTION DE SEGURIDAD VIAL 3% 3% 3%
7. GESTION DEL RIESGO PUBLICO 5% 3% 3%
8. VERIFICACION SST 8% 8% 0%
9. MEJORAMIENTO SST 5% 5% 2%

TOTAL, DE CUMPLIMIENTO 95% 94% 40%

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidon de Talento Humano; corte al 30 de junio de 2026.

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, la Entidad desarrollé actividades orientadas
a la implementacion, sostenibilidad y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en concordancia con los objetivos institucionales, el Plan Anual
de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, las politicas y los procedimientos establecidos,
asi como con los requisitos normativos aplicables.

Las acciones ejecutadas se enfocaron en la promocion de la salud, la prevencidon de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, el fortalecimiento de las competencias de los servidores
publicos y colaboradores mediante procesos de capacitacion y sensibilizacion, y la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, y aplicacion de controles
operacionales. Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de la cultura de prevencion y
autocuidado, asi como a la promocion de condiciones de trabajo seguras y saludables en los
niveles nacional y territorial.

En la Tabla 2 como resultado del seguimiento realizado, se reporta un avance acumulado del
40 % en el cumplimiento de los parametros de gestion evaluados para el primer semestre de
2026. Este resultado constituye un referente para valorar el estado de ejecucién del Plan Anual
de Trabajo y determinar las acciones requeridas para alcanzar las metas previstas al cierre de
la vigencia. En este sentido, resulta pertinente fortalecer el seguimiento a las actividades
pendientes, verificar las evidencias de cumplimiento y evaluar la eficacia de las medidas
implementadas, con el fin de identificar oportunamente posibles desviaciones y establecer las
acciones de mejora correspondientes.

Lo anterior se articula con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
particularmente con la dimensién de Talento Humano al contribuir a la gestion preventiva de
los riesgos laborales, el seguimiento al desempefio institucional y el mejoramiento continuo
del SG-SST.
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Tabla 2. Parametros de gestion del SG-SST - Plan de trabajo primer semestre 2026

1. GESTION INTEGRAL DEL SGSST

6%

Mejorar continuamente el

SG-SST,
para la seguridad y salud de los
colaboradores y partes interesadas de
la Unidad mediante acciones de
monitoreo, revision, evaluaciéon y su
retroalimentacién

8%

2. GESTION DE LA SALUD SST

10,00%

Generar estrategias para mejorar las
condiciones de trabajo seguras,
saludables y sostenibles.

9%

3. GESTION DE PROMOCION Y
PREVENCION SST

4%

Fortalecer los mecanismos de
comunicacion, consulta y
participacion

8%

4. GESTION DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL SST

7%

Realizar actividades para la
eliminacién de los peligros y la
reduccién de los riesgos.

8%

5. GESTION DE EMERGENCIAS SST

6%

Generar estrategias para mejorar las
condiciones de trabajo seguras,
saludables y sostenibles

8%

6. GESTION DE SEGURIDAD VIAL

3%

Generar estrategias para mejorar las
condiciones de trabajo seguras,
saludables y sostenibles

3%

7. GESTION DEL RIESGO PUBLICO

3%

Generar estrategias para mejorar las
condiciones de trabajo seguras,
saludables y sostenibles

3%

8. VERIFICACION SST

0%

Mejorar continuamente el SG-SST,
para la seguridad y salud de los
colaboradores y partes interesadas de
la Unidad mediante acciones de
monitoreo, revision, evaluacién y su
retroalimentacion

4%

9. MEJORAMIENTO SST

2%

|_a0% |

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidon de Talento Humano; corte al 30 de junio de 2026.

Mejorar continuamente el SG-SST,
para la seguridad y salud de los
colaboradores y partes interesadas de
la Unidad mediante acciones de
monitoreo, revision, evaluaciéon y su
retroalimentacién

3%
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Grafica No. 2. Comparativo Desempefio
I Semestre Plan Anual SST - 2026

Comparativo desempefio metas plan de trabajo SST primer semestre 2026
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= Primer semestre ANO 2026 ®METAS primer semestre 2026

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestion de Talento Humano, corte al 30 de junio de 2026.

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) registré un cumplimiento acumulado del 40 % frente a una meta
programada del 50 %, lo que representa una brecha de 10 puntos porcentuales respecto del
avance esperado. Este resultado evidencia la necesidad de fortalecer el seguimiento a la
ejecucion del Plan Anual de Trabajo y adoptar medidas que permitan mejorar el desempefio
de los componentes con mayores desviaciones.

De los nueve parametros de gestion evaluados, Gestién de la Salud SST superd la meta
establecida, con un avance del 10 % frente al 9 % programado. Por su parte, Gestion de
Seguridad Vial y Gestién del Riesgo Publico alcanzaron el cumplimiento de sus respectivas
metas semestrales, lo que refleja avances favorables en la ejecucién de las actividades
previstas para estos componentes.

Las principales brechas se identificaron en Gestién de Promocién y Prevenciéon SST y
Verificacion SST, con desviaciones de 4 puntos porcentuales frente a las metas programadas
para cada componente. Esta situacién requiere fortalecer la ejecucion de los programas de
promocién y prevencién, las inspecciones de seguridad, el desarrollo de auditorias, el
seguimiento a los indicadores de desempefio y la evaluacion de la eficacia de las medidas
implementadas, con el propdsito de prevenir la materializacion de riesgos laborales vy
promover el mejoramiento continuo del sistema.

Por otra parte, los componentes de Gestidon Integral del SG-SST, Gestion de Emergencias,
Gestion de Seguridad Industrial y Mejoramiento SST presentan avances en su ejecucion; sin
embargo, es necesario verificar su correspondencia con las metas y los cronogramas
establecidos, identificar las actividades pendientes y establecer acciones de seguimiento que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos previstos para el cierre de la vigencia.
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En términos generales, los resultados reflejan un avance inferior en 10 puntos porcentuales
respecto de la meta acumulada esperada para el primer semestre de 2026. En consecuencia,
la Oficina de Control Interno considera pertinente priorizar durante el segundo semestre las
actividades asociadas a la promocién y prevencion, la verificacién del desempefio y el
mejoramiento continuo del SG-SST. Para ello, se recomienda establecer compromisos con
responsables y plazos definidos, realizar seguimiento periddico a los indicadores vy verificar la
eficacia de las acciones implementadas, con el fin de cerrar progresivamente las brechas
identificadas y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales del sistema.

B. Analisis del Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional del
SGSST-2026 - nivel Nacional y DT Territoriales

El programa de capacitacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) constituye una herramienta para fortalecer las competencias de los servidores publicos
y colaboradores, promover la cultura de prevencién y autocuidado, y contribuir a la
consolidacién de ambientes laborales seguros y saludables en la Entidad. Para ello, se
desarrollan estrategias formativas mediante charlas, capacitaciones, talleres y jornadas de
sensibilizacion, en modalidades presencial y virtual, que abordan temas prioritarios como la
prevencién de riesgos laborales, los primeros auxilios, la preparacion y respuesta ante
emergencias, la salud osteomuscular, la prevencion de desdrdenes musculoesqueléticos y la
promocion de la salud mental y el bienestar laboral, entre otros.

Con el propdsito de valorar el desempero del programa, el presente analisis considera los
resultados correspondientes al primer semestre de las vigencias 2025 y 2026, teniendo en
cuenta la ejecucion de las actividades programadas, las participaciones registradas y la
informacién disponible para el seguimiento de la cobertura y la efectividad de las acciones
formativas. Este andlisis permite identificar avances, posibles brechas y oportunidades de
mejora en el desarrollo del programa de capacitacion.

Durante el primer semestre de 2026 se ejecutaron 19 actividades de capacitacion
contempladas en el Plan Anual de Trabajo del SG-SST, lo que representa un cumplimiento del
47 % frente al 50 % programado para el periodo. En términos de ejecucion, se observa una
diferencia de 3 puntos porcentuales respecto de la meta semestral, aspecto que requiere
seguimiento para determinar las causas de la desviacion y establecer las acciones necesarias
para garantizar el desarrollo de las actividades pendientes.

Las actividades realizadas registraron un total de 2.219 participaciones, lo que evidencia el
alcance de las estrategias formativas implementadas en temas de promocion de la salud,
prevencion de riesgos laborales, preparacion y respuesta ante emergencias, bienestar laboral
y fortalecimiento de la cultura del autocuidado en la Unidad.

No obstante, para determinar el impacto y la efectividad del programa, es necesario
complementar los indicadores de ejecucién y participacién con mecanismos que permitan
verificar la adquisicion de conocimientos, la aplicacién de las competencias desarrolladas y su
contribucion a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Asimismo,
resulta pertinente analizar la cobertura efectiva de la poblaciéon objetivo, diferenciando el
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numero de participaciones del numero de personas capacitadas, dado que un mismo
colaborador puede participar en varias actividades.

En consecuencia, se recomienda fortalecer el seguimiento al programa de capacitacion durante
el segundo semestre de 2026, priorizando el cumplimiento de las actividades pendientes y la
evaluacion de los resultados de aprendizaje, con el fin de orientar la toma de decisiones y
contribuir al mejoramiento continuo del SG-SST.

La Grafica No. 3 presenta la distribucién consolidada de las participaciones de servidores
publicos y contratistas en las actividades de promocién, prevencion y capacitacion
desarrolladas durante el primer semestre de 2026, en el marco del Plan Anual de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como instrumento de planificacidon y ejecucion
operacional del SG-SST. Este analisis permite caracterizar el alcance de las estrategias
implementadas y valorar su contribucién al fortalecimiento de la cultura organizacional de
prevencion, autocuidado y gestion de los riesgos laborales.

Durante el periodo evaluado se registraron 2.219 participaciones, de las cuales 1.428
correspondieron a contratistas, equivalentes al 64,4%, y 791 a servidores publicos, que
representan el 35,6%. Esta distribucién evidencia la vinculacion de ambos grupos
poblacionales a las actividades desarrolladas por la Entidad. No obstante, para determinar el
nivel de cobertura efectiva, es necesario contrastar estas participaciones con el total de la
poblacion objetivo y diferenciar el nUmero de asistentes Unicos de las asistencias acumuladas.

Entre las actividades con mayor nimero de participaciones se destacan Prevencion del Riesgo
Cardiovascular, con 253; Autocuidado e Inteligencia Emocional, con 214; y Prevencién del
Riesgo de Caidas y Percepcion del Riesgo, con 206. Estos resultados muestran una importante
concentracion de la asistencia en tematicas relacionadas con la promocién de la salud, el
bienestar emocional y la prevencion de accidentes, aspectos relevantes para el fortalecimiento
de las practicas de autocuidado y la gestidon preventiva de los peligros laborales.

Asimismo, se registro participacion en actividades relacionadas con la preparacion y respuesta
ante emergencias, la gestidon ambiental, la prevencion de riesgos mecanicos y la gestion del
riesgo publico. Estas acciones contribuyen al desarrollo de conocimientos y competencias para
identificar peligros, prevenir incidentes y aplicar medidas de control en los diferentes entornos
de trabajo de la Entidad, tanto en el nivel nacional como territorial.

En términos de seguimiento y evaluacion, la Oficina de Control Interno considera pertinente
complementar el analisis de participacion con indicadores de cobertura por grupo poblacional,
evaluacion de los conocimientos adquiridos y verificacién de la aplicacion de las medidas
preventivas en el entorno laboral. Lo anterior permitird establecer con mayor precision la
contribucion del programa de capacitacion al desempeno del SG-SST vy orientar las acciones
de mejora para el segundo semestre de 2026.
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Grafica No. 3 Participacion para el Fortalecimiento de la Cultura SST
Primer Semestre - SGSST - 2026

Capacitacion y Fortalecimiento en Cultura SST
159

%7 51

2

(,'S B CONTRATISTAS B SERVIDORES

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidon de Talento Humano; corte al 30 de junio de 2026.

Finalmente, en la Tabla 3 se analiza la comparacion corresponde al total anual 2025 frente al
primer semestre de 2026, por lo que los resultados deben interpretarse considerando que
2026 corresponde a un periodo parcial. Al comparar la gestion desarrollada durante la vigencia
2025 con los resultados obtenidos en el primer semestre de 2026, se observa que en 2025 se
ejecutaron 56 actividades y capacitaciones, mientras que durante el primer semestre de 2026
se realizaron 19 actividades, comportamiento esperado al tratarse de un periodo semestral.

En cuanto a la participacion, durante 2025 se registraron 4.435 participaciones, mientras que
en el primer semestre de 2026 se alcanzaron 2.219 participaciones, equivalentes al 50% del
total obtenido en toda la vigencia anterior. Este resultado evidencia una adecuada cobertura
de las actividades desarrolladas durante el periodo evaluado.

Un aspecto relevante corresponde al promedio de participaciones por actividad, el cual paso
de 79 participaciones por actividad en 2025 a 117 participaciones por actividad en el primer
semestre de 2026, representando un incremento aproximado del 48,1%. Este
comportamiento refleja una mayor concentraciéon y aprovechamiento de las estrategias de
promocion y prevencion implementadas, logrando una mayor asistencia de colaboradores por
cada actividad desarrollada.

En términos generales, los resultados muestran que, aunque durante el primer semestre de
2026 se ha ejecutado un menor nimero de actividades respecto al total anual de 2025, estas
han logrado una mayor convocatoria y participacion promedio, evidenciando la continuidad de
las acciones de promocién y prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo y el compromiso
de los colaboradores con las actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura del
autocuidado y la prevencion de riesgos laborales.
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Tabla No. 3 Comparativo de la Gestion SST
Afno 2025 Vs Primer Semestre 2026

Actmdade_s y capacitaciones 56 19 -66,1%
ejecutadas

Participantes 4.435 2.219 -50,0%%*

Promedio de pgr_t|C|paC|ones por 79 117 +48,1%
actividad

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidon de Talento Humano; corte al 30 de junio de 2026.

C. Analisis de evaluacion del impacto del desempeiio en Medicina Preventiva y del
Trabajo a Nivel Nacional y DT Territoriales

La UARIV implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
0312 de 2019, con el propdsito de promover la seguridad y la salud de los servidores publicos
y colaboradores, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, e identificar,
evaluar y controlar los peligros y riesgos asociados al desarrollo de sus procesos, proyectos,
planes y programas institucionales.

En el marco de sus controles operacionales, la Entidad desarrolla programas y actividades
orientados a la promocion de la salud, la prevencion de riesgos laborales, el fortalecimiento
de la cultura del autocuidado y la consolidacidon de ambientes de trabajo seguros y saludables.
Estas iniciativas pueden contribuir, desde el ambito institucional, a los principios del Pacto
Global de las Naciones Unidas relacionados con los derechos humanos y los estandares
laborales, asi como a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 3,
Salud y bienestar, y el ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econémico.

A continuacion, se presenta el analisis del desempefio del SG-SST correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2026, con énfasis en los resultados de la gestidon, el avance de los
programas y controles operacionales, y su contribucidon a la prevencion de riesgos laborales y
al mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo en la Entidad.

Estos programas contribuyen a los siguientes criterios de sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de

- Valoracién de la salud integral

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales: (Principio 4:
Eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién).

- Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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Contribucion Objetivo de oDS

Desarrollo Sostenible

e

¥ CRECIMIENTD

crecimiento econémico “’”“"/ﬁ,

ODS 3: Bienestar y Salud SALUD

Y BIENESTAR

e

Las actividades de medicina preventiva y del trabajo desarrolladas en la Unidad para la
Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (UARIV), en el marco del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), constituyen un componente fundamental para la
promocion de la salud, la prevencién de enfermedades laborales y la identificaciéon temprana
de condiciones que puedan afectar el bienestar fisico y mental de los servidores publicos y
colaboradores.

Estas actividades se orientan a la vigilancia de las condiciones de salud de la poblacion
trabajadora, la identificacion y prevenciéon de factores de riesgo asociados a las funciones y
los entornos laborales, la promocién de habitos de vida saludables y el fortalecimiento de las
estrategias de intervencion frente a los riesgos identificados. Asimismo, contribuyen al
desarrollo de una cultura organizacional basada en la prevencién, el autocuidado y la mejora
continua de las condiciones de trabajo, en concordancia con los objetivos del SG-SST y los
requisitos normativos aplicables.

En el marco del seguimiento al primer semestre de la vigencia 2026, a continuacién, se
describen las principales actividades desarrolladas, sus resultados y su contribucion a la
promocion de la salud y la prevencidn de riesgos laborales en la Entidad.

- Programa de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO):

El programa de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) comprende la realizacion de
evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, postincapacidad, de seguimiento a
recomendaciones médico-laborales y de egreso o retiro, de acuerdo con las condiciones y
necesidades de vigilancia de la salud de los servidores publicos y colaboradores de la Entidad.

Durante el periodo objeto de seguimiento, correspondiente al primer semestre de la vigencia
2026, se registro un total de 275 examenes médicos ocupacionales, distribuidos entre las
diferentes modalidades de evaluacién. Estas actividades estan orientadas a identificar
oportunamente posibles alteraciones en las condiciones de salud, establecer recomendaciones
médico-laborales cuando corresponda y aportar informacidn para la prevencion y el control de
los riesgos asociados a las actividades laborales.
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A continuacién, se presenta la distribucién de los examenes realizados y sus respectivos
resultados de cobertura, como insumo para evaluar la gestion del programa y determinar
oportunidades de fortalecimiento de las acciones de promocién de la salud y prevenciéon de
enfermedades laborales en el marco del SG-SST.

Imagen 1. Actividades del Programa Examenes Médicos Ocupacionales (EMO)

Z

I INGRESQ: 112 funcionarios

| PERIODICOS: 33 funcionarics

|
POSINCAPACIDAD: 3 funcicnarios
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL: 3

|
ESTUDIO DE CASO: 36
RETIRO: 87

J A
. ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO:

1 funcionario

-
Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestién de Talento Humano, corte al 30 de junio de 2026.

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, se realizaron aproximadamente 275
evaluaciones y actuaciones relacionadas con la medicina del trabajo, cuya distribucién
evidencia una mayor concentracion en los examenes médicos ocupacionales de ingreso y
retiro, que representan conjuntamente el 72,3 % del total reportado.

Los examenes médicos de ingreso registraron la mayor participacion, con un 40,7%, lo que
refleja una importante demanda de evaluaciones asociadas a los procesos de vinculacion de
personal durante el periodo analizado. Por su parte, los examenes médicos de retiro
representaron el 31,6%, constituyéndose en la segunda categoria con mayor participacion y
contribuyendo a documentar las condiciones de salud al finalizar la relacion laboral.

Los estudios de caso, con una participacion del 13,1%, y los exdmenes médicos periddicos,
con un 12,0%, evidencian la atencion de situaciones particulares de salud y el seguimiento de
las condiciones de los trabajadores. Estas evaluaciones constituyen insumos relevantes para
orientar las acciones de prevencién, vigilancia epidemioldgica y seguimiento de las
recomendaciones médico-laborales, de acuerdo con los riesgos ocupacionales identificados.

Por otra parte, los examenes de postincapacidad y las actividades de seguimiento y control
representaron el 1,1% cada uno, mientras que el analisis de puesto de trabajo correspondid
al 0,4%. Aunque estas categorias presentan una participacion reducida, su importancia debe
valorarse en funcion de las necesidades individuales de salud, las recomendaciones médico-
laborales y los riesgos asociados a las actividades desempefiadas, y no exclusivamente por su
volumen.
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En términos generales, los resultados muestran una concentraciéon de la gestion en las
evaluaciones asociadas al ingreso y retiro del personal, mientras que los exdmenes periddicos
y los estudios de caso aportan al seguimiento de las condiciones de salud durante la relacion
laboral. En consecuencia, se recomienda fortalecer la programacién y el seguimiento de las
evaluaciones periddicas, verificar el cumplimiento de las valoraciones médicas requeridas
segln los riesgos ocupacionales y efectuar seguimiento a las recomendaciones médico-
laborales, con el fin de favorecer la deteccion temprana de posibles alteraciones de salud y
contribuir al mejoramiento continuo del SG-SST.

Desde la perspectiva del seguimiento y evaluacién institucional, estos resultados deben
complementarse con indicadores de cobertura frente a la poblacion objeto, oportunidad en la
realizacion de los examenes y cumplimiento de las recomendaciones emitidas. Lo anterior
permitird valorar con mayor precisién la gestion del programa de medicina preventiva y del
trabajo y su contribucion a la prevencidon de enfermedades laborales.

- Programa de reincorporacion y readaptacion laboral:

El Programa de Reincorporacion y Readaptacion Laboral tiene como propdsito promover la
recuperacion, adaptacion y permanencia laboral de los servidores publicos que, previa
valoracion médico-laboral, requieren recomendaciones o ajustes en las condiciones de trabajo,
de acuerdo con su estado de salud y las exigencias de las funciones desempefiadas. Estas
medidas buscan favorecer el desarrollo de las actividades laborales en condiciones seguras,
facilitar los procesos de reincorporacion y readaptacion cuando corresponda, y prevenir
posibles afectaciones derivadas de la exposicidn a los riesgos laborales.

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, la Entidad dio continuidad a la
implementacion del programa mediante el seguimiento de los casos identificados en la linea
base, especialmente aquellos asociados a condiciones de salud de mayor complejidad que
requieren acompafiamiento y monitoreo periddico. De igual manera, se identificaron nuevos
casos que, conforme a los criterios establecidos, fueron incorporados al programa para su
atencién y seguimiento.

Como mecanismo de control, se mantiene una matriz consolidada de los casos atendidos, que
permite registrar su evolucién, monitorear la implementacién de las recomendaciones médico-
laborales, verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos y documentar las
acciones de seguimiento realizadas. Este instrumento contribuye a la trazabilidad de la gestion
y facilita la identificacion de situaciones que requieren intervencion o ajustes en las medidas
implementadas.

En términos de seguimiento y evaluacién, resulta pertinente fortalecer la medicion de los
resultados del programa mediante indicadores relacionados con el cumplimiento de las
recomendaciones médico-laborales, la oportunidad del seguimiento, la implementacién de los
ajustes requeridos y la evolucion de los casos atendidos, respetando la confidencialidad de la
informacidn médica. Lo anterior permitird valorar la eficacia de las medidas adoptadas y su
contribucion a la proteccion de la salud, la adaptacion laboral y la sostenibilidad del SG-SST
en la Entidad.
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Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Andlisis de contribucion a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas -

Practicas Laborales

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principio 4: Eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion
- Principio 6: Eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacién

- Principio 7: Apoyo a la eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacion

- Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Contribucion Objetivo de oDS
Desarrollo Sostenible
ODS 8: Trabajo decente y o
crecimiento econdémico ﬁ/I

ODS 5: Igualdad de Género ehon

g

=)

v

ODS 10: Reduccidén de las (10 s
Desigualdades -

A continuacidon de identifican casos e intervenciones:

Imagen 2. Casos e Intervenciones del Programa reincorporaciéon y readaptacion

laboral

Programa de reincorporacién y
readaptacion laboral

trabajo 33 casos, en 14 ciudades. cronicos: 1caso.

3. Examenes médicos ocupacionales post

7. Casos en seguimiento: 4 seguimientos de los 12

corresponden a esfera mental y reproductivo

1. Colaboradores con recomendaciones para el 4. Casos Incapacidad Peramente Parcial (IPP):

2. Proceso de calificacién de origen de 5. Indicadores del programa de Reincorporacién
enfermedad: 2 solicitudes. y Readaptacién: 3 casos.

incapacidad: : 3 casos de servidores que han . . N . ;
tenido una incapacidad de 30 dias o mas %ger'em’c'j’r'lgmac"ﬁ" exitosa primer semestre 2026 -

programados. Los sisternas afectados con seguimiento

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestién de Talento Humano, corte al 30 de junio de 2026.
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- Programa de vigilancia epidemiolégica en prevencion de DME:

El Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencion de Desérdenes
Musculoesqueléticos (PVE-DME) tiene como propodsito identificar oportunamente a los
servidores publicos y colaboradores que presentan sintomatologia o factores de riesgo
asociados a alteraciones musculoesqueléticas, con el fin de orientar las acciones de
prevencién, seguimiento e intervencién frente al riesgo biomecanico. Estas acciones buscan
prevenir la aparicion o progresién de desdérdenes musculoesqueléticos y contribuir al
mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar en el entorno laboral.

La implementacion del programa se enmarca en las disposiciones del Decreto 1072 de 2015,
en relacion con la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos y la
aplicacion de medidas de prevencién y control en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), asi como en la Resolucién 0312 de 2019, respecto de los estandares
minimos aplicables al sistema y las actividades de promocién y prevencién de la salud laboral.

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, la Entidad adelanté actividades orientadas al
cumplimiento de los objetivos del PVE-DME, con el acompafiamiento de profesionales de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Positiva, tanto en el nivel nacional como territorial.
Estas acciones estuvieron dirigidas a fortalecer la identificacion y el seguimiento de los factores
de riesgo biomecanico, promover practicas de autocuidado y favorecer la adopcién de medidas
preventivas en los entornos de trabajo.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Andlisis de contribucion a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas -
Practicas Laborales

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principio 4: Eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de
SST: Compromiso con la seguridad

- Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 8: Trabajo decente vy
crecimiento econémico

A continuacion, se presentan las principales actividades desarrolladas durante el periodo
evaluado, junto con sus resultados y evidencias de ejecucion, como insumo para valorar el
avance del programa e identificar oportunidades de mejora en la prevencion y el control del
riesgo biomecanico.
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Imagen 3. Caso e Intervenciones del Programa vigilancia epidemioldgica en
prevencion de DME

Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Prevencion
de Desordenes Musculo Esqueléticos - PVE DME

Durante el periodo se realizé imi a 60 casos médico-laborales, como
parte de las acciones de wgllancla de la salud y acompanamlento a los servidores

. publicos v colaboradores, or a ificar la i6 de las
r la ion a las ici de trabajo y
p la per i en ici seguras y

. Actividades desarrolladas a través de las Escuelas de Miembros Inferiores, Superlores
y Espalda. Programadas 51 personas y asi: 14 ps Baja partici

Ver i omi en de trabajo. La actividad registré un total de 24
participantes dlstrlbuldos en ocho ciudades del pais. La mayor participacion se
concentré en Bogota D.C., con 14 asustenles, Io que representa aproximadamente el
58,3%. Adi se r er de puesto de trabajo para la
modalidad de teletrabajo en nivel naclonal y territorial. Se registran 291 casos de
teletrabajo.

Capacltaclones DME: Durante el perlodo se regi 420 par ici
= en las de ori a la pi de riesgos
anis y al fortalecimi de habi en el trabajo
- Del total de parti i 278 cor ieron a (66,2%) y 142 a
- servidores (33,8%), evidenciando una amplia participacion de ambos grupos
= poblacionales.
La actlvu‘lad con mayor nivel de partici ion fue la C. i ion en Higiene Postural
- y P Arti , con 204 partici i cerca del 48,6% del
total reglstrado Este resultado refleja el interés de los colaboradores en fortalecer
r con la p i6n de trastornos musculoesqueléticos y la
de pi i para el cui de la salud fisica durante el
desarrollo de sus Iabores.
la C i6n en Pr ion del Riesgo Mecanico registré6 una
partlclpaclon significativa de 126 aslstentes, seguida por Ias Pausas Actlvas Flslcas y
con 65 partici que yen al for de
comportamlentos seguros y al j i del bi laboral. Por su parte, la
ion sobre M jo Seguro de Cargas: Cuida tu Columna conté con 25

partlclpaclones, aportando al desarrollo de competencias para la prevencion de
das a la i ion de cargas y esfuerzos fisicos.

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidon de Talento Humano; corte al 30 de junio de
2026.

- Programa de Riesgo Psicosocial:

Tiene como objetivo identificar, evaluar, intervenir y realizar seguimiento a los factores de
riesgo psicosocial que puedan afectar la salud, el bienestar y el desempefio de los
colaboradores, mediante el desarrollo de acciones orientadas a la promociéon de la salud
mental, la prevencion del estrés laboral y el fortalecimiento de entornos de trabajo saludables.
Su alcance comprende a todos los servidores y contratistas de la entidad, incluyendo las
actividades de identificacion, evaluacion, intervencién, monitoreo y seguimiento de los
factores de riesgo psicosocial, asi como la implementacion de estrategias para el
fortalecimiento del bienestar laboral y la prevencion de enfermedades asociadas al estrés
ocupacional, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucidon 2646 de 2008, la Ley 1616
de 2013, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 2764 de 2022.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Anadlisis de contribucion a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas -
Practicas Laborales

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principio 4: Eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de
SST: Compromiso con la seguridad
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Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Contribucion Objetivo de oDS
Desarrollo Sostenible

ODS 8: Trabajo decente y Moo
crecimiento econémico j‘i
(1]

ODS 3: Bienestar y Salud e
_l\,\/\ ("~}
ODS 16: Paz, justicia e 16 2l
instituciones sélidas Silioks

A continuacidon de identifican casos e intervenciones:

Imagen 4. Actividades del Programa Riesgo Psicosocial

Paginas: 24 de 42

Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Prevencién
del Riesgo Psicosocial

Durante el perlodo
on 67 id iando un por parte del
. Sistema d. Gastlbn da s.gurldad y Salud en el ‘I'raba]o a los colaboradores quo
requerian por c di de salud,
ial

se gesti BD casos, para los cuales se

laborales o f; de riesgo p

La mayor proporcion de los casos corresp al seguimi de colab dores

con nivel de riesgo psi ial alto y muy alto, identificados mediante la

bateria de nasgo psicosocial 2025, con 29 casos t48,4%), saguldo de los 20 casos

(33, 3%) rel d con r borales derivadas do
adi los. incl 4, guimi post i sy

.casos especificos y waluaclones perlédlcas

Por su parte, los casos iados a enf dad on el 10,0%
del total, mi que los r dos con id y onferm.dnd laborales
correspondleron al 5,0% y 3,3%, pecti Se di que casos
requm.ron mas d. un seguimiento, razén por la cual el mnmaro total de
g p el total de casos gestionados.
Durante el periodo luado se gi 2.235 participaci en las
o de pr i6 ¥ o del Programa de Vigilancia
Epld.mloléglca da Rlesgo Psmosuclal, dirigidas al fortalecimiento de la salud
. I, el b | y la generacién de entornos laborales saludables.
La ividad con mayor pai ip fu. Ia E] ién de la C: de Cuidad.

Emocional y Salud Men!al con 483 particip (21,6%), seguida de la Charla
Virtual: Manejo del Estrés y la Ansiedad Lahoral, con 289 partlclpaclonas (12,9%),
. y la Capacitaciéon en Primeros Auxilios Psi g , con 241 particip
t10,B%) Estos resultados reflej el i és de los lab: d en adquiri
para el jo de las i la pr ion del estrés y el
Iortalaclml.nto de la salud mental en el entorno laboral.

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidén de Talento Humano; corte al 30 de junio

de 2026
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- Diagnéstico de condiciones de salud

Este diagndstico subraya grupos o dependencias clave en las que se deben enfocar los
esfuerzos para mejorar la salud de los colaboradores, especialmente en lo que respecta a la
gestion del peso, la promocidn de la actividad fisica y la reduccidn de riesgos relacionados con
el consumo de sustancias. En la toma de informacion se implementa una encuesta de
informacidn sobre sintomas de salud y condiciones socio econémicas, aplicada a través de la
herramienta Forms, la cual es compartida por correo electrénico remitido desde la direccién

info.talentohumano@unidavicitmas.gov.co.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Andlisis de contribucion a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas -

Practicas Laborales

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principio 4: Eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion
- Principio 6: Eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacién

- Principio 7: Apoyo a la eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacion

- Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Contribucion Objetivo de
Desarrollo Sostenible

ODS 8: Trabajo decente vy
crecimiento econdomico

ODS 3: Bienestar y Salud

ODS 5: Igualdad de Género

OoDS

‘TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

SALUD
Y BIENESTAR

e

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
22

A continuacion de identifican casos e intervenciones:
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Imagen 5. Diagnéstico de Condiciones de Salud

La poblacién participante se concentra principalmente entre los 36 y 45 anos (42%), seguida
del grupo entre 46 y 55 afios (32%), evidenciando una fuerza laboral predominantemente
adulta. E1 63% de los encuestados son mujeres y el 37% hombres
E1 58% desarrolla trabajo presencial, mientras que el 42% restante labora en modalidades de

HALLAZGOS  cicvabajo hibrdo o auténomo
En relacion con los habitos saludables, el 65% realiza actividad fisica, principalmente
caminatas, gimnasio y ejercicios cardiovasculares, lo que constituye un factor protector para
Ia salud. El consumo de tabaco es bajo, ya que Unicamente el 3% manifesto fumar.

ENFERMEDADES

MORBILIDAD MUSCOESQUELETICA DIAGNOSTICADAS

Un aspecto relevante es que el 52% de los participantes
manifestd haber presentado molestias fisicas en alguna
zona del cuerpo durante los Gltimos seis meses, lo que
evidencia una importante presencia de sintomatologia
musculoesquelética en la entidad.

E126% de los colaboradores reporté contar
con algan diagndstico médico previo.

Dentro de las enfermedades reportadas se
destacan las enfermedades
musculoesqueléticas,  de  huesos,
articulaciones, musculos, tendones y
columna vertebral. Entre los diagnésticos
especificos sobresalen la ftendinitis, la
hemia discal, la escoliosis y diferentes
formas de artritis.

Las molestias se concentran principalmente en cuello,
hombros, espalda alta y espalda baja, predominando el
sintoma de dolor sobre otras manifestaciones como
hormigueo o adormecimiento

Los sintomas suelen presentarse durante la ejecucion de
las actividades laborales o al finalizar la jomada, lo que
sugiere una posible asociacion con factores ergonomicos
y biomecanicos del trabajo.

DIAGNOSTICO
CONDICIONES DE
SALUD

También se identifican enfermedades
crénicas como hipertension arterial (32
casos reportados), diabetes y alteraciones
metabolicas, las  cuales  requieren

Entre quienes reportaron dolor, el 54% indico que este fortalecimiento de estrategias de promocion

genera poca interferencia en su desempeno laboral, ¥ prevencién
mientras que un 20% manifesté una interferencia
significativa,  situacion que requiere  seguimiento
preventivo
CONCLUSION

0s resultados evidencian una poblacién laboral con
habitos relativamente saludables; sin embargo, se observa
una alta de molestias
especialmente en cuello, hombros y espalda, asociadas a
las condiciones de trabajo y a factores biomecénicos. En
consecuencia, se recomienda fortalecer las acciones del
Programa de Vigilancia Epidemiologica Osteomuscular,
promover pausas activas, intervenciones ergondmicas,
capacitacion en higiene postural y seguimiento a los casos
con y
crénicas identificadas

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de junio
de 2026

- Programas de Promocion y Prevencion

Los Programas de Prevencion y Promocidon en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) son
fundamentales para reducir los riesgos laborales y promover un entorno de trabajo saludable.
Estos programas buscan tanto mitigar la aparicion de enfermedades y accidentes laborales,
como fomentar habitos saludables que mejoren el bienestar de los colaboradores a largo plazo.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de
SST: Formacién continua y concienciacién; Valoracién de la salud integral

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales: Principio 3:
Derecho a la libertad de asociacion y a la negociacion colectiva; Principio 9: Fortalecimiento
de la cohesion social

- Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Contribucion Objetivo de Desarrollo oDS

Sostenible

ODS 3: Bienestar y Salud 3 ol

ufe
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Las principales actividades de estos programas incluyen:

Es importante sefalar que los resultados de estas actividades fueron presentados en los
apartados correspondientes a capacitacion, programas de medicina preventiva y programas
de vigilancia epidemioldgica. Con corte al 30 de junio de 2026, las actividades de promocion
y prevencion registraron un total de 2.219 participaciones, equivalentes al 67 % del promedio
de colaboradores de la vigencia 2026 (3.332 colaboradores). Este resultado evidencia una
amplia participacion de los colaboradores en las estrategias orientadas a la promocién de la
salud, la prevencidon de riesgos y el fortalecimiento de la cultura de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Durante el periodo evaluado se registraron 2.219 participaciones en actividades de
capacitacién y promocion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Las actividades con mayor
participacion fueron Prevencion del Riesgo Cardiovascular (11,40%), Autocuidado e
Inteligencia Emocional (9,64%) y Prevencién del Riesgo de Caida y Percepcion del Riesgo
(9,28%), evidenciando un mayor interés y cobertura en temas relacionados con la prevencién
de enfermedades, la salud mental y la gestion de riesgos laborales.

Asimismo, se destaca la participacién en actividades ambientales (7,80%) y de promocién de
estilos de vida saludable (6,49%), lo que refleja el fortalecimiento de estrategias integrales
de bienestar. En contraste, las actividades de Bienestar Laboral y Construccién de Entornos
Saludables (0,63%) y Plan de Atencion y Preparacion de Emergencias (0,18%) presentan una
baja cobertura, por lo que se recomienda fortalecer su divulgacién y programacion para
incrementar la participacion de los colaboradores y lograr una distribucion mas equilibrada de
las acciones formativas.

A continuacion de identifican actividades realizadas:

a) Prevencion de Riesgos Laborales: Para la vigencia 2026, se implementaran acciones
orientadas a la identificacion, evaluacién y control de los riesgos laborales, priorizando
aspectos como seguridad vial, riesgo publico, ergonomia, higiene ocupacional, seguridad
industrial y riesgos psicosociales. Estas acciones incluyen capacitaciones, actualizacién de
la matriz de peligros y aplicacion de los planes, programas y procedimientos del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

b) Promocién de la Salud: Para la vigencia 2026, se desarrollaran actividades orientadas a
fortalecer el bienestar fisico, mental y emocional de los colaboradores, promoviendo el
autocuidado, los habitos de vida saludable, la actividad fisica y el manejo del estrés.
Asimismo, se impulsaran acciones de prevencidon relacionadas con la salud sexual y
reproductiva, los trastornos musculoesqueléticos y los factores de riesgo psicosocial.

c) Capacitacion y Concientizacion: Se desarrollaran talleres, charlas y jornadas de
sensibilizacidon encaminadas a fortalecer la cultura de seguridad y salud en el trabajo. Estas
actividades estaran dirigidas a todos los niveles de la Entidad, con el propdsito de promover
la participacion de los servidores y colaboradores en la identificacion de riesgos, la
adopcidn de practicas seguras y la promocién de entornos laborales saludables.
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d) Seguimiento y Evaluacion: Mediante la realizacion de examenes médicos ocupacionales,
la aplicacion de encuestas y la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, se
efectuara un seguimiento permanente a las condiciones de salud y seguridad de los
trabajadores. Lo anterior permitird evaluar la eficacia de las medidas implementadas,
identificar oportunidades de mejora y realizar los ajustes necesarios a los programas y
estrategias definidos en el SG-SST, con el fin de asegurar su mejora continua.

- Preparacion y Respuestas ante Emergencias

Para el primer semestre de 2026, se han desarrollado actividades relacionadas principalmente
con la conformacién y capacitacion de la brigada. El objetivo principal de estas acciones es
garantizar que todos los colaboradores estén capacitados y preparados para actuar de manera
eficiente ante situaciones de emergencia, minimizando riesgos y protegiendo su bienestar.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de
SST: Compromiso con la seguridad, Reduccién de incidentes y costos,
- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales Contribucion a

los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Contribucion Objetivo de oDS

Desarrollo Sostenible

ODS 3: Bienestar y Salud Vonesne

A continuacion de identifican actividades realizadas:

Imagen 6. Actividades Preparacion y Respuesta ante Emergencias

BRIGADAS DE EMERGENCIA

COMUNICACION Y
COORDINACION

PREPARACION Y INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
RESPUESTAS ANTE EQUIPOS DE SEGURIDAD
EMERGENCIAS

PLANES DE
EMERGENCIA

3 setes samiishiiins

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidén de Talento Humano; corte al 30 de junio

de 2026
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D. Integracion del SGSST con seguridad vial

En la Unidad se ha integrado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), con la seguridad vial, con el fin de fortalecer las practicas de prevencion de riesgos
durante los desplazamientos. Actualmente, se encuentra en proceso de actualizacion el Plan
de Seguridad Vial, el cual incluye buenas practicas de seguridad vial y se ha incorporado de
manera formal en el Plan de Trabajo Anual SST-2026. Ademas, se realiza seguimiento al Plan
Estratégico de Seguridad Vial de los contratistas y trabajadores tercerizados, a través de los

responsables o supervisor del contrato.

Criterios de Sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas
de SST: Compromiso con la seguridad, Cambio mentalidad de los empleados,

Reduccién de incidentes y costos,

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Contribucion Objetivo de oDS
Desarrollo Sostenible
ODS 3: Bienestar y Salud 3 s
_W\'
ODS 8: Trabajo decente vy T
crecimiento econdémico ~M

E. Prevencion de Riesgo Publico

Criterios de Sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los
programas de SST: Compromiso con la seguridad, Cambio mentalidad de los

empleados, Reduccién de incidentes y costos,

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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Contribucién Objetivo de oDS
Desarrollo Sostenible
ODS 3: Bienestar y Salud 8
_/“/\'
ODS 8: Trabajo decente y oy
crecimiento econdmico fl/i'

En el marco de la gestidn del riesgo publico, la entidad cuenta con una Politica para la
Prevencion del Riesgo Publico, la cual ha sido socializada con los colaboradores. De manera
complementaria, durante el periodo evaluado se desarrolld una capacitacion orientada a
fortalecer los conocimientos y las competencias para la prevencion, identificacion y gestion de
situaciones de riesgo que puedan comprometer la seguridad e integridad de los colaboradores
en el ejercicio de sus funciones.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la cultura de prevencién y autocuidado,
promoviendo la identificacion oportuna de amenazas, la adopcién de medidas preventivas y
la respuesta adecuada ante situaciones que puedan afectar la seguridad y el bienestar de los
colaboradores. De esta manera, se busca favorecer el desarrollo de las actividades laborales
en condiciones seguras y fortalecer la gestion institucional frente a los riesgos asociados al
entorno laboral.

F. Gestion del COPASST
Criterios de Sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas
de SST: Cambio mentalidad de los empleados

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales: Principio 3:
Derecho a la libertad de asociacion y a la negociacidn colectiva

Contribucion Objetivo de oDS
Desarrollo Sostenible

ODS 3: Bienestar y Salud saun

Y BIENESTAR
_/‘,\/\ v

ODS 8: Trabajo decente vy TRABNO DECENTE

¥ CRECIMIENTD

crecimiento econémico ECTAdHC)

o
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El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) constituye un componente
fundamental para la implementacidon, seguimiento y fortalecimiento de las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Entidad. Este organismo, conformado por
representantes de los empleadores y de los trabajadores, tiene como propdsito promover el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de SST, contribuir a la prevencién de los
riesgos laborales y fomentar la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Desde su conformacion y hasta la fecha, el COPASST ha desarrollado diversas actividades
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), entre las que se destacan:

- Apoyo en la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y evaluacion de las
condiciones de seguridad en los diferentes entornos laborales.

- Participacion en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, contribuyendo
al andlisis de causas y a la definicién de acciones de mejora.

- Formulacién y promocion de medidas preventivas y correctivas para la mitigaciéon de
los riesgos identificados.

- Participacién en procesos relacionados con investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, normatividad aplicable al COPASST vy estrategias de autocuidado.

Asimismo, el Comité promueve la participacién de los colaboradores en la identificacién y
reporte de condiciones inseguras, fortaleciendo la cultura de prevencion y el bienestar integral
de los trabajadores. Para ello, realiza reuniones periddicas con el acompafamiento del equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), tanto en el nivel nacional como en las sedes
territoriales.

Adicionalmente, los integrantes del COPASST han participado en programas de formacién y
actualizacion en temas relacionados con:

- Legislacién colombiana aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Administracién e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluyendo el curso virtual de 50 horas establecido en el Decreto
1072 de 2015.

- Funciones y responsabilidades del presidente, secretario y demas integrantes del
Comité, de conformidad con la Resoluciéon 2013 de 1986.

- Metodologias para la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, identificacion
de causas raiz y formulacion de acciones correctivas y preventivas.

Estas acciones han contribuido al fortalecimiento de las competencias de los miembros del
COPASST, consolidando su papel como instancia de participacién, vigilancia y promocion de
ambientes de trabajo seguros y saludables en la Entidad.

G. Comité de Convivencia Laboral

Criterios de Sostenibilidad:
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- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas
de SST: Cambio mentalidad de los empleados

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales: Principio 3:
Derecho a la libertad de asociacidén y a la negociacién colectiva

- Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Contribucion Objetivo de oDS
Desarrollo Sostenible
ODS 3: Bienestar y Salud 3 Vitiesnn
e
ODS 8: Trabajo decente vy e

ECONOMICO

crecimiento econémico

o

El Comité de Convivencia Laboral constituye un mecanismo de prevencién y promocion de
ambientes de trabajo saludables dentro de la Entidad, orientado a proteger la dignidad
humana, las relaciones laborales respetuosas y la salud mental de los colaboradores. Su
gestidon contribuye al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en el respeto, la
equidad, la inclusién y la sana convivencia.

De conformidad con la normatividad vigente, el Comité esta conformado por representantes
del empleador y de los trabajadores, quienes actlian de manera imparcial y confidencial en la
promocion de medidas preventivas y correctivas encaminadas a prevenir conductas de acoso
laboral y a favorecer escenarios de didlogo y conciliacion entre las partes involucradas.

Dentro de sus principales funciones se encuentran:

- Recibir y dar tramite a las quejas relacionadas con presuntas situaciones de acoso
laboral, garantizando la confidencialidad y el debido proceso.

- Escuchar a las partes involucradas de manera individual y conjunta, promoviendo
espacios de dialogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.

- Formular recomendaciones y acciones de mejora que contribuyan al fortalecimiento
de un clima organizacional sano y adecuado.

- Promover actividades de sensibilizacién, capacitacion y prevenciéon en temas
relacionados con convivencia laboral, respeto mutuo, comunicacién asertiva y
prevencion del acoso laboral.

- Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en los casos atendidos y
presentar recomendaciones orientadas al mejoramiento continuo de las relaciones
laborales.

A través de su gestidn, el Comité de Convivencia Laboral contribuye al fortalecimiento de
entornos de trabajo seguros, respetuosos y libres de violencia, favoreciendo el bienestar
integral de los colaboradores, la resolucion oportuna de conflictos y el desarrollo de relaciones
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laborales armodnicas que impactan positivamente la productividad y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Adicionalmente, los integrantes del Comité se convivencia laboral han participado en
programas de formacién y actualizacion en temas relacionados con:

- Conocimiento de la ley 1010 de 2006 y resoluciones que regulan la conformacion y
funciones del CCL.

- Formacién en la administraciéon del SG-SST (Decreto 1072 de 2015). curso virtual de
50 horas virtual.

- Técnicas para manejar desacuerdos, técnicas de entrevista, negociacion consciente y
manejo de emociones.

- Capacitacion en acoso laboral, acoso sexual, prevencién del maltrato, violencia laboral
y factores de riesgo psicosocial.

Estos procesos de formacidon y capacitacién brindados a los integrantes del Comité de
Convivencia Laboral permiten fortalecer sus conocimientos técnicos, normativos vy
procedimentales para el adecuado ejercicio de sus funciones. A través de estos espacios, |los
miembros del Comité desarrollan competencias en normatividad sobre convivencia laboral,
prevencion del acoso laboral, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, mediacion,
conciliacion y manejo de relaciones interpersonales, facilitando la atencion oportuna e
imparcial de las situaciones que puedan afectar el clima organizacional.

Asimismo, estas actividades contribuyen a fortalecer la capacidad del Comité para promover
estrategias de prevencion, sensibilizacion y mejoramiento de la convivencia laboral,
favoreciendo ambientes de trabajo respetuosos, inclusivos y libres de violencia, en
cumplimiento de la normatividad vigente y de los objetivos institucionales en materia de
bienestar laboral.

H. Indicadores de SGSTT

Estipulados por la Resolucion 0312 de 2019, la Entidad a través del equipo del SGSST realiza
el monitoreo del impacto de la gestion en SST, a través de la implementacion de los siguientes
indicadores:

Criterios de Sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas
de SST: Reduccion de incidentes y costos

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales: Principio 8:
Contribucién de las Practicas Laborales de SST

- Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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Contribucion Objetivo de Desarrollo OoDS
Sostenible

ODS 3: Bienestar y Salud sawn
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Indicadores Decreto 1072 de 2015

El Decreto 1072 de 2015, que establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
exige a las empresas la implementacion de un Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Este sistema debe incluir la definicion y seguimiento de indicadores que
evallen la estructura, el proceso y los resultados del sistema.

El decreto establece tres tipos de indicadores que deben ser definidos y medidos:

- Indicadores de estructura
- Indicadores de proceso
- Indicadores de resultado

Imagen 7. Indicadores Decreto 1072 de 2015 - SGSST

Indicadores de Estructura 01

Este indicador permite evaluar la disponibilidad y
adecuacién de los recursos fisicos, humanos,
técnicos y normatives requeridos para la
implementacion del SG-SST.

&)

090
Q—H—P Indicadores de Resultado 03
. i
Indicadores de Proceso 02 Indicadores Los indicadores de resultado permiten evaluar los

efectos y resultados obtenides come consecuencia
de la implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
proporcionande informacién sobre el nivel de
cumplimiento de los objetivos establecidos y sobre
el comportamiento de las condiciones relacionadas
con la seguridad y salud de los trabajadores

Los indicadores de proceso permiten evaluar el Decreto 1072 de 2015
grado de ejecucion y cumplimiente de las

actividades planificadas en el marco del Sistema SGSST
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), asi como la eficacia de las acciones
desarrolladas para la prevencién, intervencién y
control de los riesgos laborales.

Para el primer semestre de 2026, esta categoria

Para el primer semestre de 2026, esta categoria comprende el seguimiento al cumplimiento de las

comprende el seguimiento a la ejecucion de las actividades esla"hlieciﬁas en el plan delfﬁbfiﬂ anual
actividades programadas para la prevencién y del SG-SST. ismo, contempla o
atencién de emergencias, el desarrollo de los al 2gu de la jad
de Vigilancia Ej jica (PVE), la laboral y seguimiento de las enfermedades
ion de i i de idad eﬂ’|os laborales, tanto de casos nuevos como de casos
ambientes de trabajo, la cobertura de actividades previamente identificados; y el comportamiento del
de capacitacisn y formacisn en SST, el ausentismo por causa médica de origen comun y
seguimiento a las condiciones de salud de los laboral.  Actividades programadas Plan Anual

trabajadores, el andlisis y gestion de lecciones Trabaje SST (58) y ejecutadas (53) con el 91%.

aprendidas derivadas de accidentes de trabajo
(AT) y el comportamiento del ausentismo por
causa médica de origen comun y laboral.

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidén de Talento Humano; corte al 30 de junio de 2026
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Imagen 8. Indicadores Decreto 1072 de 2015 - SGSST
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Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidén de Talento Humano; corte al 30 de junio de 2026

Imagen 9. Indicadores Decreto 1072 de 2015 - SGSST
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Durante el periodo comprendido entre enero y junio de

2026 se registaron 5 accdentes de trabajo,

presentandose la mayor ocurrencia en el mes de abri,
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La frecuencia de accidentalidad acumulada para el WiSor SOl parioticidac ghos

periodo evaluado fue de 0,255% (0,00255), valor que se
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parcial del indicador.

indice de severidad de accidentalidad 02

Durante el primer semestre evaluado, el Indice de 0900

severidad de accidentes de trabajo se mantuvo muy por
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obstante, se recomienda continuar fortaleciendo las Indicador con periodicidad anual

acciones de prevencion, Investigacion de accidentes y
seguimiento a las medidas de control implementadas,

con el fin de reducir progresivamente los dias e /‘
incapacidad generados por accidentes laborales. @
indice de Ausentismo de Origen
Comun y Laboral Por Causa Médica 03

=

Para el mes de junio se presenta un indice de Ausentismo del 0,04%, cumpliendo de manera excelente
con el objetivo al ubicarse muy por debajo de la meta méxima del 0,67%. El origen comin continud
siendo I principal causa de pérdida de dias, aunque con un impacto minimo en la operacion. El
ausentismo muestra un descenso dréstico a partir de mayo, consolidando en junio el resultado mas bajo
del primer semestre del afio.

Contraste con el Inicio de afio, entre enero y abril, el ndice se mantuvo en una meseta alta, oscilando
entre el 0,25% y el 0,34%, impulsado principalmente por los dias de ausencia por enfermedad de origen
‘comin (alcanzando su pico en abril con 209 dias). En comparacion con el mes anterior (mayo, 0,12%),
junio redujo el ausentismo comdn a una cuarta parte (de 53 a 14 dias) y el laboral a un tercio (de 29 a
10 dias).

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2026/Grupo de Gestidén de Talento Humano; corte al 30 de junio de 2026
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7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

La Oficina de Control Interno, en el marco de la evaluacién independiente del nivel de
ejecucion, cumplimiento e impacto de las actividades establecidas en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y sus programas de seguridad industrial, promocién de
la salud y prevencion de riesgos laborales, identifica la importancia de fortalecer la gestion
preventiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Estas acciones deben contribuir al mejoramiento continuo del desempefio en SST, al
fortalecimiento de la cultura organizacional y a la toma de conciencia de servidores publicos,
contratistas y demas partes interesadas, frente a la identificaciéon de peligros, la evaluaciéon y
valoracion de riesgos, y la implementacion de controles que permitan prevenir accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y situaciones que puedan afectar la seguridad y el bienestar
de los colaboradores durante la operacién institucional.

Con fundamento en las actividades evaluadas con corte al 30 de junio de 2026, y considerando
los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, la Oficina
de Control Interno identifica los siguientes aspectos de riesgo que requieren atencion por parte
de los responsables del SG-SST:

a) Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables.

Fortalecer la identificacion, actualizacion, evaluacidén y seguimiento del cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de SST, en los ambitos nacional,
regional, local e institucional, garantizando su articulacién con los procesos y las 20
Direcciones Territoriales de la Unidad. Las posibles debilidades en este componente podrian
generar incumplimientos normativos, afectar el logro de los objetivos del SG-SST y limitar la
eficacia de los controles operacionales implementados para prevenir los riesgos derivados de
las actividades, proyectos, planes y programas institucionales.

b) Fortalecimiento de la cultura organizacional y la toma de conciencia en SST.

Consolidar las acciones y estrategias de sensibilizacion, capacitacion y comunicacion para
fortalecer la cultura de prevencion, autocuidado y responsabilidad compartida en materia de
SST. Estas acciones deben contribuir al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos seguros en servidores publicos y contratistas, promoviendo su participaciéon
activa en la identificacion de peligros, la prevencidon de accidentes y enfermedades laborales
y la proteccion de su integridad y bienestar. La insuficiencia de estas estrategias podria limitar
la apropiacion de las medidas preventivas y la aplicacion efectiva de los controles establecidos.

c) Medicién del desemperio y evaluacion de la eficacia del SG-SST.

Fortalecer la determinacion y actualizacion de la linea base, asi como la definicion y el
seguimiento de indicadores que permitan medir la eficacia, eficiencia, cumplimiento e impacto
de las actividades y programas del SG-SST. La disponibilidad de informacidn verificable,
indicadores pertinentes y mecanismos de seguimiento resulta fundamental para evaluar los
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resultados frente a los objetivos y metas institucionales, identificar desviaciones
oportunamente y orientar la toma de decisiones basada en evidencia, en concordancia con el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. La ausencia o insuficiencia de estos
elementos podria dificultar la demostracion de la efectividad de las intervenciones y la
priorizacién de acciones de mejora.

d) Articulacion de los programas de SST con la sostenibilidad y los compromisos
institucionales.

Fortalecer la articulacién de los programas de proteccién, promocién de la salud y prevencion
de riesgos laborales con los objetivos del Plan Anual de SST 2026, asi como con los principios
del Pacto Global de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
resulten pertinentes. Esta integracién debe orientarse a generar valor institucional mediante
la proteccidon de los trabajadores, la promocion de entornos laborales seguros y saludables y
el fortalecimiento de practicas responsables y sostenibles. La falta de articulacion, seguimiento
y medicidn de resultados podria limitar la evidencia de las contribuciones del SG-SST a los
compromisos institucionales de sostenibilidad.

En consecuencia, la Oficina de Control Interno considera pertinente que los responsables del
SG-SST fortalezcan la gestion basada en riesgos mediante la priorizacion de las brechas
identificadas, la formulacion de acciones de mejora con responsables y plazos definidos, y el
establecimiento de indicadores que permitan verificar su cumplimiento y eficacia. Lo anterior
contribuira al mejoramiento continuo del sistema, al cumplimiento de los requisitos aplicables
y al fortalecimiento de las condiciones de seguridad y salud de los servidores publicos y
contratistas de la UARIV.

8. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus funciones de evaluacién independiente y
seguimiento a la gestién institucional, realizé el analisis de las evidencias relacionadas con la
ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondiente al primer
semestre de 2026, como parte integral de la planificacidon operacional del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), coordinado e implementado por el area de
Talento Humano, en el marco de las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y
la Resolucion 0312 de 2019.

Con fundamento en la informacion y las evidencias examinadas con corte al 30 de junio de
2026, se presentan las siguientes conclusiones:

a) Fortalecimiento de la cultura organizacional y la toma de conciencia en SST.

Se evidencio el desarrollo de actividades y estrategias orientadas al fortalecimiento de
la cultura organizacional, la prevencién de riesgos laborales y la toma de conciencia de
los servidores publicos y contratistas. Entre las principales acciones se encuentran las
relacionadas con medicina preventiva y del trabajo, examenes médicos ocupacionales
(EMO), reincorporacién y readaptacion laboral, vigilancia epidemiolégica para la
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b)

prevencion de desérdenes musculoesqueléticos (DME), gestidn del riesgo psicosocial y
programas de promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales.

Estas intervenciones contribuyen al fortalecimiento de las competencias, el
autocuidado vy la participacién de los colaboradores en la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. No obstante, la determinaciéon de su impacto
efectivo requiere considerar, ademas de la participacién y cobertura alcanzadas, los
resultados de los indicadores de desempefio y la evidencia de eficacia de las acciones
implementadas. Asimismo, estas iniciativas pueden contribuir a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) pertinentes, en particular aquellos relacionados con la
salud, el bienestar y el trabajo decente.

Ejecuciéon del Plan Anual SST y gestion de los controles operacionales.

De acuerdo con los resultados reportados para el primer semestre de 2026, de las 58
actividades programadas en el Plan Anual SST se ejecutaron 53, lo que representa un
nivel de ejecucion aproximado del 91,38 %, equivalente al 91 % al expresarlo sin
decimales. Este resultado evidencia un avance significativo en el cumplimiento de las
actividades planificadas y en la implementacién de las acciones de promocién,
prevencion y control de los riesgos laborales.

Sin embargo, el porcentaje de ejecucion del plan no constituye, por si solo, una
medicidén del nivel de madurez del SG-SST ni demuestra el cumplimiento integral de
todos los estandares minimos o requisitos legales aplicables. Para establecer la
conformidad y eficacia del sistema, es necesario complementar este resultado con la
verificacién de los requisitos normativos, el funcionamiento de los controles
operacionales, el cumplimiento de los objetivos y metas, y los resultados de los
indicadores de estructura, proceso y resultado.

Articulacidén institucional, formacidn y sostenibilidad.

Se identificé la articulacién de actividades y programas del SG-SST con acciones de
formacion y sensibilizacidn relacionadas con el Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
2026, asi como su contribucién potencial a los principios del Pacto Global de las
Naciones Unidas, particularmente en materia de derechos humanos y practicas
laborales, y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables.

Esta articulacién favorece la integracidén de la seguridad y salud en el trabajo con las
estrategias institucionales de formacion, bienestar y sostenibilidad, y contribuye a
promover entornos laborales seguros y saludables. Se considera importante mantener
la trazabilidad entre las actividades ejecutadas, los objetivos institucionales, los
resultados obtenidos y los mecanismos de medicion que permitan demostrar la
contribucion efectiva de estas iniciativas.
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d) Seguimiento al desempefio y alcance nacional de las acciones del SG-SST.

El andlisis de la trazabilidad de las actividades del Plan Anual SST 2026 permite
identificar avances en la ejecucion de las acciones de promocién, prevencion y control
durante el primer semestre. De acuerdo con la informacion reportada, se observa un
mavyor esfuerzo institucional frente a la gestion desarrollada en 2025, particularmente
en las acciones relacionadas con liderazgo, divulgacién, apropiacién y participacion de
los colaboradores en los programas de medicina preventiva y del trabajo, gestiéon
meédico-laboral y promocion de la salud.

Estos avances contribuyen al fortalecimiento de la gestion del SG-SST en el nivel
nacional y en las Direcciones Territoriales. Para confirmar una mejora efectiva respecto
de la vigencia anterior, se requiere contrastar los resultados de ambos periodos con
criterios homogéneos de ejecucion, cobertura, participacion y eficacia, de manera que
sea posible determinar la evolucién del desempefio y las oportunidades de mejora.

e) Medicidn, seguimiento y evaluacion del desempefio del SG-SST.

Se examind la informacion relacionada con los indicadores de gestién del Plan Anual
SST y del SG-SST, incluidos el indice de frecuencia de accidentalidad, el indice de
severidad de accidentalidad, el indice de accidentes de trabajo mortales, el indice de
prevalencia de enfermedad laboral y el indice de incidencia de enfermedad laboral.
Asimismo, se consideraron los indicadores de estructura, proceso y resultado previstos
en el marco normativo aplicable.

Estos mecanismos de medicidn constituyen herramientas fundamentales para evaluar
el comportamiento de los eventos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo,
verificar el avance frente a los objetivos institucionales e identificar desviaciones que
requieran acciones correctivas o preventivas. Para establecer el desempefio efectivo
del sistema, se verifico la disponibilidad, integridad y consistencia de los datos, la
aplicacion de las formulas correspondientes, el cumplimiento de las periodicidades de
medicién, el analisis de tendencias y la implementacion de acciones derivadas de los
resultados.

En consecuencia, la Oficina de Control Interno considera necesario mantener el seguimiento
periddico a la ejecucién del Plan Anual SST, fortalecer la evaluacion de la eficacia de los
controles operacionales y consolidar la relacion entre las actividades desarrolladas, los
resultados alcanzados y los impactos sobre las condiciones de seguridad y salud de los
servidores publicos y contratistas. Lo anterior permitird orientar la toma de decisiones,
priorizar las brechas identificadas y promover el mejoramiento continuo del SG-SST, en
concordancia con los requisitos legales aplicables y los objetivos institucionales.
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9. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

Para la Oficina de Control Interno, con fundamento en el seguimiento realizado al Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondiente al primer semestre de 2026, como
parte integral de la planificacion operacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), se considera necesario fortalecer los mecanismos de integracién entre
la gestidn de los procesos institucionales, el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) vy el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Lo anterior, con el propdsito de consolidar la planificacion, gestién y evaluacion del cambio,
promover la identificacion de oportunidades de mejora y garantizar la articulacion de las
acciones de SST con los objetivos estratégicos y operacionales de la entidad. Asimismo, se
requiere fortalecer la trazabilidad de los resultados en el nivel nacional y territorial,
considerando que la evidencia disponible debe permitir establecer el alcance, la cobertura y la
eficacia de las intervenciones implementadas en los diferentes ambitos de operaciéon
institucional.

En este contexto, resulta fundamental mantener el monitoreo y seguimiento a la planificacion
estratégica y operacional del Plan Anual de SST-2026, particularmente frente al cumplimiento
de los objetivos, las metas y los controles establecidos para los programas de medicina
preventiva y del trabajo, exdmenes médicos ocupacionales (EMO), reincorporacion y
readaptacion laboral, vigilancia epidemiolégica para la prevencion de desodrdenes
musculoesqueléticos (DME), gestidn del riesgo psicosocial, promocion de la salud y prevencion
de riesgos laborales.

Asimismo, es necesario fortalecer la evaluacion periddica de los requisitos legales aplicables y
el seguimiento a los indicadores de estructura, proceso y resultado. Estas acciones deben
orientarse a prevenir accidentes y enfermedades laborales, promover entornos seguros y
saludables, y contribuir al bienestar y la calidad de vida de los servidores publicos, contratistas
y demas partes interesadas de la entidad.

Para la finalizacién del segundo semestre de 2026, la Oficina de Control Interno considera
prioritario culminar las actividades pendientes y asegurar el cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan Anual SST, de acuerdo con los cronogramas establecidos, las
responsabilidades asignadas y las necesidades identificadas en la evaluacion de riesgos.

Este seguimiento debe comprender los componentes de medicina preventiva y del trabajo,
incluidos los programas de vigilancia epidemioldgica del riesgo psicosocial y de prevencién de
DME, reincorporacion y readaptacion laboral, estilos de vida saludable, pausas activas, riesgo
bioldgico y el procedimiento de exdmenes médicos ocupacionales, asi como las actividades de
higiene y seguridad industrial. La ejecucién de estas acciones debe acompafiarse de evidencias
verificables que permitan establecer su cobertura, cumplimiento y eficacia, en concordancia
con los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y las disposiciones
aplicables del Decreto 1072 de 2015.
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Finalmente, se considera necesario fortalecer la identificacién, el tratamiento y el seguimiento
de las desviaciones y oportunidades de mejora que se presenten durante la implementacion
del Plan Anual SST 2026, mediante la formulacién de acciones correctivas y de mejora, la
asignacién de responsables, la definicidn de plazos y el establecimiento de mecanismos para

verificar su eficacia.

La gestién de estas oportunidades debe contribuir al mejoramiento continuo del SG-SST, al
fortalecimiento de las condiciones de seguridad e higiene industrial y a la consolidacién de una
cultura institucional de prevencion, promocién de la salud y autocuidado. De esta manera, la
Unidad podra fortalecer la contribucion del sistema al cumplimiento de su mision, sus objetivos
estratégicos y los resultados esperados de los procesos, proyectos, planes y programas

institucionales.

APROBO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado: William Mahecha Hernandez/ Profesional Oficina de Control Interno.
Magister en Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible/
Magister en Responsabilidad Social y Sostenibilidad/

Especialista en Ingenieria de la Calidad

Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo 1 Control de cambios

1 04/08/2014

Creacion del formato.

2 09/03/2015

Al revisar el formato se evidencia que la
casilla fecha de informe estd repetida.

3 02/08/2017

Se modifica formato y se adiciona firma
aprobacion del Jefe Oficina de Control
Interno.

4 30/04/2020

Se actualiza formato, se ajusta la distribucién
del texto en filas y columnas, las fuentes y
fecha de la tabla control de cambios.

5 28/10/2022

Se actualiza el formato en pie de pagina con
los logos de certificacién asociados al sistema
de gestion de calidad ISO 9001:2015,
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ambiental ISO 14001:2015, seguridad vy
salud en el trabajo ISO 45001:2018
seguridad de la informacién ISO
27001:2013.

19/07/2024

Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos
de la Oficina de Control Interno.




