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Numero de Informe:

2/3

Nombre:

Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Piblica
PTEP segundo cuatrimestre 2026.

Objetivo:

Realizar seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica
PTEP 2026 de la Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral a las
Victimas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1122 de
2024 de la Presidencia de la Republica “Por el cual se reglamenta el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de
laLey 2195 de 2022".

Alcance:

La Oficina de Control Interno (OCIl) en cumplimiento a su rol de
evaluacion y seguimiento realiza en cada vigencia informes
cuatrimestrales de seguimiento al programa de transparencia y ética
publica de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

El seguimiento se efectla con corte del 1 de mayo de 2026 al 31 de
agosto de 2026 de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1122 de
2024, la informacidn registrada por las dependencias responsables
del cumplimiento en la ejecucidn de las actividades establecidas en
el programa de transparencia y ética publica vigencia 2026 vy las
evidencias presentadas que soportan la realizacion de la actividad.

Este informe presenta un andlisis y evaluacion cuatrimestral, con el
fin de determinar si las actividades inscritas en los cuatro (4)
componentes del programa de transparencia y ética publica PTEP se
estan ejecutando de acuerdo con la meta y periodo programado en
cada cuatrimestre.

Periodicidad:

El informe se debe realizar tres (3) veces por vigencia con cortes a 30
de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada anualidad. En esta
oportunidad el informe corresponde al segundo cuatrimestre de 2026
con corte a 31 de agosto.
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1.

MARCO JURIDICO.

El siguiente es el marco normativo que aplica para para realizacidon del informe de seguimiento al
programa de transparencia y ética publica:

Ley 87 de 1993 noviembre 29 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones", articulo
2°.

Ley 2195 de 2022 enero 18 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcidon y se dictan otras disposiciones”,
articulo 31.

Decreto 1122 de 2024 agosto 30 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica”.

Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado”.
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica (ultima fecha de actualizacion 15 de junio de 2023)”.

Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica (ultima fecha de actualizacion 12 de mayo de 2023)".

De igual manera, se establece el marco normativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn —
MIPG:

2.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

Guia para la construccion y andlisis de indicadores de gestidn, versién 4 mayo de 2018.
Guia para la gestion integral del riesgo en entidades publicas, version 7, agosto de 2025,
numeral 6.3.6 Monitoreo, evaluacidn, auditoria y mejora pagina 153.

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG, version 7, agosto
2026, Dimensiones 1, 2, 3, 4, 5y 6 con sus respectivas politicas (20).

Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus
veces version 3, septiembre 2023.

ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN - MIPG

Este Informe de evaluacion y seguimiento esta alineado con las siguientes dimensiones y politicas:
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1° Dimensidn: Talento Humano

Esta dimensidn orienta los procesos de ingreso, permanencia, desarrollo y retiro de los servidores
publicos, asi como la gestidn del conocimiento, bienestar, capacitacion, clima organizacional y la
integridad. Involucra a directivos, lideres de talento humano, servidores publicos y demas actores
institucionales.

Comprende las politicas de Talento Humano e Integridad, implementadas a través de programas,
procesos, estrategias y practicas orientadas a la planeacidn, el ingreso, el desarrollo, el bienestar,
la evaluacion y el retiro de los servidores publicos, en el marco de los valores y principios de
integridad en el servicio publico.

Politica de gestion del talento humano, tiene como propdsito el fortalecimiento institucional
mediante la gestidon estratégica del talento humano en todo su ciclo de vida (ingreso, desarrollo y
retiro), para asegurar que la entidad cuente con un talento humano integral, idéneo, comprometido
y transparente, alineado con la planeacion institucional y la cultura de integridad y mérito que
garantice el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Politica de integridad, cuyo propdsito es fortalecer de manera articulada, preventiva y sostenible
la cultura de integridad en el servicio publico mediante la implementacidn de estrategias
institucionales orientadas a la apropiacidn de valores, principios y estandares de comportamiento
ético por parte de los servidores publico, con el fin de promover decisiones transparentes,
responsables y orientadas al interés general.

Relacion con otras politicas: Transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion,
participacion ciudadana y control interno.

2° Dimension. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

La Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion orienta la definicion del rumbo
institucional y la formulacion de planes, metas y estrategias que guian la gestion de la entidad. Su
aplicacion involucra a la alta direccidn, las areas de planeacion y las dependencias misionales y de
apoyo, quienes participan en la definicion de prioridades, la asignacion de recursos y el seguimiento
a los resultados institucionales.

Politica de planeacion institucional, el propdsito de esta politica es definir y orientar el
direccionamiento estratégico de la entidad (misidn, vision, valores institucionales y objetivos),
mediante la formulacion, articulacidn, implementacidn, seguimiento y evaluacion de la gestion
institucional.
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Politica de compras y contratacidn publica, su finalidad es permitir que las entidades estatales
gestionen adecuadamente sus compras y contrataciones publicas. Un sistema de contratacion
eficiente permite a las entidades cumplir sus objetivos, garantizar resultados en términos de eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y publicidad.

32 Dimensidén: Relacidon Estado — Ciudadanias.

Esta dimension tiene como propdsito fortalecer el relacionamiento entre el Estado y las ciudadanias
mediante la implementacion articulada de politicas, estrategias, practicas y procesos bajo el
enfoque de Estado Abierto, con transparencia, acceso a la informacidon publica y acciones efectivas
para prevenir y combatir la corrupcién, que promuevan la participaciéon y colaboracion de las
ciudadanias en el ciclo de la gestién publica, el uso del conocimiento colectivo y el control social.
Politica de Servicio a las Ciudadanias12

La politica de servicio a las ciudadanias, su finalidad consiste en garantizar el acceso efectivo,
oportuno y de calidad de los ciudadanos a sus derechos, asi como el cumplimiento de sus deberes,
en todos los escenarios de relacionamiento con el Estado.

Politica de Participacion ciudadana en la gestion, su objetivo es fortalecer las capacidades de las
entidades publicas para garantizar la incidencia y contribucion efectiva de las ciudadanias y sus
organizaciones en los procesos de diagndstico, planeacion, ejecucion y evaluacion de su gestion.
Esta politica se orienta a garantizar la participacion ciudadana en la vida administrativa del pais.

Politica de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcidn, tiene como
propdsito articular acciones orientadas a la prevencion, deteccidon e investigacidn de riesgos en los
procesos de la gestion administrativa y misional de las entidades publicas, asi como garantizar el
ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacion publica por parte de la ciudadania. De
esta manera, se busca fortalecer la transparencia y la confianza ciudadana en la gestidn publica.

Politica de simplificacion, estandarizacion y racionalizacion de tramites, tiene como finalidad
fortalecer la gestion institucional de las entidades publicas en su relacionamiento con las
ciudadanias, mediante la gestidon efectiva y oportuna de sus tramites, Otros Procedimientos
Administrativos (OPAs) y consultas de acceso a la informacion publica.

La Politica de gobierno digital propende por la transformacidn digital publica, busca fortalecer la
relacion Ciudadano - Estado, mejorar la prestacion de servicios por parte de las entidades y generar
confianza en las instituciones que conforman la administracion publica a través del uso y
aprovechamiento de las TIC.
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4? Dimensién: Fortalecimiento Institucional

Esta dimension contribuye al fortalecimiento de las entidades publicas, de modo que puedan actuar
con mayor solidez institucional, gestionar de manera mas segura y sostenible sus responsabilidades
y generar mejores resultados en términos de valor publico para las ciudadanias.

El propdsito de esta dimensidn es lograr que las entidades publicas cuenten con la solidez necesaria
para cumplir de manera efectiva su misidn y ejercer sus competencias en condiciones de eficiencia,
legalidad, seguridad y sostenibilidad. De esta manera, la dimensidn busca que las entidades
publicas desarrollen su gestién de manera mas ordenada, segura y sostenible, y asi genera mejores
resultados en términos de valor publico para las ciudadanias.

La politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos tiene como propdsito
fortalecer las capacidades organizacionales mediante la alineacion entre la estrategia institucional
y el modelo de operacidn por procesos.

El seguimiento, medicidn, analisis y evaluacidn (indicadores), permiten verificar si la politica, los
programas y los planes de accion estan produciendo los resultados previstos. Este capitulo define
gué medir, cdmo medirlo, con qué frecuencia y cdmo usar los datos para la mejora continua, en linea
con los lineamientos establecidos por el MIPG y el reporte FURAG.

Politica de seguridad digital, tiene como finalidad fortalecer de manera progresiva, equitativa y
sostenible la resiliencia cibernética del Estado y de las entidades y organismos que manejan
informacidn, con el fin de garantizar la confianza digital, proteger los derechos fundamentales de
los ciudadanos y habilitar una transformacion digital segura, incluyente y competitiva para el
desarrollo social y econdmico del pais.

.5° Dimensidn: Gestion del conocimiento, la innovacién y la memoria publica

Esta dimensién aplica a todos los procesos, dependencias, servidores publicos, contratistas,
herramientas, sistemas de informacidn y mecanismos institucionales relacionados con la
produccion, administracidon, conservacidén, analisis, uso y transferencia de informaciéon vy
conocimiento. Comprende la gestion del conocimiento, la innovacidn publica, la gestién documental
y archivistica, la memoria institucional, la analitica publica, la investigacidn aplicada, las estrategias
para evitar la fuga de conocimiento, las comunidades de practica y los mecanismos de apropiacion
y difusion del conocimiento institucional.

Politica de gestidn del conocimiento y la innovacion, tiene como propdsito facilitar el aprendizaje
y la adaptacion de las entidades a los cambios y a la evolucion de su entorno, a través de la gestion
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de un conocimiento colectivo, que permita generar productos/servicios adecuados a las necesidades
de las ciudadanias diversas.

Politica de gestion documental y de archivos, el propdsito de esta politica es lograr mayor
eficiencia para la implementacion de la gestion documental y Administracion de Archivos para
propiciar la transparencia en la gestidn publica y el acceso a los archivos como garante de los
derechos de los ciudadanos, los servidores publicos y las entidades del Estado.

6°. Dimensidn: Seguimiento, Evaluacién y Control Integral.

Esta dimensidon contempla mecanismos de seguimiento y evaluacidon de la gestion y el desempefio
en el dia a dia de la gestidn institucional, y las evaluaciones independientes tanto internas como
externas que suministran informacion objetiva respecto de i) la eficiencia, eficacia y efectividad de
los procesos; ii) el nivel de ejecucidn de los planes, programas y proyectos; iii) el adecuado uso del
patrimonio publico, con el propdsito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar las
acciones de mejoramiento necesarias para incrementar la capacidad de las entidades en la
consecucion de sus metas y objetivos, por ende de su cumplimiento misional, como base para la
generacion de valor publico.

La politica de seguimiento y evaluacion del desempeno institucional tiene como propdsito
implementar mecanismos de seguimiento y de evaluacion sistematica que permitan a los
representantes legales, equipo directivo e instancias de la alta y media gerencia de las entidades,
verificar, validar y monitorear permanentemente que la gestidn, el desempeno institucional y el uso
adecuado de recursos cumpla con los objetivos, garantizando la mejora continua, la generacion de
valor publico y la satisfaccion de los grupos de valor.

Politica de control interno, consiste en establecer, mantener y fortalecer politicas, métodos vy
procedimientos que orienten a los representantes legales y a los servidores de todos los niveles de
la entidad, para encauzar sus actuaciones en una gestion institucional que salvaguarde la adecuada
administracidn de los activos, la confiabilidad de la informacion, la gestidn oportuna de los riesgos,
la optimizacion del uso de los recursos, la evaluacidn y seguimiento permanentes y el cumplimiento
normativo, con el fin de contribuir al logro de la misidn institucional y la transparencia bajo un
enfoque preventivo y de mejora continua.

En cuanto a la relacidn con otras politicas, esta dimensidn tiene una relacidn transversal con todas
las politicas MIPG en la medida en que proporciona los lineamientos, herramientas e instrumentos
necesarios para verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales, realizar seguimiento al
avance de la gestion y fortalecer el Sistema de Control Interno.
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3. PROPOSITO DEL INFORME.

El informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica tiene como propdsito
evaluar el nivel de avance y cumplimiento de las acciones previstas en los cuatro (4) componentes
que lo integran, verificando su evolucion frente a los compromisos, metas y plazos establecidos
para la vigencia 2026. Esta actividad permite identificar oportunamente los resultados alcanzados,
las situaciones que pueden afectar su ejecucion y las oportunidades de mejora que contribuyan al
fortalecimiento de la gestidn institucional.

Los resultados del seguimiento se constituyen en un insumo para la toma de decisiones de la
Direccidén General y para el andlisis por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno — CICCI, al proporcionar informacion objetiva sobre el comportamiento y avance de las
acciones asociadas al PTEP. Asi mismo, en observancia de los principios de transparencia y acceso
a la informacion, el informe se dispone para conocimiento de los grupos de interés y de la ciudadania
mediante su publicacion en la pagina web institucional.

En este contexto, el informe consolida los resultados obtenidos durante el segundo cuatrimestre de
la vigencia 2026, donde se muestra el grado de ejecucion de las actividades programadas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica. Los resultados constituyen un referente para valorar la
contribucidn de estas acciones al fortalecimiento de los mecanismos de transparencia, integridad y
control, asi como para orientar medidas de mejora que favorezcan la eficacia de los procesos, la
gestion institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

4., CONTEXTO DEL INFORME.

De conformidad con las disposiciones previstas en el articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015,
corresponde a la Oficina de Control Interno efectuar el seguimiento a las acciones desarrolladas en
el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica y disponer su divulgacidén a través de la
pagina web institucional. Complementariamente, el monitoreo de la ejecucidn se encuentra bajo
responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacidn, o quien ejerza sus funciones, asi como de los
responsables designados para cada uno de los componentes que integran el programa.

Para la realizacion y cumplimiento de este ejercicio, la Oficina de Control Interno aplica la
herramienta denominada “Matriz de seguimiento al programa de transparencia y ética publica -
PTEP”, instrumento que permite consolidar, verificar y valorar el nivel de avance de las actividades
programadas. Esta herramienta toma como referente el PTEP 2026 elaborado por la Oficina
Asesora de Planeacidn y publicado en el portal web institucional el 31 de enero de 2026; asi mismo,
incorpora somo soporte los reportes, documentos y demadas evidencias suministradas por las
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dependencias responsables de ejecutar las actividades programadas, permitiendo contrastar los
compromisos establecidos con los resultados efectivamente alcanzados.

En la vigencia 2026, el PTEP se estructura en cuatro (4) componentes y cuarenta y siete (47)
actividades, cuya ejecucion constituye un mecanismo para fortalecer la transparencia, la integridad,
la gestion preventiva y la generacidon de valor publico. En este contexto, el seguimiento de la Oficina
de Control Interno contribuye a identificar oportunamente los avances, falencias y oportunidades
de mejora, proporcionando informacion relevante para la toma de decisiones y el fortalecimiento
continuo de los mecanismos institucionales de transparencia y ética publica.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

En cumplimiento a lo programado por la Oficina de Control Interno OCI y de conformidad con las
normas establecidas para tal efecto, en el mes de septiembre de 2026 se realiza seguimiento al
avance o cumplimiento de las actividades registradas en los cuatro (4) componentes instituidos en
el Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP 2026 de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, correspondiente al segundo cuatrimestre de 2026.

Metodologia: Para la realizacion de esta actividad se tuvo en cuenta lo siguiente:

Planeacion y comunicacion del seguimiento: La Oficina de Control Interno en cumplimiento a su
rol de evaluacion y seguimiento procede al inicio de la actividad concerniente al seguimiento y
evaluacion del programa de transparencia y ética publica PTEP segundo cuatrimestre 2026, a través
de requerimiento efectuado en correo electrénico del 21 de agosto de 2026, enviado a la Oficina
Asesora de Planeacion OAP quién es la encargada de realizar la solicitud de la informacion y
evidencias a las dependencias responsables del avance y ejecucidn de las actividades inscritas en
el PTEP segundo cuatrimestre 2026. La OAP dentro de sus compromisos tiene a su cargo la
responsabilidad de efectuar la consolidacién, monitoreo y evaluacién inicial a dicho plan y
posteriormente enviarlo a la OCI para que ejecute el respectivo seguimiento y evaluacion.

Recopilacién de informacién: En el citado correo electrénico, la Oficina de Control Interno OCI
informa lo referente a la realizacion del seguimiento al programa de transparencia y ética publica
correspondiente al segundo cuatrimestre de la vigencia 2026 (anteriormente denominado plan
anticorrupcién y de atencion al ciudadano PAAC). Asi mismo, le indica a la OAP que la informacion
deben ser enviada a mas tardar el viernes 28 de agosto de 2026, acompanada de las evidencias
que las soporten. De igual manera, le recuerda que, si vencido el plazo no se allega la informacién
y su evidencia anexa, la jefatura de la Oficina de Control Interno reportara en el informe dicho
acontecimiento.
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En atencidn a esta solicitud, la OAP dio cumplimiento con lo requerido por la OCI mediante de correo
electrénico de respuesta enviado en la fecha estipulada.

Revision documental: Para efectuar la revisidon de la informacidn, se tiene en cuenta el programa
de transparencia y ética publica 2026 publicado en la pagina web institucional con fecha de
actualizacidon 31 de enero de 2026 que en su contenido tiene inscrita informacién relacionada con
el PTEP 2026 acordado, concertado y aprobado con cada dependencia responsable de su avance o
cumplimiento. Como evidencia de lo descrito, se adjunta captura de pantalla de la publicacion en la
pagina web institucional del programa de transparencia y ética publica, asi:

https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/programa-de-transparencia-y-etica-publica-2026/

Unidad para
las Victimas

Programa de Transparencia y Etica Plblica 2026

Descargar documento

Reschia:

2 PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO 2026
SRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026 - 2027
“JARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS o

Estamas en linea a
‘ Componente 1. ADMINISTRACION DE RIESGOS

ivu
1 consulta y participacion de ldrupos  travé:
51 Mapa de Riesgos de Corrupcién  Entid

Corr

Verificacion y analisis de la informacion: El equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno OCI
realiza la verificacion y andlisis de la informacidn registrada por las dependencias responsables del
avance o cumplimiento de las actividades programadas en el PTEP 2026, en el periodo
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comprendido del 01 de mayo de 2026 al 31 de agosto de 2026, la cual se confronta con las
evidencias presentadas.

Elaboracion y publicacion del seguimiento: En cumplimiento con lo establecido en la normatividad
legal vigente, la Oficina de Control Interno elabora y publica en la pagina web institucional con
fecha 10 de septiembre de 2026 el seguimiento realizado al programa de transparencia y ética
publica PTEP correspondiente al segundo cuatrimestre. Como evidencia, se anexa captura de
pantalla de la publicacién en el menu “Control interno”, asi:

@t unisadvictimas. gov.ca/con 2 Verifes qus e

[ cle\Viala]
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4.7. Informes de Gestién, evaluacién y auditoria.

cia v Etica Piblica FTEP 2do Cuatrimestre 2026

o
nforme 0 a Carrera Administrativa Unidad para la Atencién v Reparacién
Integral UARIV, Estamos en linea

https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/seguimiento-a-programa-de-transparencia-y-etica-publica-ptep-2do-
cuatrimestre-2026/
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6. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO

De conformidad con lo senalado en el Decreto 1122 de 2024 de la Presidencia de la Republica “Por
el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022”, a continuacidn, la Oficina de Control Interno valida la informacion referente al
comportamiento histdrico en cuanto al nivel y porcentaje de avance de las actividades inscritas en
los cuatro (4) componentes del programa de transparencia y ética publica PTEP de la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, concerniente al comparativo del primer
cuatrimestre entre las vigencias 2025y 2026.

Nivel y % de Avance PTEP 2do 2026
Cuatrimestre 2025 y 2026
Satisfactorio 23 | B2% | 32 | 73%
Aceptable 5 11%
7 16%
Total Actividades por Vigencia

Nively Porcentaje de Avance PTEP 2do
Cuatrimestre 2025y 2026

73%
52%
32%
16%
16% — E—
L 11%
2025 2026
Satisfactorio Aceptable = |nsatisfactorio

En el analisis histdérico comparativo del nivel y porcentaje de avance del PTEP correspondiente al
segundo cuatrimestre de las vigencias 2025 y 2026, se observa una evolucion favorable en el nivel
de cumplimiento institucional, manteniéndose constante el universo de 44 actividades evaluadas
en ambas vigencias. Las actividades clasificadas como satisfactorias aumentaron de 23 a 32,
pasando de 52% en 2025 al 73% en la vigencia 2026, lo que representa un incremento significativo
de 21 puntos porcentuales y refleja una mayor capacidad en el desempeno institucional para
cumplir las metas programadas.

De manera complementaria, las actividades en nivel aceptable disminuyeron de 7 a 5, pasando del
16% en 2025 al 11% en el ano 2026, de igual manera ocurre con las actividades clasificadas con
nivel insatisfactorio, las cuales presentan una reduccion de 14 actividades en 2025 a 7 en 2026,
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pasando del 32% al 16% respectivamente, equivalente a una disminucion considerable de 16
puntos porcentuales. Este comportamiento muestra una reducciéon importante de las brechas de
cumplimiento y una mejora en la ejecucidn de las acciones previstas.

En términos generales, los resultados muestran que en 2026 el PTEP presenta un desempefio
institucional mas favorable frente al mismo periodo de 2025, toda vez que, cerca de tres cuartas
partes de las actividades alcanzaron un nivel de avance satisfactorio y se redujo practicamente al
50% la proporcion de actividades con desempeno en nivel insatisfactorio. No obstante, las 12
actividades que permanecen en niveles aceptable e insatisfactorio (27%) requieren seguimiento con
mayor efectividad, con el propdsito de prevenir rezagos y asegurar el cumplimiento integral de las
metas establecidas para la vigencia 2026.

En conclusion, el comportamiento histérico muestra una tendencia positiva del desempeno del
PTEP en 2026, caracterizada por el aumento del avance en la ejecucidon del nivel satisfactorio y la
reduccidn de resultados con desempefio insuficiente, lo cual constituye una proyeccién favorable
para la gestion y el logro de los objetivos institucionales.

7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

Una vez efectuado el analisis porcentual del nivel de cumplimiento del programa de transparencia
y ética publica del segundo cuatrimestre de 2026, se evidencian posibles riesgos que pueden
afectar la gestion de la Entidad en el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, los
cuales se relacionan a continuacion:

1. En el proceso de verificacidn, anadlisis, evaluacidn y seguimiento de las 47 actividades
inscritas en el programa de transparencia y ética publica PTEP 2026, se observa que éstas
no se encuentran registradas en el plan de accién 2026 y por ende en el aplicativo SIPLAN+.
Este escenario genera dificultad en el trabajo que realiza la Oficina de Control Interno, debido
a que no se cuenta con la informacidn especifica y veraz que permita confrontar las metas o
productos de acuerdo con la programacién y periodo de tiempo establecido para cada
actividad (mensual, bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral o anual) que sirva de base
o referencia para determinar si estan cumpliendo o no con los avances y ejecucion de cada
una. Por consiguiente, la responsabilidad tanto del porcentaje de cumplimiento de la meta
programada a 31 de agosto de 2026 como del avance de la meta anual determinada en este
informe por la Oficina de Control Interno le compete a la Oficina Asesora de Planeacion
mientras dicha dependencia no elabore e implemente una estrategia que contribuya al
trabajo de seguimiento y evaluacion cuatrimestral que realiza la OCI (cada vigencia) en
cumplimiento con lo establecido en la normatividad legal vigente.
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2. De las cuarenta y cuatro (44) actividades que aplican para el seguimiento del segundo
cuatrimestre de 2026, siete (7) presentan nivel de avance insatisfactorio, equivalente al 16%
del total de actividades.

3. Delas 7 actividades que se encuentran en el nivel insatisfactorio, 5 no registran avance (0%)
y 2 presentan avance del 50%.

4. Cinco (5) actividades registran nivel de avance aceptable, lo que equivale a 11% de la
totalidad de actividades, de las cuales, 4 muestran 70% de avancey 1 el 79%.

5. Las cuarenta y siete (47) actividades registradas en el programa de transparencia y ética
publica PTEP 2026 no cuentan con el nimero de indicador que lo identifique para su
ubicacion en el plan de accion 2026 y en el SIPLAN+. Vale aclarar que, la oficina de control
interno ha reiterado esta observacion en los informes de seguimiento cuatrimestrales
presentados desde la vigencia 2019.

De acuerdo con lo descrito, resulta conveniente fortalecer el seguimiento sobre las actividades
clasificadas en niveles insatisfactorio y aceptable, priorizando aquellas con 0% de avance, mediante
la identificacidon de las causas que estan generando el incumplimiento parcial de las metas; asi
mismo, las actividades con avances del 50%, 70% y 79%, requieren monitoreo oportuno para evitar
que su ejecucidn se estanque y asegurar su cierre efectivo. Este enfoque permite anticipar
desviaciones, mejorar la capacidad de respuesta institucional y contribuir el cumplimiento integral
de los compromisos programados para la vigencia 2026.

Adicionalmente, el seguimiento realizado al Programa de Transparencia y Etica Publica 2026
muestra una situacion que requiere atencion institucional, particularmente frente a la articulacion
entre el PTEP, el Plan de Accidn y el aplicativo SIPLAN+. La ausencia de las 47 actividades del PTEP
en el Plan de Accién 2026 limita la disponibilidad de informacion homogénea, verificable y trazable
respecto de las metas, productos y periodos de ejecucion definidos para cada actividad.

Esta situacidn representa una falencia en la integracion de los instrumentos de planeacion vy
seguimiento institucional, toda vez que dificulta que la Oficina de Control Interno disponga
oportunamente de una base o referencia objetiva para contrastar los resultados reportados frente
a las metas programadas y establecer, con suficiente certeza, el nivel real de cumplimiento. Por tal
razon, mientras no se establezca e implemente una metodologia que permita integrar la informacion
del PTEP con los mecanismos institucionales de planeacidon y seguimiento, los porcentajes de
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cumplimiento determinados por la Oficina de Control Interno en este seguimiento deben entenderse
como resultado del analisis efectuado con base en la informacién disponible, correspondiendo a la
Oficina Asesora de Planeacion fortalecer las condiciones metodoldgicas que faciliten el seguimiento
en la préximas mediciones.

Los resultados muestran que el principal desafio no se circunscribe Unicamente al porcentaje de
actividades que presentan bajo avance, sino también a la necesidad de fortalecer integralmente el
modelo de planeacion, seguimiento y evaluacion del PTEP, asegurando que las actividades, metas,
productos, responsables y periodos de ejecucion se encuentren debidamente articulados con los
instrumentos institucionales. Esto permite contar con informacion oportuna y consistente para la
toma de decisiones y facilitar que las diferentes lineas de aseguramiento ejerzan sus
responsabilidades de manera coordinada.

De mantenerse las condiciones identificadas, pueden materializarse riesgos relacionados con
dificultades para demostrar el cumplimiento de los compromisos del PTEP, pérdida de trazabilidad
de los resultados, debilidades en la generacidn de alertas temprana y retrasos en la adopcidn de
acciones correctivas.

8. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

De conformidad con las normas establecidas para tal fin, la oficina de control interno realiza el
seguimiento al avance en la ejecucion de las actividades programadas en los componentes que
conforman el programa de transparencia y ética publica PTEP con corte a 31 de agosto de 2026.
Por consiguiente, se tiene que, en el citado programa se encuentran inscritos cuatro (4)
componentes y cuarenta y siete (47) actividades, as:

1. Administracion de riesgo.
1.1. Tres (3) acciones estratégicas.
1.2. Ocho (8) actividades.

2. Redes y articulacion.
2.2. Dos (2) acciones estratégicas.
2.3. Cuatro (4) actividades.

3. Estado abierto.
3.1. Tres (3) acciones estratégicas.
3.2. Veinticuatro (24) actividades.
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4. Iniciativas adicionales.
4.1. Cuatro (4) acciones estratégicas.
4.2. Once (11) actividades.

Acto seguido, la Oficina de Control Interno efectua la verificacién en el cumplimiento del avance de
las cuarenta y siete (47) actividades programadas, de las cuales, tres (3) tienen fecha de inicio y
terminacion en diciembre de 2026.

Por consiguiente, para el segundo seguimiento se verifican las cuarenta y cuatro (44) actividades
restantes, teniendo en cuenta la informacidn consolidada y evidencias remitidas por la Oficina
Asesora de Planeacién de acuerdo con el reporte y soportes que le envian cada una de las
dependencias responsables de su avance o ejecucion a dicha oficina, donde se concluye que del 01
de mayo de 2026 al 31 de agosto de 2026:

1. Treinta y dos (32) actividades presentan avance con nivel satisfactorio, equivalente al
72,7%.

2. Cinco (5) actividades registran avance con nivel aceptable, equivalente al 11,4%.
3. Siete (7) actividades muestran avance con nivel insatisfactorio, equivalente al 15,9%.
1. Nivel satisfactorio

Las treinta y dos (32) actividades alcanzaron nivel de avance satisfactorio del 100%, de acuerdo
con la meta programada para el segundo cuatrimestre de 2026.

2. Nivel aceptable

De las cinco (5) actividades:

Cuatro (4) presentan avance con nivel aceptable del 70%.
Una (1) registran avance con nivel aceptable del 79%.

R/
0‘0
®
0’0

3. Nivel insatisfactorio

De las siete (7) actividades con avance de nivel insatisfactorio a 31 de agosto de 2026:

+» Cinco (5) no presentan avance (0%).
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< Dos (2) registran avance del 50%.

Como evidencia de lo anterior, se anexa captura de pantalla que contiene la informacion del
consolidado del seguimiento al PTEP con corte a 31 de agosto de 2026, representada en la matriz
denominada “Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP 2026”, asf:

% PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP 2026
Unidad para , , .
las Vl’ctj'nas UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
Nivel y Porcentaje (%) de Avance 2do Componentes
Cuatrimestre 2026 Componente 1 | Componente 2 | Componente 3| Componented |  TOTAL
1 |Satisfactorio Entre 90% vy 100% 6 3 14 9 32
2 |Aceptable Entre 60 v 89% 1 1 3 0 §
3 |Insatisfactorio Menor de 60% 1 0 4 2
4 |N/A INO aplica para &l 2do Cuarimeste X126 0 0 3 0
Total Actividades PTEP 2026 8 4 24 1 47

9. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

En desarrollo de las funciones de evaluacion y seguimiento, la Oficina de Control Interno realiza la
revisién de la ejecucién del Programa de Transparencia Etica Publica (PTEP) 2026, tomando como
fuente la matriz de seguimiento y la informacion suministrada por las dependencias responsables.
Este ejercicio permite contrastar los avances reportados con los soportes disponibles y determinar
el nivel de cumplimiento alcanzado frente a las metas establecidas.

Los resultados demuestran que, al cierre del segundo cuatrimestre de 2026, el 73% de las
actividades presentan un desempeno con nivel satisfactorio, lo que indica un avance favorable en
la implementacion de las acciones previstas. No obstante, persisten oportunidades de mejora en la
gestion que requieren atencion durante el ultimo cuatrimestre, particularmente en las actividades
que presentan porcentajes de avance inferiores frente a las metas programadas.

Con el propdsito de consolidar los resultados alcanzados y elevar el nivel de cumplimiento del PTEP
al cierre de la vigencia, se considera pertinente orientar la gestidn institucional hacia las siguientes
acciones:

1. Establecer medidas de intervencion para las actividades con desempeno insatisfactorio,
priorizando las siete (7) actividades identificadas a 31 de agosto de 2026, con el fin de determinar




Coddigo: 120.19.15-10

‘ PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Versién: 06
il

Unidad para Fecha: 18/07/2024

las Victimas PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES .
Paginas: 17 de 18

las causas que estan generando su incumplimiento, definir responsables y establecer acciones
eficaces que contribuyan a mejorar su ejecucion en el ultimo cuatrimestre de 2026.

2. Reforzar las acciones asociadas a las actividades con nivel aceptable que presentan porcentajes
inferiores a las metas establecidas, mediante la definicién de medidas correctivas y de seguimiento
que permitan alcanzar resultados satisfactorios al cierre del tercer cuatrimestre 2026.

3. Consolidar el desempeno de las dependencias con resultados satisfactorios, promoviendo la
continuidad de las practicas de gestidn estratégica que han permitido alcanzar los avances
registrados a 31 de agosto de 2026, de manera que un mayor nimero de actividades supere este
nivel de cumplimiento durante el Ultimo cuatrimestre de 2026.

4. Garantizar la ejecucion y reporte oportuno de las actividades programadas, asegurando que las
dependencias responsables gestionen sus compromisos dentro de los plazos definidos y
documenten adecuadamente los resultados obtenidos, con el objetivo de prevenir retrasos y evitar
el incumplimiento de las metas institucionales.

5. Evaluar la integracion de la totalidad de las actividades del PTEP con el plan de accion y SIPLAN+,
buscando disponer de una fuente de informacion articulada, consistente y trazable que permita
identificar claramente responsables, metas, fechas de ejecucidn y resultados, facilitando asi la
medicion objetiva del avance alcanzado en cada periodo.

6. Atender las consideraciones inscritas por la Oficina de Control Interno en este informe, realizando
los ajustes que resulten necesarios para atender las falencias identificadas y mejorar de manera
verificable el desempeno del PTEP en el tercer cuatrimestre de 2026.

Por ultimo, el principal reto para el cierre de la vigencia consiste en convertir el avance actual del
73% en un mayor nivel de cumplimiento efectivo, concentrando los esfuerzos institucionales en las
actividades que presentan nivel de avance aceptable e insatisfactorio, mejorando la articulacion de
la informacion y asegurando una gestion oportuna, verificable y orientada al cumplimiento de las
metas del PTEP 2026.

APROBO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Elaborado: José de Jesus Gutiérrez Villalba — Contratista OCI
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Anexo 1 Control de cambios

04/08/2014

Creacidn del formato.

09/03/2015

Al revisar el formato se evidencia que la casilla
fecha de informe esta repetida.

02/08/2017

Se modifica formato y se adiciona firma
aprobacidn del jefe Oficina de Control Interno.

30/04/2020

Se actualiza formato, se ajusta la distribucion
del texto en filas y columnas, las fuentes y
fecha de la tabla control de cambios.

28/10/2022

Se actualiza el formato en pie de pagina con
los logos de certificacion asociados al sistema
de gestion de calidad ISO 9001:2015,
ambiental ISO 14001:2015, seguridad y salud
en el trabajo ISO 45001:2018 seguridad de la
informacién 1ISO 27001:2013.

19/07/2024

Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos
de la Oficina de Control Interno.




