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Numero de Informe:

2/3

Nombre:

Informe de Seguimiento Riesgos de Corrupcion segundo
Cuatrimestre 2026.

Objetivo:

Evaluar la identificacion, analisis y valoracion de los Riesgos de
Corrupcion y la efectividad de los controles establecidos en la Unidad
para las Victimas.

Alcance:

Inicia con la solicitud de informacidn a los lideres de los procesos vy
finaliza con el concepto de la Oficina de Control Interno en este
informe.

Periodicidad:

El informe de Seguimiento Riesgos de Corrupcidn se realiza tres (3)
veces en el afio de forma cuatrimestral. Este periodo corresponde a
los meses de mayo — agosto de 2026.

1. MARCO JURIDICO.

El siguiente marco normativo esta relacionado con una actividad del primer componente del
Programa de Transparencia y Etica o sea sobre riesgos de corrupcion:

e Articulo 2, de la Ley 87 de 1993, Objetivos del Sistema de Control Interno “...Definir y aplicar
medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos...”.

o Ley 1474 de 2011, articulo 73. Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano. “cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacidn, deberd implementar Programas de Transparencia y Etica Pdblica con el fin de promover
la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de
corrupcion en el desarrollo de su misionalidad”. (subrayado fuera de texto).

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.
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Decreto 1499 de 2017, capitulo 3. “Modelo Integral de Planeacién y Gestion”.

Articulo 2.1.4.6 del Decreto 124 de 2016 “mecanismos de seguimiento al cumplimiento y
monitoreo”.

Decreto 1122 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Pdblica”,

Asi mismo en el articulo 2.1.4.4.1.5. de este Decreto Referencias al Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano, el cual indica, “toda mencidn que se haga en normas o en cualquier otro
documento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano se entiende referida al Programa de
Transparencia y Etica Pdblica".

Guia para la gestidn integral del riesgo en entidades publicas, Version 7, de 2025, emitida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Politica de Gestion Integral de Riesgos y las Politicas de Operacidon Institucional de la
Unidad para las Victimas.

Este informe de seguimiento a los riesgos de corrupcion de conformidad con el articulo 2.1.4.6 del
Decreto 124 de 2016, se encuentra alineado con todas las Dimensiones de MIPG.

En especial recoge lo dispuesto en la:

Dimension 1 de Talento Humano.
» Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano.
» Politica de Integridad.
Dimension 2 Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
» Politica de Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico.
» Politica de Compras y Contratacion Publica.
Dimension 3 Gestidn con valores para resultados, Relacion Estado Ciudadano.
» Politica de Defensa Juridica.
» Politica Transparencia, acceso a la informacidon publica y lucha contra la corrupcidn.
» Politica de Servicio al ciudadano.
Dimension 4 Evaluacion de Resultados.
» Politica Seguimiento y evaluacidn del desempefio institucional.
Dimension 5 Informacién y Comunicacion.
» Politica de Gestién documental.
Dimension 7 Control Interno.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73593#2.1.4.4.1.5

Cddigo: 120.19.15-10

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Version: 06
:

Unidad para Fecha: 18/07/2024

las Victimas PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES .
Paginas: 3de 20

> Politica de Control Interno.

2. ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN - MIPG.

El seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion se enmarca en el componente de “Administracidn
del Riesgos del Modelo Estdndar de Control Interno (MECI)”, el cual establece lineamientos para la
identificacion, analisis, valoracidon y tratamiento de los riesgos en las entidades publicas. Este
mecanismo permite anticipar eventos que afectan el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a practicas de corrupcidon de la entidad, asi mismo, se articula con el componente de
control “Asegurar la Gestidn del Riesgo en la Entidad”, de la séptima dimensidn de “Control Interno” del
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG), version 6.1 de febrero de
2026. Esta estructuracion garantiza la integracidn de la gestidn de los riesgos en todos los procesos
de la entidad, fortaleciendo los mecanismos de control y de mejora continua.

En concordancia con lo sefialado, la articulacion del marco normativo permite a la entidad contar
con herramientas y mecanismos para identificar, valorar, monitorear y mitigar los riesgos de
corrupcion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, relacionado
con el “Programa de Transparencia y Etica en el Sector Pdblico”. En este sentido, el seguimiento al mapa
de riesgos de corrupcion se constituye en un instrumento esencial para determinar la efectividad de
los controles y verificar el avance de las acciones de mejora. A su vez, este ejercicio contribuye el
fortalecimiento de la gestidn institucional, promoviendo la transparencia, la integridad, la rendicién
de cuentas y el mejoramiento continuo del desempeiio de la entidad.

3. PROPOSITO DEL INFORME.

Evaluar de manera independiente y objetiva la gestidn de los riesgos de corrupcion asociados a los
procesos del nivel nacional con base en las evidencias remitidas, con el fin de determinar el grado
de cumplimiento y la efectividad de los controles establecidos para prevenir y mitigar su
materializacion. El seguimiento comprende la verificacion de la adecuada identificacidn, valoracion
y priorizacidn de los riesgos, asi como la ejecucidon oportuna, pertinente y efectiva de los controles
frente a las causas y consecuencias identificadas. Asimismo, se verifica la aplicacion de los
lineamientos, metodologias y disposiciones normativas relacionadas con la gestidén de los riesgos
de corrupcion, en el marco de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidon (MIPG), las orientaciones emitidas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pudblica (DAFP) y demds normas e instrumentos aplicables a la entidad.




Cddigo: 120.19.15-10

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Version: 06

S

Unidad para Fecha: 18/07/2024

las Victimas PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES .
Paginas: 4de 20

El andlisis realizado por la Oficina de Control Interno proporciona informacion objetiva e
independiente a la alta direccidon y a los responsables de los procesos, que sirve de insumo para la
toma de decisiones y la mejora de la gestidn de la entidad. En este sentido, permite identificar
oportunidades de mejora relacionadas con la gestion de los riesgos, el disefo y ejecucion de los
controles, las acciones de tratamiento y el seguimiento realizado por los responsables. De igual
manera, permite determinar si se han presentado cambios en las condiciones que puedan modificar
la exposicion de la entidad a los riesgos de corrupcion y, en consecuencia, establecer la necesidad
de actualizar o ajustar los riesgos y controles, de acuerdo con los resultados de la evaluacidon y las
condiciones actuales de los procesos.

En este contexto, el informe constituye un mecanismo de evaluacién y seguimiento que contribuye
al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la prevencion de actos de corrupcion,
promoviendo los principios de transparencia e integridad publica. Las conclusiones vy
recomendaciones derivadas del ejercicio estan orientadas a generar valor para la entidad y a
fortalecer sus mecanismos de prevencidn, deteccion y respuesta frente a los riesgos de corrupcidn.

4. CONTEXTO DEL INFORME.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, lo establecido en su articulo 73 respecto al Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, donde “cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que
sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de
promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de
corrupcién en el desarrollo de su misionalidad”. (subrayado fuera de texto), en concordancia con el
Decreto 124 de 2016 que modifica disposiciones del Decreto 1081 de 2015 en relacidn con el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, y la Guia para la Gestion Integral del Riesgo para
Entidades Publicas (Versién 7, 2025) emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), donde establecen la responsabilidad de las entidades publicas de implementar
procesos estructurados de seguimiento, monitoreo y control sobre el Mapa de Riesgos de
Corrupcion. Estas disposiciones normativas definen lineamientos técnicos para su formulacion y
gestion, articulados con el modelo de lineas de defensa en el marco de la Dimensién 7: Control
Interno, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG).

De igual manera, la “Guia del rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga
sus veces” (versidn 3, septiembre de 2023), orienta el ejercicio del control interno acentuando su
independiente y objetividad para evaluar, realizar seguimiento y contribuir al mejoramiento continuo
de la gestion y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Adicionalmente, la “Guia para la
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Gestidn Integral del Riesgo para Entidades Publicas” (Versidn 7, 2025) incorpora en su capitulo 4., la
“Gestidn Preventiva de Riesgos Fiscales “, y en el capitulo 6 el “Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica -SIGRIP “, numeral 6.2.4. “Corrupcién”y 6.2.5. “Lavado de Activos (LA), Financiacién
del Terrorismo (FT) y Financiacidn de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva (FP) -LA/FT/FP". En
este contexto las entidades deben adoptar un enfoque integral en la identificacion, analisis y
tratamiento de los riesgos, con el fin de mitigar su materializacion en los diferentes procesos
institucionales.

De acuerdo con lo expuesto, la Oficina de Control Interno realiza seguimiento al Mapa de Riesgos
Institucional de Corrupcidn, el cual hace parte del Componente 1: “Gestidn del Riesgo de Corrupcidén”
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Dicho seguimiento se ejecuta durante los
primeros diez (10) dias habiles de cada cuatrimestre, con cortes establecidos al 30 de abril, 31 de
agosto y 31 de diciembre. Este ejercicio exhibe un analisis técnico de las causas de los riesgos
identificados y la efectividad de los controles implementados, con el objetivo de determinar el nivel
de exposicion de los riesgos de corrupcion y la efectividad de los controles y acciones ejecutada.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

Para el 2do cuatrimestre de 2026 la Oficina de Control Interno - OCI realiza la verificacion y
monitoreo al mapa de riesgos de corrupcion institucional que atane al periodo del 1 de mayo al 31
de agosto de 2026, en cumplimiento a la actividad contenida en el Programa de Transparencia y
Etica Publica “Gestidn del Riesgo de Corrupcién — Mapa de Riesgos de Corrupcién”. De acuerdo a lo
indicado, la OCI verifica la totalidad de los riesgos de corrupcion del nivel nacional con sus
respectivos controles adoptados en el mapa de riesgos institucional para la vigencia 2026,
publicado en el enlace: https:/www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/mapa-de-
riesgos-institucional 2026/ . Para este ejercicio se verifican las evidencias y acciones registradas por
los responsables de cada proceso y se efecttia un cruce de informacion entre lo reportado y el mapa
de riesgos publicado.

Nota: Tal como se indico en el informe de seguimiento del ler cuatrimestre de 2026, se precisa
que, la entidad cuenta con 20 procesos actualmente de los cuales 2 (Gestién del Conocimiento e Innovacion
y Atencion de Asuntos étnicos correspondiente a los macroprocesos estratégicos y misionales), estan en
proceso de estandarizacién e implementacion de su ciclo PHVA, por tal motivo el seguimiento se realiza a
los 18 procesos implementados. Enlace, mapa de procesos: Sistema integrado de gestion SIG | Unidad para
las Victimas



https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/mapa-de-riesgos-institucional%202026/
https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/mapa-de-riesgos-institucional%202026/
https://www.unidadvictimas.gov.co/sistema-integrado-de-gestion-sig/
https://www.unidadvictimas.gov.co/sistema-integrado-de-gestion-sig/
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% representacion

PROCESO RIESGO CONTROLES ACCIONES N
por riesgos

Comunicacidn Estratégica
Control Interno Disciplinario
Direccionamiento Estratégico
Evaluacion Independiente
Gestién Administrativa
Gestién Contractual
Gestién de la Informacién
Gestién Documental
Gestién Financiera
Gestién Interinstitucional
Gestién Juridica
Gestidn para la asistencia
Gestién Talento Humano
Participacién y visibilizacién
Prevencion Urgente y Atencidn en la Inmediatez
Registro y Valoracién
Relacién con el Ciudadano
Reparacién Integral

Total general

6%
6%
3%
3%
3%
3%
6%
3%
3%
3%
3%
3%
6%
3%
9%
18%
3%
15%
100%
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Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCl — segundo cuatrimestre 2026

Para el 2do cuatrimestre de 2026, la gestion de los riesgos de corrupcion se mantiene similar a la
registrada en el ler cuatrimestre, con 33 riesgos identificados y 82 controles sin variaciones. En
cuanto a las acciones se registran 35, equivalentes al 97,2% de las 36 acciones reportadas en el ler
cuatrimestre, lo que representa una disminucion del 2,8%, correspondiente a una (1) accién menos
en el proceso de Prevencion Urgente y Atencion en la Inmediatez. En término general, no se
presentan cambios significativos y se mantiene la estructura de los controles y seguimiento para la
prevencion y mitigacidn de los riesgos de corrupcion.

Respecto a la zona de severidad de los riesgos inherentes y residuales, los resultados son:

Distribucién de la zona de severidad de los riesgos inherentes y residuales

9
R X
g > g 5
2 S N
Inherente Extremo Inherente Alto Inherente Moderado Residual Extremo Residual Alto Residual Moderado

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCI — segundo cuatrimestre 2026
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Concerniente a los 33 riesgos identificados de corrupciéon en los procesos del nivel nacional, se
exhibe una disminucién de los riesgos ubicados en nivel extremo, pasando del 48,48% de la zona
de severidad inherente al 33,33% en la zona residual, esto representa una reduccion de 15,15
puntos porcentuales como resultado de la aplicacion de los controles. En contraste, el nivel alto
disminuye del 45,45% al 39,39%, equivalente a una reduccién de 6,06 puntos porcentuales. Esta
disminucién se refleja en el nivel moderado, que aumenta del 6,06% a 27,27%, es decir, 21,21
puntos porcentuales. Se acentua que los controles evidencian un desplazamiento favorable de los
riesgos hacia una menor severidad; sin embargo, el 72,72% equivalente a (24) riesgos aun
permanece en un nivel residual extremo y alto, por lo que se requiere continuar con el
fortalecimiento de los controles para lograr una reduccion adicional de la exposicion del riesgo.

Zona Inherente:

La distribucion por procesos de cada uno de los riesgos inherentes por su nivel de exposicion es la
siguiente:

Riesgo inherente extremo:

Riesgos inherentes extremo

16

6

3

2 2

1 1 1

18.18%
9.09%
6.06%
6.06%
3.03%
3.03%
3.03%
48.48%

[] L L - - -
Registro y Prevencién Gestidn de la Control Interno  Direccionamiento Gestién Evaluacién Total general
Valoracién Urgente y Informacién Disciplinario Estratégico Documental Independiente
Atencién en la
Inmediatez
M Riesgos Inherente Extremo Porcentaje participacién respecto al total Riesgos (33)

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCI — segundo cuatrimestre 2026

La zona inherente extrema presenta una mayor concentracion en el proceso de Registro y Valoracion
con el 18,18%, seguido de Prevencién, Urgente y Atencidn en la Inmediatez con el 9,09%, mientras
que Gestion de la Informacidn y Control Interno Disciplinario representan cada uno el 6,06%. En
conjunto, estos cuatro procesos concentran el 39,39% del total de los riesgos, evidenciando una
exposicion que requiere un analisis de las causas, controles y factores que inciden en su nivel de
riesgo por parte de los lideres de los procesos que aplica. Se recomienda fortalecer y optimizar los
controles existentes, establecer acciones de tratamiento concretas y realizar un seguimiento
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periddico a su efectividad, con el propdsito de reducir progresivamente los riesgos ubicados en el

nivel extremo y lograr su traslado hacia niveles de menor exposicion.

Riesgo inherente alto:

Riesgos inherentes alto
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Riesgos Inherente Alto Porcentaje participacién respecto al total Riesgos (33)

15

3.03%
45.45%

Gestién Juridica
Total general

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCI — segundo cuatrimestre 2026

Los riesgos inherentes altos representan el 45,45%, donde su mayor distribucidn se presenta en el
proceso de Reparacion Integral con el 15,15% y en menor medida Comunicacién Estratégica con el
6,06%. Los demads procesos aportan individualmente 3,03% cada uno. En este contexto, se
recomienda analizar y fortalecer los controles asociados a los procesos con mayor participacion y
mantener el seguimiento de los demas procesos, con el fin de reducir la probabilidad de
materializacion y favorecer una disminucion progresiva del nivel de los riesgos.

Riesgo inherente moderado:

Riesgo inherente Moderado

6.06%

Gestién Talento Humano

Riesgos Inherente Moderado Porcentaje participacion resp al total Ri (33)

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCl — segundo cuatrimestre 2026
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Presenta una baja participacidn con dos (2) riesgos que corresponden al 6,06%, con una menor
exposicion en comparacion con el nivel alto y extremo. Estos riesgos se encuentran en el proceso
de Gestidon de Talento Humano que concentra el 100% de los riesgos moderados. Si bien el nivel
de criticidad es menor, se constata la importancia de mantener el monitoreo y seguimiento a los
controles, debido a que esta relacionado con la gestidn del personal y puede impactar el desempefio

institucional si no se gestiona oportunamente.

Zona Residual:

La distribucion por procesos de cada uno de los riesgos residuales de acuerdo con su nivel de

exposicion es la siguiente:

Riesgo residual extremo:

Riesgos residual Extremo
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m Riesgos Residual Extremo Porcentaje participacion respecto al total Riesgos (33)

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCI — segundo cuatrimestre 2026

El nivel residual extremo representa el 33,33%. La mayor concentracidon se presenta en el proceso
de Registro y Valoracion con el 15,15% y Control Interno Disciplinario con el 6,06%. En menor
escala se ubican los procesos de Gestidn de la Informacion, Direccionamiento Estratégico,
Evaluacion Independiente y Gestion Documental cada uno con el 3,03%. Estos resultados
evidencian la importancia de mantener el seguimiento sobre los riesgos con mayor exposicidon y
robustecer las medidas adoptadas por la entidad, con el propdsito de contribuir a una gestién
oportuna de los riesgos y reducir progresivamente los niveles de criticidad.
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Riesgo residual alto:

Riesgo residual alto
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Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCl — segundo cuatrimestre 2026

La zona alta residual concentra el 39,39% del total de los riesgos, con mayor presencia en el proceso
de Prevencidn Urgente y Atencion en la Inmediatez con el 9,09%. Por su parte los procesos de
Comunicacion Estratégica, Gestion Administrativa, Gestion Contractual, Gestion Financiera, Gestion
Interinstitucional, Gestidn Juridica, Participacidn y Visibilizacion, Registro y Valoracidn, Relacion con
el Ciudadano y Gestion de la Informacion representan cada uno el 3,03%. En este nivel de exposicidn
se recomienda fortalecer la aplicacion, control y seguimiento de los controles adoptados, realizar
revisiones periddicas de su efectividad para identificar oportunidades de mejora que permitan
disminuir el nivel de exposicidn y evitar su incremento hacia niveles de mayor criticidad.

Riesgo residual moderado:

Riesgo residual moderado

R 2 5 8
a 1 § 1 § % ~
I o =1 S ~
- o o © N
Reparacién Integral Comunicacién Estratégica Gestién para la asistencia Gestién Talento Humano Total general
Riesgos Residual Moderado Porcentaje participacién respecto al total Riesgos (33)

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCI — segundo cuatrimestre 2026




Cddigo: 120.19.15-10

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Version: 06
i

Unidad para Fecha: 18/07/2024

las Victimas PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES .
Paginas: 11de 20

La distribucion de la zona moderada representa el 27,27% del total de los riesgos, con una
concentracion mayor en el proceso de Reparacion Integral equivalente al 15,15%, seguido del
proceso de Gestion de Talento Humano con el 6,06% vy finalmente con los procesos de
Comunicacion Estratégica y Gestidn para la Asistencia con un 3,03% cada uno. En este nivel de
exposicion, se recomienda continuar con la aplicacion, control y seguimiento de los controles
establecidos, monitoreando su efectividad para mantener los riesgos en el nivel moderado y
prevenir su incremento.

Analisis de las acciones implementadas por los lideres de los procesos del nivel nacional.

Como resultado de la revisidn de las evidencias remitidas por los responsables de cada uno de los
procesos solicitada el martes 11 de agosto de 2026 a las 9:35 a. m., con plazo de entrega el lunes
31 de agosto de 2026 y cuyo cumplimiento fue reiterado mediante correo electrénico de
recordatorio el 26 de agosto de 2026 a las 10:25 a. m. La Oficina de Control Interno lleva a cabo la
evaluacion de los soportes correspondientes al segundo cuatrimestre (1 de mayo al 31 de agosto
de 2026) en cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 2.1.4.6 del Decreto 124 de
2016 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de seguimiento al
cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados documentos estard a cargo
de las oficinas de control interno, para lo cual se publicarén en la pagina web de la respectiva entidad, las
actividades realizadas, de acuerdo con los pardmetros establecidos”. Este seguimiento incluye los
siguientes aspectos:

a) Revision de la identificacion de los posibles riesgos de corrupcidn del proceso.

b) Analisis de las causas asociadas.

c) Seguimiento de los riesgos de corrupcion y su evolucion.

d) Verificacion de que los controles estén correctamente disefiados, sean efectivos, apunten al
riesgo de corrupcidn y funcionen de manera oportuna y adecuada.

e) Evaluacion del cumplimiento y avance del plan de respuesta a los riesgos de corrupcidn.

Con base a lo mencionado, se presentan los resultados de la evaluacion.
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Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién Segundo Cuatrimestre de 2026
ZONADE RIESGO INHERENTE ZONA DE RIESGO RESIDUAL
PROCESO RIESGOS CONTROLES. ACCIONES Inherente | Inherente | Inherente | Residual | Residual Residual OBSERVACIONES OCI
Extrema Atta Moderada | Extremo Ato | Moderada

Comunicacién Estratégica 2 5 2 0 2 0 0 1 1 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Control Interno Disciplinario 2 2 2 2 0 0 2 0 0 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Direccionamiento Estratégico 1 3 1 1 0 0 1 0 0 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Evaluacién Independiente 1 1 1 1 0 0 1 0 0 |Elproceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion Administrativa 1 3 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las evil dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta
Gestion Contractual 1 2 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las evil dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestién de la Informacién 2 7 2 2 [ [) 1 1 0 |Elproceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion Documental 1 3 1 1 [ [ 1 0 0 |Etproceso presenta las dela de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion Financiera 1 2 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion Interinstitucional 1 1 1 0 1 0 0 1 0 E proceso presenta las evil dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion Juridica 1 1 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las evil dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion para la asistencia 1 a4 1 0 1 0 0 0 1 El proceso presenta las dela apli 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestién Talento Humano 2 5 3 0 [ 2 [ 0 2 |Elproceso presenta las dela de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Participacion y visibilizacién 1 1 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Prevencién Urgente y Atencién en la Inmediatez 3 9 3 3 0 0 0 3 0 |f\ proceso presenta las evi dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Registro y Valoracion 6 17 6 6 0 0 5 1 0 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Relacién con el Giudadano 1 3 1 0 1 [) 0 1 0 |Elproceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Reparacion Integral 5 13 6 o 5 [) [ 0 5 |Eproceso presenta las dela de los controles y su respectivo plan de respuesta.
[Total general 33 82 35 16 15 2 1 13 9

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCl — segundo cuatrimestre 2026

Como resultado de la verificacion, se evidencia que los procesos del nivel nacional cuentan con
evidencias que soportan la aplicaciéon de los controles y el desarrollo de las acciones de los
respectivos planes de tratamiento. Esto refleja un comportamiento favorable en la gestion, en el
seguimiento de los riesgos de corrupcion durante el periodo evaluado y un adecuado nivel de
soporte documental en la mayoria de los procesos.

Respecto al proceso de Gestion Financiera, la informacidn remitida a la OCl el 31 de agosto de 2026
no corresponde al seguimiento del Mapa de Riesgos de Corrupcidn del 2do cuatrimestre, sino a una
solicitud anterior relacionada con el formato del SCI. La situacion fue comunicada el mismo dia al
proceso y, posteriormente, se indicé como plazo maximo de entrega el 3 de septiembre de 2026.
No obstante, la informacion fue remitida el 4 de septiembre como extemporanea, incidiendo en los
tiempos previstos por la OCl para las actividades de revision, verificacidn y analisis.

La anterior circunstancia requiere atencion por parte del lider del proceso en préximos
requerimientos, teniendo en cuenta que durante el cuatrimestre anterior tampoco fue suministrada
la informacion requerida para el informe de Ley. Lo anterior evidencia una situacion que puede
presentarse reiterativa en la atencidén de los requerimientos de la informacion de la Oficina de
Control Interno.

Cabe senalar que este requerimiento se fundamenta en lo dispuesto en el Decreto 403 de 2020,
especificamente en el inciso 2 del articulo 1° y el articulo 151, relacionados con el “deber de entrega
de informacidn para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno”. En este sentido,
la falta de entrega oportuna, completa y pertinente de la informacidn requerida limita el ejercicio
adecuado de las funciones de control interno, toda vez que impide realizar de manera efectiva el
analisis, verificacion y evaluacion de la gestidn de los riesgos de corrupcidn, asi como identificar
oportunamente situaciones que pueden requerir la implementacion de acciones de mejora. La
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reiterada omision en el suministro de la informacién solicitada puede acarrear sanciones
administrativas y penales a que haya lugar, afectando no solo a los responsables y lideres de los
procesos, sino también a la entidad en su conjunto.

Finalmente, de acuerdo con el analisis realizado se considera necesario fortalecer en los procesos la
revisidn y validacidn previa de la informacion que se remite a la Oficina de Control Interno, con el fin
de asegurar que las evidencias sean completas, pertinentes y coherentes con los controles
establecidos y que respondan de manera precisa a los requerimientos y a las acciones definidas en
los respectivos planes de tratamiento.

Asimismo, se recomienda a los lideres de los procesos mantener su gestion permanente de los
riesgos de corrupcidn, especialmente aquellos ubicados en zonas residuales altas y extremas,
mediante el seguimiento a la ejecucion y efectividad de los controles, asi como al cumplimiento de
las acciones de los tratamientos adoptadas. De igual manera se debe mantener una adecuada
trazabilidad documental de las actividades ejecutadas, de manera que las evidencias aportadas
permitan no solo acreditar la realizacidn de los controles y las acciones previstas, sino facilitar la
valoracion de su disefno, ejecucion y efectividad en la prevencidon y mitigacion de los riesgos de
corrupcion.

6. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion Segundo Cuatrimestre de 2025
ZONA DE RESGO INHERENTE ZONA DE RIESGO RESDUAL
[erela fescos ACCONES I iema | Alla[Moderada | Baja | Extero | Ao | Moderada OBSERVACIONES OCI

Comunicacién Estratégica 2 5 2 2 1 1 El proceso presenta ias de la apli 6n de los controles y plan de respuesta
Control Interno Disciplinario 2 2 2 2 2 El proceso presenta ias de la 6n de los controles y plan de respuesta.
Direccionamiento Estratégico 1 3 1 1 1 El proceso presenta dela 6n de los controles y plan de respuesta.
Evaluacion Independiente 1 1 1 1 1 El proceso presenta ias de la apli 6n de los controles y plan de respuesta.
Gestién Administrativa 1 3 1 1 1 El proceso presenta dela 6n de los controles y plan de respuesta.
Gestion Contractual 1 2 1 1 1 El proceso presenta ias de la aplicacion de los controles y plan de respuesta.
Gestion de la Informacion 2 8 2 2 % El proceso presenta dela 6n de los controles y plan de respuesta.
Gestion Documental 1 3 1 1 1 El proceso presenta ias de la aplicacion de los controles y plan de respuesta.
Gestion Financiera 1 2 1 1 1 El proceso presenta dela 6n de los controles y plan de respuesta.
Gestidn Interinstitucional 1 1 1 1 1 |El proceso presenta de la aplicacion de los controles y plan de respuesta.
Gestion Juridica 1 1 1 1 1 El proceso presenta ias de la apli on de los controles y plan de respuesta.
Gestién para la Asistencia 1 4 1 1 1 El proceso presenta dela 6n de los controles y plan de respuesta.
Gestion Talenfo Humano 2 3 3 1 1 1 1 El proceso presenta ias de la aplicacion de los controles y plan de respuesta.
Participacién y Visibilizacion 1 2 1 1 1 El proceso presenta dela 6n de los controles y plan de respuesta.
Prevencion Urgente y Atencién en la Inmediatez 4 11 4 4 4 El proceso presenta ias de la apli on de los controles y plan de respuesta.
Registro y Valoracion 6 17 6 6 5 1 El proceso presenta dela 6n de los controles y plan de respuesta.
Reparacion Integral 5 13 6 5 5 El proceso presenta ias de la aplicacién de los controles y plan de respuesta.
Relacién con el Cludadano 1 3 1 1 1 |E proceso presenta ias de la aplicacion de los controles y plan de respuesta.
Total general 34 84 36 18 16 [ 0 13 14 7

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCl — segundo cuatrimestre 2025
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Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién Segundo Cuatrimestre de 2026
ZONA DE RIESGO INHERENTE ZONA DE RIESGO RESIDUAL
PROCESO RESGOS | CONTROLES | ACCIONES | innerente | Innerente | inherente | Resicusi | Residual | Residual OBSERVACIONES OCI
Extrema Atta Moderada | Extremo Ato | Moderada

Comunicacién Estratégica 2 5 2 0 2 0 0 1 1 |Elproceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Control Interno Disciplinario 2 2 2 2 [) 0 2 [ 0 |Etproceso presenta tas evi de la aplicacion de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Direccionamiento Estratégico 1 3 1 1 0 0 1 0 0 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Evaluacion Independiente 1 1 1 1 0 0 1 0 0 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestién Administrativa 1 3 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las evi de la aplicacién de los controles y su respectivo plan de respuesta
Gestion Contractual 1 2 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las dela én de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion de la Informacion 2 7 2 2 0 0 1 1 0 El proceso presenta las evi de la aplicacion de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestién Documental 1 3 1 1 [ [ 1 0 0 |Etproceso presenta las dela de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion Financiera 1 2 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las. dela on de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion Interinstitucional 1 1 1 [ 1 [ 0 1 0 |Etproceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion Juridica 1 1 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gestion para la asistencia 1 4 1 0 1 0 0 0 1 El proceso presenta las evi de la aplicacion de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Gesti6n Talento Humano 2 5 3 0 [ 2 0 0 2 |Eproceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Participacién y visibilizacién 1 1 1 0 1 0 0 1 0 |El proceso presenta las evil dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Prevencién Urgente y Atencién en la Inmediatez 3 9 3 3 0 0 0 3 0 El proceso presenta las. dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Registro y Valoracién 6 17 6 6 0 0 5 1 0 EL proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Relacién con el Ciudadano 1 3 1 0 1 0 0 1 0 El proceso presenta las evi de la aplicacién de los controles y su respectivo plan de respuesta.
Reparacion Integral 5 13 6 0 5 0 0 0 5 El proceso presenta las dela 6n de los controles y su respectivo plan de respuesta.
[Total general 33 82 35 16 15 2 1 13 9

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCl — segundo cuatrimestre 2026

Concerniente a la trazabilidad histérica del 2do cuatrimestre de los riesgos de corrupcion en el afio
2025y 2026, los resultados son los siguientes:

Comparativo 2do cuatrimestre 2025 - 2026. (Riesgos, controles, acciones)

84 82
36 35
[2] 4]
—_— — —_—

Riesgos Controles Acciones

m 2025 2026 m DIFERENCIA

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCI — 2do cuatrimestre 2025 - 2026

El comparativo de los riesgos de corrupcion correspondiente al 2do cuatrimestre de las vigencias
2025 y 2026 evidencia una disminucién moderada en las tres variables analizadas. Los riesgos
identificados pasan de 34 a 33 con una disminucién del 2.9%, los controles de 84 a 82 con el 2.4%

y las acciones de 36 a 35 con el 2.8%. (Los porcentajes de disminucién corresponden a la variacién
porcentual entre las dos vigencias, calculada mediante la férmula: (valor 2026 — valor 2025) / valor 2025 x 100).

Desde la Oficina de Control Interno esta variacidn indica un comportamiento estable. Sin embargo,
la reduccion en el nimero de controles y acciones hace necesario que los lideres de los procesos
constaten que los ajustes realizados no afectan la capacidad institucional para prevenir y mitigar los
riesgos identificados. En este sentido, se recomienda mantener el seguimiento a los riesgos
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verificando la cobertura, diseno, ejecucion y efectividad de los controles, asi como el cumplimiento
y el resultado de las acciones adoptadas. Asi mismo, garantizar que las modificaciones realizadas
en la matriz se encuentren debidamente justificadas y soportadas con evidencia verificable y
trazable, de manera que se pueda demostrar que la disminucidn registrada responde a un proceso
de actualizacidon y mejora de la gestidn del riesgo y no a una reduccion injustificada de las medidas
de prevencién y mitigacion.

Comparativo 2 do cuatrimestre 2025 -2026 - Zona de riesgos inherente

18
16 16 15
2
II@ Ilm ¢
- [ |

Extrema Alta Moderado

2025 12026 HDIFERENCIA

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCI — 2do cuatrimestre 2025 - 2026

Respecto a los riesgos inherentes de corrupcion entre las vigencias 2025 y 2026 se presenta una
disminucidn en la zona extrema, pasando de 18 a 16 riesgos equivalente a una reduccion del 11,1%,
y en la zona alta disminuyen de 16 a 15 lo que representa un 6,3%. Por su parte en la zona
moderada se presenta un incremento de cero (0) a dos (2) riesgos, sin embargo, no es posible
establecer un porcentaje de variacion, debido a que la medicion parte de una base igual a cero. En
términos generales, el niumero total de riesgos disminuye de 34 a 33 equivalente a una reduccion
del 2,9%.

Del analisis comparativo se observa una disminucion de tres (3) riesgos en las zonas extrema y alta
frente a la vigencia 2025, lo que refleja un comportamiento favorable en la gestidn del riesgo
inherente. Se recomienda mantener el seguimiento y evaluaciéon permanente de los riesgos,
especialmente sobre aquellos que circulan de las zonas extrema o alta a la zona moderada, con el
fin de asegurar la adecuada justificacion y trazabilidad de los cambios, asi como la efectividad de
los controles y las acciones de tratamiento implementadas por los lideres de los procesos. Esto
permite identificar oportunamente posibles incrementos en el nivel de exposicion y generar las
alertas necesarias para fortalecer su gestidn y prevenir su materializacién.
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Comparativo 2 do cuatrimestre 2025 -2026 - Zona de riesgos residual

13 14 13
11
9
7
[2]
= -
- ]

Extrema Alta Moderada

m 2025 m 2026 m DIFERENCIA

Fuente: Herramienta base de datos interna de la OCI — 2do cuatrimestre 2025 - 2026

Con relacién a la zona residual vigencia 2025 y 2026 del 2do cuatrimestre, se evidencia una
disminucién en la zona extrema de 13 a 11 riesgos equivalente al 15,4% y en la zona alta de 14 a
13 riesgos correspondiente al 7,1%. En contraste, los riesgos de la zona moderada aumentan de
siete (7) a nueve (9) riesgos con un incremento del 28,6%. Estos resultados indican una reducciéon
de los riesgos en las zonas de mayor criticidad y un aumento en la zona moderada. No obstante, en
la vigencia 2026 aun se mantienen 24 riesgos en la zona extrema y alta, por lo que es necesario
mantener el fortalecimiento del seguimiento y evaluar la efectividad de los controles y las acciones
de tratamiento, con el propdsito de reducir la exposicidn y prevenir su materializacion.

7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de sus funciones de evaluacidn y seguimiento y bajo un
enfoque basado en riesgos y por procesos, considera las siguientes recomendaciones preventivas
frente a la necesidad de continuar fortaleciendo la identificacion, monitoreo y tratamiento oportuno
de los riesgos de corrupcidn, especialmente aquellos que presentan nivel residual extremo vy alto.

Se observa la necesidad de mantener una revision permanente con relacién a las condiciones,
causas, factores y sefales que pueden generar cambios en la exposicion a los riesgos de corrupcion.
Esto incluye situaciones relacionadas con modificaciones en procedimientos, actividades,
responsables, sistemas de informacidn, contratacion, manejo de recursos y demas aspectos propios
de cada proceso. Es importante que los procesos incorporen estos cambios como insumos para el
analisis y monitoreo, de manera que puedan identificar oportunamente situaciones que requieran
ajustes en los controles o acciones de tratamiento.
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Respecto a la disponibilidad, oportunidad y calidad de la informacion que soporta la operacion de
los controles, la entrega oportuna y suficiente constituye un elemento necesario para facilitar su
adecuada verificacion y evaluacion. Bajo este criterio, cuando dicha informacion es entregada de
manera extempordnea (Gestidon Financiera) o resulta insuficiente en los procesos, se limita la
oportunidad para validar la ejecucidon y efectividad de los controles, dificultando la identificacion
temprana de desviaciones o situaciones que puedan favorecer la materializacidén de los riesgos.

Concerniente a los requerimientos solicitados por la OCI, sobre entrega oportuna, completa vy
suficiente de la informacidn para el adecuado desarrollo de las actividades de evaluacion y
seguimiento y contemplando lo establecido en el Decreto 403 de 2020, especificamente en el inciso
2 del articulo 1°y el articulo 151, relacionados con el “deber de entrega de informacidn para el ejercicio
de las funciones de la unidad u oficina de control interno”. Se recomienda fortalecer los mecanismos de
gestion y seguimiento al interior de los procesos, con el fin de garantizar la atencion pertinente y
completa de dichas obligaciones. Esto cobra especial relevancia cuando la informacién es necesaria
para la elaboracidén y cumplimiento de informes de Ley, cuyo caracter es obligatorio, evitando
situaciones que puedan afectar su alcance.

Se estima conveniente que, los lideres responsables en el marco de la actualizacion de los riesgos
incorporen el andlisis de nuevas fuentes de informacién al interior del proceso, tales como
denuncias, quejas, informes de auditoria, resultados de seguimiento, materializaciones de riesgos y
demas informacion relevante, incluyendo aquella relacionada con terceros. Lo anterior permite
identificar oportunidades de mejora, fortalecer los controles y anticipar posibles situaciones de
materializacion.

Estas recomendaciones buscan fortalecer la gestidn preventiva de los riesgos, facilitando la
identificacion oportuna de posibles situaciones, el fortalecimiento de la efectividad de los controles
y el cumplimiento de los objetivos institucionales, en concordancia con la “Guia para la Gestidn Integral
del Riesgo en Entidades Publicas, Version 7 de 2025” y los lineamientos internos de la entidad.

8. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS
Del analisis y validacion de la informacion aportadas por cada uno de los procesos se concluye que:

La gestion de los riesgos de corrupcién para el 2do cuatrimestre de 2026 en término general
presenta un comportamiento estable y propicio con aspectos susceptibles a fortalecer. Se observa
la disminucidn de los riesgos ubicados en las zonas de mayor criticidad con un desplazamiento hacia
la zona de severidad moderada como resultado de la aplicacion de los controles adoptados.
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Para el periodo evaluado se identifica 33 riesgos de corrupcidn, asociados a 82 controles y 35
acciones de tratamiento, observando una estructura de gestidn similar a la registrada en el ler
cuatrimestre de 2026. Frente al comportamiento de la severidad, se evidencia una disminucion de
los riesgos inherentes y residuales ubicados en zona extrema y alta y un incremento de aquellos
ubicados en la zona moderada. Este comportamiento constituye una senal favorable de la capacidad
de los controles para contribuir a la reduccidn de la exposicion de los riesgos de corrupcion.

Desde el enfoque basado en riesgos, se evidencia la importancia de continuar fortaleciendo la
gestion preventiva de los riesgos de corrupcion mediante el monitoreo permanente, la actualizacidon
y la aplicacion efectiva de los controles. Asimismo, resulta fundamental contar con informacién
oportuna y suficiente para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones. Desde la Oficina de
Control Interno, estas acciones buscan contribuir a una gestién articulada y orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Concerniente a la entrega extemporanea de la informacion (Gestidn Financiera), se recomienda
fortalecer la oportunidad, pertinencia y calidad de las respuestas a las solicitudes de la OCI, con el
fin de facilitar el desarrollo oportuno de las actividades de seguimiento y evaluacion. Teniendo en
cuenta que en el cuatrimestre anterior no se contd con la entrega de la informacion solicitada, se
sugiere considerar acciones de mejora que contribuyan a optimizar los tiempos de respuesta y
favorecer la atencion oportuna de las proximas solicitudes.

El analisis histdrico evidencia una disminucién entre el 2do cuatrimestre de 2025 y 2026 en el
numero de riesgos, controles y acciones. Si bien esta variacion puede responder a procesos de
actualizacidon y mejora de la matriz, resulta necesario que los lideres de los procesos cuenten con la
documentacion y soportes de las modificaciones realizadas, con el propdsito de facilitar su
comprension y seguimiento, y evidenciar que estos responden a oportunidades de mejora y
optimizacion de la gestion del riesgo, manteniendo las medidas necesarias para su adecuada
prevencion y mitigacion.

Desde la perspectiva de los controles, se recomienda el fortalecimiento de la evaluacidn en términos
de diseno, cobertura, ejecucion, oportunidad y efectividad, tanto a los riesgos residuales extremos y
altos sin dejar de monitorear los de zona moderada. De igual manera, se indica continuar realizando
el seguimiento a las acciones de tratamiento, no solo en relacion con su cumplimiento, sino también
considerando los resultados alcanzados y su contribucidn a la disminucidn de la exposicidn al riesgo.
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9. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

La Oficina de Control Interno sefiala que la entidad cuenta con una gestidn de riesgos de corrupcion
estructurada y articulada con los lineamientos institucionales adoptados en la “Guia para la Gestidn
Integral del Riesgo en Entidades Publicas, Versidén 7 de 2025". En particular, se observa una disminucion
de la exposicion en zonas de mayor criticidad con un desplazamiento hacia la zona moderada, lo que
indica un resultado positivo de las medidas implementadas para su prevencion y mitigacion. No
obstante, existen aspectos de mejora que requieren atencidn por parte de los responsables de los
procesos especialmente en lo relacionado con el monitoreo permanente, la valoracion efectividad
de las medidas implementadas y la oportunidad y suficiencia de la trazabilidad de la informacion
que sustenta su ejecucion y seguimiento.

Bajo el enfoque basado en riesgos la exposicion residual continuda siendo significativa, dado que 24
riesgos permanecen ubicados en las zonas extrema vy alta, lo que representa el 72,72% del total
identificado. En consecuencia, se requiere que los lideres de los procesos mantengan una gestion
activa sobre estos riesgos, priorizando aquellos de mayor criticidad y verificando que los controles
implementados sean suficientes, adecuados, oportunos y efectivos para generar una reduccion
adicional de la exposicion.

Se identifica como aspecto de mejora la oportuna entrega de la informacion requerida para las
actividades de seguimiento, verificacion y control, teniendo en cuenta que el suministro
extemporaneo de la informacidn afecta el desarrollo oportuno del cumplimiento de los cronogramas
establecidos y la adecuada toma de decisiones. En este sentido, se requiere fortalecer las acciones
orientadas a garantizar que la informacion sea suministrada de manera pertinente y trazable por los
lideres, evitando situaciones que puedan afectar el desarrollo de las actividades de control y
seguimiento.

En este contexto, resulta pertinente fortalecer el seguimiento integral de la gestidon del riesgo,
mediante la identificacién oportuna de cambios en procedimientos, responsables, sistemas de
informacidn, contratacion y demas factores (internos y externos) que puedan modificar la exposicion
a los riesgos (corrupcion). Asi mismo lo relacionado con una valoracidn de la efectividad de las
medidas adoptadas, especialmente en los escenarios de mayor exposicion, verificando su capacidad
para prevenir o detectar oportunamente desviaciones y contribuir a la reduccién de estos. Para ello,
resulta adecuado por parte de los lideres analizar de manera sistematica los resultados de auditorias
e informes de seguimiento, asi como las quejas, denuncias, materializaciones y situaciones asociadas
con terceros como insumos para la actualizacidn de los instrumentos de administracion del riesgo y
la adopcidn de los ajustes que correspondan.
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En conclusidn, la Oficina de Control Interno enuncia que existen condiciones favorables y avances
en la administracion de los riesgos de corrupcidn, aunque se requiere fortalecer de manera continua
el monitoreo, la efectividad de las medidas adoptadas y la disponibilidad oportuna de la informacion.
La atencién de estos aspectos permite una capacidad institucional mas preventiva, articulada y
orientada a resultados, que contribuyen a la toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos

de la entidad.
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JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado: John Dairo Bermeo Cuellar

Anexo 1 Control de cambios

Creacidn del formato.

Al revisar el formato se evidencia que la casilla
fecha de informe esta repetida.

Se modifica formato y se adiciona firma
aprobacion del jefe Oficina de Control Interno.

Se actualiza formato, se ajusta la distribucidn
del texto en filas y columnas, las fuentes y
fecha de la tabla control de cambios.

Se actualiza el formato en pie de pagina con
los logos de certificacion asociados al sistema
de gestidon de calidad 1SO 9001:2015,
ambiental ISO 14001:2015, seguridad y salud
en el trabajo ISO 45001:2018 seguridad de la
informacién 1ISO 27001:2013.

1 04/08/2014
2 09/03/2015
3 02/08/2017
4 30/04/2020
5 28/10/2022
6 19/07/2024

Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos
de la Oficina de Control Interno.






