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Nombre: Informe de Seguimiento Directivas Presidenciales Il Trimestre de 2026
Realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos establecidos en la

Obietivo: Directivas Presidenciales emitidas en las vigencias 2024, 2025 y 2026,

j ) aplicables a la Unidad para las Victimas, de acuerdo con su destinatario y

propdsito.
Se inicia con la revisidn y andlisis de las Directivas Presidenciales publicadas,
asi como la solicitud de informacién a las dependencias responsables de

Alcance: . . . . iy
acuerdo con dicha revision y termina con el reporte de informacion con
respecto a su implementacion y cumplimiento, por parte de éstas.

Periodicidad: Trimestral

1. MARCO JURIDICO.

= Constitucion Politica de Colombia
= Ley 153 de 1887 Reglamentada parcialmente por el Decreto 1083 de 2015 “Por la cual
se adiciona y reforma los cddigos nacionales, la ley 61 de 1886y la 57 de 1887".

A continuacion, se presenta el marco normativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG:

2?. Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacidn:

e Politica de Planeacidn Institucional: referente a adelantar un diagndstico de capacidades y
de entornos como base principal para la construccidn de una adecuada gestion. Dicho
diagndstico comprende la revisidon de aspectos externos a la entidad, tales como su
entorno politico, ambiental, cultural, econdmico y fiscal, asi como la percepcion, las
propuestas y las recomendaciones de sus grupos de valor y de la ciudadania en general
frente a los bienes vy servicios ofrecidos, sus resultados y sus impactos.

e Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico: establece la relacion entre
las metas y los objetivos de la entidad, asi como los mecanismos internos de seguimiento
y control presupuestal.

e Politica de compras y contratacion publica: orientada con el uso de los recursos publicos y
el cumplimiento normativo y técnico por parte de ordenadores de gasto, ejecutores y
supervisores de la contratacion publica.
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7°. Dimensidn: Control Interno:

e Politica de control interno: alineada con el componente de la estructura del MIPG
denominado Actividad de Monitoreo y con la tercera linea de defensa, mediante la
realizacion de seguimientos y auditorias internas que permiten evaluar el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos, asi como los resultados de la gestidn, con
el propdsito de detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones
orientadas al mejoramiento continuo de la entidad.

2. ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN - MIPG

Este informe de seguimiento al cumplimiento de Directivas Presidenciales se relacionada con la
implementacion del Sistema Integrado de Gestidn SIG y esta alineado con las dimensiones 22,
Direccionamiento Estratégico y Planeacion y 7° de Control Interno, lo que contribuye a las
directrices de sus Politicas y por ende a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG adoptado por Unidad para las Victimas.

3.  PROPOSITO DEL INFORME.

El informe tiene como propdsito hacer un seguimiento al cumplimiento a las directrices emitidas
por la Presidencia de la Republica, dirigidas a las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional, las cuales son de obligatorio cumplimiento.

El informe esta dirigido a la Direccion General, a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacidon Control Interno de la entidad, a los lideres de los procesos que participan en la
gestion y cumplimiento de lo ordenado en las directivas segun cada una de sus funciones.
También son destinatarios los grupos de interés, quienes hacen control social y a la comunidad
académica que lo considere pertinente.

El informe pretende evidenciar el comportamiento institucional y la gestion desplegada para dar
cumplimiento a las directrices en las materias correspondientes.

4. CONTEXTO DEL INFORME.

Con el fin de establecer las conclusiones generadas en este informe y comprender la medida en
que se da cumplimiento a los requisitos legales asociados a las Directivas Presidenciales emitidas
en las vigencias 2024, 2025 y 2026, es importante tener presente que los documentos que
sefalan directrices por parte de la Presidencia a la Rama Ejecutiva son de obligatorio
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cumplimiento por quienes conforman la estructura de la misma, en el entendido que son
expedidas con base en las atribuciones otorgadas por la Constitucion Politica a la maxima
autoridad del Estado, lo cual encuentra su fundamento Constitucional en el articulo 189 de la
Constitucién Politica el cual dispone:

“Articulo 189. Corresponde al Presidente de la Republica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y
Suprema Autoridad Administrativa: Ejercer la potestad reglamentaria, mediante la expedicidn de
los decretos, resoluciones y drdenes necesarios para la cumplida ejecucién de las leyes”

De conformidad con lo anterior, a todas las entidades, empresas y organismos que hacen parte
de la Rama Ejecutiva, les corresponde acatar las Directrices que el Presidente en el marco del
ejercicio de sus funciones, emita.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta el pronunciamiento del Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccidon A., Consejero Ponente: Doctor
Hernan Andrade Rincén, en Sentencia del 12 de marzo de 2015, en la radicacién nimero: 11000-
03-26-000-2009-0004100(36760) que, al pronunciarse sobre el particular, sefialo:

«Con fundamento en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, las Directivas
Presidenciales mediante las cuales se expiden drdenes, tienen la naturaleza de acto administrativo
reglamentario, expedido en ejercicio de una funcién administrativa, y, por lo tanto, se les atribuye la
presencia de las notas caracteristicas que han sido reiteradas por la jurisprudencia del Consejo de
Estado.”

Siguiendo las consideraciones de la Corte Constitucional, no existe duda acerca del principio de
orden normativo, segun el cual las Directivas Presidenciales deben respetar la Ley y el ambito a
ella asignado, de acuerdo con lo que se desprende de la estructura adoptada por la Constitucidn
Politica, toda vez que son actos de menor jerarquia que la ley, dentro del Sistema Juridico
Colombiano. (...) Sobre la base del respeto que toda Ley debe tener en relacidn con la Constitucidn
Politica, existe adicionalmente un orden interno que se ha expresado legislativamente en la regla
general de subordinar las 6rdenes del ejecutivo a la ley, el cual se expresa en la Ley 153 de 1887,
asf:

"Articulo 12. Las drdenes y demds actos ejecutivos del gobierno tienen fuerza obligatoria, y seran

aplicados mientras no sean contrarios a la Constitucidn, a las leyes.”

De conformidad con lo expresado por el Consejo de Estado, las Directivas Presidenciales son
actos administrativos reglamentarios expedidos en ejercicio de la funcidn administrativa, que se
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constituyen en dérdenes del Presidente de la Republica, dirigidas a las autoridades del nivel
nacional, consistentes en el efectivo cumplimiento de la ley.

Adicional a lo anterior, los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, los cuales
definen el principio de colaboracién armdnica entre los érganos del Estado, asi como los principios
de coordinacion y transparencia en la funciéon administrativa, lo que fundamenta la expedicion de
directivas para articular las acciones de las diferentes entidades:

“Articulo 113. Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademds de los
organos que las integran existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las
demds funciones del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armdnicamente para la realizacién de sus fines.

Articulo 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

En conclusion, las directivas presidenciales son actos administrativos que, aunque no tienen
fuerza de ley, contienen drdenes y lineamientos orientados a asegurar la adecuada ejecucion de
las leyes vigentes por parte de las entidades del Estado. En este sentido, las entidades publicas,
estan llamadas a acoger y aplicar las directrices contenidas en dichas directivas, dentro del marco
de sus competencias y de sus mecanismos de planeacion y ejecucion.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

Para comenzar, se expone en la Tabla No 1 la informacion de las Directivas Presidenciales de las
vigencias 2024, 2025 y 2026, indicandose la dependencia responsable de su implementacion al
interior de la unidad:

Tabla No 1 Directivas Presidenciales 2024, 2025, 2026 aplicables a UARIV

DIRECTIVA

DESTINATARIOS

TEMA

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 01 DE 2024

REPRESENTANTES LEGALES ENTIDADES DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL
SERVIDORES PUBLICOS DE LA RAMA EJECUTIVA
DEL

ORDEN NACIONAL.

BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO
DE ENERGIA Y AGUA

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa y
Documental
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DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 04 DE 2024

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL
DESCENTRALIZADO DE ORDEN NACIONAL.

LINEAMIENTOS PARA LA DEFINICION DE
LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR LA DEFENSA JURIDICA
DE LAS ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL
DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES
POR ACTOS DE CORRUPCION

Oficina Asesora Juridica

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 05 DE 2024

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL SECTOR
CENTRAL DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL.

COORDINACION V COLABORACION -
LINEAMIENTOS CON EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION.

Oficina Asesora de Planeacién

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 06 DE 2024

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL SECTOR
CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL.

ADOPCION MANUAL DE IDENTIDAD
VISUAL Y LINEAMIENTOS PARA LA
DEFINICION DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL DE COMUNICACIONES,
OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS
ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA
DEL ORDEN NACIONAL.

Oficina Asesora de Comunicaciones

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 07 DE 2024

MINISTROS, DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DIRECTORES DE
ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS DEL
ORDEN NACIONAL.

DEBERES DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE LA
LIBERTAD DE EXPRESION Y EL RESPETO
A LA LIBERTAD DE PRENSA

Oficina Asesora de Comunicaciones

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 10 DE 2024

MINISTERIOS DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS ENTIDADES ADSCRITAS Y
VINCULADAS DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN NACIONAL.

DIRECTRICES PARA LA RECOPILACION
DE INFORMACION REFERENTE AL
ALMACENAMIENTO DE DATOS POR
PARTE DE ENTIDADES PUBLICAS DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL

Oficina de Tecnologias de la
Informacién

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 11 DE 2024

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y
ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL V

DESCENTRALIZADO DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN NACIONAL.

FORTALECIMIENTO DE LA
DIVULGACION DE INFORMACION
PUBLICA A TRAVES DEL SERVICIO
PUBLICO DE RADIODIFUSION SONORA
COMUNITARIA V DE TELEVISION
COMUNITARIA.

Oficina Asesora de Comunicaciones

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 13 DE 2024

MINISTROS  (AS) DIRECTORES (AS) DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
REPRESENTANTES LEGALES ENTIDADES DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL QUE
HACEN PARTE DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
LA NACION.

DIRECTRICES GENERALES PARA LA
CONSTRUCCION

DEL PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025

Secretaria General

DIRECTIVA MINISTERIOS Y DEPARTAMENTOS | PUBLICACION DE ACTOS

PRESIDENCIAL ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRATIVOS DE CARACTER Oficina Asesora Juridica
No 01 DE 2025 GENERAL EN EL DIARIO OFICIAL

DIRECTIVA MINISTERIOS Y DEPARTAMENTOS | COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA

PRESIDENCIAL ADMINISTRATIVOS. ACCION INSTITUCIONAL EN LA ZONA Subdireccién General
No 03 DE 2025 DE EL PLATEADO Y CANON DEL MICAY

DIRECTIVA MINISTROS(AS), DIRECTORES(AS) DE | DIRECTRICES EN MATERIA ARBITRAL

PRESIDENCIAL
No 05 DE 2025

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, ENTIDADES
PUBLICAS ADSCRITAS Y VINCULADAS DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL:
DIRECTRICES EN MATERIA ARBITRAL.

Oficina Asesora Juridica

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 06 DE 2025

MINISTROS(AS), DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, ENTIDADES
PUBLICAS ADSCRITAS Y VINCULADAS DE LA
RAMA EJECUTIVA ORDEN NACIONAL.

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
COMPRAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA E
INNOVACION

Secretaria General - Grupo de
Gestién Contractual-
Oficina de Tecnologias de la
Informacién




Unidad para
las Victimas

Cddigo: 120.19.15-10

./

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

Version: 06

PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES

Fecha: 18/07/2024

Paginas: 6de 28

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 07 DE 2025

MINISTROS (AS) DIRECTORES (AS) DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
REPRESENTANTES  LEGALES  ENTIDADES

ADSCRITAS Y VINCULADAS DEL ORDEN
NACIONAL EMBAJADORES YCONSULES.

LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE
SOLIDARIDAD INTEGRAL CON EL
PUEBLO PALESTINO

Grupo de Cooperacidn Internacional
y Alianzas Estratégicas.

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 09 DE 2025

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL SECTOR
CENTRAL Y DESCENTARLIZADO DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL.

DIRECTRICES ADICIONALES PARA LA
CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER
EN SUS DIVERSIDADES - 25 DE
NOVIEMBRE Y LOS 16 DiAS DE
ACTIVISMO CONTRA LAS VIOLENCIAS
DE GENERO.

Subdireccién General

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 02 DE 2026

MINISTROS Y MINISTRAS, DIRECTORES Y
DIRECTORAS DE DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS, REPRESENTANTES LEGALES
DE ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS DEL
ORDEN NACIONAL

MECANISMO PARA LA PREVENCION Y
ATENCION INTEGRAL DE VIOLENCIAS Y
ACTOS DE DISCRIMINACION A LA
POBLACION LGBTIQ+.

Subdireccién General

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
No 03 DE 2026

MINISTROS Y MINISTRAS, DIRECTORES Y
DIRECTORAS DE DEPARTAM ENTOS
ADMINISTRATIVOS, REPRESENTANTES LEGALES
DE ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS DEL
ORDEN NACIONAL

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
VOCERIAS DEL GOBIERNO NACIONAL.

Oficina Asesora de Comunicaciones

Fuente: Directivas presidenciales Pagina WEB https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/directivas
Elaboracién Oficina de Control Interno

El dia 8 de julio de 2026 se solicitd por correo electréonico a las dependencias relacionadas, la
informacidn de las acciones adelantadas segun los lineamientos de las directivas. A continuacion,
en las Tablas No 2, 3, 4, 5, 6, 7, se presenta el resultado entregado por las dependencias
responsables:
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Tabla No 2 Directivas responsabilidad de Subdireccién General

RECURSOS FUENTES DE
DIRECTIVA ACCIONES ADELANTADAS DBSERVACIONES
INVERTIDODS FINANCIACION
DIRECTIVA: it Ta salicitud 4 paals ala Oirectivs T 4 2025, relacionads conla ] 32 Ta 3ccidn &n 13 20na de £l Platesdo y ol Canan del [9ic), me permito comparti 13 oimasian | Cooperants ORIG |Coopersnte ONG |En elcaso expeciicn ds los municipios que hacen parte ¢ 1
PRESIDENCIAL | cormespandiente alas acciones de institu por e Coordinacian Macidn- Tertitorie. internacional- internacional-Blumont |2cna del Cafién del Micay, se identificd |2 siguiente participacién
Mo 0% DE 2025 - |1 wabinar “ajustes Flande Aceidn Territoris 2026 desalrullado durante el mes d? abil de 2026, Su propdsito fue fortalecer ¢l proceso de planeacidn para la vigencia 2026 medisnte 13 socializacidn de lineamientos téenicos relacionados con los sjustes 3 Plan de Accidn Territorial (FAT). 12 | Blumant enlas acciones de fortalecimiento institucional adelant adas por
Repartd ,Snm caracterizacion de a oferts institusional el praceso de anuslizacian, brindando arientaciones pars La setualizacién de La plar\samnn territorial la Subdireccidn:
n M. |2 Jornadas de Asistencia Téenioa "Fortalecimienta y Planeacian PPY 2098 desarralladas entre los meses de abril y maya de 2026, Durante estos fortalecieran en temas relaianados canla planeacicn del FAT 2028, la caracterizacion de la oferta
incttacianal, s arssizacian de Ios planes. 1 incorporacian de oz enfaques dferencialy de giners, e I smantas para las Comits Temiariaes de duztils CT4T) s & seguridad, el Protacolo de Participasian (Resolucidn 11668 de 2020y atros de El Tambo [C Webinar
companentes arientadas al fortalecimienta institusianal de 135 entidades territariales. “Bjustes Plan de Aceidn Termitorial 026" | en las Jormadas de
3.Jomadas de Asistencia Téonica Diferenciada de Fatalecimiento 2026 desarmalades durantoclmes e mayo de 2026, E< importants preciar que et esralegano estuvo digida alatolalidad d oz entidades errides, Sna ctolsivamente 2 aquellos munisics preuiaments piorzados Asistencia Téonica "Fortalesimienta y Flaneacion PPY 2026”
por presentar especilicas de téc fue fonalizads y 133 temitic a5 sbordadas /a5 Direcciones Temitorisles, sz respectivas  con el propésita Elmunicipic de Lopez de Bicay [Cauca) panticipd en las
de brindar un acompafiamients especializado acorde son las neneaates 46 aada o Jdormadas de Asistencia Técnica “Fonalecimiento y Planeacién
FPY 2026" y fue priarizado para participar en Las Jomadss de
Asistencis TécnicaDiferenciada de Fortalecimiento 2026, en
atencion a las necesidades de scompafiamiento téonico
identific 3das para este territaria,
A lafecha,na se registran participaciones de los municipias de
Argelia, Guapi y Timbiqui en las jomadas anteriormente
CIRECTIV Canon del Micay: Fars la vigencia 2025, se priorizarn 133 SIgUieNtes iniciativas de proyectos ofertados por 1 Unidad para s ¥ictimas, en el marco de la estiategia de cormesponsabilidad: % 59921935252 | Flecursos Nlacian - |Elvalor de los recursos invertidos comre sponde proyectos
FRESIDENCIAL | )7 3mpbo; 14 acciones priorizadas, de las cuales se recibieron tres (3] cartas de intencin por parte de la entidad territorial; dos (2) en la linea de d yuna (1) en lalinea El proyecta . presentado por la rial, obtuve aprobacion de UARIV aprobados para cofinanciacion con recursos de |3 vigencia
cofinanciacisn [entrega de insumos), por parte de la Linidad para las Victimas, por un valor de $ 33.965.083,65.
Guspi: ocho (8] acciones priorizadas, de |35 cusles se recibisran custio (4] ¢3rtas de intencién por parte de la entidad terrtarial res [3) en lalines de infraestructura socialy comunitaria y una (1) en la ines de dotscidn mabilisria escolary Un i
=oelaly camunitara, presentada por L entidad temitarial, htuua aprabacin de safinancizcidn entrega de insumas),par pante de b2 Unidad para |23 Viatimas, par un walor de § 165 559 5102
Lépezde Micay diez (11] acciones priorizadss, de las cusles se recibieron siste [7) cartas de intencidn por parte de la siste (7] enla I y dos (2 enlalinea de socialy uno (1 enla linea
Cuatin 4] progectos enlalinea de dotavién, presentados por la entdad teritorial, obtusieran aprobacién de cofinanciaciéin (eniiega de insumas), por parte de la Unidad paralas Yistimas, por un valor giobal de § 174,023 663,44
Timbiqu': 22 acciones priorizadas, de las cusles ¢ recibisron 18 cartas de intencién por pane de |3 entidsd territoriak nusve () en I3 finea de escolar ,tres (3] de i scialy itaria y e (3) #n lalines agropecusria. Cinoo (5] provectos enla finea
de dotaoién mobilria esolar yoomunitaia, presentados por | entidad teritarial, obtuvieron aprobacién de oofinansiaoion (entrega de insumos), o parte de a Unidad para as Victimas, por un valor obl de # 77.657.254.84,
Para la vigencia 2026, se Focalizé una (1] accin en el municipia de Argelis [Cauca), correspondients 3 la ines de Infragstructura Social y Camunitaris, con un tope de cofinanciscién por parte de la Linidad paralas Victimas de 4443352 565,00, Actuaimente, |a entidad territorial se encuentra
adelantando la formulasicn del proyesto “Apoya con | entrega de materiales para | onstruceion de una cubierta 2| polideportivo enla vereda Pambilal, orientada 2 servir como esoenaric deportivo y refugio comunitario en benefivio de la poblacién wistima del sonflisto armado en el
municipio de Argelis, departamento del Cauca, comao estiategia parala prevenciany atencidn urgente del desplazamiento forzade
Narifio: Para 3 vigencia 2025, se priorizaron 154 acciones, de |35 cusles se recibieron 151 cartas de intencidn por parte de a5 entidades territoriales; 78 en |3 linea de infraestructura socisly comunitaria, 9 en la inea de dotacidn mobiliaria escolar y comunitaria y 24 en I3 fines agropecuaria.
Coma resultado del proceso de formulacién, 18 proyectos obtuvieran aprobacién de cofinanciacién (entrega de insumes) par parte de |3 Unidad para las Yietimas, por unwalor global de $1.242.767.330,07
Caqueti: Farala vigencia 2025, se priorizaron 41 acciones, de |5 cusles se recibieran 28 caras de intencion por parte de Lss risles; 13 en |2 inea de sacialy comunitaria, 7 en la linea 46 en la inea de dotacin mabiliaria eseolar y comunitaria.
Cioma resultada del praceso de formulacin, sinea [5] prowestas obtuvieran aprabasién de cafinanalacién [entreqa de insumas] par parte de L Unidad paralas ¥istimas, por un valor glabal de 332 575 832,62
Putumayo: Pars la vigencia 2025, se priorizsron 115 acciones, d Lss cusles se recibieran 93 cartas de parte de las 39 enlslines de sacialy 9 enlalines 6 y yi5enlslines
Coma resultada del pracesa de formulacién, 18 proyestos obtuvieran aprobacin de cofinanciacian (entrega de insumos] por parte de |a Unidad para las Yictimas, por un valor global de $341262. 203,13,
Catatumbao: Para |3 vigencia 2025, se prictizaron 392 scciones, de 185 cusles se recibieran 315 én por parte de 159 en I3 lines de dotacién maobilisris escalar y comunitsris, 104 en 12 lines de infrasstructurs socisly comunitaria y 53 en la inea
agropecuaria. Come resultaro del praeso de formulacin, naventa y ooho (38) proyeotos abtusieron aprobarian de cofinanciacién entrega de insumos] por pate de la Uidad para las Vietimas, por un valar giobal de 7.257.342 295,64
Lépezde Micay diez (1] scciones priorizadss, de las cusles se recibieron siste (7) cantas de intencidn por parte de la custro (4] enla . dos (2) #ns linea de infraestructura sosisly comunitariay uno (1) en 12 linea agropecusris.
Tres [3) proyectos en 3 linea de dotacién mobiliaria escolar y somunitaria, presentados por 13 entidad territarial, obtuvieran aprobasin de cofinanciasion [entrega de insumos), por parte ue 1 Unidad para bas Viotimas, por un valor global de & 156.038.134.12
Timbiqu': 22 acciones priorizadas, de las cusles se recibieron 18 cartas de intencidn par parte de I3 entidad termitoriak nueve (3] en |3 inea de dotacién mabiliaria escalar y comunitaris, tres (3) de iniraestiucturs social y comunitaria y una (1) en 1 inea sgropecuaria. Cineo (5) proyestos en la nea
de dotacién mobiliaria escolar y comunitaria, presentados por a entidad territarial, obtuvieron aprobasin de cofinancizsion (entrega de insumos), por parte de |a Unidad para las Vistimas, por un valor global de & [77657.254.64.
* Parala vigencia 2025, esta en curso la consolidacién de |a aferta de nicistivas de proyectos.
TIRECTIVA: T el peniads comprendidn de marzs a Juna de 2026 con el Se NE SRR CALLE SARTA PO (COUNTED LAS PERAS, L SIEFPE, CENTAD CALLE SARTE S - TEFIGAFTE, Uhicads en el municipio e TG, & sdelantaron 4oz (2] acoiones 32 alizar jormadas de | Lafuerte de

PRESIDEMCIAL
Ho 03 DE 2025
Reporti GEP

implementacian de lamedida de rehabilitacicn.
=it

it

armanizagion en los

ios s30rados del

tesguardo, realizada
=l WH0S/2028 por
$9.321270

Fiealizar jornadas de
armanizacién en los

ios sa0rados del

resguardo, realizada
<l 210542026 por

financiacian
iqualments ex par
proyecta de inversién
cddign BFIN

Tota: El valor 1eportado conesponde 3l presupuesto estimads
aprobado por el equipa de apoyo 3 la supervisisn del contrato.

Este monta es preliminar, dado que las actividsdes ain no han
surtido el praceso de facturacién farmal par parte del

Iowgi stico,

Mot Proyecto BPIM 202300000000408 “Fortalecer la
implementanicn de 2 Faifioa Pdbliva de Atencidn, Asisteneia y

de laz victimas alos
pueblos y comunidades étnicas”
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Fiespectt alos muneipins Agels, E1 Tambo, GUap, Lopez i TITEL, 52 evldentia que Ristancamente 5e han valorado TRE7E declaraciones, de e5as Jeclaraciones 52 evidentia qUe J0Z eclaraciones FUeran valoiadas a partl de [ Nechva presidencial del 9 de febrerc dz 2025 e [as cusles | E] proyecto de nversjon “MEJORAMIERTO [FD APLICA
en 5 de ellas algin miembro del grupo familiar se auto resonocic con alguna arientasicn serual o identidad de género diversa, En este sentido, se observa que las mismas se han reslizado en los téminos establecidos por 13 Ley, y las disposiciones normativas de 2 Ley 148 de 201, madificada | DE LA INFORMACION DEL REGISTRO
porls Ley 2421 de 2024, I35 normas de O 4 Derecha Intemacional Humanitario, URICO DE VICTIMAS A FIVEL MACIONAL™,
con BPIN 202101000045, cormesponde 2 un
At misma, 5 compaitela siguinites nfogieflas realzadas desde ol Ubseryatorio de a Unidad para as Viotmas, comesponients 3 nformaian de hechos urri X jente mayeota de aleance nasianalcujo
Con it 2006 zo sddincls qus agels Soth dmra de lae 30 mucibia: fon maior nimero 4 uioimee Relddas por hachos sourdes durams 2025 D\spor\lble en el siguients enlace: i imas gow.catup
contentHuploade202EH0ICIFRA, RLY_INFOGRAFIA 1pdf En oonsesuensia, no s suenta son una
«Cn conte al 1 de febrera de 2026, s evidencia que Argelia y Lopez et in dentro de los 30 municipios con mayor nimerc de victimas incluidas por hechos ocurridos durante 2025 Disponible en f siguiente enlace: hitps:Hdat e IFRAS
DRECTIV Fiy_FEBREROO pof. coordinacién y sequimiento 3 la aceidn
PRESIDENGIAL | -Con corte alf de marzo de 2026, Argelia cantinia estando dentra de las 30 muniipios con mayor nimera de victimas incluidas por hechos aeunidos durante 2025, Dispanible en el siguiente enlace: hitps:Hdataspaz unidaduictimas gov.colwp-contentiuploads 2028H4ICIFRAS-RUV-MARZD. institucional en |a 2ona de E| Flateada y
W 03 DE 2025 | FINAL pd Cafidn del Micay, dado que los recursos se
Faporté DR -Con corte al | de mayo de 2026, Argelia sigue estands dentro de los 30 munisipios con mayor nimero de uistimas incluidas por heshos ourtidos durante 2025  Cisperibi ol p govcolup-contentiuplnadstZ0ZGSICIFRAS-RUY-MAYD.pdf. | programan, administran y ejecutan de manera
SV -SRNI Con corte e junic e 2028, fagel yLspez estindeniro de Joz 2 muniipios oon major niimero de v ctimas incluidas por hechos aour Dispanible en el P gov.colup-contentiuploadsiZ0Z607ICIFRAS-RUY_2028- pdf. | global eonforme a a plansacicn a nivel
Sumade alo snterior, el s on conten dzcumenta gus ontens tspertesy enC 2023, que p 4l el conflicto armado en esté depanamento. |nacional,
Disparnible en: htpsiidatospaz axif Dia_con el Ob Caauca_Dici N obstante, las actividades del proyecta
P20 ves, o perinente haver refarenia a2 foha dg no defoe aases Foraado enlépesds Mioayr.en el ousl e analiz o daplazamiento farsado qus buvo lugaten los primero dias de mareo de 2008 en en st muricipio.pars o sual | buzosn generat impacto, arantzando que
e analizaran siete Formatas Unisos de Declarscién [FUID] #n los que 52 relacianan 2 personas,Lsponils en il DESPLAZAMENTO_FOFZA00_LOPEZ_DE_MICAYpdf. loz tesultados y beneficios lleguen de manera
Lesi : = Goae ol prasedimjeneo da Farmationes da s CRG) 2% los . haciendo s pecial énfasis en La adecuada sapturs de informacisn felacionada con | equitativa a nivel nacional para las uistimas
o3 enfoques en |2 declarasidn, Eneste senida, e sbordan incamientos ?specmws para garantizat |3 inclusién del enfoque diferencial de mujer en todas sus diversidades, a1 como o0 enfoques que permiten una caracterizacian integral de la pablacion wictima. del conflict.
Estas acciones buscan no solo de sinc también, garantizar ls calidad de |s infarmacion registrada u eontribuir 3 Una bugns stencidn, inclusivay can enfoque difsrencial pars |a poblacién. Finalmente, en cuants s relacidn de los sspacios de
frmacion son el MnStora PG lom, 42 maners hlslnnca se han desanrailado 23 capacitaciones en los municipios que canfarman el Cafdn del Micay. Estas acciones han estado arientadas al de técnico en las procesos
DFECTIVA En SERifc o sbiSd s ifccvs i eniia e, 00 G2 e BrEre de 2025 MedATE 1 s =€ 213 s SNTaCes G 1, WIETENts SSeohes SomUrIs sl | DE g lcas e atss & IO e USnl e acion e CLRAT Sl 1115 & 23 VElEnGias Soni 5= MUEres [ IR
PRESIDENCIAL _ |y rifias, bajos el mensaje ventral “Ciolombia sin mashismo: el caming es el sambio, la Subdireosion de Coordinacion Nasitn T SCHIT, en el marco de sus compel ucianales, pai espacios orientadas nel enfoque
Ne 03 DE 2025 jiferencial y de génera.
Poporté En este sentido, el dis 23 de abril de #0126, se panicip en ls Sequnds Sesién del Subsomité Técnice de Enfoque Diferencial y de fGénero [ECNG), Mess de WMujsr y Mesa LIGETIGe, espasin en el cusl se promouid Is aisulscion nstitucionsl y &l sequimients a las acciones diigidas al
Geardiacién N | rooonacimiento de los derechos de las mujeres, personas oon orientasiones sexuales & identidades de género diversas, asf somolaincorporacién del enfoque diferencialy de género en las acciones desartolladas por |a entidad
Die igusl manera, ol dis 24 de sbril de 2026, 3¢ panicipd en |a Primera Sesién del Subcomité de Enfoque Diferencial y de Género - EOYG 2026, cuya propésita principal estuvc orientado 3 swanzar en | actuslizacion y concertacién del reglamenta interne del subcomité, asi como en I3
presentacian, revision y aprobacisn del Plan Operativo Anual (POA) cormespondiente 3 la vigencis 2025
Estos espavios vontiibuyeron al Fortalesimiento de |2 voordinagicn institueional, |a planeacién de acsiones estratégivas y |l consolidavién de compromisos rientados ala promacién de una cutura basada en la igualdad. |a prevencion de las violensias basadas en género  la garantia de los
DRECTIVA EIGupo de Enfoqus Psicosocial de la nidad pars 133 Wioimas IMEleMments scoicnes cOmplementarias parala #jcucion de s medids de 1ehabitacion pricosoeial mediants lss Estratsgias de Recupsracian EMacionsl, crisntadas a (ontalecet [a recupérscion emacionsl e 155 wicimas 41| § 204 734, G600 | Projects T [ 3& T3 Elminecian a2
PRESIDENCIAL | conflicta armado. Estas estrategias promusven el reconacimiento y sfrontamient fio, el f de personales, familiares | samunitarias, L sonsolidacién de redes de apouo y e efercicio de los dereshos, conmbuends  1s prevencidn de las viclenoias 1 3l EFIR jesarralla

He 03 DE 2025
Reparté GEP

Fortalesimiento de entormos pratect n el maroo del en sumplimiento del Auta 310 de la Corte Constitusional, en |3 vigencia del 2025 |a Unidad para las wiotimas disefiG & implementd la esralegia FEHACE, dngica amujres wictimas de delits oontra la
libertad & integridad sexusl Eta estrategia incorpors (o5 enfaques de género, $inico y discapacidad, Esta estrategia tiens como propasite promaver y fortalecer |8 participacicn efectiva de [32 mujeres enos procesos de reparacian individus! y colectivo, reconosiendo sus experiencias,
alectaciones, capacidades § recursos de afontamients, ineorparanda principios de justicia restaurativa que favorecen el reconaeimienta, 1 dignificacian y La ransformacisn de Las condiciones que han perpetuada |5 sfectaciones derivadas del canflicto armato. Durante los meses de abil &
junic han participade 15 mujeres en &l marco de 3 estrategia

Adicionalmente, como parte d las acciones afirmativas orientadas al recanosimiento de los derechos de las mujeres se sonmemord el 26 de mayo, Dia Masional por la Dignidad de las Mujeres Vistimas de Violencia Senual en el Maroo del Conlicts Armado, mediante acsiones de

6n que promowieron la visibilizacicn de , el reconacimiento de sus derechos y el i deuna peto, igualdad, no Wno repeticion. Escenario en el cual participaron 474 personas.

Cabe sefialar que, oon el fin de aportar ala prevension de violensias sontra las mujeres durante el perioda somprendida entre abrl yjurio de 2028, 1a Unidad para as Viotimas brindd asciones de aoompafiamiento psisnsosial oon enfoque de génera a 225 mujeres vinculadas a procesos de
biisqueda y entrega digna. Dl total de atenciones, 183 mujeres participaran en pracesas de enirega de restos y 37 mujeres en procesos de biisqueda,loeslizacidn, recuperacin = identificacidn de cadiveres. Asimismo, se brindd garantia de panticipacidn efectiva de 203 mujeres en sl desamollo
de estas acciones. Estas i ribugeron del sjercicio de los dereshos de s mujeres uistimas, promoviends su participacion iniotmada, incidente y sfectiva en las distintas stapas de los procesns de bisqueds U sntens digna, asf come i acompafismiento
peivosocial requerid para afontar 0s impsoios emoionsles, families y sociales asosiados ala desaparcion y l homisido de sus seres querldos. Lo anteror se desaiolen el maroo delas medidas de Satisfaoei6n diigs 3125 ufoimas,inoorporando e enfogue de génerc como
slemento transversal q las mujeres y Favarecer su 30ces0 efective a lss medidas de stencién, asistencia yreparacisn integra

“Implementacidn de
2z Medidas de
Fieparacién en las
wictimas del conflicte
armado anivel
National

E5 de olarar que para
procesa de Busqueda
y entrega digns la
fuente de financiacian
en proyecto de
inversian SPIN
2029011000134
“Fortalecer 13
pratecsisn de los
derechos de la
pablacién uictims, &n
Ia ejecucicn de las
medidas de
prewenciény
asistencia.”

las

2125 de noviembre, En ese sentido, estatecha conmemerativa
2N no ha £ido sjecutads, raz6n porla cuslno se cuents con
reponte de desanollo nisoportes asaciados en la presente
vigencia.

Fresupuesto de inversién

El walor reportado enla aceidn de conmemarasiones por
$201.954.225 eonresponde 3 presupuesto estimado de las
canmemon sciones validadas en el sistems. Este monta e
preliminar, dado que las aotividades ain no han surtido el
proceso de Facturacion formal por parte del contr atista
Ingiztico. En consecuencia, hasta no contar conla factUracion
enfirme, el valor puede presentar variaciones. El valor restante
carresponds lvalor promedio del costa unitario par |3
atencién indiviual e &5t ategia RERIAC

“para lograr obtener el costo exacto del valor atendido a
mujeres que participaron de procesos de entrega digna y
procesos de bilsqueda durante abril, mayey junio del 2026, es
importante revisar uno auno las solivitudes realizadas por las
entidades, verificar la solicitud ol operador logistica y verificar
las mujeres atendidas en cada una de ellas. Sin embargo, =
brinda un costo promedio aprosimada tenienda en cuenta el
total de victimas con participacién con corte 3 junic sobre & %
de atencitin 3 mujeres, por I tanto, &l valor aprosimada
invertido es $556.976.750.

“Consults splicative MAARIY (Ciitas de mujeres con
acompi psicosor i i

partioipaion para el
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Desde el Dbservalono de 12 Unidad de Violimas &1 25 de noviembre de 2020 5¢ publics un especial en el portal Datos para s a2 con 1a conmemoracion el O a Internasional s T Elminacion de1a V\DIencla Gonita Ia Mufer, este especial Uene Una lectura oritca de Ios dalos aelualizados del | El proecto de imversion MEJORAMENTO
uisor de Fiesgos de Giénero pars Mujetss Desplazada [eorts 3 diciembre de 2024), que 52 cred  partit de s ordsn impartids en #! 2008 de |3 Carte C ires com s iclencls sedusl sl reciamierta forsadz, of | DELA INFORMACIOR DEL AEGISTRO
Saspoin s, ol daSplseamnt foraado, [ PoraeaLolon a Idereaas, e SlGa. 21 S, Lot 2ctagias SOUNIATlo% § 851522 Que busean Hanstormarlos Eote o2 pusde sansultr n ol doulente il hps:tdan pecial-| UMIC DE ¥CTIMAS A MIYEL NACIONAL®,
25M,pdF0003_ESF_Q_467_251125.pf, son BFIN 202101000045, corresponde a un
También, realizamas un documents canmemarstiva pars o Dis por la Dignidsd de s Mujeres wictimas de viclanci st an i marco delcanflita stmada e, en o sud 32 generc una leﬂexlon Zobrs 52 ssctacionas ds este hecho UNmEante | 02 racesss da rsistania y | Pgscts s aleance rasionalculo
reconstiuceidn de 103 proyestos ta dispanible en el we.cabup-cantentiupl a0 Lpd resupuesto se encuentra centralizado.
eiionimente, s ol aaton da 2 aonmmermaracion s 2 maaare ¢ Eihia Patete, aouna o 1.4s sl g4 2001 o o munispio dello: (12 Busia) en gt o2 realizd un ducumenlo que r?cuelda ecte heohe, hunla 13 memoris de las victimas de\ pueblo Wayuu y hace un reconasimiento | En consecuencia, no se cuenta oon una
sapecial slimpacta de la indige siguiente enlsce. 18L_MASACHE_BAHIS_PORTETE.pef. ssignacién presupuestal especifica pars las
DIRECTI A P M, 26 tealzh un dosument cormamor s ol D Iornatonal ds s Muer Trahaadots o1& d6 marso de 2008, aUe presenta un il ratagiec sobis |a Suacian da Las muleres wiotimas del sonfliota 2rmads, can énfasis en s mediclén de Superacién de 1 Stuacién de | droetines Aonales pars o

PRESIDENCIAL
He 09 DE 2025-|

‘ulnerabilidad [S5V) y las dindmicas temitoriales revientes. Se evidencia que, 3 pesar de 105 avanoes normativos, persisten niveles orfticas de incumplimienta en dereshos fundamentales y se mantiene un impacto diferenciado sobre mujeres lideresas, mujeres rurales, ahosolombianas &
indigenas.

conmemaracidn del dia Internacional de la
eliminacidn de la= violencias contra la mujer

O APLICA

Repons  DRGH|Se enlao _3hip en sus diversidades [25 de noviembre] y los
SYR-5RMI Con estos documentos neanrmamus el compromisa institucional con \a plwenclun de |as vilencias basadas en generu Ia galarma de los derechos de las mujeres victimas y 13 constiuceion de paz que impacte de forma positiva sus vidas, comunidades y territarios. 16 dias de activismo contra |as violencias de
Finalmente, &5 importante destacar que, en todos los espacios de formacidn Fiblicoy oran de manera ransversallos enfaques diferencisles, hacienda especial énfasis en | los 13 | génera, dado que los recursos s¢ programan,
Gontaraeiin, En o Senide, 2 dbondah Ine s o 4pecifos pars aaranHSar 2 inehelon del enfotue Aforenelal e Mo o i s Aereidadoe, a2 SO Eitos EnfQues s permiben s oaranersoeicn itegtal e s poblaeion dnime administran y ejecutan de manera giobal
conforme 313 planeacion 3 nivel nacional.
Ko obstante, las actividsdes del progecto
buscan generar impacto, garantizanda que
los result ados y beneficios llequen de manera
2quitativa a nivel nacional para las ictimas
del conflicto.
DIRECTIYA, T £ GET G- realizado 128 e | Ry FIAE00 Frezupuesta nacianal
PRESIDENCIAL
Mo 02 DE 2026~
Fiporté Gripe
Enfoque
Picosachl O
Cauca
TIFRECTIT: R SEERGIEH s e SaBISAG e SWECHUs e aenla e 02 G| T 5 (b1Src e 215, 2 US| S EStabi o ST G St 5 Spsts FEclUs pars s ecISE o s | erelcn 0 WEA s Gl Conflers st [T, 5] o 31 SUETos B eparssioncarestis LR |05 TE.
PRESIDENCIAL | por parte de a ara la Atencin y Reparacian Inteqral a las Yiotimas (UARIY)?, la Subdireccidn de Cacrdinacion Masian Tenitorio - SCHIT, en elmarca de sus competencias, participd el dia 23 de 26 en la Segunda Sesian del Subcomité Técnioa de Enfoque Diferencialy de
Mo 02 DF 2026-| Génerg [EDYG) - Mesa LGETID-,
Foportd ! Este espacio o como papésito generaun escenatio o de oo, pamclpam idn entre as Estaday las e las victimas, orientada a fortslecer |a garantia de derechos de 135 personas con orientaciones sexusles & identidades de género diversas
Corndmciati vigtimas del gontlioto armada, mediante el regonacimiente de ula sonsolidacion institusionales con enfoque diferencial e interseccional,
o P Sl e Ll 5 de acciones . la revisicn de n de estrategias pars |a vigencia 2026, encaminadss 3 fortalecer la stencién, asistencia y reparacion integrs!
de las victimss LGETIG. del conflicta armada, en con fa conl normativas y misicnales de |3 Unidad
DRECTIVE | ETGirapos de Enfoque Peicosouial e Ta Unidad para [a= Victimas imlementa, en el marco de su misionabdad scaiones wmpl?mentarlas ] Ia elecusion 0 1 medida 0 rehabianian peicosoeral medante 125 Estraleg\as de Hecupe.amun Emonional Extas s fortaleoen [0 | §  674.722,19200 | Froyecto de inversion | Desde 12 Unidad para las Victmas se levd @ oabo, anivel
del [

He. 02 DE 2026
Faporté GEP

processs de recuperacién y sanacién smacional d las
favoreciendo 13 recuperacian individual y colectiva

D manera iansversal, estas estrategias también promueven el reconasimiento y el ejercisio de los derechos, fontalecienda sapacidades individuales y comunitarias que setian como Factores protestores frente  las diferentes formas de violencia presentes en los distintas contestos, entre
2st0s actos & indentidad sexual diversa,

canflicta armada,

ersanales, familisres i tedes de 3poua,

Pata garantizar una atencidn diferencial la Unidad ha desarrollade estrtegias metodoldgiess dirigidas a distintos grupos pablacionales, reconocienda ciclo de vida, necesidades y partioularidades, las cuales se relacionan a cantinuacidn: Saltala cuerda drigida a nifias ynifios entre & 212 afios:
Fatanda I3 uida (sdolescentes de 13 3 17 shos; Hilanda (personas adultss), Raices [uictimas en el exterior), ILLA [stencian individusl presencial uno presencial) Tejiendo Saberes (mayores de 18 afios con pemsnencia éinies; Renacs diigids  mujeres uictimss de delitos cantra s fbertad &
integridad sewual asi mismo Fienace dirigido 2 hombres vietimas de delitas contra la ibertad e integridad seual,

Duurante &l perioda comprendida entre abrily 30 de junio del 2026 han panticipado 2.587 victimas en elmareo de las estrategias de recuperacién emacional.

Como parte de las acciones 2firmativas orientadas ala prevencion de la disoriminacidn por orientasion seaual, identidad y expresicn de género, se conmemard el Dia Internasional del Orgulla LGETIG: (28 de junio). promoviendo el resonogimiento, la garantia y el respeto de los derechos de
las persanas LGETIG

En este marco, se visibilizé que, entre las vietimas del conflieta armade, se encuentran npersconas LGETIGN que han enfrentado afectaciones derivadas tanto del conflicta coma de vislencias y practie s discriminatorias asociadas a su orientacion sewual identidad o expresicn de género. Estas
angiones sontribugen al reconosimienta de sus .4 de e inolusién y 2 b prevensicn de actos de disoriminacion, en soncordancia son los prinoipios de igualdad, enfoque diferencial y reparasicn integral,

BPI 202101000035
“Implementacién de

nacionsl, el desarrollo de diversas conmemaraciones del Oia
da\ Orgullo LIBTIG No cbstante, e necesatc tene en cuenta

e
Fieparacién en lss
victimas del conflicta

nes frente al presente reporte:

arga de sopartes enMaaiv:
Actualiments, 103 equipos termitorisles se encuentran re slizando
el cargue de las soportes de las conmemaraciones enla
herramienta oficial de informacidn Mazriv. Por esta razén, ¢l
reporte incluye (nicamente |as conmemoraciones que ya se
encuentran validadas en el sistema.
Presupussto de inversidn:
El valor reportada en |a acsién de conmemaraciones por
$8.112.830 corresponde 2l presupuesto estimado de las
conmemaraciones validadas en el sistema. Este monta es
preliminar, dado que La= actividades ain no han surtida el
proceso de fagturacion formal por parte del contratista
logiztico. En consecusncia, hasta no contar can |s facturacién
en firme, el valor puede precentar variasiones. El valor restante
conrespande al valor promedio del costa unitario por la
stencién indiviual en |3 estrategia EREG.
hloita: Se adjunta como soporte presupuestal 3 ejecusion del
SIF eon corte 3l 30 de junio, #n la cusl s svidencia el 1ubra
comprometide correspondients a operacisn logistica, dentio
del cual se encuentra el recurso destinado para el desancolla de
a5 conmemaracianes.
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niaz SuElos polelives 3 poblacion LGET Q- radioadas 3 parli de! 19 de Febrero o 2026, 5¢ preaisa que. 3 1 feoha, na ¢ registian solieiiudes de Meefipoion gue oUMmpIan oon #5133 DaracleSoas, For Olfa paite, (eSpeata alas dealaraviancs | £l proyeoto e nversion “MEJORAMIENTO
de sujetois coleotiuos d poblacién LGETIG. 1adizadas con anteriaridad sl 13 de isbrero de 2026, y su respectivaualoracidn dentio de términos, se har valorado 5 sujeros de reparscion colectius Mesa LEBT Comuna &, Grupo LGETI San Fiafsel, Comunidsd LEETI, Mujsres Trans del i | OE LA INFORMACION DEL REGISTRO
juni UNICO DE VICTIMAS A MIVEL NACIONAL®,
on BPIN 202101000045, carresponde 3 un
Adicionalments, desde el Dbservstorio se han reslizado los siguientes documentos: proyects de slcance nacional cuye
presupuesta se encuentra centralizado,
* Canmemaracién del Cfalnternasionsl oonta = Homofabia. Transfabia y Eifabia en =t documento s wiliiza  las viotimas oon afertacions senuales  dentidcdes de génwra diversas includasen el Fegistia Umcu de Victimas (RUY). quisnes se han visto afectadas de forma diferencial| En consesuensia, no se ouenta con una
I por las prejuicias y discriminacion hacia ellas y ellos en difsrentes contemtos, como e conflict armado. Disponible en ontra_la_homafobis ¥F pdi. asignacion presupusstal sspecifics pars ol

FRESIDENCIAL
Mo 02 DE 2026~
Reponts  DRGH
SR -SANI

de cifras, anlisis y procesos de resistencia, este especial invita a reflexionar sobre 3 importancia de construir una sociedad ibre de discriminacidn | violencias. Eta publicado en el siguiente enlace:

del conflicta armads

S inia Senal comta mulares U porcanas OSIE tnsl maten 48] Sanflets mada, analic 1 amEnte 1S mAactos AUe 13 Hlerela sevual ha oRido o102 cusroos 42 s muRee 1 s pelsnr\as ESISE, com T JEEizay conbul 3 I3 procesos de verdad, usticlay repsracién
integral. Disponible en: hitps:iidatospaz unidadvistimas.gov. solwp-contentiuploads!2025/08¢YViclencia-Seaual pf

+ O s Inkstnacinal del Dhgullc LGETID-: s realizé un s3pecial que reconace las que las lucha por la dignidad |3 iguskdad u #lreconacimients de sus derschos. A ravés
GTEIG pdf

ntentupl

mecanisma de prevencisny atencian integral
de violencias y aotos de diseriminasicn ala
poblacién LGETID., dada que 103 recursos
& programan, administran y ejscutan de
manera glabal conforme a a planeacicn a
nivel nacional,

o obstante, a5 actividades del proyecta
busean generar impacto, garantizanda que
05 resultados y beneficios lleguen de manera
edquitativa a nivel nacional para las wetimas
del conflicte.

Fuente: Informacién Remitida Subdireccién General - Elaboracién Oficina de Control Interno

Tabla No 3 Directivas responsabilidad de la Secretaria General

DIRECTIVA

ACCIONES ADELANTADAS

DIRECTIVA FRESIDEMCIAL Mo 010E 2024

RECURSO0S INYERTIDOS

DOwrante el primer semestre de 2026, laUnidad para las Victimas avanzd en laimpls ian de |a Directiva Presidencial 01 de 2024 mediante la
actualizacidn del Flan Institucional de Gestidn Ambiental [PIGA], actualizando |as fichas téenicas de los programas de Sharro y Uso Eficiente del
Agua y Eficiencia Energética, aprobadas en el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del 29 de enero de 2026, Adicionalmente, el Slstema de

Farala vigencia 20265, el Sistemna de Gestion
Ambiental [SGA] cuenta con la contratacidn
detres [3) profeslonales ambientales: un

Giestian Ambiental [SGA] realiza sequimienta menzual a estos programas mediante la Matriz de Sequimiento a Programas de Gestidn
permitiendo verificar el avance de las acciones orientadas aluso eficiente del agua yla energia.

Asimismo, en cumplimiento de las acciones de sensibilizacidn y fortalecimiento de las buenas pricticas ambientales, el SGA desarrolla actividades
articuladas con el Plan Institucional de Capacitacidn [PIC] y el calendario ambiental institucional, entre las que se destacan la charla sobre
Praduceién y Consumo Sostenible realizada con apoya de la Secretaria Distrital de Ambiente y la Semana Ambiental, con espacios sobre fuentes no
convencionales de energiarencvable, gestion del riesga del aguay uso eficients de los recursas. De igual manera, la entidad participa en la estrategia
ACERCAR liderada par |la Secretaria Distrital de Ambiznte, en el marco de la cual se Farmuld una propuesta de proyecta para la reduccidn del
CONsUMG energético en |a sede San Cayetana y se elabord un primer inventario de equipos eléctricos externos, iNSUMos que permiticin priorizar
acciones de mejora y fortalecer la gestidn eficiente de 2 energia en la entidad.

profesional ezp , un ingeniera
ambiental y un ingeniera amblental
especlallzado Azimizmo, =2 ha fortalecido la
asignacion de gestores tanto en

FUENTES DE FINANCIACION

ElSistena de Gestidn i [SGA]

OBSERYACIONES

cuenta con la contratacion de tres [3)
profesionales ambientales: un profesional
exzpecializado, un ingeniero ambiental yun
ingeniera ambiental especializada, quienes se
encargan de la ejecucion de actividades
orientadas a suimpl idn, imiento

las direcciones territariales como en la
mayoria de los procesos de Mivel Macional
quienes apoyan a los enlaces SIG en el
registro, consalidacidn § sequimienta de la
informacidn ambiental requerida parala
implementacidn y mejora continua del
sistema.

1 mejora continua mediante recursos propios
de la Entidad.

El » al PIGA también es realizado
mediente el Plan de Accidn liderado por la
QAP, donde se responde al indicador:
Porcentaje de Implementacian del PIGA

DIRECTIVA FRESIDEMCIAL Mo 13 DE 2024

La Unidad formuld & implementd el Flan Instltuclonal de Austendad F'\A 2026, mediante el cual e establecieron lineamientas orientados al uso
eficiente de los recursos piblicos, racionalizacidn del gasto, 6 de bienes y servicios, administracién del talentc human, contratacisn
comisiones, visjes, telefonla, eventas y sostenibilidad amblental Asimizma, se realiza o periddico al 1 de las metas definidas,
através del Comité de Austeridad y de los informes trimestrales elabaradas par |2 Oficina de Control Interno, can base en la informacidn
suministrada por laz dependencias responzables

Fiecursos de funcionamiento azignados para
la ejecucién de las actividades de sequimiento
y control del Plan Institucional de Austeridad
[asesores, profesionales). Mo se destinzron
recursos adicionales para laimplementacidn
de la Directiva, dado que lag acciones hacen
parte de |a gestidn institucional.

Frezupuesto General de la hacian -
Fiecursos de Funcionamiento de la Unidad
paralaz Victimas.

Diurante la vigencia 2026 la Unidad mantiene la
implermentacidn del Plan Institucional de
BAusteridad y el sequimienta trimestral a las
medidas establecidas, en cumplimiento de la
Directiva Presidencial o, 13 de 2024, la Ley
2156 de 2021y laz dizposiciones
reglamentarias sobre austeridad del gasto. EI
zeguimienta es realizado por la Dficina de
Control Interno y las dependenciaz
responzables de cads componente.

DIRECTIVA FRESIDEMCIAL Mo 08 DE 2025

[T

(5

(L

A la fecha no se han materializado acciones o
procesos que involucren dicha Figura en la
entidad por lo que no hay actividades de
implementacidn que repartar

Fuente: Informacién Remitida Secretaria General - Elaboracién Oficina de Control Interno
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Tabla No 4 Directivas responsabilidad de Oficina Asesora de Planeacién

RECURSOS

FUENTES DE

DIRECTIVA ACCIONES ADELANTADAS R EAARACTRE b OBSERVACIONES
T3 Cireccian de Fegistro | Gestan de [a Inarmacion atends 1o Te Trhormac por Ta ORcina Asesons 0t ydem3s a3 13 conzoldacin | e Tas acoh nales |Wo aplica Fio aplica ETproects de inwersion TAejoramienta e (& Inormasion del Fegiste e de Viotmas 3 el
derivadas de la Directiva Presidencial 005 de 2024, de aouerdo con sus sompetencias. Nasional” (BPIN 202101000045) es un proyeoto de alsance nacional y no cuenta con una asignacion

OIRECTIYA présupuestal especifica asociada 3 las acciones objeta de verificacion en & presente requerimienta.
PRESIOENCIAL Mo obetante, s Direceién de Fiegistra y Gesticn de |a Informacidin, &n #lmares de sus competsncias,
flo 05 DE 2024 - contribuge 3l sumplimiento de |3 Direstiva Presidencial 005 de 2024 mediante 3 atencion e oz
FROTECTO requerimientos de informacicn formulados por \a Oficina Asesora de F'\aneamnny dem.
REGISTRO ey semimante ds a n macion nsttasicndl, La
inform acidn suministrada por esta Direceién constituye un insuma para 13 cor\solldaclon delas
repartes institucionales y 13 stencién de I 10
Enel Jel acompaRamiento 2l 1etom, reubio 201an o Integracion lacal ds 125 v/ oimas Torzada == adelant e permitan el desanolla d 155 aciidades anta el nivel nacional com! Toral coma son | G863, 080, H 700 = Es importante precisar que 1o efeoutada conespande a paga de pml?smna\?s ] apﬂgu 3l transporte g
J— « Tramitary viabilizar el acompai amiento por medio de ruta individual traslado de enseres y 3poyo 3 b2 sostenibiidad FR, como soporte se tiene |2 ejecucidn presupuestal
PRESIDENCIL | 572 Apoucs sliranspons Utraslads de snssres SIF & corte 20de junio 2025,
Mo o5 D 2504 . | 427 Apouns ala sostenibilidad del retomos o reubisacién
FROYECTD | Adelanar s aotividares conforme el avompatiamiento de larut comuritaria
FETORNGS ény entiega de esq especiales de acompafi familiar - EEAF
entrega de 22q especisles de -EEAC
TiIo 5e adelantan acciones Te acuerdo o Tealizade, T que ne acoiones,
productos ni asignacidn de recursos orientados al cumplimiento de los lineamientos establecidos en
OIRECTI¥A dichas directivas, para los progectos de inversion de 13 DGSH:
PRESIOENCIAL Fartalecimienta de los canales de stenciény orientacién a las victimas del conflict srmado 3
flo 05 DE 2024 - nivel nacianal,
FROVECTD Lo anterior hedeo na se encuentran
CANALES invarparadss deni da los componentes. etas oy actitoded programadss para lapresente
Uigercia ENCaneecUsnca, 10 32 han adelitado i se enclenttanen sjecucion acciones ssocisdas &
o3 requ ni se cuenta con apropiacit 13l fin
TSeha Woresuelio [os Solitudes, orlentasiones, 1eumianes § Tneamientos realzados desde el OHF. ST o | Fresupaeas General [T ens Semuacts of Fiaformes e aofoadions S F s S g sinfos 2o reporanTos
2 Seban reporladu ot pestiance s aveiones ealisias o ol mares el proyesto de inversin que responde alos indicadares del Plan Nacional de Desaniolla, presentands los resultados pertinentes tanta en el aplicative SINERGIA (indicador o, 40 del [ prowesto de inversién | de la Nacién. avances en proyesto, programas y paliticas, segin corresponda, Desde ef proyecto de inversicn de
PDJ.amo enla PIP frents 3 108 susnces fisicos y nanciercs del proysetc de inversidn EPIN Mo, 202101000070, fartalecimienta sl SNARIY BPIN Ao, ¢ tienen los
3.En el marca del proyeta de 56 repartado ls inversién desagregads 3 nivel municipsl frente alos recursos invenidos, 3 ravés de la PIP del DNP. conunos recursas sistemas dispusstos por el DNP.
DIRECTIYA invertidos en la vigensia
PRESIDENCIAL 2026 de $26.624.863.196,
Mo 05 DE 2024 - de los cuales con corte a
PROYECTO junic de 2026 tiene uns
SHARN ejeoucion del 84,73% de
sus compromisos, y del
26.39% de sus
obligacianes.
i 3¢ adelantan acciones Te scuerdo ¢ e aizads, T que ne
ottt i acignatlin s recur S orent s 2 Gumplmiontd d s Inosrmiente SStsbles o en
OIRECTIYA dichas directivas, paralas proyectas de inversion de 1a DGSH:
PRESIDENCIAL P asistencia para |3 poblacién wictima 3 nivel
hlo 05 DE 2024 - nacional
FROYECTO Lo anterior abedese 2 que las temtioas cantenidas en s referidas directivas no se encuentran
PREVENCION incorporadas dentro de los compaonentes, metas ni actividades programadas para la presente
vigeneis. En cansecuencia, no s han adelantada i 5= encuentran en sjeeucion aeciones ssoeisdas 3
lox requerimientos sefislados, ni se cusnta con spropiacién presupusstal destinads paratal in
Tiursrite ol e st G 2025 1 Cirection de FEparacion realed o] Sequimients permanente 5 s[=CUcian Hoics | Tnanciers el projecto de musrsion ST 20210000068, T actuali st d T WSmacian &n Is PIatar s Inearats de hoersion F A0 3E0 0653 Fresupuesto General | La ireccion de Fleparacion mantiens el <egUImients permanente a oz neamentos del NP §
Fblica [PIF), la articulacién con las areas misionales para el e metas, la ny Ia atencién de los armulados por el Departamenta Macional de Flaneacian. Asimisme, se efectus el [abiil - junic) de la hlacian [FGH) - | actualiza oportunamente la informacian del proyecto.
moritoren a 3 ejecucian de los recursos destinados 313 teparacion integral alas vi . 1a zline zcicin del proyecto Diesarmolioy | Fiecursos de
OIRECTIYA Denira dé los avances se encuentra Inversidn, Dentrc del sequmisnto csbe sclarr que pars ol convenio con FINAGRD. S# £sth trabsjando a nivel
PRESIDENCIAL |1 La stencion 2 2558 victimas rehabilitadas individuslmente. técnice en la deiinicicn de la linea de crédito, 10da usz que la Comisién Nacional de Crédito
Ho 05 DE 2024 - |2. Actas simbolicas y conmemaraciones: Agropesusiio [CNCA), cambic las condiciones de la LB Wistimas wadicionsl por o que oe tiene que
FROTECTD |G vioimas conlamedida de Satistaccion: 3364 redefinir |a negociacidn: y con BANCOLDER, Se esta ala espera de la documentasicn por parte de
REPARACION (412 durante Ia p 2026, o1 fa5e de 1k 52 han szompaiiado 2 sssionss can Stz de Reparscidn Calectiva ho étnicos y organizaciones. Con relacién 3 los Suietos enfase de ests entidad parala radicacidn de los estudios previos al dres contractual,

Implementacicn, ol Glupo de Enfoque olectivaha
B Gestidn ntefinotituoionsl para i sussripcion 8 Ins bonwenios interadministativos son FINAGAD § BANCOLOEY




Cddigo: 120.19.15-10

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Version:

06

Unidad para Fecha: 18/07/2024

las Victimas PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES

Paginas:

12 de 28

DIRECTI¥A

ACCIONES ADELANTADAS

RECURSOS
INVERTIDOS

FUENTES DE
FINANCIACION

DBSERYACIDNES

TFECTT
FRESIDEMCIAL
Mo 06 OF 2024 -
FROVECTO
|ETMICOS

ED

DIRECTIVA
PRESIDENCIAL
R 05 DE 2024 -
FROVECTO
TECNOLOGIA

. conmmcTan 3¢ devalhn o sediones delanadns mednnts 4 propects gt Invarsion ARPLIECION DOE LA CAPACIDAD TECHOLOGICR, U50 7 GESTION DE LA INFORACION OFIENT A0 A LA TRETET OFTAACTON DG AL FAFA Ly ATENCTON T REPARACION TTEGHAL &

LA WICTIMAS A NIVEL NACIONAL:

“Diomini Arquietus Empracar Mantniiont stfact o Mhres doofren de rquitscary Enprecta MRAE contaides de ! de negosic prosaces Direscién de Reparasion, Actralizacién Bance d iniciativar, Apsye

preyeanes T, Apoga protecole UIRT UARIY TI2, Conatruceitn cflago ds spacidadss d y e v Arcfacts de i 10,

“Diominio culturs y 3propiacién, cucnta con f 3poys de 465 (2] contrakos de prestacién de servicios Ios cuslex eanon o o 8 b e s e o et ors b e s oot s DR, s TI, e hci s v e Gomaicionc s gestionss s

dimalgacionss recpustivaz. Edicién de las grabaciones de hs capasitacionss organizadas dazds ol squipe du Caltara y Apropiacion de la T, Fropussta o sampai para fortalesar ol conecimisnto y sorracto uzo du Aranda some principal saml de comunicacién hacia la Meca de Servicios

matbaites, Fedeudan A os ledins gifees pors b e comunieasinzolhadusevlo g e T sntorm b dirscrices de iz de s Ofin, ds Camunicianc,Praparaicny programacinde s reniencs on Teams pors oz supacituconsy sinles rgunisds diade

g de Cultura y Apropiacian de Ia OT1. Freparacion, a canectarse o las organizadas desde el equipe de Calturay

Publicacin o o grabacioncs d vz capasitaciones organisadus dasds i vt ppragin i o O o o Contr de gt sncisie T s cuote e 1 rnet

“ianinis i seuided e ot o OBE 200l shahe 421 (4 ST st P AT o ecaciin ol Pl Extrariics o Sequridad de s Ifarmacién, que satabledid 1as siguicntes actividades principales pars bos meses de abrl, mays y jnic de 2026: ewaliacion de

insntaios deacivoz e nformacién po proccsa, Seguiniento 203 panc de ataniant, d iesgos SG, Efeucion d prusbas de lu(upem(mn ante desastres tecnolgicos, Adninistracién, actualizacin y depuracin d a configuracién de los dizpositivos de seguridad perimetral cn

by O premice, Ejscuin dal plan do wlmm soquridad de de b sctratogia de snloss $IG o . tion i e regibratns o by Mo d Saresin Tacuolsqreoss oo mieme oo 30t 1 s actain e e 1onios
del servicio de S0C, e R eams Do teencligics

*Dominio de Sistemas de Infarmacién se conté con ol apoye de *eintidés [32] contratistes OFS para la ejecucion de las actiridades (andlisis, discfio . desartollo, pruchas, g n técnica, soporte

caguimiente § moitoreo delos proyectos (Froduct Dwners y Sorum Masture] de o sistamas 3 cargo da 0TI y rlacionados «n ol Catdlogo d Sitemnc ds lformacion de  Entidad. Mediante ol Contrato 2395-2026 con ol prevendr Digital 'ware, sonté son ol sanicio ds mantenimisnto y

soporte del sistema Kactus, of ewn reulins lo3 procesos de Talento Humano (plants de personaly némins). S¢ ueizaron 17 horas en acompafiamients por parte de un consultor ul Grupo de Gestisn de Talento Humano y sc sscalsron § tichets o b mess de servicios SAC:

“Dlominio de Informacion y Dstos, s conts con «f 5poyo de Veintidds (2] contratistas OPS para b cjecution de s actvidudes de: Cumpliniento y seguimicato de actividades comarcodas en b hojo de rata del PNID, Partl(\pacmn ot entidades

Tnt astion d informacicn, Diinicién p dicsive de lo Artefastor de Arquitecturs de datoz en ou insa bass, Fiecpuesta 3 solicitudss de informacion realizada por las 3rvas misianales de b entidad, desarrole « implmantacién ds proyestos de

forcaraciin e dutos s ands de hrramicnes Aeure (DF)

“Dlominio de servicios T, S¢ provisionaron 2.221 cquipos de computa para los colaboradores de s entidad, 5o garantizd o dotacién tecnolbgica de s 32 sedes de o entidad, mediante of suministro de pucstos de trabsjo, cableado estructarado, equipos de impresion y sscanco,

squipesz de conectividud, 2o prazeé el samicia de Blass da Senidios Tacnolégicos tome fnica punta da stencién para los usiarios, wef como o prectacién do sorvicios db mamtenindanto y eaparte Kionica da nivelor 19 2 adimd con s digpanibiiidid da recwrzas eécnicos aopud

pora o stencién de n necesidud dal Sreo, 52 suministraron dindemas y demds repusstos tecnoldgicos, asi com ¢ gestiond ol iencinmicnto de software requerido parn sequrar o contimidad operativa de o3 freas tecnolgicss y de comamicuciones de o entidsd, o onterior mediont

Sontrate interadminictrative 2653-2025, ds igusl mansra s tisne perconal contratade por prestacien ds servisios an ol dominic de sarvicios T| para atendsr la necsridad ds soports téanice, gection de hs amarco de indisadorss do b

sperain de oz sarvicios renaligicar.

“Diominio de ifraestructurs se renlicd Iy contratacién de dos ingeriero encungados de o dminiatrocién de las bases de dotos (Oracle, SBL Server y MITSGL) y sdministracién de o plotaforms office 365 que gorsntizaron

el mism 2o adslantaran s cigniantes sontratasionss: & ravéz do F orden de compra . 16533 de mibe publica Y. S zoporta ol desplisgue de los difersntes sarvidorss qus sopartan b splicacionss, bases do datas y simacenamisnta ds laz aplicacionss miziomalos y de 3poyaa fa

Unidsd en oz diferentez ambisntez, Orden de compra Mo, O 17960, 20 i ¥ herramicntss de coliboracion s loz colsboradores de ls Unidad loz cuslec spopan ol cumplimients d s mizionslidsd de s Unidsd, Contrato 2253 d

35 v o oot St Ao oo 15 S B e s e s ool e s s o 35 o entlnts il e b o s O 14555 o 05, ¢ Ao b oo b s | o ch At ) comumencin con 53

siferentes oficinas de la Lnidad, qus faciitan la somunicacion tante al interir come al sxterior d a Unidad, son laz ordenss de compra 142013-2025 y 1649222026,

I ibilidad de loz semviciozy

Ton corte 30 e faria 52
an comprometida un

walor de

331309260 430,28
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DIRECTIA
PRESIDENCIAL
Ro 05 DE 2024 -
PROYVECTO
FORTALECIMIE
NTO

T ConNnuAcian 5% presentan de TEgeTes seeeres ETproyecto de versian T Tento a Ta Planeacion, Operacion 0% T2 Gestn Insttueional en s Unidad paraTa ATencion § Feparscion Imegrl a 55
Viotimas 2 ivel hlacional [2022-2028]" - BFIN ‘cuyo objeta es fortalecer a prestacian de los servicios institucionales de la AR en el marco del Modela Integrada de Flaneacian y Gestian (MIPT). Las acsiones se describen a
conlinuacién segin los tres companentes qus estrucluran e\ proyecto.
1. Gestidn Dacumental [Infarmacion y Comunicacion)
En desarrallc de este componente se adelantaion |as contrataciones orientadas 3 garantizar el proceso integral de recepcisn, radicacion, digitalizacién, distribucién y custadia de la documentacicn de archiva de 1s Entidad. En particular, se gestionaron
a2 6onMLatos del seruisio de radioasién § sonespondensia —que Soporan el trimite de las somunicacicnes ofciales dé entrada y salida y1a digializscion de Ios Formaras Unisos de Deslaracisn (FUD] y demas tipoloaia¢ de la serie Historizl de
Vlcl\mas—‘ asi vomo la contratacicn delos auilares yprofesinales de gesticn ooumental decpgadas cnol il centralyan s Qreosiones Tenitarle, oan i de conformar crganiaros arohieos degest icin, adelantar a5 transferencias

y mantener actualizad 5 60 de rchivo General de La kacion y del Programa de Gesticn Documental (FG0).
T e
Eneste somponente se adelantaronlas aociones diigidas  fortalecer La gestion del talente humano de a Entidad, mediante 3 implementasiin de sus insttumentos de planeacisn en el marco de |a Gestién Estratégioa del Talent Humans del MIFG
Concretamente, se ejecutaron s atividades asaciadas al Plan de Bienestar e Incentivos, 2l Flan Institucional de Capasitacién [FIZ) —alineads can los ejes temSticos del Flan Macional de Formacién y Capacitasion—, 2l Plan Anual de Trabajo del
Sistema de Gestidn de 12 Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-9%T), al Programa d Cuidade y Fermacién Emecional dirigide a [0 servidares qus realizan atencin direct 2 |as uiclimas, y al ssguimienta y operacion del Flan Estratégion d Talenta
Humana (PETH), en ¢l marco del proceso de provisicn de emplens de oarmera adelantado con 13 Comisién Macional del Servicio Civi.
3 Diteccionamisnta Estratéqico | Planeasisn [Seruicio de |mp\smer\laclnr\ de sistem.as de gestion]
En este companente se adelantd que scpoita 3 operasian de la Diressidn Gieneral, |3 Dicina Asestra de Flanesoidny 3 Oficina Asesors de Comunisaiones, enlas lineas de mrecmonamnm
estratégico institucionaly de comunicaciones, asi oomudeleqmpudesmado al 3 del MIFT y del de Giesticin [SIG). Estas oontratasiones n, yeoniol de las

de

en delas| del Ministerio de Haciends y del D can ¢l SIGy &) e
3través de las wes Ineas de defensay i i & J I & de exta articulacidn con el DNP, desde 2te COMPONENte 58 iNcorpord &
cambio metadolégien definido eon ocasian de la salids a produceisn de |a nueva Plataforma Integrada de arciones Fiblass (PIIP), a partir del cual se ajust el trazador de La politica pilblica de victimas y desplazados yla facalizacisn de los recursos

Las acei neardante con el Programa de Gobierno y con el Flan Nacional de Desarrallo, y ¢l proyecto —por su naturaleza transwersal y de alcance nacional— no contempla regionalizacion de metss ni de recursos.
Ho obstante, I3 capacldad téenics que sastiens, radicada en ls Oficina Aizesor3 de Planeacion, canstituye | soporta qus petmits s s Etdad el yrepaitr I DHP s inversicn ejecutada a nivel territorial y municipsl en & conjunto de su portsfolio de
proyectos,  través de los sistemas SUIFP, SIF-Rlacidn y PIP, danda asi 3las nla Directiva

Ton cone a 30 de furie
de 2028, se cuentan con
recursos asignados para
ests vigencia de
434251624 835 can un
total de compromisos de
$31070.24.067.

Fecurzos Racian -
Presupuesta General
dea Nacidn -
nversién

o

Fuente: Informacién Remitida Oficina Asesora de Planeacién - Elaboracién Oficina de Control Interno

Tabla No 5 Directivas responsabilidad de Oficina de Tecnologias de la Informacién

DIRECTIVA ACCIONES ADELANTADAS

RECURSOS FUENTES DE
INVERTIDOS FINANCIACION

DBSERVACIONES

DIRECTIV A

10DE 2024

PRESIDEMCIAL Mo | Mo se adelantan accionss

La Oficina de Tecnologias de la Informacidn de la UARINY no ha recibido requerimientos de informacidn desde el Ministeria de Ciencia w Tecnologia & Innovacidn para el desamallo
implementacién del proyecto de fortalecimienta de infrasstructura cientifica v tecnoldgica del pais.

DIRECTIV A

06 OE 2025

PRESIDEMNCIAL Mo | Mo se adelantan accionss

La Oficina de Tecnaologias de lalnformacidn parala vigencia 2026 no proyectd recursos para innovacidn que se enmarque en la Directiva Ma. 10 [labar atoria de innovacian),
azimizma, no se ha gestionado procesos de compras pablicas de tecnologia e innovacion segin la Directiva.

Fuente: Informacién Remitida Oficina de Tecnologias de la Informacién - Elaboracién Oficina de Control Interno
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Tabla No 6 Directivas responsabilidad de Oficina Asesora de Comunicaciones

RECURSOS FUENTES DE
DIRECTIVA ACCIONES ADELANTADAS INYERTIDOS FINANCIACION OBSERYACIONES

OIRECTIVA Mo se adelantan acciones ElManual de imagen fue adoptado enla Unidad dezde 2024, 2eqin las directrizes presidenciales y e encuentra publizado enla pagina web enzuversion 10, no
FRESIDEMCIAL Mo & requiric recursos ni financiamienta de ningdn tipo y no ha sufrido modificagiones o actualizaciones.
CE 2024
DIRECTIVA Mo se adelantan acciones Los Funcionarios y contratiztas desarrollan sus actividades en el ejercicio de la libertad de expresion y el respeto ala libertad de prenza, todos los productos dela
FRESIDEMCIAL Mo 07 Oficina son desarrallados por prafesionales de las comunicaciones, publicidad y tecnalagi a5 y son revisadas y aprabado s por las téenicos de las freas misionales.
DE 2024 Mo hay en este trimestre evidencia de sencibilizaciones o talleres realacionados.
OIRECTIVA Divulgacian, sirculacion, comunicacion, implementacidn de F8EETEIV Proyecta de Fortalecimisnto ala MA
PRESIDEMCIAL Mo 11 |los mensajes de acuerdo con las politicas, oferta planeacidn, operacidn y
OE 2024 institucional, actividades y proyectos de las diferentes sequimiento de la gestidn

dependencias de la Unidad para la Atencidn y Reparacidn institucional enla unidad parala

Inteqral alas Victimas, incluide o monitares alos medios de atencidn yreparacidnintegral 2

comunicacion digitales y tradicional, las wictimas a nivel nacional,
DIRECTIVA La Oficina Azesora de Comunicaciones elabord una politica A&
FRESIDEMCIAL Mo 03 |en el 2021 que ala fecha continda vigente en varios de sus
DE 2026 lineamientos, Para este tema especial y posterior a la

Directiva, se redacta una comunicacian para todas las

territoriales, ordenado desde la Direccion General para

aclarar sobre el tema especifien de la voceria en la Entidad.

Fuente: Informacién Remitida Oficina Asesora de Comunicaciones - Elaboracién Oficina de Control Interno
. . aps . . 7 g
Tabla No 7 Directivas responsabilidad de Oficina Asesora Juridica
RECURS50S5 FUENTES DE
DIRECTIVA ACCIONES ADELANTADAS INYERTIDOS FINANCIACION OBSERYACIONES
DIRECTI¥A PRESIDENCIAL N Mo se adelantan acciones - | Mo aplica Fara el presente trimestre no & han implementado acciones adicionales, teniendo en cuenta que dentro del ultimo reporte enviado el pasado 13 de abril
o . N e ;
04 DE 2024 de 2026, ze informo que desde [octubre 2025), alafechana se han presentado hechos de corrupeion para ser notificados en el presente informe de
zequimisnto.
Enla cirgular 00012 de 2022, se indica el proceso de produccion § - | Mo aplica En el centro de documentacion y normativas de la pagina ‘web de la entidad, se realiza la publizacion de los actos administrativos conforme los
DIRECTIYA PRESIDEMCIAL Mo | publicacion de los actos administrativos de caricter general. lineamientos de la Circular 00012 de 2020,
010E 2025 hittps:ttwman unidadvictimas.goyv.cofdocumentos_bibliotecdcincular-n-
00012-del-9-de-mayo-de-2022

DIRECTIWA PRESIDENCIAL Mo Mo se adelantan acciones Mo apica Para el pregente trimestre no 2& han implementado acc_tiones adicionales, teniend_o & CUenta que dentrc_\ delultimao reporte enyiado enel prime_r t_rimestre
05 OE 2025 de 2026, ala fecha no se han presentado hechos relasionados con procesos arbitrales para ser comunicados en el presente informe de sequimiento.

Fuente: Informacién Remitida Oficina Asesora Juridica - Elaboracién Oficina de Control Interno
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Respecto a las respuestas remitidas por los responsables, se efectia la siguiente validacion para
cada una de las dependencias.

a. Subdireccidon General,

Directiva Presidencial (003 de 2025): para este lineamiento relacionado a la “Coordinacién y
seguimiento a la accidn institucional en la zona del Plateado y Caridn del Micay”; fue remitida por
parte de la Coordinacién Nacién—Territorio acciones de fortalecimiento institucional entre abril
y mayo de 2026, mediante un webinar sobre los ajustes al Plan de Accion Territorial (PAT)
2026, jornadas de asistencia técnica para fortalecer la planeacion territorial y jornadas de
asistencia técnica diferenciada dirigidas a municipios priorizados con necesidades especificas
de acompanamiento, actividades financiadas por el Cooperante ONG Internacional-Blumont.

Por otra parte, el Grupo de Enfoque Psicosocial de la Direccidn de Reparacidn senalo que
implementd dos acciones de rehabilitacion en el Resguardo Calle Santa Rosa, en el municipio
de Timbiqui, consistentes en jornadas de armonizacion en sitios sagrados realizadas en el mes
de mayo de 2026, con un presupuesto estimado y en proceso de facturacién de $9.321.270
para cada actividad, recursos provenientes del proyecto de inversion cdédigo BPIN
202300000000408 "Fortalecer la implementacién de la Politica Publica de Atencidn, Asistencia y
Reparacidn Integral de las victimas pertenecientes a los pueblos y comunidades étnicas".

Ademas, se sefald que la Subdireccion General a través del Observatorio de la Unidad para
las Victimas realizo infografias con la informacion de hechos victimizantes ocurridos en 2025y
2026, informandose que el municipio de Argelia se mantuvo entre los 30 municipios con mayor
numero de victimas por hechos ocurridos en 2025 (cortes de marzo y mayo de 2026), y que
para junio de 2026 Argelia y Ldpez figuraban entre los municipios con mayor nimero de
victimas por hechos ocurridos en 2026. El proceso de elaboracién de las infografias esta
financiado con recursos del proyecto de inversién BPIN 2021011000045 “Mejoramiento de la
informacién del registro tnico de victimas a nivel nacional”.

Es importante indicar que en la informacidn remitida por la dependencia se incluyen actividades
realizadas durante el afio 2025, las cuales ya han sido tenidas en cuenta para la verificacidon
del cumplimiento de la directiva en anteriores informes. Se recomienda continuar con la
realizacion de actividades que fortalezcan lo definido en el lineamiento y que los soportes
remitidos para evaluacidn correspondan a la ventana de tiempo revisada.

Directiva Presidencial (009 de 2025): concerniente con los Llineamientos para la
conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacidn de las Violencias contra la Mujer en sus
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diversidades, para esto se informd que la Coordinacion Nacidn Territorio adelantd acciones
orientadas al fortalecimiento del enfoque diferencial y de género mediante su participacidon en
la Segunda Sesidn del Subcomité Técnico de Enfoque Diferencial y de Género, Mesa de Mujer
y Mesa LGBTIQ+ (23 de abril de 2026) y en la Primera Sesién del Subcomité de Enfoque
Diferencial y de Género 2026 (24 de abril de 2026). Espacios que permitieron fortalecer la
articulacidn institucional, actualizar los instrumentos de gestidon y promover acciones para la
prevencion de las violencias basadas en género y la garantia de los derechos de las mujeres y
poblaciones con enfoque diferencial.

El Grupo de Enfoque Psicosocial sefiala que desarrolld acciones de rehabilitacion y
acompafiamiento con enfoque de género, destacandose la implementacion de la estrategia
RENACE, dirigida a mujeres victimas de violencia sexual en el marco del conflicto armado.
Asimismo, se conmemoré el Dia Nacional por la Dignidad de las Mujeres Victimas de Violencia
Sexual con actividades de sensibilizacion que reunieron a 474 participantes y se brindd
acompafiamiento psicosocial a 225 mujeres vinculadas a procesos de busqueda y entrega
digna, garantizando ademas la participacion efectiva de 203 mujeres. Estas acciones contaron
con recursos del Proyecto de Inversion BPIN 2021011000065 "Implementacidn de las Medidas
de Reparacidn en las victimas del conflicto armado a nivel Nacional".

Desde el Observatorio de la Unidad para las Victimas, se elaboraron y divulgaron documentos
e informes conmemorativos y de analisis sobre la situacion de las mujeres victimas del conflicto
armado, entre ellos el especial del Dia por la Dignidad de las Mujeres Victimas de Violencia
Sexual, el documento sobre la masacre de Bahia Portete y el especial del Dia Internacional de
la Mujer Trabajadora. Estos documentos aportan informacion y analisis sobre las violencias
basadas en género, las afectaciones diferenciadas y los avances en la garantia de derechos.

Adicionalmente, la entidad incorpord de manera transversal el enfoque diferencial y de género
en los procesos de formacidn con el Ministerio Publico y demas grupos de interés, fortaleciendo
la captura de informacion sobre mujeres en todas sus diversidades dentro del Registro Unico
de Victimas. Con estas acciones se reafirmoé el compromiso institucional con la prevencion de
las violencias de género, la proteccion de los derechos de las mujeres victimas y la
consolidacidn de procesos de reparacion integral con enfoque diferencial.

Es importante, continuar ejecutando acciones durante los siguientes trimestres con el fin de
que el 25 de noviembre de 2026 cuando se conmemora el “Dia Internacional de la Eliminacion de
las Violencias contra la Mujer en sus Diversidades”, la entidad tenga totalmente fortalecido el
proceso institucional de esta importante conmemoracion.
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e Directiva Presidencial (002 de 2026): relacionado con los mecanismos para la prevencién y
atencidn integral de violencias y actos de discriminacién a la poblacion LGBTIQ+. Para esto la
Coordinacién Nacidn Territorio sefialo su participd el 23 de abril de 2026 en la Segunda Sesion
del Subcomité Técnico de Enfoque Diferencial y de Género — Mesa LGBTIQ+, espacio orientado
a fortalecer la articulacion institucional, el didlogo con las victimas y el seguimiento de acciones
para garantizar los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas victimas del conflicto armado. Segun los soportes suministrados en esta
sesion se revisaron compromisos y se proyectaron estrategias para fortalecer el enfoque
diferencial e interseccional.

Se sefalo que el Grupo de Enfoque Psicosocial desarrollé acciones de rehabilitacion psicosocial
mediante las Estrategias de Recuperacion Emocional, las cuales incorporan el reconocimiento
y ejercicio de los derechos como factor protector frente a actos de discriminacion por
orientacidn sexual e identidad de género, en el trimestre revisado se indica la participacidon de
3.587 victimas en estas estrategias.

Asimismo, se conmemord el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+ el 28 de junio,
promoviendo el reconocimiento, la garantia y el respeto de los derechos de las personas
LGBTIQ+, actividad realizada también por la Direccion Territorial Cauca mediante la
conmemoracidn realizada en Popayan, acciones financiadas con recursos del proyecto de
inversion BPIN 2021011000065 "Implementacidn de las Medidas de Reparacidn en las Victimas del
Conflicto Armado a Nivel Nacional".

Por otra parte, la Direccidn de Registro informé que, desde la expedicion de la Directiva no se
han recibido solicitudes de inscripcién de sujetos colectivos correspondientes a poblacion
LGBTIQ+. Sin embargo, respecto a las solicitudes radicadas con anterioridad se sefialé que
fueron valorados cinco (5) sujetos de reparacidn colectiva.

Por ultimo, se debe relacionar que el Observatorio de la Unidad para las Victimas elabord y
divulgdé documentos sobre el Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, la
violencia sexual contra mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas (OSIGD) y el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+, con el propdsito de visibilizar las
afectaciones diferenciales de esta poblacion en el conflicto armado y promover el
reconocimiento de sus derechos, acciones en el marco del proyecto de inversion BPIN
2021011000045 “Mejoramiento de la Informacién del Registro Unico de Victimas a Nivel
Nacional”.
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Se observa el cumplimiento de la directiva, con acciones puntuales que benefician a las
victimas que se reconocen como poblacion LGBTIQ+, actividades que es necesario reforzar en
todo el pais con el fin de garantizar los derechos de este grupo poblacional.

b. Secretaria General:

e Directiva Presidencial (001 de 2024): relacionada con las buenas practicas para el ahorro de
energia y agua, para el cumplimiento de estos lineamientos el Grupo de Gestién Administrativa
y Documental desarrolld acciones de sensibilizacion ambiental mediante actividades del Plan
Institucional de Capacitacion y el calendario ambiental, incluyendo jornadas sobre produccion
y consumo sostenible, uso eficiente de los recursos y gestion del agua. Adicionalmente,
participd en la estrategia ACERCAR de la Secretaria Distrital de Ambiente, formulando un
proyecto para reducir el consumo energético en la sede San Cayetano y elaborando un
inventario de equipos eléctricos. Estas acciones son ejecutadas por el equipo del Sistema de
Gestion Ambiental, conformado por tres profesionales financiados con recursos propios de la
entidad.

e Directiva Presidencial (013 de 2024): relacionada con la construccion del plan de austeridad
del gasto, frente a esta directiva la dependencia sefalo nuevamente que para el afno 2026 ya
fue publicado el plan estableciendo lineamientos orientados al uso eficiente de los recursos
publicos, racionalizacion del gasto, optimizacion de bienes y servicios, administracion del
talento humano, contratacidn, comisiones, viajes, telefonia, eventos y sostenibilidad ambiental.

Se indica que, para hacer seguimiento a esta directiva, la unidad ha establecido la realizacion
de un Comité de Austeridad y el Reporte de las diferentes dependencias, sin embargo, no se
observaron las evidencias de estos seguimientos lo cual se solicita se incluya en el préoximo
seguimiento.

Por otra parte, se sefiala como soporte el Informe de seguimiento trimestral que realiza la
Oficina de Control Interno, frente a este tema es necesario indicar que lo consignado este
informe es una evaluacién independiente desde la verificacion realizada, por tanto, este soporte
no puede ser utilizado para informar el cumplimiento de esta directiva.

Se recomienda nuevamente que, para el seguimiento de las directivas presidenciales del tercer
trimestre de 2026, se incluyan reportes efectivos de las dependencias donde se realice el
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seguimiento de las actividades del plan de austeridad y si se realiza las actas del comité
correspondiente. Por otra parte, es fundamental mantener estos soportes con el fin de ser
presentados a los entes de control quienes usualmente realizan verificaciones del
cumplimiento de este plan en sus diferentes auditorias.

e Directiva Presidencial (006 de 2025): relacionada con el fortalecimiento del proceso de
compras publicas de tecnologia e innovacidn. Frente a esta directiva la Secretaria General
indico que no se adelantaron acciones en el periodo evaluado, sin embargo, con el fin de
conocer al detalle si en otra de las dependencias se ejecutaron algunas actividades
relacionadas con esta directiva, se indago también a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
si habian realizado actividades, a lo cual ellos sefialaron para la vigencia 2026 no proyecto
recursos para innovacion que se enmarque en la Directiva, asimismo, no se ha gestionado
procesos de compras publicas de tecnologia e innovacion .

c. Oficina Asesora de Planeacion OAP:

e Directiva Presidencial (005 de 2024): relacionada con la coordinacién y colaboracion de
actividades con el Departamento Nacional de Planeacidn, para esta directiva la OAP integro
informacidn remitida por el responsable de cada uno de los nueve (9) proyectos de inversion
de la unidad. Observandose de manera general que para cada uno de los proyectos se realiza
la entrega de los seguimientos por medio de los aplicativos dispuestos por el DNP, siendo
relevante sefialar que cada uno de los proyectos existentes estan coordinados con el Plan de
Desarrollo Nacional 2022-2024, respondiendo por la misionalidad de la entidad.

Se confirmo en lo escrito por los responsables de los proyectos, que cuando existe la necesidad
se han acogido e implementado lineamientos del DNP y se han resuelto requerimientos o
solicitudes especificas todo en pro de que exista una coordinacion eficaz para el cumplimiento
de las metas institucionales, tanto de los procesos misionales como de los procesos de apoyo
que también cuentan con sus respectivos proyectos de inversidn.

Por ultimo, es necesario sefnalar que los presupuestos asignados para los proyectos estan
debidamente elaborados cumpliendo la normativa emitida desde el Departamento Nacional
de Planeacion y que la Oficina Asesora de Planeacion de la UARIV maneja internamente para
hacer efectivo el manejo financiero de cada uno de los proyectos.
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d. Oficina de Tecnologias de la Informacion OTI:

e Directiva Presidencial (006 de 2025): relacionada con el fortalecimiento del proceso de
compras publicas de tecnologia e innovacion. Como se indicé en la verificacion realizada de
esta misma directiva en el aparte de la Secretaria General, para estos lineamientos la
dependencia no gestiono ningln proceso de compras publicas de tecnologia e innovacién y no
proyecto recursos enmarcados en la directiva. El Manual de imagen fue adoptado en la Unidad
desde 2024, segun las directrices presidenciales y se encuentra publicado en la pagina web
en su version 10, no requirid recursos ni financiamiento de ningun tipo y no ha sufrido
modificaciones o actualizaciones.

e Directiva Presidencial (010 de 2024): relacionado a lineamientos relacionados con acciones
para la recopilacion de informacion referente al almacenamiento de datos, donde la
dependencia lider sefala que no ha recibido requerimientos de informacidn desde el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia e Innovacion para el desarrollo e implementacion del proyecto de
fortalecimiento de infraestructura cientifica y tecnoldgica del pais.

e. Oficina Asesora de Comunicaciones OAC:

e Directiva Presidencial (006 de 2024): relacionada con la adopcién del manual de identidad
visual y lineamientos para la definicidn de la estrategia institucional de comunicaciones,
objetivos y contenidos de las entidades, la OAC sefala que para el periodo de revision no se
han efectuado actividades de cumplimiento, sin embargo, en la respuesta se recuerda que el
Manual de Imagen de la entidad fue adoptado desde 2024, segun las directrices presidenciales
y se encuentra publicado en la pagina web en su versidon 10, y que no ha requerido recursos ni
financiamiento de ningun tipo y no ha sufrido modificaciones o actualizaciones. Se recomienda,
estar atentos a solicitudes de cambio u otros lineamientos relacionados con la imagen
institucional, teniendo en cuenta el cambio de gobierno nacional que esta por darse en el
segundo semestre de 2026.

e Directiva Presidencial (007 de 2024): relacionada con los deberes de las y los funcionarios
publicos en el ejercicio de la libertad de expresion y el respeto a la libertad de prensa, en donde
se observan temas para prevenir la estigmatizacion, la diligencia en la verificacion de hechos,
la promocion de un debate publico inclusivo y respetuoso y educacién y capacitacién para los
servidores publicos, se sefald por parte de la dependencia que para el periodo evaluado no se
han adelantado acciones, indicandose que los funcionarios y contratistas desarrollan sus
actividades en el gjercicio de la libertad de expresidn y el respeto a la libertad de prensa, donde
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todos los productos entregados por la OAC son desarrollados por profesionales de las
comunicaciones, publicidad y tecnologias y son revisados y aprobados por los técnicos de las
areas misionales. Por otra parte, en el trimestre no se realizaron sensibilizaciones o talleres
relacionados con el tema de la directiva.

Frente a esta directiva, se reitera como recomendacion que es necesario que se efectien y se
presenten soportes de sensibilizaciones y/o talleres acordes al tema de la directiva al interior
de la entidad dado que esto también esta incluidos entre los lineamientos, es importante un
trabajo conjunto con el Grupo de Talento Humano para poder incluir talleres o sensibilizaciones
frente al tema de la directiva en lo que queda en el ano 2026.

Directiva Presidencial (011 de 2024): relacionada con estrategia institucional de
comunicaciones de la Rama Ejecutiva del orden nacional que requiere promover la pluralidad
informativa, la libertad de opinidn, la transparencia en la informacion, asi como la garantia de
la diversidad de opiniones y fuentes, especialmente para que un porcentaje de las partidas
presupuestales se destinen la divulgacion de informacidn oficial, campaias institucionales de
interés y contenido social a través del servicio publico de radiodifusién sonora comunitario y de
television comunitaria, medios de comunicacion alternativos, radiodifusidon digital y nuevas
tecnologias.

Frente al cumplimiento de esta directiva, la dependencia encargada sefalo que ha realizado
actividades de divulgacidn, circulacidon, comunicacidon, implementacion de los mensajes de
acuerdo con las politicas, oferta institucional, actividades y proyectos de las diferentes
dependencias de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas, incluido el
monitoreo a los medios de comunicacion digitales y tradicional, utilizando recursos por valor
de $38.667.637 del Proyecto de Inversién “Fortalecimiento a la planeacidn, operacidén y seguimiento
de la gestién institucional en la unidad para la atencién y reparacién integral a las victimas a nivel
nacional”.

Directiva Presidencial (003 de 2026): relacionada con lineamientos en materia de vocerias del
gobierno nacional, estas instrucciones fueron emitidas en abril de 2026. Para dar respuesta la
OAC senalo si ha adelantado acciones teniendo en cuenta que desde al ano 2021 la Unidad
cuenta con una politica de comunicaciones hasta hoy vigente, y se redacté una comunicacion
para todas las Direcciones Territoriales desde la Direccion General sobre el tema especifico de
la voceria en la entidad.
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f.  Oficina Asesora Juridica OAJ:

e Directiva Presidencial (004 de 2024): para esta directiva relacionada con lineamientos para la
definicién de la estrategia institucional para desarrollar la defensa juridica de las entidades de
la rama ejecutiva del orden nacional, se informa por parte de la OAJ que para el periodo de
evaluacidn no se han realizado acciones ya que no se han presentado hechos de corrupcion
para ser notificados en este seguimiento.

e Directiva Presidencial (001 de 2025): relacionada con lineamientos para la publicacidon de actos
administrativos de caracter general en el diario oficial, frente a esta directiva se sefala
nuevamente que la entidad cuenta con la Circular 00012 de 2022 que indica el proceso de
publicacidn de actos administrativos de caracter general. Ademas, se senala que en el centro
de documentacidn y normativas de la Pagina Web de la entidad, se realiza la publicacion de4
los actos administrativos atendiendo las instrucciones de la circular.

Se efectla una revisidn al enlace enviado como soporte
https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/ del Centro de Documentacién y

Normativas, donde se puede verificar el cargue de Resoluciones del afio 2026. Se reitera la
recomendacion efectuada en el anterior informe, en la cual se solicitaba el envié de soportes
especificos donde se puedan observar los vistos buenos referidos en los numerales 1y 2 de la
circular 00012 y que deben ser diligenciados por la OAJ, como parte del proceso para la
correcta publicacidn de actos administrativos.

e Directiva Presidencial (005 de 2025): relacionada con directrices en materia arbitral con el fin
de fortalecer el proceso de conformacion de los tribunales de arbitraje en los que intervengan
las entidades publicas del orden nacional. Frente a esta Directiva la Oficina Asesora Juridica
sefialo que durante el periodo no se han adelantado acciones relacionadas con estas
directrices, ya que para el ultimo trimestre no se han presentado arbitramentos por parte de la
UARIV.

Por ultimo, se debe indicar que para la Directiva Presidencial No 07 de 2025 que tiene como
asunto “Lineamientos para la implementacion de una politica de solidaridad integral con el pueblo
palestino” no fue remitida informacidon por parte del Grupo de Cooperacion Internacional y Alianzas
Estratégicas. En el proximo seguimiento se buscara realizar una reunion con este grupo con el fin
de verificar el seguimiento y cumplimiento de la directiva, buscando conseguir los soportes
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necesario para saber qué respuesta recibieron de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional y si existen acciones orientadas para cumplir esta directiva.

6. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

Este informe se ha elaborado en los ultimos tres (3) afnos como se indica en la Tabla No 8:

Tabla No 8 Informes Directivas Presidenciales 2024 y 2025

Afio I:r:::,fr;l:aC|on Nombre del Informe
2024 Seguimiento Directiva Presidencial 001 de 2024
2025 Informe de Seguimiento Directivas Presidenciales 2024 — 2025
2026 Informe de Seguimiento Directivas Presidenciales 2024 — 2025 - 2026
Primer Trimestre

Fuente - Elaboracién Oficina de Control Interno

En cada informe se ha aumentado el nimero de directivas a revisar, teniendo en cuenta las que
son responsabilidad de la entidad lo cual se observa en el Grafico No 1 y en la Tabla No 9:

Grafico Nol Numero de Directivas revisadas por informe

16
15

1
I

Informe 2024 Informe 2025 Informe 2026 | Tnmestre Informe 2026 Il Tnmestre

Fuente: oficina de Control Interno
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Tabla No 9 Directivas Presidenciales Revisadas
Ano Presentacién informe Cantidad y Directivas Revisadas
2024 Una (1) Directiva del ano 2024 (001)

Trece (13) directivas de los afios 2024 y 2025.

2025 Ocho (8) Directivas del ano 2024 (001, 004, 005, 006, 007,010,011,013)

Cinco (5) Directivas del ano 2025 (001, 003, 005, 006, 007)

Quince (15) directivas de los afios 2024, 2025y 2026.

Ocho (8) Directivas del afio 2024 (001, 004, 005, 006, 007,010,011, 013)
Seis (6) Directivas del afio 2025 (001, 003, 005, 006, 007,009)

Una (1) Directiva del ano 2026 (002)

Primer Trimestre 2026

Quince (16) directivas de los anos 2024, 2025 y 2026.

Ocho (8) Directivas del ano 2024 (001, 004, 005, 006, 007,010,011,013)
Seis (6) Directivas del afio 2025 (001, 003, 005, 006, 007,009)

Dos (2) Directivas del afio 2026 (002, 003)

Segundo Trimestre 2026

Fuente - Elaboracién Oficina de Control Interno

Durante las vigencias revisadas, se encuentra que la entidad adelanta acciones para el
cumplimiento de las directivas en un porcentaje de 100% para los lineamientos revisados en 2024
(1 de 1), 69.23% de las directivas revisadas en 2025 (9 de 13), en 73.33 % de las directivas
revisadas en el informe primer trimestre 2026 (11 de 15) y en 62.50% de las directivas evaluadas
en este informe (10 de 16). La situacién de que no existan acciones se da principalmente porque
en el periodo evaluado no hubo que realizar las actividades segun lo estipulado en la directiva (no
hay casos, no se encontré la necesidad).

En los tres ultimos informes (2025 y 2026 primer y segundo trimestre) ha habido una (1) directiva
de la cual no se envid informacidn; para el ano 2025 no se presentd informacion de la Directiva
Presidencial 013 de 2024 y para el ano 2026 en los dos informes no se ha presentado informacion
de la Directiva 007 de 2025, por tanto, para esta ultima se espera realizar un seguimiento especial
en el préximo informe.

Es relevante continuar el seguimiento del cumplimiento de las directivas, para confirmar que los
lineamientos presentados por la Presidencia son atendidos, fortaleciendo la coordinacion,
colaboracidn y trasparencia de la funcién publica, todo encaminado a garantizar los derechos de
las victimas y la generacidn de valor publico desde la unidad.

Para los siguientes seguimientos se hace imprescindible continuar con la revision de la pagina del
DAPRE en el enlace https:/dapre.presidencia.gov.co/normativa/directivas, revisando
constantemente las nuevas directivas presentadas, ya que como se observa en este informe se
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incluyd una nueva directiva del afio 2026 las cuales son de necesario cumplimiento por parte de
la UARIV.

7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

La Oficina de Control Interno, en el marco del seguimiento a las Directivas Presidenciales
emanadas en los afos 2024, 2025 y 2026, ha identificado riesgos potenciales asociados al
incumplimiento de las directivas, por ejemplo:

e Posibilidad de recibir hallazgos y observaciones de entes de control internos y externos,
derivados de la falta de seguimiento e implementacion de directivas presidenciales aplicables
a la entidad.

e Posibilidad de incumplimiento normativo y administrativo, al no cumplir los lineamientos
sefalados en las directivas, los cuales son actos administrativos oficiales emitidos por el
Presidente de la Republica para dar 6rdenes obligatorias, fijar lineamientos y orientar la labor
de las entidades publicas, pudiendo llegar a las respectivas investigaciones disciplinarias por
el no cumplimiento de los lineamientos.

e Posibilidad de incumplimiento de metas planes y programas derivados de estos lineamientos
y de politicas gubernamentales.

e Posibilidad de debilidades en la articulacién institucional, dado que al presentarse
descoordinacion en el trabajo con otras entidades no se cumplan con los lineamientos y esta
situacion genere inconvenientes para la gestidon nacional.

En este sentido, se hace indispensable que las dependencias responsables del cumplimiento de
las diferentes directivas fortalezcan su conocimiento y se generen los planes necesarios para que
siempre se dé cumplimiento a sus directrices, teniendo en cuenta también que el trabajo
coordinado con todas las entidades del nivel central es fundamental para que estos lineamientos
se cumplan.

Finalmente, y considerando que continuamente se han estado promulgando directrices, es
fundamental que la entidad este presta al cumplimiento de los nuevos lineamientos, haciendo la
revisidn correspondiente en la pagina WEB del DAPRE para asegurarse la realizacidon de acciones
de cumplimiento segun las directivas que apliquen a la unidad.

8. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS
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Como resultado del seguimiento efectuado a las Directivas Presidenciales aplicables a la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en el periodo abril a junio de 2026, se
evidencidé que las dependencias responsables remitieron informacién y soportes que permitieron
verificar la ejecucidn de actividades orientadas al cumplimiento de los lineamientos emitidos por
la Presidencia de la Republica.

En este sentido, la Subdireccidon General, la Secretaria General, la Oficina Asesora de Planeacidn,
la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Oficina
Asesora Juridica presentaron informacidn relacionada con las directivas bajo su responsabilidad.

De la revisidn realizada se observd que la entidad continda desarrollando acciones en temas
relacionados con coordinacién territorial, enfoque diferencial, reparacién integral, gestion
ambiental, austeridad del gasto, comunicaciones institucionales, planeacion, defensa juridica y
publicacidn de actos administrativos. Asimismo, se evidencid la articulacidon de diferentes
dependencias con proyectos de inversidn institucionales para la ejecucion de las actividades
reportadas y la existencia de mecanismos de seguimiento en algunos procesos, como el Sistema
de Gestion Ambiental y la gestidon de los proyectos de inversion.

No obstante, se identificaron aspectos susceptibles de fortalecimiento en algunos lineamientos
objeto de seguimiento. En particular, se recomienda que para la Directiva Presidencial 003 de
2025 los soportes remitidos correspondan al periodo objeto de evaluacidn; para la Directiva
Presidencial 013 de 2024 se remita la evidencia de los seguimientos al Plan de Austeridad
mediante reportes de las dependencias y actas del Comité de Austeridad; para la Directiva
Presidencial 007 de 2024 se adelanten y soporten actividades de capacitacion y sensibilizacion
sobre libertad de expresion y respeto a la libertad de prensa; y para la Directiva Presidencial 001
de 2025 se continue fortaleciendo la evidencia documental relacionada con los vistos buenos
establecidos en la Circular 00012 de 2022 para la publicacion de actos administrativos de
caracter general.

Asimismo, se evidencid la necesidad de fortalecer el reporte de informacion asociado a la Directiva
Presidencial 007 de 2025, teniendo en cuenta que el Grupo de Cooperacion Internacional y
Alianzas Estratégicas no remitid los soportes requeridos para efectuar la validacion
correspondiente. Por tal motivo, la Oficina de Control Interno realizard un seguimiento puntual a
este lineamiento en la siguiente evaluacion.

Igualmente, se evidencid que algunas directivas no registran actividades debido a la inexistencia
de las condiciones para efectuar su aplicacion, como ocurre con las Directivas Presidenciales 004,
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006, 010 de 2024 y 005, 006 de 2025. No obstante, resulta necesario que las dependencias
responsables mantengan un monitoreo permanente sobre estos lineamientos, con el fin de
atender oportunamente los requerimientos o actuaciones que puedan generarse durante las
siguientes vigencias.

Finalmente, la Oficina de Control Interno resalta la importancia de fortalecer el seguimiento
permanente a las Directivas Presidenciales y la conservacion de evidencias que respalden su
cumplimiento.

9. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Control Interno como tercera linea de
defensa, y en el marco de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, los Decretos 1083 de 2015y 648
de 2017, se efectud seguimiento al cumplimiento de las Directivas Presidenciales aplicables a la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas durante las vigencias 2024, 2025y
2026.

De acuerdo con la informacidn y soportes remitidos por las dependencias responsables, se
evidencié que la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas continda
adelantando acciones orientadas al cumplimiento de las Directivas Presidenciales aplicables
durante las vigencias 2024, 2025 y 2026, observandose actividades en materia de coordinacidn
territorial, enfoque diferencial, gestidon ambiental, planeacidn institucional, austeridad del gasto,
comunicaciones y defensa juridica, las cuales, en su mayoria, se encuentran articuladas con los
proyectos de inversion y los procesos institucionales de la entidad.

Como fortalezas se destaca la participacion de las dependencias responsables en la atencidn del
seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, la articulacion institucional evidenciada
en varias de las directivas revisadas, la ejecucion de acciones financiadas mediante proyectos de
inversion, el seguimiento realizado a los proyectos de inversidn por parte de la Oficina Asesora de
Planeacidn, asi como el monitoreo permanente efectuado por el Sistema de Gestion Ambiental
para las actividades relacionadas con la Directiva Presidencial 001 de 2024.

No obstante, durante la evaluacidn se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con el
fortalecimiento de las evidencias que soportan el cumplimiento de algunas directivas,
particularmente en la Directiva Presidencial 013 de 2024 respecto al seguimiento al Plan de
Austeridad; la Directiva Presidencial 001 de 2025 frente a los soportes del proceso de publicacion
de actos administrativos; y la Directiva Presidencial 007 de 2024 en lo referente a la realizacion y
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documentacién de actividades de capacitacidon y sensibilizacién sobre libertad de expresion y
respeto a la libertad de prensa. Asimismo, se considera importante que en la Directiva
Presidencial 003 de 2025 los soportes correspondan al periodo objeto de seguimiento, con el fin
de facilitar la evaluacidn realizada por esta Oficina.

De igual manera, se evidencié que para la Directiva Presidencial 007 de 2025 no fue remitida
informacidn por parte del Grupo de Cooperacion Internacional y Alianzas Estratégicas,
circunstancia que limitd la verificacidn integral del cumplimiento de dicho lineamiento durante el
presente seguimiento. En consecuencia, la Oficina de Control Interno continuara efectuando las
gestiones necesarias para obtener la informacion y soportes correspondientes en los proximos
ejercicios de seguimiento.

En concepto de esta Oficina de Control Interno, la entidad evidencia avances en la implementacion
de las Directivas Presidenciales que le son aplicables; sin embargo, es necesario continuar
fortaleciendo los mecanismos de seguimiento, articulacion y consolidacidn de evidencias, con el
propdsito de garantizar el cumplimiento integral de los lineamientos emitidos por la Presidencia
de la Republica y facilitar su verificacidon por parte de los organismos de control.

CARLOS ARTURO ORDONEZ CASTRO

Jefe Oficina de Control Interno
Elaboro: Gonzalo Eduardo Amortegui Jimenez — Profesional Especializado

Anexo 1 Control de cambios

1 04/08/2014 Creacion del formato.

Al revisar el formato se evidencia que la casilla

2 09/03/2015 . X .
fecha de informe esta repetida.

3 02/08/2017 Se modifica formato y se adiciona firma aprobacion
del Jefe Oficina de Control Interno.

4 30/04/2020 Se actualiza formato, se ajusta la distribucién del

texto en filas y columnas, las fuentes y fecha de la
tabla control de cambios.




./

Unidad para
las Victimas

Cddigo: 120.19.15-10

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Version: 06

PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES

Fecha: 18/07/2024

Paginas: 28 de 28

28/10/2022

Se actualiza el formato en pie de pagina con los
logos de certificacion asociados al sistema de
gestion de calidad ISO 9001:2015, ambiental ISO
14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO
45001:2018 seguridad de la informacion I1SO
27001:2013.

19/07/2024

Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos de la
Oficina de Control Interno.




