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Fecha de Emisión del Informe Día 24 Mes 08 Año 2026 

 

Número de Informe: 2/4 

 Nombre: Informe de Seguimiento Directivas Presidenciales II Trimestre de 2026 

 Objetivo: 

Realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos establecidos en la 
Directivas Presidenciales emitidas en las vigencias 2024, 2025 y 2026, 
aplicables a la Unidad para las Víctimas, de acuerdo con su destinatario y 
propósito. 

 Alcance:  

Se inicia con la revisión y análisis de las Directivas Presidenciales publicadas, 
así como la solicitud de información a las dependencias responsables de 
acuerdo con dicha revisión y termina con el reporte de información con 
respecto a su implementación y cumplimiento, por parte de éstas. 

Periodicidad: Trimestral 

 

1. MARCO JURÍDICO.  
▪ Constitución Política de Colombia  
▪ Ley 153 de 1887 Reglamentada parcialmente por el Decreto 1083 de 2015 “Por la cual 

se adiciona y reforma los códigos nacionales, la ley 61 de 1886 y la 57 de 1887”.  

A continuación, se presenta el marco normativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – 
MIPG: 

2ª. Dimensión: Direccionamiento Estratégico y Planeación: 
 

• Política de Planeación Institucional: referente a adelantar un diagnóstico de capacidades y 
de entornos como base principal para la construcción de una adecuada gestión. Dicho 
diagnóstico comprende la revisión de aspectos externos a la entidad, tales como su 
entorno político, ambiental, cultural, económico y fiscal, así como la percepción, las 
propuestas y las recomendaciones de sus grupos de valor y de la ciudadanía en general 
frente a los bienes y servicios ofrecidos, sus resultados y sus impactos. 

• Política de gestión presupuestal y eficiencia del gasto público: establece la relación entre 
las metas y los objetivos de la entidad, así como los mecanismos internos de seguimiento 
y control presupuestal.  

• Política de compras y contratación pública: orientada con el uso de los recursos públicos y 
el cumplimiento normativo y técnico por parte de ordenadores de gasto, ejecutores y 
supervisores de la contratación pública. 
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7ª. Dimensión: Control Interno: 
• Política de control interno: alineada con el componente de la estructura del MIPG 

denominado Actividad de Monitoreo y con la tercera línea de defensa, mediante la 
realización de seguimientos y auditorías internas que permiten evaluar el nivel de 
ejecución de los planes, programas y proyectos, así como los resultados de la gestión, con 
el propósito de detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones 
orientadas al mejoramiento continuo de la entidad. 
 

2. ALINEACIÓN CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓIN – MIPG  
 

Este informe de seguimiento al cumplimiento de Directivas Presidenciales se relacionada con la 
implementación del Sistema Integrado de Gestión SIG y está alineado con las dimensiones 2ª. 
Direccionamiento Estratégico y Planeación y 7° de Control Interno, lo que contribuye a las 
directrices de sus Políticas y por ende a la implementación del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión – MIPG adoptado por Unidad para las Victimas.  
 
3. PROPÓSITO DEL INFORME.  

 
El informe tiene como propósito hacer un seguimiento al cumplimiento a las directrices emitidas 
por la Presidencia de la República, dirigidas a las entidades de la rama ejecutiva del orden 
nacional, las cuales son de obligatorio cumplimiento. 
  
El informe está dirigido a la Dirección General, a los integrantes del Comité Institucional de 
Coordinación Control Interno de la entidad, a los lideres de los procesos que participan en la 
gestión y cumplimiento de lo ordenado en las directivas según cada una de sus funciones. 
También son destinatarios los grupos de interés, quienes hacen control social y a la comunidad 
académica que lo considere pertinente.  
 
El informe pretende evidenciar el comportamiento institucional y la gestión desplegada para dar 
cumplimiento a las directrices en las materias correspondientes.  
 
4. CONTEXTO DEL INFORME.  

 
Con el fin de establecer las conclusiones generadas en este informe y comprender la medida en 
que se da cumplimiento a los requisitos legales asociados a las Directivas Presidenciales emitidas 
en las vigencias 2024, 2025 y 2026, es importante tener presente que los documentos que 
señalan directrices por parte de la Presidencia a la Rama Ejecutiva son de obligatorio 
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cumplimiento por quienes conforman la estructura de la misma, en el entendido que son 
expedidas con base en las atribuciones otorgadas por la Constitución Política a la máxima 
autoridad del Estado, lo cual encuentra su fundamento Constitucional en el artículo 189 de la 
Constitución Política el cual dispone:  
  

“Artículo 189. Corresponde al Presidente de la República como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y 
Suprema Autoridad Administrativa: Ejercer la potestad reglamentaria, mediante la expedición de 
los decretos, resoluciones y órdenes necesarios para la cumplida ejecución de las leyes”  
 

De conformidad con lo anterior, a todas las entidades, empresas y organismos que hacen parte 
de la Rama Ejecutiva, les corresponde acatar las Directrices que el Presidente en el marco del 
ejercicio de sus funciones, emita.  
 
Adicionalmente, es importante tener en cuenta el pronunciamiento del Consejo de Estado, Sala 
de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección A., Consejero Ponente: Doctor 
Hernán Andrade Rincón, en Sentencia del 12 de marzo de 2015, en la radicación número: 11000-
03-26-000-2009-0004100(36760) que, al pronunciarse sobre el particular, señaló:  

 
«Con fundamento en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política, las Directivas 
Presidenciales mediante las cuales se expiden órdenes, tienen la naturaleza de acto administrativo 
reglamentario, expedido en ejercicio de una función administrativa, y, por lo tanto, se les atribuye la 
presencia de las notas características que han sido reiteradas por la jurisprudencia del Consejo de 
Estado.” 
  

Siguiendo las consideraciones de la Corte Constitucional, no existe duda acerca del principio de 
orden normativo, según el cual las Directivas Presidenciales deben respetar la Ley y el ámbito a 
ella asignado, de acuerdo con lo que se desprende de la estructura adoptada por la Constitución 
Política, toda vez que son actos de menor jerarquía que la ley, dentro del Sistema Jurídico 
Colombiano. (...) Sobre la base del respeto que toda Ley debe tener en relación con la Constitución 
Política, existe adicionalmente un orden interno que se ha expresado legislativamente en la regla 
general de subordinar las órdenes del ejecutivo a la ley, el cual se expresa en la Ley 153 de 1887, 
así:  

"Artículo 12. Las órdenes y demás actos ejecutivos del gobierno tienen fuerza obligatoria, y serán 
aplicados mientras no sean contrarios a la Constitución, a las leyes.”  

 
De conformidad con lo expresado por el Consejo de Estado, las Directivas Presidenciales son 
actos administrativos reglamentarios expedidos en ejercicio de la función administrativa, que se 
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constituyen en órdenes del Presidente de la República, dirigidas a las autoridades del nivel 
nacional, consistentes en el efectivo cumplimiento de la ley.  
 
Adicional a lo anterior, los artículos 113 y 209 de la Constitución Política de Colombia, los cuales 
definen el principio de colaboración armónica entre los órganos del Estado, así como los principios 
de coordinación y transparencia en la función administrativa, lo que fundamenta la expedición de 
directivas para articular las acciones de las diferentes entidades:  
 

“Artículo 113. Son Ramas del Poder Público, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Además de los 
órganos que las integran existen otros, autónomos e independientes, para el cumplimiento de las 
demás funciones del Estado. Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero 
colaboran armónicamente para la realización de sus fines. 
 
Artículo 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla 
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un 
control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley.” 
 

En conclusión, las directivas presidenciales son actos administrativos que, aunque no tienen 
fuerza de ley, contienen órdenes y lineamientos orientados a asegurar la adecuada ejecución de 
las leyes vigentes por parte de las entidades del Estado. En este sentido, las entidades públicas, 
están llamadas a acoger y aplicar las directrices contenidas en dichas directivas, dentro del marco 
de sus competencias y de sus mecanismos de planeación y ejecución. 
 
5. RESULTADOS DEL ANÁLISIS Y VALIDACIÓN DE EVIDENCIAS.  
 
Para comenzar, se expone en la Tabla No 1 la información de las Directivas Presidenciales de las 
vigencias 2024, 2025 y 2026, indicándose la dependencia responsable de su implementación al 
interior de la unidad: 
 

Tabla No 1 Directivas Presidenciales 2024, 2025, 2026 aplicables a UARIV 

DIRECTIVA DESTINATARIOS TEMA DEPENDENCIA RESPONSABLE 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 01 DE 2024 

REPRESENTANTES LEGALES ENTIDADES DE LA 
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL 
SERVIDORES PÚBLICOS DE LA RAMA EJECUTIVA 
DEL 
ORDEN NACIONAL. 

BUENAS PRÁCTICAS PARA EL AHORRO 
DE ENERGÍA Y AGUA  Secretaria General - Grupo de 

Gestión Administrativa y 
Documental 
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DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 04 DE 2024 

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL 
DESCENTRALIZADO DE ORDEN NACIONAL. 

LINEAMIENTOS PARA LA DEFINICIÓN DE 
LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA 
DESARROLLAR LA DEFENSA JURÍDICA 
DE LAS ENTIDADES DE LA RAMA 
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL 
DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES 
POR ACTOS DE CORRUPCIÓN 

Oficina Asesora Jurídica 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 05 DE 2024 

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL SECTOR 
CENTRAL DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN 
NACIONAL.  

COORDINACIÓN V COLABORACIÓN - 
LINEAMIENTOS CON EL 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
PLANEACIÓN. 

Oficina Asesora de Planeación 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 06 DE 2024 

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL SECTOR 
CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA 
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL.  

ADOPCIÓN MANUAL DE IDENTIDAD 
VISUAL Y LINEAMIENTOS PARA LA 
DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA 
INSTITUCIONAL DE COMUNICACIONES, 
OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS 
ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA 
DEL ORDEN NACIONAL. 

Oficina Asesora de Comunicaciones 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 07 DE 2024 

MINISTROS, DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DIRECTORES DE 
ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS DEL 
ORDEN NACIONAL. 

DEBERES DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS EN EL EJERCICIO DE LA 
LIBERTAD DE EXPRESIÓN Y EL RESPETO 
A LA LIBERTAD DE PRENSA  

Oficina Asesora de Comunicaciones 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 10 DE 2024 

MINISTERIOS DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS ENTIDADES ADSCRITAS Y 
VINCULADAS DE LA RAMA EJECUTIVA DEL 
ORDEN NACIONAL.  

DIRECTRICES PARA LA RECOPILACIÓN 
DE INFORMACIÓN REFERENTE AL 
ALMACENAMIENTO DE DATOS POR 
PARTE DE ENTIDADES PÚBLICAS DE LA 
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN 
NACIONAL  

Oficina de Tecnologías de la 
Información 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 11 DE 2024 

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y 
ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL V 
DESCENTRALIZADO DE LA RAMA EJECUTIVA DEL 
ORDEN NACIONAL. 

FORTALECIMIENTO DE LA 
DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA A TRAVÉS DEL SERVICIO 
PÚBLICO DE RADIODIFUSIÓN SONORA 
COMUNITARIA V DE TELEVISIÓN 
COMUNITARIA.  

Oficina Asesora de Comunicaciones 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 13 DE 2024 

MINISTROS (AS) DIRECTORES (AS) DE 
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
REPRESENTANTES LEGALES ENTIDADES DE LA 
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL QUE 
HACEN PARTE DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 
LA NACIÓN.  

DIRECTRICES GENERALES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 
DEL PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 

Secretaría General 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 01 DE 2025 

MINISTERIOS Y DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS. 

PUBLICACIÓN DE ACTOS 
ADMINISTRATIVOS DE CARÁCTER 
GENERAL EN EL DIARIO OFICIAL 

Oficina Asesora Jurídica 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 03 DE 2025 

MINISTERIOS Y DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS. 

COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA 
ACCIÓN INSTITUCIONAL EN LA ZONA 
DE EL PLATEADO Y CAÑON DEL MICAY 

Subdirección General 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 05 DE 2025 

MINISTROS(AS), DIRECTORES(AS) DE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, ENTIDADES 
PÚBLICAS ADSCRITAS Y VINCULADAS DE LA 
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL: 
DIRECTRICES EN MATERIA ARBITRAL.  

DIRECTRICES EN MATERIA ARBITRAL 

Oficina Asesora Jurídica 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 06 DE 2025 

MINISTROS(AS), DIRECTORES DE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, ENTIDADES 
PÚBLICAS ADSCRITAS Y VINCULADAS DE LA 
RAMA EJECUTIVA ORDEN NACIONAL. 

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE 
COMPRAS PÚBLICAS DE TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

Secretaria General - Grupo de 
Gestión Contractual-  

Oficina de Tecnologías de la 
Información  
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DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 07 DE 2025 

MINISTROS (AS) DIRECTORES (AS) DE 
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
REPRESENTANTES LEGALES ENTIDADES 
ADSCRITAS Y VINCULADAS DEL ORDEN 
NACIONAL EMBAJADORES YCONSULES.  

LINEAMIENTOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UNA POLÍTICA DE 
SOLIDARIDAD INTEGRAL CON EL 
PUEBLO PALESTINO 

Grupo de Cooperación Internacional 
y Alianzas Estratégicas. 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 09 DE 2025 

MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL SECTOR 
CENTRAL Y DESCENTARLIZADO DE LA RAMA 
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL.  

DIRECTRICES ADICIONALES PARA LA 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN 
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER 
EN SUS DIVERSIDADES - 25 DE 
NOVIEMBRE Y LOS 16 DÍAS DE 
ACTIVISMO CONTRA LAS VIOLENCIAS 
DE GÉNERO.  

Subdirección General 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 02 DE 2026 

MINISTROS Y MINISTRAS, DIRECTORES Y 
DIRECTORAS DE DEPARTAMEI\ITOS 
ADMINISTRATIVOS, REPRESENTANTES LEGALES 
DE ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS DEL 
ORDEN NACIONAL  

MECANISMO PARA LA PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN INTEGRAL DE VIOLENCIAS Y 
ACTOS DE DISCRIMINACIÓN A LA 
POBLACIÓN LGBTIQ+. 

Subdirección General 

DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL 
No 03 DE 2026 

MINISTROS Y MINISTRAS, DIRECTORES Y 
DIRECTORAS DE DEPARTAM ENTOS 
ADMINISTRATIVOS, REPRESENTANTES LEGALES 
DE ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS DEL 
ORDEN NACIONAL 

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE 
VOCERIAS DEL GOBIERNO NACIONAL. 

Oficina Asesora de Comunicaciones 

Fuente: Directivas presidenciales Pagina WEB https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/directivas 
Elaboración Oficina de Control Interno 

 
El día 8 de julio de 2026 se solicitó por correo electrónico a las dependencias relacionadas, la 
información de las acciones adelantadas según los lineamientos de las directivas. A continuación, 
en las Tablas No 2, 3, 4, 5, 6, 7, se presenta el resultado entregado por las dependencias 
responsables: 
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Tabla No 2 Directivas responsabilidad de Subdirección General 
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Fuente: Información Remitida Subdirección General - Elaboración Oficina de Control Interno 

 
 

Tabla No 3 Directivas responsabilidad de la Secretaria General 

 
Fuente: Información Remitida Secretaria General - Elaboración Oficina de Control Interno 
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Tabla No 4 Directivas responsabilidad de Oficina Asesora de Planeación 
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Fuente: Información Remitida Oficina Asesora de Planeación - Elaboración Oficina de Control Interno 

 
Tabla No 5 Directivas responsabilidad de Oficina de Tecnologías de la Información 

 
Fuente: Información Remitida Oficina de Tecnologías de la Información - Elaboración Oficina de Control Interno 
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Tabla No 6 Directivas responsabilidad de Oficina Asesora de Comunicaciones 

 
Fuente: Información Remitida Oficina Asesora de Comunicaciones - Elaboración Oficina de Control Interno 

 
Tabla No 7 Directivas responsabilidad de Oficina Asesora Jurídica 

 
Fuente: Información Remitida Oficina Asesora Jurídica - Elaboración Oficina de Control Interno 
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Respecto a las respuestas remitidas por los responsables, se efectúa la siguiente validación para 
cada una de las dependencias. 

a. Subdirección General,  
 

• Directiva Presidencial (003 de 2025): para este lineamiento relacionado a la “Coordinación y 
seguimiento a la acción institucional en la zona del Plateado y Cañón del Micay”;  fue remitida por 
parte de la Coordinación Nación–Territorio acciones de fortalecimiento institucional entre abril 
y mayo de 2026, mediante un webinar sobre los ajustes al Plan de Acción Territorial (PAT) 
2026, jornadas de asistencia técnica para fortalecer la planeación territorial y jornadas de 
asistencia técnica diferenciada dirigidas a municipios priorizados con necesidades específicas 
de acompañamiento, actividades financiadas por el Cooperante ONG Internacional-Blumont. 
 
Por otra parte, el Grupo de Enfoque Psicosocial de la Dirección de Reparación señalo que 
implementó dos acciones de rehabilitación en el Resguardo Calle Santa Rosa, en el municipio 
de Timbiquí, consistentes en jornadas de armonización en sitios sagrados realizadas en el mes 
de mayo de 2026, con un presupuesto estimado y en proceso de facturación de $9.321.270 
para cada actividad, recursos provenientes del proyecto de inversión código BPIN 
202300000000408 "Fortalecer la implementación de la Política Pública de Atención, Asistencia y 
Reparación Integral de las víctimas pertenecientes a los pueblos y comunidades étnicas". 
 
Además, se señaló que la Subdirección General a través del Observatorio de la Unidad para 
las Víctimas realizo infografías con la información de hechos victimizantes ocurridos en 2025 y 
2026, informándose que el municipio de Argelia se mantuvo entre los 30 municipios con mayor 
número de víctimas por hechos ocurridos en 2025 (cortes de marzo y mayo de 2026), y que 
para junio de 2026 Argelia y López figuraban entre los municipios con mayor número de 
víctimas por hechos ocurridos en 2026. El proceso de elaboración de las infografías está 
financiado con recursos del proyecto de inversión BPIN 2021011000045 “Mejoramiento de la 
información del registro único de víctimas a nivel nacional”.  
 
Es importante indicar que en la información remitida por la dependencia se incluyen actividades 
realizadas durante el año 2025, las cuales ya han sido tenidas en cuenta para la verificación 
del cumplimiento de la directiva en anteriores informes. Se recomienda continuar con la 
realización de actividades que fortalezcan lo definido en el lineamiento y que los soportes 
remitidos para evaluación correspondan a la ventana de tiempo revisada.  
 

• Directiva Presidencial (009 de 2025): concerniente con los lineamientos para la 
conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de las Violencias contra la Mujer en sus 
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diversidades, para esto se informó que la Coordinación Nación Territorio adelantó acciones 
orientadas al fortalecimiento del enfoque diferencial y de género mediante su participación en 
la Segunda Sesión del Subcomité Técnico de Enfoque Diferencial y de Género, Mesa de Mujer 
y Mesa LGBTIQ+ (23 de abril de 2026) y en la Primera Sesión del Subcomité de Enfoque 
Diferencial y de Género 2026 (24 de abril de 2026). Espacios que permitieron fortalecer la 
articulación institucional, actualizar los instrumentos de gestión y promover acciones para la 
prevención de las violencias basadas en género y la garantía de los derechos de las mujeres y 
poblaciones con enfoque diferencial. 
 
El Grupo de Enfoque Psicosocial señala que desarrolló acciones de rehabilitación y 
acompañamiento con enfoque de género, destacándose la implementación de la estrategia 
RENACE, dirigida a mujeres víctimas de violencia sexual en el marco del conflicto armado. 
Asimismo, se conmemoró el Día Nacional por la Dignidad de las Mujeres Víctimas de Violencia 
Sexual con actividades de sensibilización que reunieron a 474 participantes y se brindó 
acompañamiento psicosocial a 225 mujeres vinculadas a procesos de búsqueda y entrega 
digna, garantizando además la participación efectiva de 203 mujeres. Estas acciones contaron 
con recursos del Proyecto de Inversión BPIN 2021011000065 "Implementación de las Medidas 
de Reparación en las víctimas del conflicto armado a nivel Nacional". 
 
Desde el Observatorio de la Unidad para las Víctimas, se elaboraron y divulgaron documentos 
e informes conmemorativos y de análisis sobre la situación de las mujeres víctimas del conflicto 
armado, entre ellos el especial del Día por la Dignidad de las Mujeres Víctimas de Violencia 
Sexual, el documento sobre la masacre de Bahía Portete y el especial del Día Internacional de 
la Mujer Trabajadora. Estos documentos aportan información y análisis sobre las violencias 
basadas en género, las afectaciones diferenciadas y los avances en la garantía de derechos. 
 
Adicionalmente, la entidad incorporó de manera transversal el enfoque diferencial y de género 
en los procesos de formación con el Ministerio Público y demás grupos de interés, fortaleciendo 
la captura de información sobre mujeres en todas sus diversidades dentro del Registro Único 
de Víctimas. Con estas acciones se reafirmó el compromiso institucional con la prevención de 
las violencias de género, la protección de los derechos de las mujeres víctimas y la 
consolidación de procesos de reparación integral con enfoque diferencial. 
 
Es importante, continuar ejecutando acciones durante los siguientes trimestres con el fin de 
que el 25 de noviembre de 2026 cuando se conmemora el “Día Internacional de la Eliminación de 
las Violencias contra la Mujer en sus Diversidades”, la entidad tenga totalmente fortalecido el 
proceso institucional de esta importante conmemoración.   
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• Directiva Presidencial (002 de 2026): relacionado con los mecanismos para la prevención y 

atención integral de violencias y actos de discriminación a la población LGBTIQ+.  Para esto la 
Coordinación Nación Territorio señalo su participó el 23 de abril de 2026 en la Segunda Sesión 
del Subcomité Técnico de Enfoque Diferencial y de Género – Mesa LGBTIQ+, espacio orientado 
a fortalecer la articulación institucional, el diálogo con las víctimas y el seguimiento de acciones 
para garantizar los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de 
género diversas víctimas del conflicto armado. Según los soportes suministrados en esta 
sesión se revisaron compromisos y se proyectaron estrategias para fortalecer el enfoque 
diferencial e interseccional. 
 
Se señalo que el Grupo de Enfoque Psicosocial desarrolló acciones de rehabilitación psicosocial 
mediante las Estrategias de Recuperación Emocional, las cuales incorporan el reconocimiento 
y ejercicio de los derechos como factor protector frente a actos de discriminación por 
orientación sexual e identidad de género, en el trimestre revisado se indica la participación de 
3.587 víctimas en estas estrategias.  
 
Asimismo, se conmemoró el Día Internacional del Orgullo LGBTIQ+ el 28 de junio, 
promoviendo el reconocimiento, la garantía y el respeto de los derechos de las personas 
LGBTIQ+, actividad realizada también por la Dirección Territorial Cauca mediante la 
conmemoración realizada en Popayán, acciones financiadas con recursos del proyecto de 
inversión BPIN 2021011000065 "Implementación de las Medidas de Reparación en las Víctimas del 
Conflicto Armado a Nivel Nacional". 
 
Por otra parte, la Dirección de Registro informó que, desde la expedición de la Directiva no se 
han recibido solicitudes de inscripción de sujetos colectivos correspondientes a población 
LGBTIQ+. Sin embargo, respecto a las solicitudes radicadas con anterioridad se señaló que 
fueron valorados cinco (5) sujetos de reparación colectiva. 
 
Por último, se debe relacionar que el Observatorio de la Unidad para las Víctimas elaboró y 
divulgó documentos sobre el Día Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, la 
violencia sexual contra mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades de género 
diversas (OSIGD) y el Día Internacional del Orgullo LGBTIQ+, con el propósito de visibilizar las 
afectaciones diferenciales de esta población en el conflicto armado y promover el 
reconocimiento de sus derechos, acciones en el marco del proyecto de inversión BPIN 
2021011000045 “Mejoramiento de la Información del Registro Único de Víctimas a Nivel 
Nacional”. 
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Se observa el cumplimiento de la directiva, con acciones puntuales que benefician a las 
víctimas que se reconocen como población LGBTIQ+, actividades que es necesario reforzar en 
todo el país con el fin de garantizar los derechos de este grupo poblacional. 
 

b. Secretaría General: 
 

• Directiva Presidencial (001 de 2024): relacionada con las buenas prácticas para el ahorro de 
energía y agua, para el cumplimiento de estos lineamientos el Grupo de Gestión Administrativa 
y Documental desarrolló acciones de sensibilización ambiental mediante actividades del Plan 
Institucional de Capacitación y el calendario ambiental, incluyendo jornadas sobre producción 
y consumo sostenible, uso eficiente de los recursos y gestión del agua. Adicionalmente, 
participó en la estrategia ACERCAR de la Secretaría Distrital de Ambiente, formulando un 
proyecto para reducir el consumo energético en la sede San Cayetano y elaborando un 
inventario de equipos eléctricos. Estas acciones son ejecutadas por el equipo del Sistema de 
Gestión Ambiental, conformado por tres profesionales financiados con recursos propios de la 
entidad. 
 

• Directiva Presidencial (013 de 2024): relacionada con la construcción del plan de austeridad 
del gasto, frente a esta directiva la dependencia señalo nuevamente que para el año 2026 ya 
fue publicado el plan estableciendo lineamientos orientados al uso eficiente de los recursos 
públicos, racionalización del gasto, optimización de bienes y servicios, administración del 
talento humano, contratación, comisiones, viajes, telefonía, eventos y sostenibilidad ambiental. 

 
Se indica que, para hacer seguimiento a esta directiva, la unidad ha establecido la realización 
de un Comité de Austeridad y el Reporte de las diferentes dependencias, sin embargo, no se 
observaron las evidencias de estos seguimientos lo cual se solicita se incluya en el próximo 
seguimiento. 
 
Por otra parte, se señala como soporte el Informe de seguimiento trimestral que realiza la 
Oficina de Control Interno, frente a este tema es necesario indicar que lo consignado este 
informe es una evaluación independiente desde la verificación realizada, por tanto, este soporte 
no puede ser utilizado para informar el cumplimiento de esta directiva. 
 
Se recomienda nuevamente que, para el seguimiento de las directivas presidenciales del tercer 
trimestre de 2026, se incluyan reportes efectivos de las dependencias donde se realice el 
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seguimiento de las actividades del plan de austeridad y si se realiza las actas del comité 
correspondiente. Por otra parte, es fundamental mantener estos soportes con el fin de ser 
presentados a los entes de control quienes usualmente realizan verificaciones del 
cumplimiento de este plan en sus diferentes auditorias. 
 

• Directiva Presidencial (006 de 2025): relacionada con el fortalecimiento del proceso de 
compras públicas de tecnología e innovación. Frente a esta directiva la Secretaria General 
indico que no se adelantaron acciones en el periodo evaluado, sin embargo, con el fin de 
conocer al detalle si en otra de las dependencias se ejecutaron algunas actividades 
relacionadas con esta directiva, se indago también a la Oficina de Tecnologías de la Información 
si habían realizado actividades, a lo cual ellos señalaron para la vigencia 2026 no proyectó 
recursos para innovación que se enmarque en la Directiva, asimismo, no se ha gestionado 
procesos de compras públicas de tecnología e innovación . 

 
c. Oficina Asesora de Planeación OAP: 

 
• Directiva Presidencial (005 de 2024): relacionada con la coordinación y colaboración de 

actividades con el Departamento Nacional de Planeación, para esta directiva la OAP integro 
información remitida por el responsable de cada uno de los nueve (9) proyectos de inversión 
de la unidad. Observándose de manera general que para cada uno de los proyectos se realiza 
la entrega de los seguimientos por medio de los aplicativos dispuestos por el DNP, siendo 
relevante señalar que cada uno de los proyectos existentes están coordinados con el Plan de 
Desarrollo Nacional 2022-2024, respondiendo por la misionalidad de la entidad. 
 
Se confirmo en lo escrito por los responsables de los proyectos, que cuando existe la necesidad 
se han acogido e implementado lineamientos del DNP y se han resuelto requerimientos o 
solicitudes específicas todo en pro de que exista una coordinación eficaz para el cumplimiento 
de las metas institucionales, tanto de los procesos misionales como de los procesos de apoyo 
que también cuentan con sus respectivos proyectos de inversión. 
 
Por último, es necesario señalar que los presupuestos asignados para los proyectos están 
debidamente elaborados cumpliendo la normativa emitida desde el Departamento Nacional 
de Planeación y que la Oficina Asesora de Planeación de la UARIV maneja internamente para 
hacer efectivo el manejo financiero de cada uno de los proyectos. 
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d. Oficina de Tecnologías de la Informacion OTI: 
 

• Directiva Presidencial (006 de 2025): relacionada con el fortalecimiento del proceso de 
compras públicas de tecnología e innovación. Como se indicó en la verificación realizada de 
esta misma directiva en el aparte de la Secretaria General, para estos lineamientos la 
dependencia no gestiono ningún proceso de compras públicas de tecnología e innovación y no 
proyecto recursos enmarcados en la directiva.  El Manual de imagen fue adoptado en la Unidad 
desde 2024, según las directrices presidenciales y se encuentra publicado en la página web 
en su versión 10, no requirió recursos ni financiamiento de ningún tipo y no ha sufrido 
modificaciones o actualizaciones. 
 

• Directiva Presidencial (010 de 2024): relacionado a lineamientos relacionados con acciones 
para la recopilación de información referente al almacenamiento de datos, donde la 
dependencia líder señala que no ha recibido requerimientos de información desde el Ministerio 
de Ciencia y Tecnología e Innovación para el desarrollo e implementación del proyecto de 
fortalecimiento de infraestructura científica y tecnológica del país. 

 
e. Oficina Asesora de Comunicaciones OAC: 

 
• Directiva Presidencial (006 de 2024): relacionada con la adopción del manual de identidad 

visual y lineamientos para la definición de la estrategia institucional de comunicaciones, 
objetivos y contenidos de las entidades, la OAC señala que para el periodo de revisión no se 
han efectuado actividades de cumplimiento, sin embargo, en la respuesta se recuerda que el 
Manual de Imagen de la entidad fue adoptado desde 2024, según las directrices presidenciales 
y se encuentra publicado en la página web en su versión 10, y que no ha requerido recursos ni 
financiamiento de ningún tipo y no ha sufrido modificaciones o actualizaciones. Se recomienda, 
estar atentos a solicitudes de cambio u otros lineamientos relacionados con la imagen 
institucional, teniendo en cuenta el cambio de gobierno nacional que esta por darse en el 
segundo semestre de 2026.  
 

• Directiva Presidencial (007 de 2024): relacionada con los deberes de las y los funcionarios 
públicos en el ejercicio de la libertad de expresión y el respeto a la libertad de prensa, en donde 
se observan temas para prevenir la estigmatización, la diligencia en la verificación de hechos, 
la promoción de un debate público inclusivo y respetuoso y educación y capacitación para los 
servidores públicos, se señaló por parte de la dependencia que para el periodo evaluado no se 
han adelantado acciones, indicándose que los funcionarios y contratistas desarrollan sus 
actividades en el ejercicio de la libertad de expresión y el respeto a la libertad de prensa, donde 
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todos los productos entregados por la OAC son desarrollados por profesionales de las 
comunicaciones, publicidad y tecnologías y son revisados y aprobados por los técnicos de las 
áreas misionales. Por otra parte, en el trimestre no se realizaron sensibilizaciones o talleres 
relacionados con el tema de la directiva.   

 
Frente a esta directiva, se reitera como recomendación que es necesario que se efectúen y se 
presenten soportes de sensibilizaciones y/o talleres acordes al tema de la directiva al interior 
de la entidad dado que esto también esta incluidos entre los lineamientos, es importante un 
trabajo conjunto con el Grupo de Talento Humano para poder incluir talleres o sensibilizaciones 
frente al tema de la directiva en lo que queda en el año 2026. 

 
• Directiva Presidencial (011 de 2024): relacionada con estrategia institucional de 

comunicaciones de la Rama Ejecutiva del orden nacional que requiere promover la pluralidad 
informativa, la libertad de opinión, la transparencia en la información, así como la garantía de 
la diversidad de opiniones y fuentes, especialmente para que un porcentaje de las partidas 
presupuestales se destinen la divulgación de información oficial, campañas institucionales de 
interés y contenido social a través del servicio público de radiodifusión sonora comunitario y de 
televisión comunitaria, medios de comunicación alternativos, radiodifusión digital y nuevas 
tecnologías. 
 
Frente al cumplimiento de esta directiva, la dependencia encargada señalo que ha realizado 
actividades de divulgación, circulación, comunicación, implementación de los mensajes de 
acuerdo con las políticas, oferta institucional, actividades y proyectos de las diferentes 
dependencias de la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas, incluido el 
monitoreo a los medios de comunicación digitales y tradicional, utilizando recursos por valor 
de $38.667.637 del Proyecto de Inversión “Fortalecimiento a la planeación, operación y seguimiento 
de la gestión institucional en la unidad para la atención y reparación integral a las víctimas a nivel 
nacional”. 
 

• Directiva Presidencial (003 de 2026): relacionada con lineamientos en materia de vocerías del 
gobierno nacional, estas instrucciones fueron emitidas en abril de 2026. Para dar respuesta la 
OAC señalo si ha adelantado acciones teniendo en cuenta que desde al año 2021 la Unidad 
cuenta con una política de comunicaciones hasta hoy vigente, y se redactó una comunicación 
para todas las Direcciones Territoriales desde la Dirección General sobre el tema específico de 
la vocería en la entidad. 
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f. Oficina Asesora Jurídica OAJ: 
 

• Directiva Presidencial (004 de 2024): para esta directiva relacionada con lineamientos para la 
definición de la estrategia institucional para desarrollar la defensa jurídica de las entidades de 
la rama ejecutiva del orden nacional, se informa por parte de la OAJ que para el periodo de 
evaluación no se han realizado acciones ya que no se han presentado hechos de corrupción 
para ser notificados en este seguimiento. 
 

• Directiva Presidencial (001 de 2025): relacionada con lineamientos para la publicación de actos 
administrativos de carácter general en el diario oficial, frente a esta directiva se señala 
nuevamente que la entidad cuenta con la Circular 00012 de 2022 que indica el proceso de 
publicación de actos administrativos de carácter general. Además, se señala que en el centro 
de documentación y normativas de la Pagina Web de la entidad, se realiza la publicación de4 
los actos administrativos atendiendo las instrucciones de la circular.  

 
Se efectúa una revisión al enlace enviado como soporte 
https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/ del Centro de Documentación y 
Normativas, donde se puede verificar el cargue de Resoluciones del año 2026. Se reitera la 
recomendación efectuada en el anterior informe, en la cual se solicitaba el envió de soportes 
específicos donde se puedan observar los vistos buenos referidos en los numerales 1 y 2 de la 
circular 00012 y que deben ser diligenciados por la OAJ, como parte del proceso para la 
correcta publicación de actos administrativos.   
 

• Directiva Presidencial (005 de 2025): relacionada con directrices en materia arbitral con el fin 
de fortalecer el proceso de conformación de los tribunales de arbitraje en los que intervengan 
las entidades públicas del orden nacional. Frente a esta Directiva la Oficina Asesora Jurídica 
señalo que durante el periodo no se han adelantado acciones relacionadas con estas 
directrices, ya que para el último trimestre no se han presentado arbitramentos por parte de la 
UARIV. 

Por último, se debe indicar que para la Directiva Presidencial No 07 de 2025 que tiene como 
asunto “Lineamientos para la implementación de una política de solidaridad integral con el pueblo 
palestino” no fue remitida información por parte del Grupo de Cooperación Internacional y Alianzas 
Estratégicas. En el próximo seguimiento se buscará realizar una reunión con este grupo con el fin 
de verificar el seguimiento y cumplimiento de la directiva, buscando conseguir los soportes 

https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/
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necesario para saber qué respuesta recibieron de la Agencia Presidencial de Cooperación 
Internacional y si existen acciones orientadas para cumplir esta directiva. 

6. ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.  
 

Este informe se ha elaborado en los últimos tres (3) años como se indica en la Tabla No 8:  
 
 

Tabla No 8 Informes Directivas Presidenciales 2024 y 2025 
Año Presentación 

informe Nombre del Informe 

2024 Seguimiento Directiva Presidencial 001 de 2024 
2025 Informe de Seguimiento Directivas Presidenciales 2024 – 2025 

2026 
Informe de Seguimiento Directivas Presidenciales 2024 – 2025 – 2026 
Primer Trimestre 

 Fuente - Elaboración Oficina de Control Interno 

 
En cada informe se ha aumentado el número de directivas a revisar, teniendo en cuenta las que 
son responsabilidad de la entidad lo cual se observa en el Gráfico No 1 y en la Tabla No 9: 
 
 

 
Fuente: oficina de Control Interno 
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Tabla No 9 Directivas Presidenciales Revisadas 
Año Presentación informe Cantidad y Directivas Revisadas 

2024 Una (1) Directiva del año 2024 (001) 

2025 
Trece (13) directivas de los años 2024 y 2025.  
Ocho (8) Directivas del año 2024 (001, 004, 005, 006, 007, 010, 011, 013) 
Cinco (5) Directivas del año 2025 (001, 003, 005, 006, 007) 

Primer Trimestre 2026 

Quince (15) directivas de los años 2024, 2025 y 2026.  
Ocho (8) Directivas del año 2024 (001, 004, 005, 006, 007, 010, 011, 013) 
Seis (6) Directivas del año 2025 (001, 003, 005, 006, 007,009) 
Una (1) Directiva del año 2026 (002) 

Segundo Trimestre 2026 

Quince (16) directivas de los años 2024, 2025 y 2026.  
Ocho (8) Directivas del año 2024 (001, 004, 005, 006, 007, 010, 011, 013) 
Seis (6) Directivas del año 2025 (001, 003, 005, 006, 007,009) 
Dos (2) Directivas del año 2026 (002, 003) 

Fuente - Elaboración Oficina de Control Interno 
 
Durante las vigencias revisadas, se encuentra que la entidad adelanta acciones para el 
cumplimiento de las directivas en un porcentaje de 100% para los lineamientos revisados en 2024 
(1 de 1), 69.23% de las directivas revisadas en 2025 (9 de 13), en 73.33 % de las directivas 
revisadas en el informe primer trimestre 2026 (11 de 15) y en 62.50% de las directivas evaluadas 
en este informe (10 de 16). La situación de que no existan acciones se da principalmente porque 
en el periodo evaluado no hubo que realizar las actividades según lo estipulado en la directiva (no 
hay casos, no se encontró la necesidad). 
 
En los tres últimos informes (2025 y 2026 primer y segundo trimestre) ha habido una (1) directiva 
de la cual no se envió información; para el año 2025 no se presentó información de la Directiva 
Presidencial 013 de 2024 y para el año 2026 en los dos informes no se ha presentado información 
de la Directiva 007 de 2025, por tanto, para esta última se espera realizar un seguimiento especial 
en el próximo informe. 
 
Es relevante continuar el seguimiento del cumplimiento de las directivas, para confirmar que los 
lineamientos presentados por la Presidencia son atendidos, fortaleciendo la coordinación, 
colaboración y trasparencia de la función pública, todo encaminado a garantizar los derechos de 
las víctimas y la generación de valor público desde la unidad. 
 
Para los siguientes seguimientos se hace imprescindible continuar con la revisión de la página del 
DAPRE en el enlace https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/directivas, revisando 
constantemente las nuevas directivas presentadas, ya que como se observa en este informe se 

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/directivas
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incluyó una nueva directiva del año 2026 las cuales son de necesario cumplimiento por parte de 
la UARIV. 
 
7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.  

 
La Oficina de Control Interno, en el marco del seguimiento a las Directivas Presidenciales 
emanadas en los años 2024, 2025 y 2026, ha identificado riesgos potenciales asociados al 
incumplimiento de las directivas, por ejemplo: 
 
• Posibilidad de recibir hallazgos y observaciones de entes de control internos y externos, 

derivados de la falta de seguimiento e implementación de directivas presidenciales aplicables 
a la entidad. 

• Posibilidad de incumplimiento normativo y administrativo, al no cumplir los lineamientos 
señalados en las directivas, los cuales son actos administrativos oficiales emitidos por el 
Presidente de la República para dar órdenes obligatorias, fijar lineamientos y orientar la labor 
de las entidades públicas, pudiendo llegar a las respectivas investigaciones disciplinarias por 
el no cumplimiento de los lineamientos. 

• Posibilidad de incumplimiento de metas planes y programas derivados de estos lineamientos 
y de políticas gubernamentales. 

• Posibilidad de debilidades en la articulación institucional, dado que al presentarse 
descoordinación en el trabajo con otras entidades no se cumplan con los lineamientos y esta 
situación genere inconvenientes para la gestión nacional. 

 
En este sentido, se hace indispensable que las dependencias responsables del cumplimiento de 
las diferentes directivas fortalezcan su conocimiento y se generen los planes necesarios para que 
siempre se dé cumplimiento a sus directrices, teniendo en cuenta también que el trabajo 
coordinado con todas las entidades del nivel central es fundamental para que estos lineamientos 
se cumplan. 
 
Finalmente, y considerando que continuamente se han estado promulgando directrices, es 
fundamental que la entidad este presta al cumplimiento de los nuevos lineamientos, haciendo la 
revisión correspondiente en la página WEB del DAPRE para asegurarse la realización de acciones 
de cumplimiento según las directivas que apliquen a la unidad. 
 
8. CONCLUSIONES DEL ANÁLISIS Y VALIDACIÓN DE EVIDENCIAS  
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Como resultado del seguimiento efectuado a las Directivas Presidenciales aplicables a la Unidad 
para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas en el periodo abril a junio de 2026, se 
evidenció que las dependencias responsables remitieron información y soportes que permitieron 
verificar la ejecución de actividades orientadas al cumplimiento de los lineamientos emitidos por 
la Presidencia de la República.  
 
En este sentido, la Subdirección General, la Secretaría General, la Oficina Asesora de Planeación, 
la Oficina de Tecnologías de la Información, la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Oficina 
Asesora Jurídica presentaron información relacionada con las directivas bajo su responsabilidad. 
 
De la revisión realizada se observó que la entidad continúa desarrollando acciones en temas 
relacionados con coordinación territorial, enfoque diferencial, reparación integral, gestión 
ambiental, austeridad del gasto, comunicaciones institucionales, planeación, defensa jurídica y 
publicación de actos administrativos. Asimismo, se evidenció la articulación de diferentes 
dependencias con proyectos de inversión institucionales para la ejecución de las actividades 
reportadas y la existencia de mecanismos de seguimiento en algunos procesos, como el Sistema 
de Gestión Ambiental y la gestión de los proyectos de inversión. 
 
No obstante, se identificaron aspectos susceptibles de fortalecimiento en algunos lineamientos 
objeto de seguimiento. En particular, se recomienda que para la Directiva Presidencial 003 de 
2025 los soportes remitidos correspondan al periodo objeto de evaluación; para la Directiva 
Presidencial 013 de 2024 se remita la evidencia de los seguimientos al Plan de Austeridad 
mediante reportes de las dependencias y actas del Comité de Austeridad; para la Directiva 
Presidencial 007 de 2024 se adelanten y soporten actividades de capacitación y sensibilización 
sobre libertad de expresión y respeto a la libertad de prensa; y para la Directiva Presidencial 001 
de 2025 se continúe fortaleciendo la evidencia documental relacionada con los vistos buenos 
establecidos en la Circular 00012 de 2022 para la publicación de actos administrativos de 
carácter general. 
 
Asimismo, se evidenció la necesidad de fortalecer el reporte de información asociado a la Directiva 
Presidencial 007 de 2025, teniendo en cuenta que el Grupo de Cooperación Internacional y 
Alianzas Estratégicas no remitió los soportes requeridos para efectuar la validación 
correspondiente. Por tal motivo, la Oficina de Control Interno realizará un seguimiento puntual a 
este lineamiento en la siguiente evaluación. 
 
Igualmente, se evidenció que algunas directivas no registran actividades debido a la inexistencia 
de las condiciones para efectuar su aplicación, como ocurre con las Directivas Presidenciales 004, 



 
 

 
 

  

FORMATO DE INFORMES Código: 120.19.15-10 

PROCESO EVALUACIÒN INDEPENDIENTE Versión: 06 

PROCEDIMIENTO ELABORACIÓN INFORMES 

Fecha: 18/07/2024 

Paginas: 26 de 28 

 

         

006, 010 de 2024 y 005, 006 de 2025. No obstante, resulta necesario que las dependencias 
responsables mantengan un monitoreo permanente sobre estos lineamientos, con el fin de 
atender oportunamente los requerimientos o actuaciones que puedan generarse durante las 
siguientes vigencias. 
 
Finalmente, la Oficina de Control Interno resalta la importancia de fortalecer el seguimiento 
permanente a las Directivas Presidenciales y la conservación de evidencias que respalden su 
cumplimiento.  

 
9. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.  

 
En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Control Interno como tercera línea de 
defensa, y en el marco de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, los Decretos 1083 de 2015 y 648 
de 2017, se efectuó seguimiento al cumplimiento de las Directivas Presidenciales aplicables a la 
Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas durante las vigencias 2024, 2025 y 
2026. 
 
De acuerdo con la información y soportes remitidos por las dependencias responsables, se 
evidenció que la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas continúa 
adelantando acciones orientadas al cumplimiento de las Directivas Presidenciales aplicables 
durante las vigencias 2024, 2025 y 2026, observándose actividades en materia de coordinación 
territorial, enfoque diferencial, gestión ambiental, planeación institucional, austeridad del gasto, 
comunicaciones y defensa jurídica, las cuales, en su mayoría, se encuentran articuladas con los 
proyectos de inversión y los procesos institucionales de la entidad. 
 
Como fortalezas se destaca la participación de las dependencias responsables en la atención del 
seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, la articulación institucional evidenciada 
en varias de las directivas revisadas, la ejecución de acciones financiadas mediante proyectos de 
inversión, el seguimiento realizado a los proyectos de inversión por parte de la Oficina Asesora de 
Planeación, así como el monitoreo permanente efectuado por el Sistema de Gestión Ambiental 
para las actividades relacionadas con la Directiva Presidencial 001 de 2024. 
 
No obstante, durante la evaluación se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con el 
fortalecimiento de las evidencias que soportan el cumplimiento de algunas directivas, 
particularmente en la Directiva Presidencial 013 de 2024 respecto al seguimiento al Plan de 
Austeridad; la Directiva Presidencial 001 de 2025 frente a los soportes del proceso de publicación 
de actos administrativos; y la Directiva Presidencial 007 de 2024 en lo referente a la realización y 
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documentación de actividades de capacitación y sensibilización sobre libertad de expresión y 
respeto a la libertad de prensa. Asimismo, se considera importante que en la Directiva 
Presidencial 003 de 2025 los soportes correspondan al periodo objeto de seguimiento, con el fin 
de facilitar la evaluación realizada por esta Oficina. 
 
De igual manera, se evidenció que para la Directiva Presidencial 007 de 2025 no fue remitida 
información por parte del Grupo de Cooperación Internacional y Alianzas Estratégicas, 
circunstancia que limitó la verificación integral del cumplimiento de dicho lineamiento durante el 
presente seguimiento. En consecuencia, la Oficina de Control Interno continuará efectuando las 
gestiones necesarias para obtener la información y soportes correspondientes en los próximos 
ejercicios de seguimiento. 
 
En concepto de esta Oficina de Control Interno, la entidad evidencia avances en la implementación 
de las Directivas Presidenciales que le son aplicables; sin embargo, es necesario continuar 
fortaleciendo los mecanismos de seguimiento, articulación y consolidación de evidencias, con el 
propósito de garantizar el cumplimiento integral de los lineamientos emitidos por la Presidencia 
de la República y facilitar su verificación por parte de los organismos de control. 
 
 
 
 
 
CARLOS ARTURO ORDOÑEZ CASTRO 
Jefe Oficina de Control Interno  
Elaboro: Gonzalo Eduardo Amortegui Jimenez – Profesional Especializado 

 
 
Anexo 1 Control de cambios 

Versión Fecha de Cambio Descripción de la modificación 

1 04/08/2014 Creación del formato. 

2 09/03/2015 
Al revisar el formato se evidencia que la casilla 
fecha de informe está repetida. 

3 02/08/2017 Se modifica formato y se adiciona firma aprobación 
del Jefe Oficina de Control Interno. 

4 30/04/2020 Se actualiza formato, se ajusta la distribución del 
texto en filas y columnas, las fuentes y fecha de la 
tabla control de cambios.  
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5 28/10/2022 Se actualiza el formato en pie de página con los 
logos de certificación asociados al sistema de 
gestión de calidad ISO 9001:2015, ambiental ISO 
14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO 
45001:2018 seguridad de la información ISO 
27001:2013.   

6 19/07/2024 Se actualiza el formato es su estructura de 
contenido, de acuerdo con los requerimientos de la 
Oficina de Control Interno. 

 


