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Seguimiento Monitoreo de Bienes y Rentas 2025. SIGEP II. Sistema
Nombre:

de Informacidn y Gestion del Empleo Publico.

Verificar las acciones desplegadas para monitorear la informacion

Objetivo: ., . . .
J sobre publicacion de Bienes y Rentas vigencia 2025.
Alcance: Inicia con la solicitud de informacion y concluye con la publicacién del
) informe que contiene el concepto de control interno.
Periodicidad: Anual.

1. MARCO JURIDICO.

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funciéon Publica”, Articulo 2.2.17.7 establece: “Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de
control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son
responsables de la operacidn, registro, actualizacion y gestion de la informacidon de cada
institucidn y del recurso humano a su servicio”. Este informe estd incluido en Plan Anual de
Auditorias 2025 en el componente de Bienes y Rentas y Hojas de vida, cuyo objetivo principal
es el de verificar el cumplimiento de lo establecido por Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP. “

Para realizar el seguimiento a la informacion SIGEP |l componente Bienes y Rentas 2026, se
solicita la informacion relacionada mediante correos electrénicos desde el martes, 5 de mayo de
2026 11:04 a. m. hasta el miércoles 17 de julio de 2026 dirigidos a
info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co. del proceso de Gestién del Talento Humano,
teniendo como respuesta a la informacion correspondiente

El Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcidn Publica, establece en el Titulo16 Declaracidén de
Bienes y Rentas e Informe de Actividad Econdmica:

- Articulo 2.2.5.1.9 Declaracidon de Bienes y Rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de
sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
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del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16
de la Parte 2 del Libro 2

- Articulo 2.2.16.1. Declaracion de Bienes y Rentas e Informe de Actividad Econdmica.
“Declaracidn de bienes y rentas. “Quien vaya a tomar posesion de un cargo publico,
debera presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como la informacidn de la
actividad econdmica privada.”

- Articulo 2.2.16.2 Formulario unico de declaracion de bienes y rentas. El Departamento
Administrativo de la Funcién Publica elabora el formulario unico de declaracion de
bienes y Rentas, asi como el informe de la actividad econdmica y sus actualizaciones
de acuerdo con loprevisto en los articulos 13y 14 de la Ley 190 de 1995, y en todo
caso, considerando el articulo 24 del Decreto-Ley 2150 de 1995.

- Articulo 2.2.16.3. (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1). En caso
de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacidn en el sistema se hara con
corte a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor
publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

- Articulo 2.2.16.3.4, (Modificado por el Decreto Nacional Decreto 484 de
2017Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica:
a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional
entre el 1 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia

- Articulo 2.2.16.5. Verificacion. El jefe de la unidad de personal de las entidades sera
responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion
como de la informacion de la actividad econdmica en cada momento. El servidor
publico renuente a cumplir este requisito sera sancionado segun el reglamento
aplicable

Articulo 2.2.16.6. Comprobacidn selectiva de veracidad. El jefe de la Unidad de
personal, por lo menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del
contenido. de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o
seleccion al azar.

- Articulo 2.2.17.10. Formato de hoja de vida. “El formato unico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencidn estandarizada de datos sobre el personal que presta
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sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. Estan obligados a diligenciar el formato unico de hoja de vida, con
excepcion de quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas:

- 1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccidn popular y que no
pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre
nombramiento y remocion, previamente a la posesion,

- 2. Los trabajadores oficiales. 3. Los contratistas de prestacion de servicios,
previamente a la celebracion del contrato. (Decreto 2842 de 2010, art. 10).

- Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la
operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del
recurso humano a su servicio. (Decreto 2842 de 2010, art. 7).

Decreto 2842 de 2010. Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de
2004. Compilado por el Decreto 1083 de 2015.

El Decreto 0019 de 2012 o Ley Antitramites, establece: “Articulo 227. Articulo modificado por
el Articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019; “Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico debera, al momento de su posesion, registrar su hoja de vida, su declaracién de bienes y
rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracidon de bienes
y rentas y los soportes deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de
conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes”.

Decreto 484 DE 2017. Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica. En cuanto a corte de cuentas y
periodicidad. El cual establece:

“Articulo 1°. Modifiquese El Articulo 2.2.16.3 Del Titulo 16 De La Parte 2 Del Libro 2 Del
Decreto 1083 De 2015, El Cual Quedara Asi:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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“Articulo 2.2.16.3. Corte De Cuentas. El corte de cuentas de los anteriores documentos al
momento de ingreso al servicio y de actualizacion sera el 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior al de su presentacion.

En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacion en el sistema se hara
con corte a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor
publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.”

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.16.4. Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econdmica. La actualizacidn de la declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econdmica sera efectuada a través del Sistema de Informacidn y Gestion
de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada
anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional
entre el 1°de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.
b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial
entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia “

Ley 190 de 1995 (Estatuto Anticorrupcidn); | Régimen de los Servidores Publicos Articulo 12
literal C Declaracion de Bienes y Rentas: Sera requisito para la posesidon y para el desempeno
del cargo la declaracidon bajo juramento del nombrado, donde conste la identificacion de sus
bienes. Tal informacién debera ser actualizada cada afio y en todo caso, al momento de su retiro
Ver decreto Nacional 2232 de 1995

Ley 2013 de 2019 Articulo 4°. Informacion minima obligatoria a registrar. “Todo sujeto obligado
contemplado en el articulo 2° de la presente ley, debera registrar de manera obligatoria en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan,
la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital
de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios”.

Decreto 0859 de 2025. Articulo 2.2.12.3.4. Participacion efectiva de la mujer en los cargos de
maximo nivel decisorio. Para determinar el 50% del maximo nivel decisorio, se tendran en cuenta,
los siguientes empleos.
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Decreto 0859 de 2025 Articulo 2.2.12.3.10. Verificacién del porcentaje de participacién. Las
entidades en las cuales se vaya a realizar un nombramiento, cuyo nominador sea el presidente
de la Republica, deberan validar previamente con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica el cumplimiento del porcentaje de participacidon de la mujer de que trata el articulo 4 de
la Ley 581 de 2000, modificado por la Ley 2424 de 2024.

Decreto 1083 de 2015 - Articulo 2.2.17.11 Guarda y custodia de las hojas de vida y la
declaracion de bienes y rentas. Continuara la obligacién de mantener en la unidad de personal o
de contratos o en las que hagan sus veces la informacidn de hoja de vida y de bienes y rentas,
segun corresponda, aun después del retiro o terminacidon del contrato, y su custodia sera
responsabilidad del jefe de la unidad respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las normas
vigentes sobre la materia.

2.  ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN — MIPG.

El Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, este informe se alinea con las siguientes dimensiones
y politicas establecidas en MIPG:

1° Dimensidn: Gestion del Talento Humano:

Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano, Etapa 3: Disenar acciones para la
Gestidn Estratégica del Talento Humano. De igual forma la Ruta del andlisis de datos:
conociendo el talento. Un aspecto de gran relevancia para una GETH es el analisis de
informacion actualizada, obtenida en la etapa “Disponer de informacion”, acerca del talento
humano, pues permite la tomar de decisiones.”

7. Dimensidén: Control Interno:

Alcance de esta Dimensidn Control Interno
Lineamientos generales para la implementacion
implementacion de las lineas de defensa: Linea estratégica de defensa.

3. PROPOSITO DEL INFORME.

El objetivo principal de este informe es verificar el cumplimiento de la Unidad para las Victimas
de lo establecido en la normatividad legal vigente y los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP en cuanto al cumplimiento de la
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obligacion de la actualizacidon de la Declaracidon de bienes y rentas en el SIGEP |l en las fechas
establecidas para tal fin.

El informe estd dirigido a la Direccién General y a los integrantes del Comité Institucional de
Control Interno. No obstante, su contenido puede resultar de interés para el lider del proceso,
las dependencias, los servidores publicos y la ciudadania en general, ya que constituye un insumo
para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y la mejora de la Gestidn Institucional. Asi
también puede utilizarse para fines académicos, de control social o cualquier otro legalmente
permitido.

El impacto del informe se orienta a fortalecer el seguimiento y control sobre la obligacién de los
servidores publicos de tener la informacion SIGEP actualizada, conforme los parametros vy
términos establecidos por la ley, aportar elementos para la toma de decisiones estratégicas
encaminadas al fortalecimiento de la gestion y a la consolidacidn de una cultura organizacional
basada en el autocontrol, la prevencién y la mejora continua.

4, CONTEXTO DEL INFORME.

Teniendo en cuanta el marco normativo citado y la informacion de publicada en: SIGEP Il -
Funcidn Publica, se solicita y analiza la informacidn aportada por grupo de Gestidn del Talento
Humano, de la siguiente manera:

I actuakModificado - - -
SIGEP 1l

normas ger's

orden nacional

¢Cuando se realiza?

La declaracién de bienes y rentas se debe hacer en tres momentos:
1. Alingresar al cargo.

2. Entry

abril y el 31 de mayo de cada vigencia, para servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden
nacional o entre el 12 de junio y el 31 de julio de cada vigencia para servidores piiblicos de las entidades y organismos publicos de
orden terri

3. Al retirarse del cargo.

¢En dénde se realiza?

En el SIGEP II

EQfend s UaE AL G B s e s Qoe o
Tomado de: https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep/

¢Necesita ayuda?

a. Solicitud de informacion sobre el monitoreo de declaracidn de bienes y rentas 2025
arrojado por SIGEP Il y recibe respuesta con corte a la fecha miércoles 05/05/2026.
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b. Se recibié informacidn definitiva mediante correo electrénico del 16 de julio de 2026
del grupo de Gestidn del Talento Humano sobre declaracion de Bienes y Rentas y
conflicto de intereses de la Unidad para las Victimas.

c. Se solicito informacion mediante correo electrénico al Grupo de Control Interno
Disciplinario el dia 7de julio y se recibid respuesta el dia 9 de julio de 2026.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.
5.1 Analisis Declaracion de Bienes y Rentas 2025.

Se presentan los resultados del analisis del listado de funcionarios activos de la entidad,
teniendo como fuente el listado de funcionarios SIGEP |l enviado por grupo de Gestidn del
Talento Humano, actualizado el 17/06/2026, con la siguiente informacion:

- Codigo SIGEP: 8041.

- Entidad Unidad Administrativa: Especial Para La Atencidn Y Reparacion Integral a Las
Victimas.

- Sector Administrativo: Inclusion Social y Reconciliacién.

- Tipo de Asociacion en la entidad en el momento

5.1.1 Andlisis Segun tipo de Declaracion Bienes y Rentas 2025
Para la vigencia 2025 se cuenta con un total de 463 registros, segun tipo de declaracidn se tiene:

por Ingreso 71 registros equivalente a 15%; para actualizacidon 13 registros para un 3%; periddica
270 registros que corresponden a un 58%; y retiro 109 registros para el a 24%.

TIPO DE DECLARACION BIENES Y RENTAS SIGEP I
TIPO / VIGENCIA 2025
Registros Porcentaje %
Ingreso 71 15
Para actualizacion 13 3
Periodica 270 58
Retiro 109 24
Total 463 100

Fuente Registro SISGEP Il 2025
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TIPO DE DECLARACION BIENES Y RENTAS SIGEP 112025
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Fuente Registro SISGEP 11 2025

La grafica muestra un histograma de frecuencia, donde se puede concluir que los registros
periddicos corresponden al mayor numero de actividades dentro del aplicativos. Por otra parte,
es significativo que en el periodo se tenga mas retiros que vinculaciones, en efecto en el primer
evento el porcentaje es de 24 y para el segundo de 15. Lo interesante es la brecha que existe y
gue corresponde a 11 puntos porcentuales para tener 38 empleos en esta situacion.

Si bien el alcance de este informe no es establecer cual fue la actuacidn institucional en este
caso, se deja como un tema e reflexidon para la administracion.

5.1.2 Analisis de Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP |l en cuanto al Plazo de registrar
informacion.

En lo relacionado con las declaraciones presentadas de manera extemporanea, se tiene que para
las vigencias 2023, 2024, 2025 y parte 2026 se han realizado 331 declaraciones equivalente a
un 25%, mientras que las declaraciones realizadas dentro de los términos legales son 1007
registros, que equivalente al 75%.

TIPO DE DECLARACION EXTEMPORANEA SIGEP I
2023 % 2024 % 2025 % 12026/ % | Totales %
NO 53 33 492 70 445 96 17 | 100 1007 75
Sl 107 67 206 30 18 4 331 25
160 100 698 100 463 100 | 17 | 100 1338 100
Fuente Reaistro SIGEP 1l 2025
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TIPO DE DECLARACION EXTEMPORANEA SIGEP II
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Fuente Registro SIGEP Il 2025

Tanto de la tabla como de la grafica presentadas, se establece que para la vigencia 2023 las
declaraciones extemporaneas son mas del doble de las realizadas en términos. Para la vigencia
2024 la situacion es inversa, donde mas del doble la realiza dentro de los términos. Para la
vigencia 2025 la reduccion es ampliamente significativa.

Lo anterior muestra una incipiente tendencia de mejoria, donde los servidores de la entidad han
venido realizando las declaraciones dentro de los plazos dados por las autoridades y rebajando
la presencia de declaraciones extemporaneas, lo cual dice que las acciones emprendidas son
positivas.

Al respecto se evidencia que mediante comunicaciones del grupo de Gestidon del Talento
Humano con el apoyo la Oficina Asesora de Comunicaciones, se realizan nueve piezas graficas
indicando el plazo de actualizacion de informacion en el SIGEP Il 2026, esto solo en el periodo
de la vigencia 2025. Estas piezas son remitidas a los correos institucionales de los funcionarios,
motivandolos a realizar la declaracion dentro de los plazos establecidos, para ello se evidencia
de la siguiente manera:
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Funcionariasy funcionarios, 2
les recordamos g 5
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Sistema de Informacién y 0 D26
Gestion del Empleo
. ~ Pablico - SIGEPII. para difigenciar el formato de. =
t
. Bienes y Rentas
Declaracion Py Declaracion perisdica pppreddomently. <an
Gentionde Empies Pitico - SKED .
de [Bienes y Rentas m Bienesy Rentas

Nota 01: Para acceder 3 apicativo Ge Funcién Pibica - SIGEP 11, por favor
e uice o squsste sniace: Ittpss/fvww Suncionoublics.gav.co/ igea:
uebisioeaz

Nota 02: i ya has emiado s declaacén 3l Grupo de Gestién del Takeato
Hamano, por favor igrora este mensaje.

Congalments,

Ejemplo de 6 de las 9 piezas de comunicacién enviadas SIGEP Il 2026

5.1.3 Analisis de Declaracién de Bienes y Rentas en SIGEP |l por Entidad/ Dependencia

Teniendo en consideracidon el total de 463 registros, no hay evidencian errores respecto de
registros asociados a otras entidades que no sean de la UARIV, superando el 25% de registros
de otras entidades, presentes en la vigencia anterior, como se muestra en las siguientes tabla y
grafica:
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Declaracién de Bienes y Rentas 2024-2025 ENTIDAD

2024 % 2025 %
Otras Entidades 302 2472 0 0
UARIV 902 75,28 463 100
1222 100 463 100
Fuente Registro SIGEP Il 2024- 2025
Declaracion de Bienes y Rentas 2024-
2025 ENTIDAD.
1000
500
0 L
1 2
Otras Entidades UARIV

Fuente Registro SIGEP Il 2024- 2025

5.1.3 Analisis de Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP II- Desvinculaciones

En lo que respecta a la informacidn asociada con desvinculaciones, se puede evidenciar que por
declaratoria de nombramiento en el empleo para la vigencia 2024 hay 264 registros, en
comparacion con los 100 registros en la vigencia 2025.

También se evidencia que por la causal de renuncia aceptada para el afio 2024, hay 183 registros
y para el 2025; 116 registros. Lo anterior muestra los cambios en cuanto a la ndmina de la
Unidad para las Victimas relacionados con la vinculacidn de personal a causa del concurso de

méritos realizados.

El siguiente cuadro y grafica muestran las desvinculaciones, segun su tipologia asi.

DESVINCULACIONES SIGEP Il 2024-2026
2024 2025 | Totales
1. Insubsistencia 1 4 5
2. Por declaratoria de na 264 100 364
3. Por Abandono 0 1 1
4. Por muerte 1 0 1
5. Por Pensidn 2 3 5
6. Por Renuncia Ac 183 116 299
7. Totales V451 [ 224 675

Fuente Reqistro SIGEP |l 2024- 2025
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DESVINCULACIONES SIGEP Il 2024-2025
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Fuente Registro SIGEP 11 2024-2025

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por el Grupo de Gestion del Talento Humano,
es importante sefalar la necesidad que la informacidn y los registros de la misma sean clara,
basada en datos conciliados y que permuta dar certeza de las situaciones, cuando ella se procesa
mediante el analisis de datos, cualquiera sea la metodologia usada. Lo anterior, en virtud a las
discrepancias que se presenta en este item del informe.

5.  ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

Teniendo en cuenta el analisis histérico de la informacion relacionada, se evidencia la variacion
de registros de las cuatro variables (retiro, periddica, actualizacidn, e ingreso) en los afios 2023,
2024, 2025 y lo generado para la vigencia 2026.

En la variable ingreso se observa un comportamiento similar para las vigencias 2023 y 2024
disminuido en la vigencia 2025. Ello se explica por el impacto del concurso de méritos realizado
por la entidad para proveer los cargos de planta.

En la variable actualizacion para las vigencias 2023, 2024 y 2025 se encuentran un porcentaje
del 3 por ciento promedio.

Para la variable retiro se identifica un porcentaje del 36 % para la vigencia 2024y del 24 % para
el afo 2025.

En cuanto a la variable retiro para la vigencia 2024 se observan 249 registros correspondiente a
un 36 % treinta y seis por ciento, y para la vigencia 2025, 109 registreros correspondiente a un
24% veinticuatro por ciento.
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A continuacidn, se puede apreciar en la tabla de datos y grafica correspondiente al desarrollo
de las diferentes variables en los afos del 2023 al curso del 2026.

TIPO DE DECLARACION BIENES Y RENTAS SIGEP Il

500,0
400,0
300,0

2000 4380

TIPO / VIGENCIA 2023 2024 2025 2026 Totales
Registros |Porcentaje %| Registros |Porcentaje %| Registros | Porcentaje % legistrofcentajq Registros |Porcentaje %
Ingreso 128 80 122 17 71 15 321 24
Para actualizacion 5 3 16 2 13 3 34 3
Periodica 27 17 311 45 270 58 608 45
Retiro 0 0 249 36 109 24 17 [ 100 | 375 28
Total 160 100 698 100 463 100 17 | 100 | 1338 100
Fuente Registro SISGEP Il 2023-2026
TIPO DE DECLARACION BIENES Y RENTAS SIGEP 11 2025
800,0
698,0
700,0
600,0
463,0

160.0 1220
80,0 100,0 144 1000 ., o
100,0 I '
I 17,5 I I
0,0 — I __mm = = _Hm I —

M Ingreso M Para actualizacion M Periodica ®Retiro ®Total

Fuente Registro SISGEP Il 2023 -2026

7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

Al consultar en la pagina web de la Unidad para las Victimas, se encuentra el Mapa de Riesgos
y corrupcion de la vigencia 2026 publicado y al revisar los riesgos asociados al proceso de
Gestion del Talento Humano se identifica la siguiente informacion:
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citn de los Regisire
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Pracesat
Direccion
Territorial |y
Duedin_del

Actividad

R n .

-

Tipologia del Riesgo

Gestidn Talento
Hurnano

Realizar el proceso de vinculacién de
servidores publicos enla LIARIY

Positilidad de pérdida econdmica y reputacional de la IARIY por parte de 1a gestion realizada por
el Furcionario emcargade de la verificacidn de requisitos o imcular persenal aue no curnple con
los requisitos para el cargo v e comesto desempefio de sus funciones 4l recibir dadivas en
bemeficio propin afectando la misionalided v operatividad de la LIARIY.

Corrupeién

Gestitn Talento
Hurmaro

iR A 13 e, ealided
social y prestaciones de los
servidares plblicos.
Geslionar las novedades, condiciones
Laarales v situacion

Posibilidad de afectscién econdmica &l manipular el prosese de liquidacin de némina por parte
del profesional encargada de realizar las liquidaciones sin el cumplimiento de los requisites
legeles o ol registro del sistema tecrolégica KACTUS sdlicitando dadivas o beneficios & nombre
propio o de tercercs

Corrupeién

Gestion Talento
Hurnana

Definir acciones parala
implementacicn de |a Gestien
Estratégica del Talento
Humano.

Posibilidad de pérdida reputacionsl de 1a UARIV arite funcionarios v entes de conirel, por bajas
riveles de ejecucién del Flan Estralégico de Talento Humano,debido a la poca participacién y
apropiacin de las servidores poblicos enlas actividades del Flan Estratégico de Talento Humano,
o cual limita la ejecucion efecliva de |ss acciones programadas u afecta el logro de los resultades
establecidos.

Gestidn

Gestion Talento
Hurnana

Realizar |a desvinculacitn de
los servidores piiblicos dela
LRIy,

Pl g ertia o Bisparitlicad” 88 irraras on - [CoRoeinienio ok o iG] B THs
procesos de la UARIY por la fuga de capital intelsctual critico

1.6l eventn en.aue 1os. serdoces. okl reticen..andrasladen. o i,

Gestidn

Gestidn Talento
Hurnano

Ejecutar los Flanes y programas de
desarrolla de la gestin del talenta
humano - Implementacion del plan de
wabsjo de SST.

Posibilidad de pérdida scondmica y reputacional ante los colaboradores v parles interesadas del
Praceso de Gestién de Talerto Humana por el incurmplimiento narmativos asociados al SG-55T y
ambientes y habitos de vida saludablesdebido al desconocimiento de los requisitos legales del S&
SST par parte de |as colaboradores que lideran el SE-55T.

Seguridad, Salud en el Trabajo

Gestitn Talento
Hurnana

Ejecutar los Planes y pragramas de
Gesarrollo de la gestién del talento
humana - Implemertacion del plan de
rabsjo de SST

Posibilidad de pérdida reputacional ante los colaboradores a nivel nacional y teritorial por ol
desinterés u parlicipacion en las actividades del Plan Anual de Trabaio de SG-SSTeonforme ala
debilidad en los canales de comunicacitn llizades para la divilgacitn y socislizacion de las
actividades S5-S5T, adicional ala falta de optimizacién de las ofertas d las actividades wo
capacitaciones enfocadas a mayor participacicn de los colaboradores.

Seguridad, Salud en el Trabajo

Gestion Talento
Hurnana

AlfiFistar Fisoas [aboales y el
Sisterna Tecnolégica KACTUS,

lermentar ron & arnmnaRamientn

Pasibilidad de pérdida de confidencialidad de los Activos de Informacidn de Expedientes Fisicas y
Sisterna Informacion KACTUS) del Proceso de Gestion de Talento Humano. debido a la falla o
ausencia de controles de acceso alainformacidn del Proceso.

Seguridad InformacinDigital

Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional Segundo Semestre 2024 | Unidad para las Victimas

Teniendo en cuenta publicacion en pagina Web Unidad Victimas se pueden evidenciar los
siguientes riesgos asociados:

- Posibilidad de pérdida econdmica y reputacional de la UARIV por parte de la gestion
realizada por el funcionario encargado de la verificacion de requisitos al vincular
personal que no cumple con los requisitos para el cargo y el correcto desempeno de
sus funciones al recibir dadivas en beneficio propio afectando la misionalidad y
operatividad de la UARIV.

- Posibilidad de afectacion econdmica al manipular el proceso de liquidacién de nomina
por parte del profesional encargado de realizar las liquidaciones sin el cumplimiento
de los requisitos legales o el registro del sistema tecnoldgico KACTUS, solicitando
dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros

- Posibilidad de pérdida reputacional de la UARIV ante funcionarios y entes de control,
por bajos niveles de ejecucidn del Plan Estratégico de Talento Humano, debido a la
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poca participacion y apropiacion de los servidores publicos en las actividades del Plan
Estratégico de Talento Humano, lo cual limita la —

- Posibilidad de pérdida de disponibilidad de informacion (conocimiento tacito o
implicito) en los procesos de la UARIV por la fuga de capital intelectual critico en el
evento en que los servidores publicos se retiren, se trasladen de dependencia o
cambien de funciones sin realizar una transferencia de conocimiento completa,
estructurada y verificable.

- Posibilidad de pérdida econémica y reputacional ante los colaboradores y partes
interesadas del Proceso de Gestion de Talento Humano por el incumplimiento
normativos asociados al SG-SST y ambientes y habitos de vida saludables debido al
desconocimiento de los requisitos legales del SG-SST por parte de los colaboradores
que lideran el SG-SST.

- Posibilidad de pérdida de confidencialidad de los Activos de Informacion de
Expedientes fisicos y Sistema Informacion KACTUS) del Proceso de Gestion de
Talento Humano, debido a la falla o ausencia de controles de acceso a la informacion
del Proceso.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede evidenciar que no se han identificados y gestionado
otros riesgos asociados al cumplimiento de la obligacion legal de publicacidn y actualizacidon de
la hoja de vida en el SIGEP Il, y no se han tenido en cuenta las observaciones y recomendaciones
realizadas por la Oficina de Control Interno en informes anteriores.

Esta situacidn desdice de lo ordenado en el Decreto 2842 de 2010, articulo 7: “La informacidn
incorporada en el SIGEP Il se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que sea
veraz y confiable”, por su parte, el Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcidon Publica en el articulo
2.2.17.7, dispone los riesgos identificados que son asociados al cumplimiento normativo, los
riesgos relacionados al cumplimiento de la transparencia y acceso a la informacion de los
servidores publicos, y los riesgos asociados a la eficiencia en la gestion publica.

8. SERVIDORES PUBLICOS REPORTADOS A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISICIPLINARIO POR NO PRESENTAR LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
VIGENCIA 2025.

Teniendo en cuenta normatividad legal vigente sobre obligatoriedad de presentar la Declaracion
de Bienes y Rentas, cargar informacion en el SIGEP Il correspondiente a la vigencia anterior,
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consagrada en el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 190 de 1995
(Estatuto Anticorrupcion); el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.16.4 y lo correspondiente
al Decreto 484 de 2017, se solicita informacion al Grupo de Control Interno Disciplinario el dia
miércoles 8 de julio de 2026 10:53 a. m. con respuesta el dia 10 de julio de 2026 en los siguientes
términos:

Revisados los archivos y bases de datos del GCID, los cuadros de seguimiento de los
abogados, y los informes las actas reparto, y los informes o quejas recibidas para reparto,
a la fecha se evidencia una actualizacion disciplinaria vigente, asignada a abogada,
mediante acta de reparto 311-2025 relacionada con presuntamente no presentar
Declaracion de Bienes y Rentas correspondiente al afo gravable 2024, en el cual se
encuentran relacionados 37 funcionarios

Lo anterior permite establecer que la entidad, no solo realiza control administrativo a la
obligacidn de realizar la declaracion, sino que hay eventos en los cuales la actuacién disciplinaria
esta realizando su gestion por los mismos hechos. Para la Oficina de Control Interno es prueba
de un sistema que esta funcionando, aunque seria recomendable que los servidores se
concienticen de obedecer sus obligaciones legales dentro de los tiempos establecidos, lo que
implica que no sea necesario un desgaste administrativo y disciplinario.

9. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

- Se evidencia que la Secretaria General mediante la Coordinacidén de Talento Humano de
la Unidad para las Victimas, envia para esta vigencia comunicaciones mediante correo
interno institucional invitando a la actualizacién de Informacion de Bienes y Renta en
SIGEP 1.

- Teniendo en cuenta informacion anteriormente analizada, La Oficina de Control Interno
recomienda estructurar y ejecutar controles en cuanto al ingreso, monitoreo, actualizacidon
y retiro de la informacién consignada por los funcionarios de la Unidad para las Victimas
en el aplicativo SIGEP Il, médulo de Declaracion de Bienes y Rentas.

Dichos controles deben corresponder a un complemento en el analisis de los riesgos
asociados al cumplimiento del marco normativo, especificamente teniendo en cuanta que
la informacion consultada en diferentes modulos o con criterios diferentes de busqueda
debe permanecer constante, teniendo en cuenta las caracteristicas de la informacion en
cuanto a veracidad, oportunidad y exactitud de la informacion registrada.
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- No se evidencia estricto cumplimiento de lo establecido en el Decreto. 1083 de 2015,
articulo 2.2.16.6. Comprobacion selectiva de veracidad: “El jefe de la Unidad de personal,
por lo menos una vez semestralmente, verificaré la veracidad del contenido. de las
declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o seleccion al azar.

Se recomienda la revisidn relacidén relacionada con desvinculaciones para determinar
posibles errores en la interpretacidon de la informacidn suministrada para la elaboracidn
de este informe

10. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

La informacidn contenida en el aplicativo del departamento Administrativo de la Funcién Publica,
SIGEIl, es un mandato legal para todos los servidores de la entidad. En este escenario y por
principio de publicidad y transparencia, se requiere la declaracion de bienes y rentas, como
mecanismo de control social.

La informacidn suministrada para este informe, que tiene como fuente el Grupo de Gestion de
talento Humano y el Grupo de Control Interno Disciplinario, dan luces sobre el desarrollo
institucional de esta obligacion, el analisis estadistico de la misma y las recomendaciones que la
Oficina de Control Interno, dentro de sus roles, realiza.

Se muestra una incipiente tendencia de reduccidén de declaraciones efectuadas fuera de los
términos legales, aspecto que se debe calificar como positivo y que responde, entre otros
aspectos, a las campanas adelantadas por Talento Humano con el apoyo de la Oficina Asesora
de Comunicaciones, para que los servidores cumplan con la obligacidn.

No obstante, existe una franja de servidores que hacen caso omiso a las recomendaciones y al
mandato legal de hacer las declaraciones o realizarlas dentro de los términos, incluido aquellos
que lo hacen por fuera de los mismos.

En este punto, la Oficina de Control Interno evidencia que el Grupo de Control Interno
Disciplinario este adelantado las acciones que son de su competencia para determinar si hay
infracciones que tipifiquen conductas disciplinarias.

Es importante resaltar, que tanto la funcién del Grupo de Gestién del Talento Humano como del
Grupo de Control Interno Disciplinario no es en principio sancionar, por el contrario, concientizar
a los servidores de la entidad en el cumplimiento estricto de sus deberes y obligaciones. Sin
embargo, las sanciones también responden a este mismo propdsito.
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No se evidencia como buena practica la validacion de la informacién por parte del Grupo de
Gestion de Talento Humano, a una muestra de las declaraciones. Si bien la Oficina de Control
Interno encuentra que el mandato constitucional ordena la aplicacion del principio de la buena
fe, un modelo de control es efectivo para determinar la calidad del dato que se aporta.

Uno aspecto funcional de la Oficina de Control Interno, contenido en el articulo 12 de la Ley 87
de 1993, en su literal K), es establecer que las medidas recomendadas se implementen, en este
escenario no se senalan acciones especificas sino debilidades encontradas. Al respecto en este
analisis se evidencia que en informes anteriores la Oficina de Control Interno habia sefialado y
comunicado las debilidades que aun hoy persisten.

Por lo anterior, se recomienda a la Direccion General y al Grupo de Gestion del Talento Humano,
realizar las acciones que considere pertinentes para que todos los servidores cumplan con
realizar la declaracion en el SIGEPII, dentro de los términos y plazos sefialados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para lo cual, la participacion de los jefes
inmediatos es una adecuada estrategia, en virtud a que ellos son los responsables del control
interno en sus dependencias y procesos ante el superior inmediato.

APROBO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elabord: Juan Carlos Castellanos Mayorga
Profesional Universitario de la OCI.

Anexo 1 Control de cambios

1 04/08/2014 Creacidn del formato.

Al revisar el formato se evidencia que la casilla

2 09/03/2015 fecha de informe estd repetida.
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02/08/2017

Se modifica formato y se adiciona firma aprobacién
del Jefe Oficina de Control Interno.

30/04/2020

Se actualiza formato, se ajusta la distribucion del
texto en filas y columnas, las fuentes y fecha de la
tabla control de cambios.

28/10/2022

Se actualiza el formato en pie de pagina con los
logos de certificacién asociados al sistema de
gestidon de calidad 1ISO 9001:2015, ambiental I1SO
14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO
45001:2018 seguridad de la informacién 1SO
27001:2013.

19/07/2024

Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos de la
Oficina de Control Interno.




