Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Unidad para
las Victimas

No.

Objetivos

Indicador

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

Actividades Peso

Avance

% Cumplimiento

%
programado a fer
emestre

Indicador 1er
Semestre

%
programado a 2do
semestre

de afio
indicador 2do
Semestre

Evidencias

Resultado

Descripcién

Ubicacién

Pilar 1.

humanitaria, retornos, reubicaciones sostenibles y reparacion
e

terriorial,

Porcentaje de cumplimiento del Pan de.
‘Accion Insttucional descrito para la DGSH
enla vigencia 2025.

de vida.

010172025
3111212025

Liderar las acciones de planeacion estratégica planteadas para la vigencia 2025 enla DGSH y sus dreas adscritas.

Dirigir o
2 DGSH.

Realizar

para identicar

por de

piblca de d

Ejecutar
£

 conforme a las  conelfin

50%

Observacion: Se informa que se acepts.
mi renuncia como di SH el 03 do
il de 2025, por o anto no se realzara
Seguimiento limeniacién a as
‘acciones aqui inscritas. Se incluye como
evidencia ol a cargo
informe de gestion conforme a a ley 951
e 2005,

N

Adelantar acciones inegrales de prevencion, atencion, asistencia
humanitaria, retornos, reubicaciones sostenibles y reparacion

Porcentaje o

por

DGSH.

terriorial,

parala
la Direccion do

a 2025 Formul:

0110172025
311202025

la entidad, v

adscritas

de acciones programadas)*100%

Gela DGSH

50%

Observacion: Se informa que se acept
mi renuncia como director DGSH el 03 de
o do 2025, por o se realizara
sequimiento y retroalimentacion a las
‘acciones aqui inscrtas. Se incluye como
‘evidencia el acta de entrega del cargo o
informe e gestion conforme a a ey 85

N

Pilar 2.

Construccion de integridad

Generar

pormitan

Fortalecer, mod

o v P

a poliical

y diferencial

frente a
necesarias para a gestion de la Direccion

2025, Férmula: (Namero de acciones.

areas adscritas.

programadas)*100%

0110172025
3111212025

s entidad para

brechas entre

integridad.

Observacion: Se informa que se acepts.
mi renuncia como di SH el 03 do
ulio de 2025, por o anto no se reaizara
Seguimiento limeniacién a as
‘acciones aqui inscritas. Se incluye como
evidencia ol a cargo
informe de gestion conforme a a ley 951
de 2005,

Pilar 3.

Gestion Cultural

Fortalecer, modernizar, adecuar  reaiizar las reformas instiucionales
i

Robustecer las practicas culturales que

de

a poliical
terrior

¥ dferencial

q
e la enticad.

Porcentaje de avance en préciicas

L

Asegurar la realizacion d

funciones

culturales que. q
Ta evolucién de la entidad. Formuia

0110172025
311202025

Disefiar

de acciones programadas)*100%

50%

Observacion: Se informa que se acepts
mi renuncia como director DGSH el 03 de
o de 2025, por o anto no se realzara
sequimiento y retroalimentacion a las
‘acciones aqui inscritas. Se incluye
‘evidencia el acta de entrega del cargo o
informe de gestion conforme a a ley 951

N

Pilar 4.

Desarrollo de personas y equipos

Fortalecer, modernizar, adecuar y reaiizar las reformas instiucionales
a

Fortalecer las habiidades, competencias,

destrezas y
quipo de trabajo de la Direccién de

ol
de vi terri

adscritas,

enfocadas en fortalecer las habilidades,
‘competencias, destrezas y rasgos de.

y diferencial

pubico,

rmua: (Ndmero de

tivando e
identiicando oportunidades de mejora.

progr

010172025
311212025

Identiicar las necesidades

Sociaiizar

Generar

10%

Total

100%

Observacion: Se informa que se acept.
1 o director DGSH ¢l 03 de.
il de 2025, por o anto no se reaizara
oquimicnto y retroalimentacion a las
‘acciones aqui inscritas. Se incluye como
videncia ol acta c delcargo e
informe de gestion conforme a a ley 951

FECHA

VIGENCIA
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