Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

%)
Unidad para
las Victimas

Avance
No. Objetivos i Indicador Fechalimiclo Actividades %
ddimm/aa
programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Conformacion  de  Universos  (hogares,  personas,
conglomerados) y depuracion o marcacion de los universos
(fallecidos.
Actualizacion de la informacion mas reciente en términos
Promover una respuesta
institucional articulada para que las Sumatoria de mediciones soclodemogréficos (ubicacién y enfoques diferenciales
vietimas accedan a una oferta social | - Fortalecer las mediciones que permitan | realizadas que permitan | 4o oo | oo T KOS (aSTEES @ e 99 B oo
1 | amplia, adecuada, descentralizada, focalizar y priorizar la oferta para la focalizar y priorizar la 311212026 “eg esé tenient :er:‘ °“|e" lain d"“ic‘bl" requerida por °f a 30% 70%
simultanea y sin barreras de acceso |  Atencién y Reparacién a las victimas. Atencion y Reparacion a medicion, reportarla al equipo de para su respectiva
con carécter preventivo y las victimas.
transformador. Ejecutar los procedimientos de medicién (aplicar las reglas de
medicién para el caloulo de los indicadores)
[ENUEg@ UE 1US TESUNEUUS (ENVID Y TEpUITE UE 1US TESUNEusS, |
actualizacion de las hojas de vida de los indicadores realizar
documento de analisis con los resultados, cargue de los
Generar el levantamiento de requerimientos de acuerdo con
las necesidades del area misional.
Fortalecer, modernizar, adecuar y rcentsdo vanco ol E;:gz;l:; funcionalidades requeridas por la solucion
reanzar s ;‘;"’:’;a;;‘;‘g:c:"‘:'es Fortalecer el sistema de informacion del | fortalecimiento del Registro
2 | garantzaria - plementa on dala | Registro Unico de Victimas para apoyar la |~ Unico de Victimas para | 1/01/2026 - | Construir la documentacién asociada y requerida por las 50% 50%
Polica de victmas del pafs toma de decisiones y el analisis de la apoyar la toma de 3111212026 | aplicaciones programadas.
integraimente, con enfoaue de politica piiblica decion:lz‘yc:l znb:u;s de
derechos, territorial y diferencial. P P
Pilar 2. Construccién de integridad
Gestionar y dar respuesta a las solicitudes de informacion
con fuentes disponibles y compartidas a la SRNI
Fortalecer la gestion institucional en Actualizar el mapa de riesgos institucional
Porcentaje de
Promover una respuesta materia de integridad y transparencia, requermiontos de
institucional articulada para que las garantizando la atencion oportuna de m'm:‘wé" ‘stendides. Realizar y rte sobre la
victimas accedan a una oferta social requerimientos de informacion y la reportos do Hosgon y PP L g de corrupcion, asi como la aplicacion de W“f“'es
3 | amplia, adecuada, descentralizada, | administracion de riesgos de corrupcion, P eationa dg?“’ 3111212026 para la gestion y administracion del mapa de riesgos 50% 50%
simultanea y sin barreras de acceso | mediante la aplicacion de estrategias, g institucional, conforme a la temporalidad establecida
b ° A oportunamente en el (cuatrimestral).
con caracter preventivo y normativas y buenas précticas que ¢ -
as praciica marco de la politica de
transformador. ‘aseguren una gestion publica éticay
integridad y transparencia.
responsable.
Pilar 3. Gestion Cultural
Asticular con dependencias intemas y entidades del SNARIV
Ia suscripcion de acuerdos para el intercambio de
linformacién aue fortalezcalaSRNIL |
Socializar con actores intemos y externos para promover la
Fortalecer, modernizar, adecuar y Porcentaje de fuentes del cultura de intercambio de informacién y transparencia en el
realizar las reformas Promover una cultura "e °°‘ab°""c'°" Y orden nacional que uso de datos
necesarias que contribuyan a aportan insumos para las : [ Y la
4 | garantizar laimplementacion de la ':\;’{‘:T;i:ﬁxggg e“s“;;::;:s'd:: mediciones, en el marco ;,10/:/22/2326 actualizacion y calidad de la informacion en la SRNI como 83% 17%
politica de victimas del pais vidonain de acuerdos de practica
integralmente, con enfoque de - intercambio y de nivel de
derechos, territorial y diferencial. servicios.
r 4. Desarrollo de personas y equipos
N GIGET, TOUSITIZaT, GUSCUST Y | REaiZar aSISISTIuias [©0cas Pard i U g asstETGES 10% (oste
realizar las reformas msnlucmna\es implementacion de la estrategia de {enicas realizadas parala | 1/01/2026 - Socializacion alas entidades territoriales la importancia de la
5 porcentaje no 50%
por parte de las entidad dela 3111212026 estrategia. Y
actert se cambia)
Socializar la encuesta para el inicio ylo actualizacion de la
informacion territorial
Brindar asistencia técnica en el uso del aplicativo web y off 50%
line.
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