
% cumplimiento 
programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre

Conformación de Universos (hogares, personas,
conglomerados) y depuración o marcación de los universos
(fallecidos, Indocumentados)

Actualización de la información más reciente en términos
sociodemográficos (ubicación y enfoques diferenciales
Consolidar las fuentes (actualizar la matriz de inventario de
fuentes teniendo en cuenta la información requerida por cada
medición, reportarla al equipo de AIDI para su respectiva
solicitud)
Ejecutar los procedimientos de medición (aplicar las reglas de 
medición para el cálculo de los indicadores) 
Entrega de los resultados (envió y reporte de los resultados,
actualización de las hojas de vida de los indicadores,realizar
documento de análisis con los resultados, cargue de los
resultados a los visores dispuestos) dentro de los tiempos 
Generar el levantamiento de requerimientos de acuerdo con 
las necesidades del área misional.

Diseñar las funcionalidades requeridas por la solución 
tecnológica.

Construir la documentación asociada y requerida por las 
aplicaciones programadas.

Gestionar y dar respuesta a las solicitudes de información 
con fuentes disponibles y compartidas a la SRNI

Actualizar el mapa de riesgos institucional.

Realizar seguimiento y reporte sobre la materialización de 
riesgos de corrupción, así como la aplicación de controles, 
para la gestión y administración del mapa de riesgos 
institucional, conforme a la temporalidad establecida 
(cuatrimestral).

Articular con dependencias internas y entidades del SNARIV 
la suscripción de acuerdos para el intercambio de 
información que fortalezca la SRNI
Socializar con actores internos y externos para promover la 
cultura de intercambio de información y transparencia en el 
uso de datos
Implementar los acuerdos suscritos, garantizando la 
actualización y calidad de la información en la SRNI como 
práctica institucional

5

Fortalecer, modernizar, adecuar y 
realizar las reformas institucionales 
necesarias que contribuyan a 
garantizar la implementación de la 

Realizar asistencias técnicas para la 
implementación de la estrategia de 
caracterización por parte de las entidades 
territoriales

Número de asistencias 
técnicas realizadas para la 
implementación de la 
estrategia de 

1/01/2026 -  
31/12/2026

Socialización a las entidades territoriales la importancia de la 
estrategia.

10% (este 
porcentaje no 
se cambia)

50%

Socializar la encuesta para el inicio y/o actualización de la 
información territorial

Brindar asistencia técnica en el uso del aplicativo web y off 
line.

0%

FECHA 

VIGENCIA

60% (este 
porcentaje no 

se cambia)
30% 70%

Fortalecer las mediciones que permitan 
focalizar y priorizar la oferta para la 

Atención y Reparación a las víctimas.

Promover una respuesta 
institucional articulada para que las 
víctimas accedan a una oferta social 
amplia, adecuada, descentralizada, 
simultánea y sin barreras de acceso 

con carácter preventivo y 
transformador. 

1

Sumatoria de mediciones 
realizadas que permitan 

focalizar y priorizar la 
Atención y Reparación a 

las víctimas.

1/01/2026 - 
31/12/2026

50%

Peso 
ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1. Productividad Social

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

2

Fortalecer, modernizar, adecuar y 
realizar las reformas institucionales 

necesarias que contribuyan a 
garantizar la implementación de la 

política de víctimas del país 
integralmente, con enfoque de 

derechos, territorial y diferencial. 

Fortalecer el sistema de información del 
Registro Unico de Víctimas para apoyar la 

toma de decisiones y el análisis de la 
política pública.

Porcentaje de avance en el 
fortalecimiento del Registro 

Único de Victimas para 
apoyar la toma de 

decisiones y el análisis de 
la política pública

1/01/2026 -  
31/12/2026

Porcentaje de fuentes del 
orden nacional que 

aportan insumos para las 
mediciones, en el marco 

de acuerdos de 
intercambio y de nivel de 

servicios.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

17%
1/01/2026 -  
31/12/2026

Fortalecer, modernizar, adecuar y 
realizar las reformas institucionales 

necesarias que contribuyan a 
garantizar la implementación de la 

política de víctimas del país 
integralmente, con enfoque de 

derechos, territorial y diferencial.

Pilar 2. Construcción de integridad

10% (este 
porcentaje no 

se cambia)
50%3

Promover una respuesta 
institucional articulada para que las 
víctimas accedan a una oferta social 
amplia, adecuada, descentralizada, 
simultánea y sin barreras de acceso 

con carácter preventivo y 
transformador. 

Fortalecer la gestión institucional en 
materia de integridad y transparencia, 
garantizando la atención oportuna de 

requerimientos de información y la 
administración de riesgos de corrupción, 

mediante la aplicación de estrategias, 
normativas y buenas prácticas que 

aseguren una gestión pública ética y 
responsable.

Porcentaje de 
requerimientos de 

información atendidos y 
reportes de riesgos 

gestionados 
oportunamente en el 

marco de la política de 
integridad y transparencia.

50%

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

1/01/2026 -  
31/12/2026

Pilar 3. Gestión Cultural

10% (este 
porcentaje no 

se cambia)
83%4

Promover una cultura de colaboración y 
transparencia para la articulación de 

fuentes de información que respalden 
mediciones y decisiones basadas en 

evidencia.

10% (este 
porcentaje no 

se cambia)
50%

50%

2026
Firma del Gerente Público

Fabian Agudelo Mendieta
Firma de la Superior Jerárquica 

23/06/2026 Oscar Andrés Manosalva García


