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Avance
S ) Fecha inicio-fin Peso
No. c
Objetivos Indicador lmmon ponderado | % cumplimiento >
programado a fer | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
N° de Jornadas de
cumplimiento de sentencia 1. Jomadas de oferta en cumplimiento de ordenes judiciales
y articulacion de oferta de restitucion de tierras
N° de jornadas de oferta
institucional realizadas
2. Jomadas de oferta institucional
msmupc’lg'”";":r’uzcg ;:S"”reas‘ie s Dar cumplimiento a las acciones N° de Informes reportados
Nivilsiaiion unap:'erg o e|  programadas en el Plan de Accién de la sobre SSV ssv (s o o Situacio
1| amplia, adecuada, descentralizada, | DG o & propdsito de propender por el 01/01/2026 3. Realizar repartes de SSV ( Superacion de Situacion do 60% 50% 50%
i ltinan y S barrora do aceeqs | _@cceso efectivo de la oferta, asi como el | N° de Jomadas realizadas | 31-12-2026  Vulnerabilidad ) de mujeres victimas
ys h reconocimiento de las victimas y su rol en la|  con la fuerza publica )
con careter preventivo y construccion de paz 4. Jornada de ofertas dirigidas a integrantes de la fuerza
transformador. N° de sesiones de pablica victimas del conflicto armado y familiares
cofinanciamiento
. 5. Sesiones de la comision de financiamiento
N° jornadas de
socializacién del CONPES
6. Socializacion del CONPES de soluciones duraderas
romover una respuesta ) 1. Mesas de trabajo con el DPS para la construccion y puesta
insfitucional articulada para que 185 | 1 2ciisn innovadora, se generara la | N d€ mesas realizadas en marcha de la Estrategia Integral de Intervencion Territorial-
victimas accedan a una oferta social ) . con el DPS para la ENIT ENT
! . emision de lineamientos de la Estrategia de 01/01/2026 " " "
2 | amplia, adecuada, descentralizada, © 10% 50% 50%
2 Intervencién Territorial- EIIT para la 31-12-2026 ) ) )
simulténea y sin barreras de acceso ‘focalizacion de Ia oferta Documentos con los 2. Proyeccion documento de lineamientos de la Estrategia de
con carécter preventivo y lineamientos de la ENIT Intervencion Integral Territorial- EIIT
Pilar 2. Construccién de integridad
1. Socializacién del cdigo de integridad con todo el personal
de la Direccion de Gestion Interinstitucional
Socializar y promover el cdigo de 2. Elaboracién de material de difusion promocionando un
Propiciar condiciones y entornos | _ integridad con el equipo de trabajo de la N° actividades de valor cada mes-campafias internas.
3| taborales que fomenten el desarrolo | Direccion de Gestién Interinstitucional -DGI, | socializacién internas con | 01/01/2026 e e 10% 0% 0%
integral de las y los servidores | destacando la importancia de los valores ( | el grupo de trabajo de la 31-12-2026 J v quipo 0 P o o o
ald { difundir los valores del codigo de integridad- Integridad en
piblicos de la Unidad. Honestidad, respeto, compromiso, diligencia DGI )
©: 0 Accién-DGI
y justicia)
4. Evaluacién de los resultados de la estrategia de difusion del
cédigo de integridad
Pilar 3. Gestién Cultural
1. Taller denominado DGI -vocaci6n de servicio
) . . ) 2. Generacion de material gréfico como video, ilustraciones y
Propiciar condiciones y entornos | Fortalecer valores dirigidos l servicio . . fotografias para socializacién con el grupo de trabaio interno
Iaborales que fomenten el desarrollo | piblico, mediante actividades enfocadas a N° de actividades 010112026 4o o | 1én dol somidi " " "
4 ! ! 2 e jonde se resalte la vocacion del servicio . 10% 50% 50%
integral de las y los servidores propiciar la vocacion del servicio con la realizadas 31-12-2026
pblicos de la Unidad. poblacin victima.
3. Desayuno con enfoque motivacional enfocato a fortalecer
el valor de la vacacién del servicio
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
1 Realizar tres capacitaciones al publico interno sobre la
misionalidad de la DGI, fomentar el seguimiento de todos los
asuntos a cargo de la DGI y promover el uso correcto de los
aplicativos
’ N° de capacitaciones y 2. Realizar reuniones de seguimiento interno para evaluar el
) . Fortalecer I [ ne
Propiciar condiciones y entornos D"’;Z;g:' d:sé’e';‘fz:”lit;:;’;afjcfn o | reuniones de seguimiento cumplieminto de los objetivos de la DGI, responder los
5 | laborales que fomenten el desarrallo | | roteon <8 B0% 00 TETIS THAS | N7 derespuestas a 01/01/2026  derechos de peticion asignados dentro de los términos 10% 50% 50%
integral de las y los servidores ¥ capacitaciones qu e’ o nalefca" v derechos de peticion 31-12-2026  establecidos por la ley, garantizando criterios de calidad, ° ° °
publicos de la Unidad. o nia o ot fociones N° de jornadas de suficiencia y oportunidad en Ia respuesta.
P bienestar
desarrolladas por cada integrante del equipo
de trabajo. 3. Realizar una jornada de bienestar y autocuidado dirigida al
personal de la Direccion de Gestion Interinstitucional
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‘ Firma de la Superior Jerarquica ‘

Alix Dunieka Aguilar Tirado
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| Firma de la Gerente Publica |

Silvia Juliana Arévalo Prado




