Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos i Indicador F“T;r:":“,::"" Actividades hes0) % imi %
programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Soci
Socializar con los lideres de procedimiento y los equipos de
rabajo las metas de la Subdireccion
Coordinar con las diferentes areas involucradas para
02. Promover una respuesta garantizar la ejecucién eficiente de las actividades
institucional articulada para que las , en el plan, ia 6ny
victimas accedan a una oferta social | Cumplimiento al 100% del Plan de Accion | ' d¢ umplimientodel | 1 de Enerodel - ooy, cign de obstaculos.
! ! Plan de Accion dela | 2026 hasta el 31 . . ’
1| amplia, adecuada, descentralizada, |de la Subdireccion de Valoracion y Registro ; A 60% 50% 50%
2 Subdireccién de de Diciembre de Realizar seguimiento y monitoreo a los indicadores de la
simultanea y sin barreras de acceso Valoreions Resictro P o
con cardcter preventivo y ¥Reg subdireccion
transformador.
Identificar riesgos en la ejecucion del plan y proponer ¢
implementar acciones correctivas y preventivas que aseguren
el cumplimiento del 100% de las metas establecidas
Identificar necesidades y oportunidades de aplicacion de
Inteligencia Artificial.
2. Promover una respuesta
institucional articulada para que las o \ -
O B acuada para due % | Avticutacion tscnica para la definiciende | oo L | 1 deEnerodel  Construir documento de necesidad misional
proyecto para la implementacion de © | 2026 hasta el 31 . . .
2 | amplia, adecuada, descentralizada, ! I proyecto Inteligencia 10% 50% 50%
Amplia Inteligencia Artficial en el proceso de de Diciembre de
simultanea y sin barreras de acceso R Arificial pls ) )
con caracter preventivoy General espacios de articulacién con actores clave.
transformador.
Elaborar el documento técnico con metodologia, cronograma,
recursos, riesgos y fases de implementacion para su
aprobacion.
Pilar 2. Construccién de integridad
Analizar y cumplir las érdenes judiciales contenidas en autos
y sentencias proferidas por los despachos especializados en
Restitucion de Tierras, Justicia y Paz, sistema integral para la
paz de lo Contencioso Administrativo y Sistemas
Internacionales.
Dar respuesta a los requerimentos solicitados proferidas por
jueces de la Nacion, asi como por autoridades judiciales
Tramite diligente de las 6rdenes de | % de ordenes judiciales de interacionales en materia de proteccién de derechos
2. Promover una respuesta " e dela ;
inclusién en el Regisiro Unico de Victimas | registro ramitadas para el humanos asi como el sistema integral para paz (SIP)
institucional articulada para que las e " !
" (RUV) proferidas por jueces de la Nacién, | cumplimiento de fallos de | 1 de Enero del
victimas accedan a una oferta social | 2 oomg bor autoridades judiciales restitucion de tierras, | 2026 hasta el 31
3 | amplia, adecuada, descentralizada, | ; P o J oo d . o | o e e oy Brindar informacion que respalde ol cumplimiento de las 10% 50% 50%
simultanea y sin barreras de acceso ‘“;’”QC;‘““"hes en materia de "": 9.“[‘ n de {”5 icia [V paz, JEP, e ‘23’2“5 "4 srdenes judiciales en las herramientas de consulta
con carécter preventivoy O T | o e o dispuestas por la UARIV, incorporando datos relacionados
transformador integral para paz (SIP) contencioso al ministrativo con los autos y sentencias emitidas por Jueces y Magistrados
mitado Especializados en Resfitucion de Tierras, Justiciay Paz, lo
Contencioso Administrafivo y Sistemas Internacionales, asi
coo el sistemeta integral para la paz (SIP)
Ingresar al RUV por via judicial, en el marco del cumplimiento
de las brdenes emitidas por las jurisdicciones competentes
en el marco de las competencias del procedimiento,
Pilar 3. Gestién Cultural
Establecer encuentros periédicos donde los colaboradores
puedan expresar de manera abierta sus inquietudes,
emociones y propuestas, en un ambiente seguro y
02. Promover una respuesta respetuoso
institucional articulada para que las | Gestionar canales de comunicacion
" ; , 1 de Enero del
victimas accedan a una oferta social | asertiva (afectiva y efectiva) fortaleciendo el | % de espacios de escucha
B 2026 hasta el 31 ’ " .
amplia, adecuada, descentalizada, | feedback por medio de 0s espacios de | emocional efectivamente. | 40 o1 iomers go  Gestionar talleres o capacitacionss orientadas al desarroliods| 0% 50% 50%
simultanea y sin barreras de acceso escucha emocional atendidos P A !
h ¢ 2026 competencias como la esoucha acfiva, la empatia, la
con cardter preventivo y expresion clara de ideas y el manejo adecuado de conflctos
transformador. P y d
Gestionar psicosocial alos
que lo requieran.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos.
Producir el material pedagégico de consulta
% de sesiones (Grupos pedagég
pequefios, medianos o
02. Promover una respuesta randes) de Formacion y Realizar sesiones de formacién y desarrollo con cada uno de
institucional articulada para que las | Fortalecimiento el desempefio individual y|  Desarrollo Humano, los grupos de trabajo a cargo de la SVR.
" v ; 1 de Enero del
victimas accedan a una oferta social | colectivo mediante a identficacion y | Habilidades Parala Vida | ,0 5 *"°r0 el
5 | amplia, adecuada, descentralizada, | polenciacion de las fortalezas de los (habilidades blandas, | 5020120 ® &1 Realizar procesos de capacitacién y formacion para la 10% 50% 50%
simultanea y sin barreras de acceso | colaboradores y equipos de trabajode la | habilidades sociales, P correcta elaboracion de actos administrativos
con cardcter preventivo y Subdireccion de Valoracion y Registro | liderazgo, comunicacion,
transformador. integridad, clima laboral,
asertividad) llevadas a Realizar procesos de retroalimentacion en cada uno de los
cabo. espacios de formacion y desarrollo, orientados a fortalecer los
procedimientos y optimizar la gestion de la subdireccion
100%
g
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