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Obje Indicador A Actividades ponderado | % cump % cumplimiento
programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
q Ie’:::z::’:;;:z‘:’;”:;‘ Realizar Asistencias Técnicas a las Mesas de Participacin 0%
i Efectiva de Victimas a Nivel Departamental y Municipal
Promover una respuesta
stitucional artculada para que las | - Fortalecer los espacios de participacién |\
victimas accedan a una oferta social | efectiva de las victimas mediante la mero de jomadas - y
amplia, adecuada dol realizadas a la Mesa 01/01/2026 | Acompafiar las Jomadas de incidencia e la Mesa Nacional 50% 0%
Simultanea y sin barroras de acoeso|  Participacion Efectva en los dferentes |  Nacional /Nimerode | 31/12/2026 de Participacion Efectiva de Victimas
con carécter preventivo y niveles territoriales y nacional. jomadas programadas
transformador.
Consolidar y reportar Ia informacion derivada de las jomadas
. de fortalecimiento y asistencias técnicas realizadas.
Nmero de fnomes Responder los derechos de peticion asignados dentro de los
términos establecidos por la ley, garantizando criterios de
calidad, suficiencia y oportunidad en la respuesta
Porcentaje de efectividad
de la estrategia de
Promover una respuesta . Desplegar la estrategia de formacion en territorio mediante la
institucional articulada para que las F‘;"i‘gg:;:;;ff:"ﬁi‘r“"; ::r:‘a:p‘;‘gg“nas SO ez e operacion de nodos, priorizando zonas con barreras de
victimas accedan a una oferta social . os P acceso y garantizando la vinculacion efectiva de las victimas.
2 | ‘ampla. adecuada, descentraliada, | Mediante la implementacion de esirategias | lo que Haremos Namero | 01/01/2026 0% 0% 0%
amultanca y s R rorme e meceey | innovadoras que contribuyan ala garantia de victimas que 31/12/2026
39959/ de la participacion efectiva, en el marco del | participacién de la
con caracter preventivoy o e > . s
ranaormador Efectiva. g de Implementar mecanismos de seguimiento y certficacion de la
. victimas establecidas en la participaci6n que permitan evidenciar a culminacion de
rocesos formativos y su aporte a la participacion efectiva.
Pilar 2. Construccién de integridad
Promocion de una campafia intema donde, en cada reunion
de equipo, un funcionario o contratista explique cémo aplica
un valor especifico (Honestidad, Respeto, Justicia, etc.) en
sus funciones y/o actividades contractuales.
- . Implementacion de un ejercicio de transferencia de
romover una respuesta Liderar la estrategia de apropiacion del informacion sobre el codigo de integridad como un paso
‘;‘ncs‘::‘u:s-?:cl ;r:f‘u;a::ap;r:neau:;ai:‘ Cédigo de Integridad en la Subdireccion de PC"Czﬁl; :; ::;v:l;res y previo en el proceso de ingreso a la Subdireccion de
3 | amplia, adecuada, descentralizada, Participacion, garantizando la Subdireccion con 01/01/2026 G ! 10% 50% 50%
simultanea ysin barroras do aceess | Sensibiizacion y aplicacion de los valores apropiacion del Codigo de 31/12/2026  |segin el Codigo.
con caracter preventivoy institucionales por parte de senddores ¥ | ™ ntagridad veriicada
transformador.
Aplicacion de un instrumento para medi i el equipo percibe
que en la Subdireccion e Participacion se actiia con
integridad
Pilar 3. Gestion Cultural
Implementar espacios periddicos de escucha activa entre el
Porcentaje de satisfaccid equipo y el liderazgo de la Subdireccion, orientados a la
o e ecrn, atencion de inquietudes y fortalecimiento de la comunicacién
mover una respuesta ol ool intera
insiitucional artculada para que Ias | Implementar acciones orientadas al | 0 ° 9eAA0 O
victimas accedan a una oferta social del e el| 011012026 ™, )
4 | amplia, adecuada, descentralizada, | promoviendo espacios e didlogo, liderazgo| “ *120 91° °217 0110112026 | Desarrolar encusniros periddicos de retoalimenacicn qus 10% 50% 50%
Similtancay s baroras do soceso orcano y mejora continea n la climalaboral del drea permitan identificar dificultades operativas y generar acciones
con caracter preventivo y 6 como ?aﬂsfa?mﬂ/aTD‘ ' de mejora en el ambiente laboral.
Mo otal
transformador. de personal que responde
a encuesta) x 100. Formular e implementar acciones de mejora orientadas al
fortalecimiento del clima organizacional, con base en los.
resultados de los espacios de didlogo y medicion intema.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificar y priorizar las necesidades de formacion técnica y
misional del equipo, en articulacion con los lideres de grupo,
‘asegurando su alineacion con los retos del drea y el Plan de
Accién
Implementar mecanismos de seguimiento ala participacion
ndice de fortalecimiento enos procesos de fomacin, promaviendo a permanencia y
Promover una respuesta p " d a5 dol fnazacion do s cicos formatics, con egisto y azabil
institucional articulada para que las |técnicas y transversales del talento humano| equipo. le la asistencia.
victimas accedan a una oferta social | de la Subdireccion, mediante la sjecucion | Namero de colaboradores | o110 »0oc
amplia, adecuada, descentralizada, de un plan de transferencia de que completaron el ciclo | 311435058 | pegamolar estrategias de nivelacion y acceso a contenidos 10% 50% 50%
simultanea y sin barreras e acceso ocimiento que responda a las de formacion técnica / rmativos, que garanticen la participacion efectiva del equipo
con caracter preventivoy necesidades misionales y los retos del Plan | Total de colaboradores en los procesos de capacitacion, incluyendo altemativas para
transformador. de Accion dos para quienes no puedan asistir a las sesiones programadas.
capacitacion) x 100
Desarrollar estrategias de nivelacion y acceso a contenidos
rmativos, que garanticen la participacion efectiva del equipo
en los procesos de capacitacion, incluyendo altemativas para
quienes no puedan asistir a las sesiones programadas.
100%
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