Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Unidad para
las Victimas

Avance
No. Objetivos il Compi gt Indicador (e B heso) % imi %
dd/mm/aa o
programado a 1er| programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Definir lineamientos y la planeacion
estratégica para la implementacion
de la politica de atencion, asistencia Hacer mensual al de los i
y reparacion integral a las victimas del plan de accion de la direccion territorial Uraba en lo que resta
colombianas o extranjeras que se de la vigencia 2025.
encuentren en el territorio nacional o
en el exterior, mediante la estructura Numero de seguimientos 09/10/2025
1 de operacion, y esquemas de Cumplimiento del plan de accion (100%) | realizados al cumplimiento 31/12/2025 Realizar monitoreo y alertas por correo electronico sobre el 60% 0% 100%
coordinacion a través del apoyo del Plan de Accién imie avances y/o dific de los indicadores de
técnico y/o financiero con actores Plan de Accion.
o0 Z}Z‘;L?: {aﬁoo:zcailj:afees‘?;omo Realizar comités técnicos de planeacion y seguimiento al
?mernacwéma\es asi como. el cumplimiento de indicadores del Plan de Accion en la Direccion
seguimiento al ;ne oram\eln(o Territorial Uraba donde se revise y articule con el requipo de
conhguu de la qeshé# institucional trabajo avances y dificultades desde sus areas de trabajo.
Impulsar acciones articuladas con entidades del SNARIV,
Promover una respuesta institucional cooperacion internacional y sector privado para llevar oferta a la
articulada para que las victimas poblacion victima que contribuya a su reparacion integral.
accedan a una oferta social amplia, . = P ”y : .
. B " Nuamero de acuerdos y/o 09/10/2025 Socializar la informacion de las acciones impulsadas para
2 a‘t".““ada: dssce""a";‘ada' Proyecto de innovacion estrategias frmadas 31/12/2025  acceder a ofertas de las entidades del SNARIV y sus 10% 0% 100%
simul :g:igrzgera;:zsm;aycceso convocatorias en el territorio.
transformador Compartir correos o informes de retroalimentacién y avances de
las acciones frente a la oferta impulsada.
Pilar 2. Construccién de integridad
Prorr'mver una (?ullura de integridad a Socializar al equipo de la territorial via correo electrénico
través de p’“"f.as D,'e"e"”.vasl para informacion sobre los Valores del Codigo de Integridad para
\n(:r"lt‘\(:rraq::\: r';‘:;i"g?‘r:‘;“l;: al motivar y fortalecer éstos en el equipo de trabajo.
que debe estar destinadala Sensibilizar y promover actividades Nmero de acciones de 0910/2025 | Realizar capacitaciones de fortalecimiento en la Direccion
3 | actividad del Estado y asi no incurrir con la apropi 1 del Codigo y 31/12/2025 Territorial para promover el conocimiento del codigo de 10% 0% 100%
en actividades que atenten contra la | de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion. realizadas integridad y su implementacion
transparencia y la moralidad
adm\mstrativa_qye en ocasiones Realizar seguimiento trimestral al mapa de riesgos asociados a
puedan constituirse en actos de la Direccién Territorial Uraba Darién.
corrupcién o faltas disciplinarias
Pilar 3. Gestién Cultural
“ACETAMTAT SCTIoNeS MEgrates a6
hu’:[:z:‘etgﬁlg";;f;:ggnr';is;:gﬂ:es En cada comité interno realizado en la DT con participacion de
sostellnbles re’ aracion todos los colabores posicionar a las victima como el centro de
Y reparaciy Posicionar una cultura de centralidad en las ) todo el que hacer de los servidores de la territorial.
transformadora de las victimas s . Acciones de
P victimas en la busqueda de lograr su . N
4 individuales y colectivas, con reparacion integral, recuperacion de sus posicionamiento de una 09/10/2025 o 5 10% 0% 100%
enfoque terrtorial, diferencial y de | "PEESLS OO, (8obeentn o cultura de acciones 31/12/2025 | Poner como centro a las victimas en el desarrollo de espacios g g o
contralidad en las victimas, proyectos de vida y autonomiaenla o 4B PN de articulacion interinstitucional en los cuales haya participacién
disminuyendo los rezagos histericos, | SCiedad (no dependencia estatal) do I3 directors territorial.
promoviendo su fortalecimiento Liderar y acciones que la participacion de
comunitario, estabilidad Ia poblacion victima en la territorial.
4 Autonomia nara
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Planear, organizar, ejecutar, Realizar comités técnicos de planeacion y seguimiento a la
controlar y evaluar las acciones gestion y articulacion en la Direccion Territorial Uraba donde se
relacionadas con la administracion y Idenhﬁ_c{ar oporlumdafi'es de mejora en revise y articule con el requipo de trabajo avances y dificultades
el desarrollodel Talento Humano al |~ foaCi0n Y capactacién; potencialzar V| ggpacios ge dialogo, desde sus areas de trabajo
servicio de la Unidad, en pro del ¥ rasgos de co N P o d'e articulacion y seguimiento
mejoramiento continuo, la e con los diferentes planes Realizar actividades y jornada de cuidado emocional en la DT
o su equipo de trabajo; una cultura e " ! 09/10/2025 2 12 o o "
£ satisfaccion del personal y el |0 o por el buen servicio publico y por | JU¢ flene Ja Bntidad yla 1 5y ,0 0055 Uraba con el apoyo de TH y la ARL 10% 0% 100%
desarrollo institucional, que permita | ‘ST PO HAE SHER0 BEFCY ] Direccion Territorial para ‘—’_\
contar con servidores publicos con nde g P Y fortalecer el clima laboral
enriquecedor; crear y mantener canales de o
las mejores competencias, para o positivo — . §
atender la mision y vision de la retroahmentacloln, y permitir niveles de Formentar la participacion en las actividades y espacios que
Unidad en un ambiente seguro y autonomia y crecimiento tenga la entidad p: CUi Mo hwgeguimiento
saludable medicion del clima | l
[{ VAV, W.VAVAV1 A
AN 7 L
—
ADITH RAFAEL ROMERO POLANCO
Director General UARIV.
- \
e
FECHA 2311012025 HeM o 1@ Xen V€91 O
VIGENCIA MARIA MARGARITA VGEGA OTERO
2025 Directora Territorial Uraba




