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Avance
No. Obietivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Bsctallniciogin Actividades R %% cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Articular con las areas misionales para la construccion de la
metodologia de certificacion territorial.
Promover una respuesta institucional
articulada para que las victimas Socializar los criterios de certificacion territorial a las entidades
accedan a una oferta social amplia, Nuamero de entidades 01/01/2026 - territoriales.
1 adecuada, descentralizada, Cumplimiento del plan de accién (100%) territoriales certificadas 31/12/2026 55% 50% 50%
simultanea y sin barreras de acceso durante la vigencia. Validar los criterios de certificacion de acuerdo con la
con caracter preventivo y metodologia establecida.
transformador.
Construir los documentos técnicos de certificacion territorial
para la vigencia.
o Pgrcenlaje de avance en el Articular con la SRNI y la OTl para el desarrollo y ajuste del
Promover una respuesta institucional ajuste de las herramientas -
o modulo SIGO PAT en el portal VIVANTO.
articulada para que las victimas administradas por la
accedan a una oferta social amplia, Subdireccion en el marco 01/01/2026 - izar L N |
2 adecuada, descentralizada, Proyecto de innovacion del seguimiento a la 31/12/2026 de bdlul osd CTITy Certif o T para IE 10% 50% 50%
simultanea y sin barreras de acceso implementacion de la PPV € los modulos de ¥ Certificacion Territorial.
con carécter preventivo y Numero de ajustes N
transformador. realizados / Nimero de Publicar los | enlos de
ajustes planteados pruebas y produccion para su correcta implementacion.
Articulacion con las &eras misionales para el levantamiento de
. Namero de derechos de insumos para la construccion de respuestas.
Responder los derechos de peticion eticion tramitados.
asignados dentro de los términos | Implementar los 5 sistemas integrados de rSmiudos/ Namero dye 01/01/2026- E | d d los li .
3 |establecidos por la ley, garantizando | gestion (SGC, SGRD, SGSI, SGAy dorechos de peticion 3111212026 strLl;Ttur:r as relspéestjasd e acuerdo con los fineamientos 5% 50% 50%
criterios de calidad, suficiencia y SGSST) en un 80%. asignadospa a establecidos por la Entidad.
oportunidad en la respuesta. Subdireccion. Realizar la distribucién de los requerimientos de acuerdo con
los lideres de los procedimientos de la Subdireccion para la
construccion de respuestas e insumos.
Pilar 2. Construccién de integridad
Fortalecer, modernizar, adecuar y PO'Cemale,de Dar . 1a las de de acuerdo con
implementacion de las auditorias internas de la entidad.
realizar las reformas institucionales acciones de control interno
necesarias que conmbuyan a Implementar el Plan Anticorrupcién de la | para prevenir la corrupcion:|  01/01/2026 - Reportar los soportes asociados a la implementacién de las
4 | garantizar la implementacién de la P " 10% 50% 50%
o : - entidad de acuerdo con el mapa de riesgos. Namero de acciones 31/12/2026 acciones ncluidas en el mapa de riesgo.
politica de victimas del pais -
. ejecutadas / NUmero de
integralmente, con enfoque de acciones incluidas en el
derechos, territorial y diferencial. mapa de riesgo Realizar el seguimiento al mapa de riesgos.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Fortalecer, modernizar, adecuar y Nivel de satisfaccion de los Socializar los espacios de integracion y bienestar ofrecidos
por la entidad.
realizar las reformas institucionales funcionarios con el
necesarias que contribuyan a X ambiente laboral: Nimero .
5 garantizar la implementacién de la Implementar estrategias de bienestar de jornadas internas 01/01/2026 Promover los espacios para la retroalimentacion interna. 10% 50% 50%
o P " laboral. . . 31/12/2026
politica de victimas del pais realizadas / Nimero de
integralmente, con enfoque de jornadas internas A
derechos, territorial y diferencial. planteadas Realizar jornadas de equipo para la socializacién de restos,
avances y dificultades.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer, modernizar, adecuar y Porcentaje de Realizar la i de r de i i6
realizar las reformas institucionales implementacion del Plan
necesarias que contribuyan a Inetitucional Institucional de . .
6 | garantizar laimplementacion de la C:':C'i‘::dén de itacion - Namero de 0311//0112//22002255 z""‘e"'a’, la Ra"'C'PaC'O,'; de los F"ges,;’";'es en los espacios 10% 50% 50%
politica de victimas del pais P: g acciones ejecutadas / e capacitacion promovidos por la Entidad.
integralmente, con enfoque de Numero de acciones .
derechos, territorial y diferencial. incluidas en el Plan. Realizar capacitaciones internas en el marco de las tematicas
lideradas por al Subdireccion.
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