Unidad para
las Victimas

02476 29 JULIO 2026

RESOLUCION NUMERO DEL

"“"Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 2026, celebrado entre los
sindicatos SINTRAUARIV, SINTRAPAZ-SUBDIRECTIVA UARIV,
SINDICOLOMBIA y la Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas.”

LA DIRECTORA GENERAL (E)
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802
de 2011, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 243 de 2024 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 39 de la Constitucidon Politica de Colombia reconoce el derecho
de los trabajadores y empleadores a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del Estado, y dispone que la estructura interna y el funcionamiento
de estas organizaciones se sujetaran al orden legal y a los principios
democréticos, asi como el reconocimiento del fuero sindical y de las demas
garantias necesarias para el ejercicio de la gestién de sus representantes.

Que el articulo 55 de la Constitucién Politica “garantiza el derecho de
negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones
que senala la ley. (...)".

Que el Estado colombiano, en desarrollo de los compromisos internacionales
asumidos en materia de libertad sindical y negociacion colectiva, aprobd
mediante la Ley 411 de 1997, el Convenio 151 de la Organizacién Internacional
del Trabajo -OIT-, relativo a las relaciones de trabajo en la administracion
publica, y mediante la Ley 524 de 1999 el Convenio 154 de la OIT, sobre el
fomento de la negociacion colectiva, instrumentos internacionales que
promueven la adopcion de mecanismos eficaces para la solucién de los conflictos
laborales y el fortalecimiento del didlogo social como fundamento de la paz
laboral.

Que, en cumplimiento de los referidos convenios internacionales, el Gobierno
nacional reglamenté el procedimiento de negociacién colectiva para los
empleados publicos en el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, modificado por
el Decreto 243 de 2024, compilado, con el propésito de regular el procedimiento
para la negociacion de las condiciones de empleo entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones sindicales de empleados publicos.
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Que el articulo 2.2.2.4.2. del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto
243 de 2024, sobre el campo de aplicacién, se refiere al capitulo sobre el
derecho de negociacion colectiva del sector estatal, el cual aplicard a los
empleados publicos de todos los 6rganos, organismos y entidades del Estado,
con excepcién de:

"1. Los empleados publicos que desempefien empleos en los niveles
directivo y asesor.

2. Los trabajadores oficiales.
3. Los empleados publicos de eleccion popular y los directivos elegidos
por el Congreso, Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y

Distritales.

4. El personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.”

Que el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto
243 de 2024, establece como reglas de aplicacion sobre los sindicatos de
empleados publicos entre otras:

“1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las
entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provision
presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los
acuerdos colectivos con incidencia econdmica presupuestal, teniendo en
cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroecondmica
del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3.Unidad en la negociacién colectiva, que significa unidad de pliego, de
comision negociadora unificada sindical, de mesa de negociacion y de
acuerdo colectivo por ambito de negociacion, ya sea nacional, sectorial,
territorial y/o por entidad de caracter singular.

4. Aplicacion de los principios de transparencia, publicidad y veracidad
sobre el numero de afiliados de cada organizacion sindical en las
entidades publicas correspondientes, que se determinaran en el censo
sindical que debera realizar de manera bienal el Ministerio del Trabajo.

5. La negociacion en todos los ambitos o niveles se realizaréa como regla
general en forma presencial; excepcionalmente la negociacion podra ser
de forma virtual o mixta, segun sea convenido por las partes.”

Que el articulo 2.2.2.4.5 del citado Decreto dispone como materias de
negociacion:

"1. Las condiciones del empleo, y
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2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes
segun el ambito de negociacion y las organizaciones sindicales de
empleados publicos para la determinacion de las condiciones de empleo.

PARAGRAFO. En materia salarial y prestacional habra negociacién en el
ambito nacional exclusivamente, de conformidad con las posibilidades
fiscales y presupuestales. En relacion con el incremento salarial no se
podran acordar aumentos diferenciados en los ambitos nacional, sectorial,
territorial o singular.”

Que el numeral 4 del articulo 2.2.2.4.9 del citado Decreto fija los términos y
etapas de la negociacién, sefialando que el pliego de solicitudes debe adoptarse
en asamblea sindical y presentarse dentro de los dos (2) meses siguientes a la
realizacién de esta, en todo caso, dentro del primer trimestre del ano.

Que, en observancia de las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de
2015, modificado por el Decreto 243 de 2024, el dia 20 de abril de 2026 las
organizaciones sindicales Sindicato Nacional de Servidores Publicos de la Unidad
para la Atencién y Reparaciéon Integral a las Victimas —-SINTRAUARIV-, Sindicato
de Trabajadoras y Trabajadores por la Paz —-SINTRAPAZ-, Subdirectiva UARILV, y
Sindicato Nacional de Servidores Publicos de Colombia -SINDICOLOMBIA,
presentaron ante la entidad el pliego unificado de solicitudes, el cual fue objeto
de las actuaciones administrativas correspondientes para verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Que, una vez verificado el cumplimiento de las condiciones de comparecencia y
representatividad previstas en el Decreto 243 de 2024, el dia 30 de abril de
2026 se instalé formalmente la mesa de negociacidn colectiva entre la Unidad
para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y las organizaciones
sindicales SINTRAUARIV, SINTRAPAZ, Subdirectiva UARIV, y SINDICOLOMBIA,
que presentaron el pliego unificado.

Que durante los dias 7, 8, 12, 13, 26 y 27 de mayo, 9, 10, 16, 17, 23, 24y 30
de junio, y 1,7, 8y 14 dejulio de 2026, las partes adelantaron las sesiones
acordadas dentro de la etapa de arreglo directo de la negociacion, en las cuales
se estudid y discutio la totalidad de las solicitudes contenidas en el pliego
unificado.

Que, como resultado del proceso de negociacion colectiva desarrollado dentro
del marco constitucional, legal y reglamentario aplicable, la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y las organizaciones sindicales
antes mencionadas, alcanzaron acuerdo respecto de cuarenta y dos (42)
solicitudes, las cuales quedaron incorporadas en diecisiete (17) actas de
acuerdos parciales debidamente suscritas por las partes, constituyendo el
Acuerdo Colectivo Singular derivado del proceso de negociacion correspondiente
al aho 2026.
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Que el dia 22 de julio de 2026, los negociadores designados por parte de la
Entidad, y los negociadores designados por parte de las organizaciones
sindicales SINTRAUARIV, SINTRAPAZ, Subdirectiva UARIV, y SINDICOLOMBIA
realizaron la firma del acta final del Acuerdo Colectivo.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072
de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024, una vez suscrito el acuerdo
colectivo, las autoridades publicas competentes deberan expedir los actos
administrativos a que haya lugar para su cumplimiento, en el marco de sus
competencias y con observancia de las disposiciones constitucionales, legales y
presupuestales aplicables.

Que el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 1072 de 2015 establece que:

"Las autoridades publicas competentes daran cumplimiento al Acuerdo
Colectivo y expediran los respectivos actos administrativos a que haya
lugar de acuerdo con los compromisos pactados, a mas tardar dentro del
mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, con respeto a las
competencias constitucionales y legales, indicando cuales autoridades, en
cuales puntos y en cuales plazos, son las obligadas al cumplimiento del
Acuerdo Colectivo.

En todos los actos proferidos por la autoridad para implementar acuerdos
colectivos, registrara en sus considerandos, que mediante dicho acto se
estd dando cumplimiento al Acuerdo Colectivo resultante de la
negociacion colectiva e indicara las partes, la fecha y el texto respectivo
del Acuerdo Colectivo.”

Que, en consecuencia, se hace necesario adoptar mediante el presente acto
administrativo el Acuerdo Colectivo Singular suscrito entre la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y las organizaciones sindicales
SINTRAUARIV, SINTRAPAZ, Subdirectiva UARIV, y SINDICOLOMBIA, con el fin
de garantizar su cumplimiento y ejecuciéon en los términos acordados por las
partes y dentro del ambito de competencia de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo primero: Adoptar el Acuerdo Colectivo Singular firmado el 22 de julio
de 2026, entre los negociadores de la Unidad para la Atencién y Reparacion de
Victimas, y los negociadores de las organizaciones sindicales SINTRAUARIY,
SINDICOLOMBIA y SINTRAPAZ - Subdirectiva UARIYV, el cual establece:

"A. CONDICIONES LABORALES Y ORGANIZACIONALES
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Acuerdo No. 1: Plan estructural de ampliacion de planta, formalizacion
y dignificacion del empleo publico. La Unidad para las Victimas reconoce la
necesidad de fortalecer la planta de personal, por lo tanto, manifiesta su
disposicion de adelantar los estudios técnicos respectivos, revisar la viabilidad
presupuestal y la forma de contratacion requerida, de acuerdo con lo establecido
en la Circular Conjunta 100-011 de 2023 y de conformidad con el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.12.1., para el desarrollo y avance, la Entidad se compromete
a:

i) En el 2026, se iniciaran las gestiones dispuestas en la Circular Presidencial
Conjunta 100-011 de 2023.

ii) Se hara el proceso de contratacion del estudio técnico de cargas, perfiles y
demas estudios requeridos para el redisefio de la planta de personal o
formalizacion del empleo, durante el primer semestre 2027, de acuerdo con el
presupuesto.

iii) Conformar una Comisién Bipartita de seguimiento con participacién sindical
de caracter consultivo, sin poder decisorio sobre los documentos técnicos, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del Decreto
1083 de 2015 y demas normas concordantes.
iv) Una vez se cuente con los conceptos técnicos y las viabilidades requeridas se
presentara ante la cabeza del sector, para su radicacion ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), con el fin de continuar con los pasos
subsiguientes establecidos en la mencionada circular.

Acuerdo No. 2: Reclasificacion salarial. La Unidad para las Victimas, en el
marco del estudio técnico que se realizara, durante el proceso establecido en el
punto de plan estructural de ampliacion de planta, formalizacion y dignificacion
del empleo publico, incluird un andlisis de la necesidad de una reclasificacion
salarial de los empleos de nivel asistencial, técnico y profesional. De establecerse
la necesidad de la reclasificacion, la Unidad para las Victimas se compromete a
tramitar ante las entidades competentes la viabilidad técnica y presupuestal para
avanzar en dicho proceso.

Acuerdo No. 3: Prima de excelencia académica
y/0 experiencia. Tres (3) meses después de la firma del presente Acuerdo, la
Unidad para las Victimas gestionara ante el Gobierno Nacional la viabilidad de
otorgar una prima por excelencia académica, en los siguientes términos:
reconocimiento econdmico consistente hasta un cuarenta por ciento
(40%) adicional sobre la asignacion basica mensual para las y los funcionarios de
los niveles profesional y técnico que acrediten titulos académicos y experiencia
laboral debidamente certificada, superiores a los requisitos minimos exigidos para
el desempefio de su cargo actual.

Acuerdo No. 4: Prima especial por trabajo humanitario. La Unidad para las
Victimas gestionara ante el Gobierno Nacional una prima por la labor de atencidn,
asistencia humanitaria y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
desempefiada por las y los funcionarios de la Unidad para las Victimas. En los
estudios se determinara la viabilidad de que la prima tenga caracter salarial y
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equivaldra a cuarenta y cinco (45) dias de asignacion basica mensual que
correspondan a la/el funcionario en la fecha en que se cause el derecho a
percibirla. Asi como la inclusion de una bonificacién del ocho por ciento
(8%) adicional a la asignacién basica mensual a los empleados publicos que
presten sus servicios en las Direcciones Territoriales.

El tramite para seguir se ajustara al marco legal vigente, y se adelantaran los
siguientes pasos:

i) La bancada sindical en un término de quince (15) dias siguientes a la firma
del Acuerdo se compromete a entregar un insumo técnico, financiero y juridico
para el reconocimiento de la prima solicitada por la labor que realizan las y los
funcionarios de la Unidad para las Victimas.

ii) Una vez recibido, la Unidad para las Victimas se compromete a gestionar la
solicitud de la prima ante las entidades competentes, en un término de
un (1) mes, posterior a la entrega del insumo técnico, financiero y juridico por
parte de la bancada sindical.

Acuerdo No. 5: Conmemoracion de la labor humanitaria. En el marco de la
conmemoracion del Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria, la Unidad para las
Victimas en cada anualidad, el 19 de agosto a partir de la firma del
presente Acuerdo, realizara actividades para reconocer el aporte de las y los
funcionarios en la reconstruccion del tejido social.

B. BIENESTAR Y BENEFICIOS NO SALARIALES

Acuerdo No. 6: Incentivos por estabilidad y antigiiedad. La Unidad para las
Victimas reconocera a las y los funcionarios los siguientes beneficios, en razén a
su tiempo de vinculacion y prestacion efectiva del servicio:

i) Descanso remunerado por permanencia: Las y los funcionarios de carrera
administrativa que cumplan tres (3) afios de permanencia en la Unidad para las
Victimas, tendran derecho a dos (2) dias habiles de descanso remunerado, los
cuales deberdn ser disfrutados en la respectiva vigencia, sin derecho a ser
acumulados con otros permisos.

ii) Descanso remunerado por antigliedad: Las y los funcionarios de carrera
administrativa al cumplir cinco (5) afios de permanencia en la Unidad para las
Victimas, se otorgaran tres (3) dias habiles de descanso remunerado, los cuales
deberan ser disfrutados en la respectiva vigencia, sin derecho a ser acumulados
con otros permisos.

Acuerdo No. 7: Auxilio de lentes y monturas. La Unidad para las Victimas,
en atencion a la importancia de la salud visual como condicién para el desempefo
adecuado de las funciones de las y los funcionarios, se compromete a destinar
dentro del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, para las vigencias 2027 y
2028, un apoyo econdmico de hasta cien mil pesos ($100.000) por servidor
beneficiario (cada funcionaria/o podréa acceder a este apoyo por una Unica vez
durante la vigencia del presente Acuerdo), para la adquisicion de lentes
formulados.
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Para la vigencia 2027 se destinara un presupuesto minimo equivalente a seis (6)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Para la vigencia 2028, la Unidad
para las Victimas se compromete a apropiar un presupuesto minimo equivalente
a seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes. Asimismo, procurara
incrementar dicha asignacion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
de la Entidad, la demanda del beneficio y la programacién del Plan Institucional
de Bienestar e Incentivos.

Acuerdo No. 8: Permiso por cumpleafos. Reconocer un (1) dia de permiso
remunerado por cumpleafnos, disfrutado el mismo dia del evento o dentro del mes
calendario siguiente, de acuerdo con el procedimiento interno establecido por la
Unidad para las Victimas.

Acuerdo No. 9: Programa institucional de salud mental y gestion
del riesgo psicosocial para las y los funcionarios de la Unidad para las
Victimas. A mas tardar en el primer trimestre del 2027, la Unidad para las
Victimas disefara y adoptaré el Programa Institucional de Salud Mental y Gestidn
del Riesgo Psicosocial para las y los funcionarios de la Unidad para las Victimas,
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
la normatividad vigente, las competencias institucionales y la disponibilidad
presupuestal.

El Programa contemplara, las siguientes acciones:

i) La identificacion de una linea base y diagndstico de las condiciones asociadas
a la salud mental y los factores de riesgo psicosocial en ejercicio de las funciones
de las y los funcionarios en la Unidad para las Victimas.

ii) La aplicacidon de la Bateria de Medicion de Riesgo Psicosocial y la Medicidon
de Desgaste Emocional, conforme a la normatividad vigente.

iii) La estructuracion y socializacion de rutas integrales de atencion psicosocial
para las y los funcionarios.

iv) El desarrollo de estrategias de promocion de la salud mental, prevencién del
riesgo psicosocial, orientacion psicosocial, informacién sobre las rutas de atencion
disponibles y atencidn inicial frente a situaciones criticas que requieran activacion
de apoyo psicosocial institucional.

v) La inclusién de apoyo psicosocial institucional, intervenciones grupales y
acompafiamiento post-eventos criticos.

vi) La gestion y realizacion de talleres de intervencién psicosocial, con
profesionales interdisciplinares a las y los funcionarios que laboran en temas del
conflicto armado interno, en las ubicaciones priorizadas segun los resultados de
la Bateria de Medicion de Riesgo Psicosocial y la Medicion
de Desgaste Emocional, de conformidad con la disponibilidad administrativa y
presupuestal de la Unidad para las Victimas.

vii) La presentacion anual, ante las y los funcionarios de la Unidad para las
Victimas, del informe con los resultados, avances e intervenciones de este
programa.
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Acuerdo No. 10: Alianzas estratégicas en salud complementaria La Unidad
para las Victimas promovera alianzas estratégicas, con descuentos y precios
preferenciales, con entidades legalmente habilitadas para la prestacion de
servicios de salud complementaria, con el propdsito de facilitar el acceso
voluntario de las y los funcionarios y sus nucleos familiares a planes que amplien
la cobertura, oportunidad y calidad de la atencion en salud, sin sustituir las
obligaciones del Sistema General de Seguridad Social. La vinculacién sera de
caracter voluntario e individual, y el costo de los planes sera asumido
directamente por cada servidor/a.

Acuerdo No. 11: Programa Institucional de Bienestar Financiero y
Fomento al Ahorro. La Unidad para las Victimas, en el marco del Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos y conforme a los lineamientos del articulo
2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, se compromete a:

i) Gestionar y fortalecer convenios con cooperativas y fondos para el fomento del
ahorro voluntario mediante descuento por némina, en los cuales se propenda por
condiciones preferenciales en materia de tasas de interés, lineas de crédito,
beneficios asociados y demdas incentivos comerciales, de conformidad con las
politicas y autonomia de cada entidad, sin que ello implique obligacién de otorgar
condiciones especificas o crear productos exclusivos para las y los funcionarios
de la Unidad para las Victimas.

ii) Gestionar ante entidades financieras, cooperativas y demdas establecimientos
de crédito la realizaciéon de jornadas de socializaciéon sobre los productos y
servicios financieros que puedan ofrecer a las y los funcionarios de la Unidad para
las Victimas, incluyendo la realizacion de al menos una (1) jornada virtual
semestral de socializacion de su portafolio de servicios, dirigida a las y
los funcionarios del nivel nacional y nivel territorial.

iii) Gestionar ante la Caja de Compensacion Familiar, el Fondo Nacional del Ahorro
(FNA) y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio la socializacion de
programas de subsidio, ahorro, financiacion y demas mecanismos de acceso a
vivienda disponibles para las y los funcionarios de la Unidad para las Victimas,
para lo cual, se programara minimo una (1) jornada en todas las direcciones
territoriales.

iv) Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion (PIC), de la vigencia 2027,
contenidos de educacion financiera que contemplen, como minimo: planeacion
del presupuesto personal, manejo responsable del crédito, prevencién del
sobreendeudamiento y mecanismos de ahorro programado.
v) En la vigencia 2027, se realizara una jornada de capacitacion dirigida a las y
los funcionarios interesados en conocer los aspectos legales, organizacionales,
administrativos y financieros relacionados con la constituciéon y funcionamiento
de un fondo de empleados, con el fin de brindar herramientas que les permitan
Su creacion.

Acuerdo No. 12: Sistema institucional de recreacion, integracion
y bienestar familiar. En el marco del Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos, conforme al Decreto 1567 de 1998 y el articulo 2.2.10.1 del Decreto
1083 de 2015, la Unidad para las Victimas se compromete a:




YT

Fs
Unidad para
las Victimas

RESOLUCION NUMERO _ 02476 peL __ 29 JULIO 2026

“Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo Singular 2026”

i) Disefiar y socializar anualmente, dentro del primer trimestre de cada vigencia,
el portafolio de actividades recreativas, deportivas y culturales de las Cajas de
Compensacion Familiar dirigido a todos las y los funcionarios publicos del nivel
nacional y territorial, que contemple acciones de recreacion, integracion
organizacional, actividad fisica y expresion cultural.

ii) Continuar el Programa de Vacaciones Recreativas para las hijas e hijos de las
y los funcionarios, de conformidad con los lineamientos del Programa Nacional de
Bienestar, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP); con
cobertura progresiva conforme a la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.
La cobertura de este programa aplicara para las hijas e hijos que acrediten
dependencia econémica de la/el servidor, en los términos y edades establecidos
por la normativa vigente y los lineamientos del DAFP.

iii) Gestionar, ante las Cajas de Compensacion Familiar de cada territorio,
alternativas de ampliacion de la cobertura de actividades recreativas, culturales
y de integracion para las y los funcionarios en el nivel territorial, priorizando
modalidades presenciales en alianza con operadores locales que sean costo-
eficientes para sedes con numero reducido de las y los funcionarios.

iv) Garantizar que las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos sean
inclusivas, dentro de los limites establecidos por el Decreto 1567 de 1998 y los
lineamientos del Programa Nacional de Bienestar.

v) Realizar un diagndstico, a mas tardar seis (6) meses después de la firma del
presente Acuerdo, con el fin de identificar la disponibilidad de espacios en cada
una de las sedes para el descanso y/o bienestar de las y los funcionarios. Una
vez identificados los espacios, se iniciara la adecuacion de manera progresiva, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y administrativa de la Unidad para las
Victimas.

Acuerdo No. 13: Sistema institucional de actividad fisica
y movilidad saludable. La Unidad para las Victimas, en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme al Decreto
1072 de 2015, y del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, conforme al
Decreto 1567 de 1998, se compromete a:

i) Adelantar, dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del Acuerdo,
gestiones ante al menos dos (2) cadenas de gimnasios o centros deportivos con
presencia en las ciudades con mayor concentracion de las y los funcionarios, con
el propdsito de suscribir convenios de tarifas preferenciales negociadas
institucionalmente, cuyo costo serad asumido directamente por la/el servidor de
manera voluntaria, sin subsidio ni erogacion a cargo del presupuesto
institucional.

ii) En complemento a las acciones adelantadas por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y dentro del marco del SG-SST, la Unidad para las Victimas
realizarad pausas activas dirigidas y jornadas institucionales de actividad fisica
durante la jornada laboral, con cobertura en el nivel nacional y territorial, con
una frecuencia minima de una (1) jornada mensual en todas las sedes, se
priorizaran las jornadas presenciales.

iii) Promover, mediante circular institucional, el uso de medios de transporte
alternativos (bicicleta, patines u otros) como practica de movilidad sostenible y
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saludable, y gestionar en las diferentes sedes, espacios disponibles para bici-
parqueadero o zona de anclaje de medios alternativos, y ajustar la planilla de uso
de la bicicleta para que sea mas agil el registro y gestion del permiso
remunerado.

iv) En el marco de la ejecucion de los contratos de arrendamiento, la Unidad para
las Victimas adelantara gestiones con los respectivos arrendadores para evaluar
la viabilidad técnica, juridica y econdmica de incorporar, cuando las condiciones
del inmueble y la voluntad del propietario lo permitan, adecuaciones o espacios
destinados a promover la actividad fisica y la movilidad sostenible de las y los
funcionarios publicos, tales como duchas, «casilleros, bici-parqueaderos
seguros (preferiblemente cubiertos), zonas de anclaje para bicicletas, patines u
otros medios de transporte alternativos y espacios protegidos de las condiciones
climaticas.

Acuerdo No. 14: Sistema de formacion concertada
y cualificacion profesional.

LINEA 1 - Programa de Cualificacion Profesional Posgradual con
Cofinanciaciéon Institucional. Con relacion con el actual programa, y
reconociendo el valor de la cualificacion profesional del talento humano como
factor estratégico para el cumplimiento de la misién institucional, la Unidad para
las Victimas se compromete a:

i) Gestionar, en el proceso de formulacion del presupuesto de la vigencia 2027,
la  inclusion de una  apropiacion  especifica  para el Programa
de Apoyo Educativo, regulado en la Resolucion 1907 de 2025, con el propdsito de
continuar su ejecucion 'y ampliar progresivamente su cobertura.

ii) Revisar y actualizar la Resolucién 1907 de 2025, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo, con el propdsito de:

a. Incorporar criterios de equidad y priorizacion, teniendo en cuenta que los
programas de formacion tengan relacion con la misionalidad de la Unidad para
las Victimas o con las funciones de cada cargo.

b. Incluir los criterios objetivos de elegibilidad de las solicitudes de apoyo
presentadas.

c. Establecer un mecanismo de convocatoria anual.

d. Presentar el borrador de la resolucion de apoyo educativo a las organizaciones
sindicales para recibir sus observaciones dentro de los cinco (5) dias
posteriores. Las observaciones realizadas por los sindicatos seran incluidas
dentro de la resolucidn, previo filtro de formalidad, en los cinco (5) dias siguientes
a la recepcion de las mismas, en caso de ser procedentes.

iii) La Unidad para las Victimas adelantara, dentro de los seis (6) meses siguientes
a la firma del Acuerdo, acercamientos formales con la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), cajas familiares de compensacion, universidades
publicas y privadas nacionales e internacionales acreditadas y organismos de
cooperacion internacional para identificar y difundir oferta de formacion
posgradual, becas institucionales y programas virtuales de bajo costo
relacionados con las areas misionales de la Unidad para las Victimas.
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iv) De acuerdo con la disponibilidad presupuestal para la vigencia 2027, la Unidad
para las Victimas contemplard el ajuste del monto asignado, pasando de
$100.000.000 a $200.000.000. Recurso que se ampliard en el marco de la
disponibilidad presupuestal de la Entidad con el propdsito de continuar su
ejecucion en las siguientes vigencias.

LINEA 2 - Programa de capacitacion
institucional encadenable a formaciéon posgradual. La Unidad para las
Victimas en la estructuracion del proceso de contratacion para el desarrollo
del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), tendra en cuenta la inclusién de
programas que puedan ser homologables para educacion superior, de acuerdo
con el presupuesto asignado.

LINEA 3 - Programa de formacioén para las y
los funcionarios prepensionados. La Unidad para las Victimas se compromete
a fortalecer a las y los funcionarios prepensionados en programas de formacion
orientados a la preparacion para el retiro del servicio, incluyendo temas de
emprendimiento, proyecto de vida, y aspectos fisicos, psicoldgicos, familiares,
sociales, ocupacionales y financieros.

LINEA 4 - Cualificacién técnica-profesional relacionada con Ia
misionalidad de la Unidad para las Victimas. La Unidad para las Victimas
fortalecera en el Plan Institucional de Capacitacion (PIC), por medio de mddulos
especializados y cursos institucionales, en las dreas tematicas propuestas:
reparacion integral, enfoque diferencial y de género, atencién humanitaria,
gestion documental, acompafiamiento psicosocial a victimas, derechos humanos
y politica publica de victimas.

Acuerdo No. 15: Reubicacion de las y los funcionarios de carrera
administrativa y redes de apoyo. La Unidad para las Victimas, en el marco de
la Politica de Bienestar Laboral y del deber de armonizar la eficiencia del servicio
con el bienestar de las y los funcionarios, se compromete a:

i) Revisar y actualizar el formulario de caracterizacion de planta, con el fin de
incluir preguntas que permitan contar con la informacion de la ubicacion de las y
los funcionarios y su nucleo familiar.
ii) Expedir, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del Acuerdo, la
Guia de Traslados, Reubicaciones y Permutas (actualmente en elaboracion), en
la que se estableceran los criterios, procedimientos y condiciones para la atencion
de solicitudes de traslado, permuta y reubicacion de las y los funcionarios de
carrera administrativa. Esta Guia incorporara, criterios de priorizacién objetivos
cuando las necesidades del servicio y el marco normativo vigente lo permitan, y
establecera los criterios para identificar cuales casos seran considerados como de
mayor complejidad y la instancia en que se revisaran los mismos.

iii) Las preguntas a incluir en el formulario de caracterizacién, de forma previa a
su actualizacion, y el proyecto de guia seran socializadas con las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo para recibir sus observaciones, y en
caso de ser pertinentes, seran tenidas en cuenta para el documento final.

Acuerdo No. 16: Reconocimiento a mejores servidores publicos
de carrera administrativa. La Unidad para las Victimas, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, realizara un procedimiento
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para la eleccion del/la mejor servidor/a, en el cual, aparte de la evaluacion de
desempefio, se tenga en cuenta otros aspectos relacionados con la participacion
en actividades institucionales, el trabajo en equipo, las buenas practicas, el
compromiso ético y los aportes al clima laboral y al bienestar colectivo, entre
otros. Dicho procedimiento sera socializado con las organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo para recibir sus observaciones, y en caso de ser
pertinentes, seran tenidas en cuenta para el documento final.

Acuerdo No. 17: Actualizacion procedimiento viaticos. La Unidad para las
Victimas, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expedicion del presente
Acuerdo, se compromete a:

i) Actualizar el Procedimiento de Legalizacion de Comisiones y Pago de Viaticos
para optimizar los tiempos y recursos institucionales. Para ello, se propone que:

a. El pago de las comisiones se realice dentro de los tres (3) dias héabiles
siguientes a su legalizacion, previa aprobacion del jefe inmediato.

b. Se establezca un pago anticipado del veinticinco por ciento (25%) para las
comisiones de las y los funcionarios de la Unidad para las Victimas.

ii) Actualizar anualmente la tabla de costos, asi como la tabla de recorridos a los
diferentes territorios en los que se implementan la misionalidad de la Unidad para
las Victimas, de manera que incorpore las distintas modalidades de transporte,
costos, distancias y tiempos reales, con el propdsito de facilitar la cuantificacion
de los recursos necesarios para llevar a cabo las comisiones en terreno, optimizar
la planeacion conforme a las condiciones reales de los territorios y agilizar el
proceso de aprobacion de comisiones.

iii) Siempre y cuando la solicitud de comisidn se haya realizado minimo cinco (5)
dias antes del inicio de la misma, y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, la Unidad para las Victimas gestionara la disponibilidad de tiquetes
aéreos con anticipacion, con el fin de optimizar los recursos publicos, facilitar la
movilidad de las y los funcionarios que desarrollan actividades y garantizar el
cumplimiento oportuno de la misionalidad institucional en todos los territorios en
donde tiene presencia.

iv) Las comisiones serdan asumidas preferiblemente por parte de las y los
funcionarios de planta de la Unidad para las Victimas que tengan funciones
relacionadas con el asunto de la comision, y sdlo ante la ausencia de estos, la
imposibilidad para asistir o en cumplimiento de las obligaciones contractuales
pertinentes, se dispondra de personal vinculado por prestacion de servicios para
atender estos asuntos.

Acuerdo No. 18: Ampliacion de beneficio de salario emocional. La Unidad
para las Victimas ampliara a las y los funcionarios publicos el salario emocional
de tres (3) a cuatro (4) dias remunerados anualmente, conforme al articulo 47
punto b de la Resolucién 03180 de 2024. Este dia adicional otorgado no sera
acumulable con los tres (3) dias concedidos en la Resolucién 03180 de 2024, ni
con otros permisos y/o situaciones administrativas.
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Acuerdo No. 19: Evaluacion de desempeiio a las y los funcionarios en
provisionalidad. En el primer semestre del 2027, la Unidad para las Victimas,
disefiard un instrumento de evaluacion para las y los funcionarios publicos
nombrados en provisionalidad, con observancia de los principios de objetividad,
transparencia, debido proceso y respeto por sus derechos. Durante su
formulacion se habilitaran espacios de didlogo y socializacion con las
organizaciones sindicales para conocer sus observaciones y recomendaciones. La
implementacidon del instrumento se realizara, en el segundo semestre del 2027,
conforme al marco normativo vigente y no generara derechos de carrera
administrativa ni modificara las condiciones legales de vinculacion de los empleos
en provisionalidad.

C. JORNADA LABORAL, MODALIDADES DE TRABAJO Y FLEXIBILIDAD

Acuerdo No. 20: Teletrabajo. La Unidad para las Victimas garantizara el
Teletrabajo Hibrido para las y los funcionarios publicos que cumplan con las
condiciones y requisitos, de minimo dos (2) dias en el domicilio del servidor
publico, salvo aquellos casos que no sean teletrabajables; esta modificacion sera
incluida en la actualizacion que se realice en la Politica de Teletrabajo de la
Unidad para las Victimas, a mas tardar a junio de 2026. Adicionalmente, se
reconocera dos (2) dias de teletrabajo a las y los funcionarios que en la actualidad
se les autorizé solamente un (1) dia.

Se garantiza la participacion de las organizaciones sindicales en el Comité
Coordinador de Teletrabajo con un delegado de las organizaciones sindicales con
voz y voto, para lo cual se expedira el acto administrativo correspondiente dentro
del mes siguiente a la firma del presente Acuerdo. Las organizaciones sindicales
en forma alternada designaran un/a delegado/a.

PARAGRAFO: En la actualizacién que se realice en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales se incluira la identificacion de los cargos teletrabajables.

Acuerdo No. 21: Flexibilizar de la compensacioén de tiempo. La Unidad para
las Victimas flexibilizaré, por circunstancias especiales, la compensacion de
tiempo de los descansos de semana santa, fin de afio y receso escolar, ampliando
el periodo de tiempo para compensar, de acuerdo con la concertacion que cada
funcionaria/o realice con su jefe inmediato y el establecimiento de productos a
realizar en dicho periodo compensado. Esto aplicard para quienes se encuentren
en alguna de las siguientes circunstancias:

i) En situacion de movilidad reducida o situacion de discapacidad.

ii) Con hijas/os o personas del grupo familiar en situacion de discapacidad, que
requieran su presencia.

iif) Mujeres gestantes y lactantes.
iv) Con enfermedades crdnicas, incapacitantes o catastroficas.
v) Calidad de cuidadoras(es), de conformidad con el CONPES 4341 de 2025.

vi) Con enfermedades en etapas pre o post operatorias.
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Acuerdo No. 22: Procesos relativos a la carrera administrativa. La Unidad
para las Victimas, con el animo de fortalecer la carrera administrativa, realizara
las siguientes gestiones: El/la coordinador/a del Grupo de Gestién del Talento
Humano (GGTH) remitira semestralmente a las organizaciones
sindicales un informe sobre el uso de las listas de elegibles vigentes, indicando
las OPEC no utilizadas, y justificando los casos en los que existan listas vigentes
y se mantenga personal en provisionalidad. Asi mismo, se incluira la informacion
relacionada con los encargos realizados, indicando dependencias, duracion y
criterios aplicados para su designacion.

a. Primacia de la meritocracia: La Unidad para las Victimas dara continuidad
al plan de contingencia de provisién de empleo con lista de elegibles, solicitando
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) el uso de las listas de elegibles
del Concurso modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad para las Victimas, Proceso
de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022 (EON), con el fin de proveer los
cargos que se encuentren en vacancia definitiva enla Unidad para las
Victimas. El Grupo de Gestion del Talento Humano (GGTH) presentara a las
organizaciones sindicales, un informe actualizado y una pieza comunicativa sobre
el estado de los empleos de carrera administrativa al interior de la Unidad para
las Victimas, con énfasis en aquellos en las vacancias temporales y definitivas,
indicando su estado y las acciones que se adoptaran para procurar su provision
dentro de los quince (15) dias al acuerdo del presente punto.

b. Derecho preferencial de encargo: En la Unidad para las Victimas toda
vacancia temporal o definitiva que no pueda ser provista por concurso de méritos,
sera ocupada por las y los funcionarios de carrera conforme al procedimiento
vigente y en cumplimiento del derecho preferencial de encargo. La Unidad para
las Victimas debera priorizar esta opcion antes de nombramientos provisionales.
La Unidad para las Victimas continuara publicando en su Intranet la informacion
relevante del proceso de encargo.

D. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Acuerdo No. 23: Actualizacion de la matriz de peligros considerando
riesgos emocionales, comunitarios, fisicos y de orden publico en zonas
de conflicto. La Unidad para las Victimas dispondra recursos y fortalecera, en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las
actividades de identificacion, prevencion e intervencion de riesgo psicosocial
anualmente, en toda la Unidad para las Victimas y se emitird un informe
semestral de avances de las acciones implementadas. Para tal fin, la Unidad para
las Victimas junto con su Administradora de Riesgos Laborales (ARL), evaluara la
ruta mas efectiva para la deteccion temprana de riesgo psicosocial en la poblacion
trabajadora (funcionarios y contratistas) y la implementacién de acciones
necesarias para mitigar los riesgos identificados; cumpliendo los términos y
parametros establecidos para tal fin.

Acuerdo No. 24: Acoso laboral. La Unidad para las Victimas realizaré acciones
eficaces tendientes a erradicar el acoso laboral y acoso sexual en entornos
laborales en la Entidad, para lo cual desarrollara, entre otras, las siguientes
actividades:
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i) Socializar los resultados y estadisticas de los informes entregados por el Comité
de Convivencia Laboral (CCL) en la periodicidad establecida para las situaciones
de acoso laboral, los procesos en curso, conciliaciones, fallos y sanciones de acoso
laboral tanto de las y los funcionarios publicos como contratistas.

ii) Prevencion del acoso laboral y fomento de la cultura del buen trato.

iii) Contribuir con la compulsa de copias de situaciones de acoso laboral ante las
autoridades competentes.

iv) Incluir una cldusula en los contratos de prestacion de servicios relacionada
con el trato digno y la sana convivencia.

v) Seguimiento y vigilancia periddica del acoso laboral en la Unidad para las
Victimas, de acuerdo con los informes entregados por el Comité de Convivencia
Laboral (CCL).

vi) Fortalecimiento del Comité de Convivencia Laboral (CCL) como espacio seguro
de denuncia y conciliacion.

vii) Formular la Politica de Acoso Laboral y Acoso Sexual en entornos
laborales, en un término no mayor de seis (6) meses a partir de la firma
del Acuerdo. Posteriormente, se  llevara a cabo la socializacion e
implementacion.

PARAGRAFO: Un (1) mes después de la firma del presente Acuerdo, las
organizaciones sindicales presentaran al Grupo de Gestion del Talento Humano
(GGTH) sus propuestas. Posteriormente al envio de la informacion, en un término
no mayor a dos (2) meses, se realizaréa una mesa de trabajo, para evaluar la
pertinencia de las propuestas enviadas por las organizaciones sindicales con
relacion a la formulacion de la Politica.

Acuerdo No. 25: Adopcion de Politica Institucional de Mujer, Equidad de
Género y Enfoques Diferenciales como eje transversal. La Unidad para las
Victimas, fortalecera el enfoque diferencial y de género adoptando las politicas
de equidad de género, enfoques diferenciales, mujer y erradicacion de violencias
basadas en género, mediante la expedicion de un protocolo a través del cual se
establezcan lineamientos institucionales en relacién con los siguientes temas,
entre otros: ruta de prevencion y atencion de violencias basadas en género,
cumplimiento de cuotas en cargos directivos y de decision, enfoques diferenciales
y lenguaje no sexista.

PARAGRAFO: La Unidad para las Victimas mantendrd y fortalecerd las
capacitaciones en temas de mujer equidad y género de acuerdo con lo establecido
en el Plan Institucional de Capacitacion (PIC).

Acuerdo No. 26: Disponibilidad permanente de elementos para Ila
prestacion de los servicios en cumplimiento de la misionalidad. La Unidad
para las Victimas se compromete a realizar un diagndstico y revision de
necesidades en materia de elementos de dotacion, elementos de identificacion,
elementos de proteccion personal e implementos de oficina necesarios para el
cumplimiento de la misionalidad humanitaria, dentro de los cuatro (4) meses con
posterioridad a la firma del presente Acuerdo. Conforme a los resultados y los
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recursos disponibles, la Unidad para las Victimas realizara las acciones a que haya
lugar. De acuerdo con la disponibilidad de recursos, aprobados para la vigencia
2026, se continuaran entregando los implementos de oficina necesarios en las
diferentes dependencias y sedes de la Entidad.

E. MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA
DE LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS.

Acuerdo No. 27: Plan Estratégico de Mejoramiento de Aplicativos
Institucionales. La Unidad para las Victimas, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del Acuerdo, adelantara un diagndstico de las necesidades
de fortalecimiento de las aplicaciones y sistemas de informacion institucionales,
esto de la mano con la actualizacion de los procesos y procedimientos que
permitan dinamizar la operacién de la Unidad para las Victimas, con el propdsito
de identificar oportunidades de mejora que contribuyan a la eficiencia
administrativa, al fortalecimiento de los procesos misionales y de apoyo, a la
prestacion del servicio a la ciudadania y a la disminucidn de la carga operativa de
las y los funcionarios de la Entidad, derivada de las fallas o limitaciones
tecnoldgicas.

Para el desarrollo de este diagndstico se habilitaran espacios de participacion con
los administradores funcionales de las herramientas, las y los funcionarios
publicos usuarios de las aplicaciones institucionales, con el fin de recoger
observaciones y necesidades relacionadas con su funcionamiento. Los resultados
servirdn como insumo para la definicion y priorizacion de planes, proyectos y
acciones de mejoramiento que puedan ser asociados al Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI), conforme a la
disponibilidad presupuestal, las capacidades y disponibilidad técnicas e
institucionales, asi como a los procesos de planeacion de la Unidad para las
Victimas.

Acuerdo No. 28: Comision de seguimiento a Ia desconexion
y conciliacién. La Unidad para las Victimas, incorporara el seguimiento a las
acciones institucionales orientadas a promover el derecho a la desconexion
laboral, periédicamente en la agenda del Comité de Convivencia Laboral (CCL).
En el marco de sus competencias y capacidades, el Comité podra:

i) Conocer las situaciones y recomendaciones relacionadas con la promocion del
derecho a la desconexion laboral.

il) Formular recomendaciones para fortalecer las buenas practicas institucionales
en materia de desconexion laboral y conciliaciéon entre la vida laboral y personal.

PARAGRAFO: Con fundamento en las recomendaciones emitidas por el Comité, el
Grupo de Gestion del Talento Humano (GGTH), en el ambito de sus competencias
y en articulacion con las dependencias que correspondan, adelantara las acciones
que resulten procedentes para atender las oportunidades de mejora identificadas
y realizara el seguimiento a su implementacion, asi como a su impacto en el clima
laboral, de conformidad con la normativa vigente.
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Acuerdo No. 29: Profesional de seguridad y salud en el trabajo en
las sedes de la Unidad para las Victimas. La Unidad para las Victimas, a
través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en
articulacion con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), fortalecera de
manera progresiva las acciones de promocién y prevencion en seguridad y salud
en el trabajo, adelantando minimo una visita por semestre a cada una de las
sedes de la Unidad para las Victimas con el fin de implementar acciones de
prevencion y promocion de seguridad y salud en el trabajo; frente a los Puntos
de Atencion a Victimas (PAV) y Centros Regionales de Atencion y Reparacion a
Victimas (CRAV) las visitas se realizaran de acuerdo con la necesidad, teniendo
en cuenta la capacidad y alcance institucional.

Asi mismo, durante el segundo semestre del 2026, el Grupo de Gestion del
Talento Humano (GGTH), adelantara las gestiones administrativas y
presupuestales necesarias para ampliar la asignacién de recursos que permitan
fortalecer el acompafiamiento presencial a las direcciones territoriales, ya sea
mediante el desplazamiento de los profesionales del SG-SST o, cuando resulte
técnica, administrativa y presupuestalmente viable, a través de la contratacion
de personal de apoyo para la implementaciéon y mejora continua del SG-SST.

Acuerdo No. 30: Adopcion de un Plan de Atencion a Emergencias. La
Unidad para las Victimas elaborara durante el 2026 un protocolo para la atencion
de vias de hecho que afecten el funcionamiento de las sedes institucionales, a
nivel nacional y territorial, y lo adoptara en el primer semestre del 2027; con el
propdsito de establecer lineamientos para la prevencion, atencion y coordinacion
institucional frente a situaciones que puedan afectar la integridad de las y los
funcionarios publicos, el normal funcionamiento de las sedes y la continuidad en
la prestacion del servicio. El protocolo, previo a su adopcion, sera socializado a
las organizaciones sindicales para recibir sus comentarios y en caso de ser
viables, seran incluidos dentro del mismo.

El protocolo contemplara, como minimo:

i) Creacion de un grupo de didlogo social integrado por las
diferentes dependencias de la Unidad para las Victimas, que facilite el dialogo con
las comunidades que se encuentran en la exigibilidad de su derecho a la
reparacion integral, que facilite la sistematizacion de las solicitudes, seguimiento
y respuesta.

ii) Lineamientos para la activacion de mecanismos de coordinacion y
comunicacion interna durante la atencion de este tipo de situaciones.

iii) Rutas de actuacion para las y los funcionarios publicos, orientadas a proteger
su integridad y garantizar una respuesta institucional organizada, medidas de
autocuidado, permanencia segura, evacuacion cuando se requiera y atencion
prioritaria de situaciones que puedan comprometer la integridad fisica o
emocional del personal.

iv) Mecanismos de articulacion con las autoridades competentes en cada
municipio, cuando la situacion lo requiera, en el marco de las competencias de la
Unidad para las Victimas.
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v) Lineamientos para el cese y restablecimiento de la normal operacion de las
sedes y la continuidad de la prestacion del servicio, una vez superada la
situacion.

Acuerdo No. 31: Plan maestro de infraestructura. La Unidad para las
Victimas adelantara, dentro de los diez (10) meses siguientes a la firma
del presente Acuerdo, la realizacion de un diagndstico del estado de la
infraestructura fisica de las sedes de la Unidad para las Victimas, identificando
necesidades prioritarias de mantenimiento, adecuacion, dotacion 'y
accesibilidad.

Los resultados de dicho diagndstico constituiran un insumo para la planeacion y
priorizacion de las acciones de mejoramiento de la infraestructura fisica y
dotacién de la Unidad para las Victimas, y serdan considerados en los procesos de
contratacion y renovacion de los contratos de arrendamiento, segun
corresponda; de conformidad con las necesidades del servicio, la viabilidad
técnica y juridica, la disponibilidad presupuestal y los procedimientos previstos
en la normativa vigente. Estos resultados seran socializados con las
organizaciones sindicales.

Acuerdo No. 32: Fortalecimiento del contrato de transporte
y disponibilidad de vehiculos para comisiones de servicio. La Unidad para
las Victimas, en el marco de los préximos procesos de contratacion del servicio
de transporte institucional, incluird criterios de cobertura a nivel nacional,
territorial y de disponibilidad de vehiculos conforme a la disponibilidad
presupuestal de cada vigencia.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del Acuerdo, la Unidad para las
Victimas elaboraré un diagndstico de necesidades de transporte por sede y lo
compartiré con las organizaciones sindicales para sus observaciones. El
establecimiento de un niumero minimo de vehiculos a nivel nacional y territorial
quedara condicionado a la necesidad del servicio y al presupuesto aprobado para
cada vigencia.

Asi mismo, la Unidad para las Victimas emitira los respectivos lineamientos para
el uso adecuado del transporte institucional conforme a las necesidades del
servicio y cumplimiento de la misionalidad.

Acuerdo No. 33: Medidas de bienestar con enfoque de género. La Unidad
para las Victimas expediréa un memorando dando alcance a la Politica interna de
Teletrabajo en el que se aclare que el certificado médico requerido para personas
menstruantes se solicitard por una Unica vez dando cumplimiento a la
normatividad vigente.
Asimismo, dentro de las medidas de bienestar se considerara la progresividad en
la asignacién de la carga laboral luego del reintegro por licencia de maternidad,
segun capacidades y responsabilidades de cuidado, en concordancia con la
jornada flexible establecida en la normatividad vigente.
Ademas, la Unidad para las Victimas realizara las gestiones pertinentes para la
provision de dispensadores de toallas higiénicas en los bafios dispuestos para las
personas menstruantes en la Unidad para las Victimas.
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F. FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO SINDICAL.

Acuerdo No. 34: Comisiones de servicio en espacios de participacion
sindical. La Unidad para las Victimas tramitara las solicitudes de permisos
sindicales de conformidad con el Decreto 720 de 2024 y las demas normas
aplicables. Asi mismo, cuando se trate de lideres sindicales debidamente
acreditados y de actividades de representacion sindical comprendidas en el
articulo 2.2.5.5.25 del Decreto 1083 de 2015, tales como foros, congresos, cursos
y espacios de negociacion colectiva, la Unidad para las Victimas dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la firma, en el marco de la reglamentaciéon del
procedimiento de comisiones de servicio y del reconocimiento de viaticos,
acordado en el punto 17 del presente Acuerdo, conforme con la disponibilidad
presupuestal, las necesidades del servicio y los procedimientos previstos en el
Decreto 1083 de 2015.

Acuerdo No. 35: Comision Sindical. La Unidad para las Victimas incluira,
dentro de las actividades de comision de servicios, la asistencia de los miembros
de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, que sean
designados como integrantes del Comité Bipartito de Seguimiento que se
establezca en desarrollo del Acuerdo, cuando ello resulte necesario para
garantizar su participacion en las sesiones y demas actividades propias de dicha
instancia.

Acuerdo No. 36: Semana Sindical. La Unidad para las Victimas garantizara,
una vez al afo, el espacio de realizaciéon de una Semana Sindical (de preferencia
en el mes de mayo), para el desarrollo de actividades académicas, pedagdgicas,
culturales e informativas orientadas al fortalecimiento del derecho de asociacion
sindical, la libertad sindical, el didlogo social y la participacion de las y los
funcionarios publicos.

La organizacion y ejecucion de las actividades estaré a cargo de las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, quienes presentaran a
la Administracion la agenda propuesta, minimo con un (1) mes de anterioridad,
con el fin de determinar la oportunidad de apoyo logistico y administrativo, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y operativa de la Unidad para las
Victimas.

Acuerdo No. 37: Garantia para la formacién sindical. De conformidad, con
lo establecido en el articulo 11 del Acuerdo Colectivo 2024 (Resolucion 03180 de
2024), se hara extensivo el mismo a las organizaciones firmantes del presente
Acuerdo. Asimismo, la Unidad para las Victimas promovera la participacion de los
directivos de la Unidad para las Victimas, en capacitaciones sobre el derecho a la
organizacion sindical en el contexto de los derechos humanos y el permiso sindical
como herramienta inherente al ejercicio del sindicato.

Acuerdo No. 38: Oportunidad para la promocion sindical. La Oficina
Asesora de Comunicaciones (OAC) de la Unidad para las Victimas, brindara
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orientacion, asesoria y atenderd de manera oportuna los requerimientos de las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, contemplando tiempos
y mecanismos de conformidad con la disponibilidad, la misionalidad, las politicas
y procedimientos vigentes de la OAC.

Acuerdo No. 39: Espacio sindical. Antes de finalizar la vigencia 2026, la
Unidad para las Victimas realizara una revision de la disponibilidad de espacios al
interior de sus sedes que puedan ser habilitados para cada una de las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, de conformidad con la
viabilidad administrativa, técnica y presupuestal. En caso de identificarse
espacios disponibles y de resultar viable su adecuacion, la Unidad para las
Victimas adelantara su habilitacién de manera gradual durante la vigencia 2027,
teniendo en cuenta puntos de conexién, equipos de computo, mobiliario y demas
condiciones necesarias para su ocupacion.

Acuerdo No. 40: Espacio de dialogo organizaciones sindicales -
administraciéon UARIV. La Unidad para las Victimas realizard, una vez por
semestre, un espacio de dialogo con las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo, con el fin de escuchar sus inquietudes y propuestas sobre las
condiciones laborales de los trabajadores.

Acuerdo No. 41: Insumos para la continuidad de Ila Ley 1448 de
2011. La Unidad para las Victimas aportara ante el Departamento de Prosperidad
Social (DPS), como cabeza de sector, los insumos necesarios para la prorroga de
la vigencia de la Ley 1448 de 2011, con el fin de darle continuidad, sostenibilidad
fiscal y posibilitar el efectivo goce de los derechos de las victimas del conflicto
armado en Colombia a la verdad, la justicia y la reparacion con garantias de no
repeticion.

Seis (6) meses después de la firma del presente Acuerdo, se instalard una mesa
con las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, la cual se
reunird una vez por semestre, para analizar y aportar en la construccién de los
insumos técnicos y juridicos, asi como para hacer seguimiento de las acciones
realizadas por parte de la Unidad para las Victimas e informar sobre las acciones
realizadas por el Departamento Administrativo de Prosperidad Social (DPS), como
cabeza del sector, respecto a la continuidad y sostenibilidad fiscal de la vigencia
de la Ley 1448 de 2011 y la Ley 2421 de 2024.

G. GENERALIDADES SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Acuerdo No. 42. Comité de seguimiento al acuerdo. De conformidad con el
articulo 2.2.2.4.18del Decreto 243 de 2024, las partes acuerdan la creacion de
un Comité Bipartito para el seguimiento ala implementacion y cumplimiento del
acuerdo colectivo laboral que estara integrado por un(1)delegado de cada una
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdoy sus suplentes, y
por tres (3) delegados del nivel directivo de la administraciony sus suplentes.

El Comité se instalara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma
del presente Acuerdo, se designaran tres (3) secretarios técnicos por cada una de
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las partes y adoptara un reglamento y un cronograma para el cumplimiento del
mismo.”

Articulo segundo: Ordenar a las dependencias competentes de la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas adelantar, en el ambito de sus
competencias, las actuaciones administrativas, técnicas, financieras,
presupuestales y demas que resulten necesarias para la implementacién y el
cumplimiento de los acuerdos incorporados en el articulo primero de la presente
resolucién, con observancia de la normatividad vigente y de la disponibilidad
presupuestal cuando esta se requiera.

Articulo tercero: Instalar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
firma del Acuerdo, el Comité Bipartito para el seguimiento ala implementacion y
cumplimiento del acuerdo colectivo laboral que estard integrado por
un(1l)delegado de cada una de las organizaciones sindicalesfirmantes del
presente acuerdoy sussuplentes, y por tres (3) delegados del nivel directivo de
la administraciény sus suplentes, en los términos acordados en el acta final de
negociacion.

Articulo cuarto: Los acuerdos incorporados en el articulo primero de la
presente resolucion serdn aplicables a los empleados publicos de la Unidad para
la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas, con excepcion de los servidores
publicos excluidos del ambito de aplicacion previsto en el articulo 2.2.2.4.2 del
Decreto 243 de 2024.

Articulo quinto: Incorporar como parte integral de la presente resolucién las
Resoluciones No. 01356 del 29 de abril de 2022, No. 03671 del 28 de junio de
2023 y No. 3180 del 15 de agosto de 2024, mediante las cuales se adoptaron
acuerdos colectivos anteriores, y ratificar el compromiso institucional de dar
cumplimiento a los acuerdos contenidos en dichos actos administrativos, en los
articulos que se encuentren vigentes y no hayan sido modificados, sustituidos o
derogados por el presente Acuerdo Colectivo.

En caso de controversia entre acuerdos anteriores y el adoptado mediante el
presente acto administrativo, primara este ultimo y en todo caso, aquel cuya
interpretacion resulte mas favorable al trabajador.

Articulo sexto: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién
y tendra una vigencia de dos (2) afios, de conformidad con el numeral 8 del
articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 243 de 2024. En caso de no presentarse un
nuevo pliego en el primer trimestre del afio 2028, que modifique los
compromisos aqui pactados, se entenderd que este Acuerdo sefialado en el
articulo primera de la presente resolucion seguira vigente.

Articulo séptimo: Comunicar el contenido de la presente resolucién a todos
los servidores publicos de la Unidad para la Atencion y Reparaciéon Integral a las
Victimas, a través de los canales institucionales de comunicacién, para lo de su
competencia y conocimiento.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de julio de 2026.

Lti

ALIX DU IEKA AGUILAR TIRADO
DIRECTORA GENERAL (E)
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