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Avance
No.|  Objetivos Comp Indicador Fecha inicio-fin Actividades P e | % % cumplimi
ddimm/aa 2\
programado a fer| programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Promover una respuesta insfitucional disefioy de parala GED
articulada para que las victimas Cumplimiento: (numero —
accedan a una oferta social amplia, total de entidades 0110112026 aprobacién por pa"e:; fa DGl {‘éeE'aD Te“’d""’g‘a parala
1 adecuada, descentralizada, Cumplimiento del plan de accién (100%) | certficadas GED) /numero| 51000 o0 certhicacion 60% 100%
simultanea y sin barreras de acceso total de entidades objeto de em delal ra GED
con caracler preventivo y certficacion GED) *100 expedicion de las certificaciones a las enfidades del SNARIV
ransformador. en la contribucion al goce efectivo de derecho de la poblacion
victima ( GED)
P“’aﬂ:‘c‘ﬁ;;;‘i ;f:';‘f:l‘:s";‘sé""‘::a";"a' Realizar mesas de trabajo para el analisis y entrendimiento de
accedan a una oferta social amplia, | Estructurar los proyectos de innovacion para 0110112026 las dela del SNARIV
1.2 adecuada, descentralizada, los sistemas de informacion de seguimiento Mesas de trabajo 31/12/2026 | Propuesta de disefio para dar respuesta al requerimiento 10% 50% 50%
simultanea y sin barreras de acceso ala politica publica de victimas tecnoloaico
con caracter preventivo y )
ransformador. Entrega de las iniciativas de desarrollo tecnologico a la DG
Pilar 2. Construccién de integridad
Socializacion del codigo de integridad y su implementacion
Garantizar un ambiente de trabajo
propicio que permita contar con
condiciones de trabajo seguras, socializacion del codigo y 6l
a saludables y sostenibles y asi Conocer y reforzar los valores del servicio | +°1° #2°%0 €' 0 d\c%nyde\ 01/01/2026 10% 50% 50%
contribuir al bienestar institucional a publico codigo integridad 31/12/2026  Medirel de los frente ° ° °
una cultura de autocuidado y a una conocimiento al manual del codigo 815 de integridad
adecuada implementacion de la
misionalidad de la Entidad.
Reinducion del codigo de integridad y su implementacién
Pilar 3. Gestion Cultural
Encuesta relacionada con liderazgo, autociodado y sobre el
bienestar insitucional t cultural
Garantizar un ambiente de trabajo
propicio que permita contar con )
condiciones de trabajo seguras, ’zf"q'zf‘/gf;gf:g”fe
9 saludables y sostenibles y asi | Analizar los aspectos culturales al interior de cgnmbu oA 5n aml;lenle 01/01/2026 10% 0% 50%
contribuir al bienestar institucional a la Subdireccién SNARIV de "abé 0 propicio en [ 31/12/12026 | promover charlas de liderazgo y de autocuidado emocional ° ° °
una cultura de autocuidado y a una su{’ di‘:eciién
adecuada implementacion de la
misionalidad de la Entidad
promover espacios que contribuyan al bienestar institucional y
cultural
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Disefio y definicion de las acciones y estrategias con el equipo
de trabajo de la subdireccion en el marco del plan de accion
Implementacién de las acciones y la estrategia con el equipo de
Garantizar un ambiente de trabajo trabajo
propicio que permita contar con
condiciones de trabajo seguras, se;?f"‘i':{ OJ"E’I"::S;:ZG‘
saludables y sostenibles y asi | conocer el seguimiento del plan de accion de: 01/01/2026 - ) ) 5 " 5
4 | contribur al bienestar institucional a Ia subdireccion del SNARIV Cu?ﬂ”m'e‘:“i" d‘:""“;:' o | 311122026  seguimientoalas acciones y estrategias implementadas 10% 50% 50%
una cultura de autocuidado y a una paccibn 2025"
adecuada implementacion de la
misionalidad de fa Entidad Promover capaciaciones intemas al nuevo personal que se
vincula en el marco de de las actividad de la misionalidad
"Responder los derechos de peticién asignados dentro de los
términos establecidos por la ley, garantizando criterios de
calidad, suficiencia y oportunidad en la respuesta.”
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