Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales
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Unidad para
las Victimas

Avance
No. Obji Comp g Indicador Feﬂ;?':]m - Actividades o % %
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizacion de reuniones mensuales de seguimiento a los
indicadores del plan de accion territorial, con
) o % de metas cumplidas del participacion de lideres misionales y equipos técnicos.
Fortalecer la gestion territorial :
mediante el cumplimiento de las plan de accion 1/08/2025a | A P - - |
1 metas insti yla Cumplimiento del plan de accién (100%) NG do met 311212098 compafiamiento técnico y estratégico a las 60% 0% 100%
optimizacion de los procesos Cump'i'ir;aesm/ N?’Ageergslola\ dependencias en la ejecucion de acciones de incidencia
misionales. de metas del plan de accié orientadas al ct 1to de metas institucionales.
Generacion y reporte de alertas tempranas frente a
limitaciones operativas, presupuestales o de contexto
que puedan afectar el cumplimiento de los compromisos.
% de avance en la Mapeo de actores y recursos interinstitucionales en el
implementacion del territorio.
Promover la articulacion efectiva modelo de articulacion
con actores del SNARIV, innovador. Realizacion de pilotos con actores del SNARIV y cooperacion
cooperacion internacional y : . 1 Mapeo 1/08/2025a  internacional. 0, 0, o,
2 | gobiemos locales para potenciar la Proyecto de innovacién 1 Piloto 31/12/2026 10% 0% 100%
ejecucion de programas y proyectos 1 sistematizacion
misionales. ‘Numero de actividades Sistematizacion de buenas practicas y presentacion de
ejecutadas / Namero total resultados al nivel nacional.
de actividades previstas
Pilar 2. Construccién de integridad
% d " Socializar los valores del Cédigo de Integridad del Servicio
impl © te;icclsnlesl d Publico (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y
ImpferTeln adas tedp Tn e justicia) con todos los equipos misionales y administrativos
" oriaecimionto de & de la Direccion Territorial.
Promover la adopcién de valores Implementar acciones que fortalezcan la cultura de integridad. e TS AT -
institucionales en la toma de cultura de integridad y la practica de los | 1 espacio de socializacién 1/08/2025 a ° ! N P or
3 la cultura de integridad. 10% 0% 100%
decisiones, el trabajo en equipo y la valores institucionales en la gestion 1 Espacio de Reflexion 31/12/2026 1 espacio de socializac‘io'n
atencion a la poblacion victima. territorial. 1 Espacio de Reflexion
Numero de actividades P
ejecutadas / Numero total Monitorear y evaluar el clima ético y organizacional,
de actividades previstas identificando fortalezas y oportunidades de mejora en la
vivencia de los valores institucionales.
Reconocer y visibilizar buenas practicas laborales que
Promover la transformacion de las % de acciones reflejen los valores de la Unidad para las Victimas.
P Implementar estrategias que fortalezcan la implementadas " " —
practicas culturales internas para cultura organizacional, promoviendo el 1/08/2025 a Difundir mensajes institucionales sobre cultura
! , P e AN o o o
4 05232?235; uén“ecztorggelzgjjrglal trabajo colaborativo, la ética institucional y | Numero de actividades 31/12/2026 organlzaclor;\e‘xl ¥ servicio ético mediante medios internos 10% 0% 100%
servicio’a las \‘;/ictimas el servicio humanizado a las victimas. ejecutadas / Numero total (correo, carteleras, reuniones).
' de actividades previstas Monitorear el clima laboral y recoger propuestas de mejora
para fortalecer la cultura colaborativa.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
y . Realizar espacios de didlogo y retr
9
/;rieefc%?!ra‘le:cierjneizl:\;?)d:; entre la direccion y los equipos misionales para fortalecer la
Fomentar una cultura de liderazgo ‘I)'d ivacion del comunicacion y la confianza.
ositivo que impulse la motivacion, Implementar acciones que fortalezcan el \derazgo y motlvaCIOn el
P el sentido de pertenencia y la ' liderazgo, la motivacién y el trabajo equipo. 1/08/2025a ' grindar acompanamiento y orientacion indivjdual o arupal 10% 0% 100%
ivi i ti i 3 reuniones 31/12/2026 ara fortalecer habilidades de liderazgo, resolucion de N
productividad en los equipos de colaborativo del equipo territorial. NG d ividad para Al > 'go,
trabajo. _Numero 939"V' lades conflictos y trabajo en equipo.
ejecutadas / Numero total
de actividades previstas Incentivar la participacion a | en la
planeacion y ejecucion de a; 'S territorial€: t
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