Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales
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Unidad para
las Victimas

Avance
No. Objetivos i c Indicador Eschalniciodio Actividades L0 % cumplimiento | % cumplimiento
d/mm/aa ponderado >
programado a fer| programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
estrategias de con las
distintas dependencias de la Unidad para las Victimas en
articulacién con la Oficina Asesora de Planeacion para el
cumplimiento de las metas establecidas de la entidad.
Fortalecer, modernizar, adecuar y Para ello se tiene un 100% en los informes de ruta de
realizar las reformas institucionales Numero de reportes de Coord "':n‘em‘e"lﬂmé" fﬂ’; manera bimestral '
necesarias que contribuyan a . " . seguimiento al plan de oordinar y liderar los comitésfespacios técnicos para realizar
1 | garantizar laimplementacion de la C“mp"m('g:'s d“’;'c‘;';':‘ "Geeicecr:;‘ (100%) trabajolruta de gm;gg;g segu\r‘minto frelme al avance c{: curtnP"”"em‘“ C:e las az‘wl‘dﬂd“es de 60% 0% 100%
politica de victimas del pais implementacion de las fula de implementacion Vgeg;a'“as estrategicos de la alta
integralmente, con enfoque de dependencias de la entidad Entreaables: Actas de lne Gomites Tecnico Misional
derechos, territorial y diferencial.
Proponer acciones de mejora, linemientos técnicos para la
6n de temas jicos entre las que
permitan el avance de las actividdaes de ruta de implementacion y
e i el plan de accion
articulados con la Oficina Asesora de Planeacion.
Realizar acciones de seguimiento frente a la articulacion entre las
4reas misionales y territoriales a fin de favorecer la incorporacion de
los enfoques diferenciales y de género en sus procesos.
Para ello se tiene un 100% en la entrega del informe semestral con
" . la descripcion de las actividades desarrolladas con las dependencias
Fortalecer, modernizar, adecuar y Numero de acciones de la entidad en la incorporacion de los enfoques diferenciales y de
realizar las reformas institucionales territorializables y del orden género
necesarias que contribuyan a - " .
2 | garantizar la implementacion defa | CUmPlmiento del plan de accion (100%) | o0 tagas/Numero de 01/07/2025 Coordinar de i 10% 0% 100%
- ; ¢ (Subdireccion General) A o 31/12/2025
politica de victimas del pais acciones territorializables y entrega de y para la del
integralmente, con enfoque de del orden nacional enfoque diferencial y de género en los distintos procesos de las
derechos, territorial y diferencial. programadas *100 dreas misionales y teritoriales.
Acta de los de enfoques yde
genero - Mesas de Enfoques.
Proponer acciones de mejora, linemientos técnicos para la
incorporacién de los enfoques diferenciales y de género en la Unidad
para las Victimas.
Pilar 2. Construccién de integridad
Realizar seguimiento y reporte de materializacion de riesgos asi
Fortalecer, modernizar, adecuar y cr"‘::’;a'c‘;rf;"s:;‘:gg‘z’r“ “’:Wft": ;s‘:: 1 | (Numero de funcionarios de B Y A racion de
realizar las reformas institucionales | °(9°{1280/008 DaSatS % 8 RAEE"Y S | la Subdireccion General qu mapa de riesgos infitucionales de acuerdo con lo requerido
necesarias que coniribuyan a P dcgde o5 derechos de as victimas, en | ¢ paricparon en las accion | /071200 Gestionar la participacion de los colaboradores en espacios de
3 | garantizarlaimplementacion dela | oy cionales, el cumplimiento normativo y | & formativas sobre el Godi | 54,15/555 ATclo o rorés o direntos soboraccrs o 5 cubdos 10% 0% 100%
politica de victimas del pais - € ump 0¥ | go de Integridad)/(Numero t conflicto de interés a los diferentes colaboradores de [a subdireccon
Ia implementacion efectiva de la politica aeneral,
integralmente, con enfoque de | 5 TRBTERLSCEN @ BTE 8 Feraneial, | Otal de funcionarios de la S
derechos, territorial y diferencial. | g g " | ubdireccion General)*100 Promover espacios de escucha activay transparencia con equipos y
territorial y de género. del orden nacional y teritorial a tarves de las estrategias
en 6n con la alta gerencia
Pilar 3. Gestién Cultural
Realizar las sesiones de los comité tecnico misional con las
direcciones misionales para identificar barreras, compartir buenas
practicas y fortalecer Ia articulacion técnica desde un enfoque de
) derechos
Impulsar, desde la Subdireccion General,
Fortalecer, modemizar, adecuary | una cultura organizacional orientada al Realizar la articulacion con o Grupo de Talento Hurmano para que
realizar las reformas institucionales | servicio, fortaleciendo practicas de trabajo | Numero de acciones de fort se incluyan dentro del plan de capacitacion/formacion de la entidad
que a y misional cultural implem 01/07/2025 médulos sobre “cultura de servicio” y “politica publica de victimas”
4 | garantizar laimplementacion de la de escucha activa, articulacion y entadas / Numero total de | 41455052 en rutas de induccion, reinduccién y formacion con enfasis en las 10% 0% 100%
politica de victimas del pais compromiso permanente con el enfoque de | - acciones programadas) adecuaciones normativas que se van presentando como Estado.
integralmente, con enfoque de derechos, la reparacion integral y la -
derechos, territorial y diferencial. centralidad de las victimas como eje Efectuar circulos de corresponsabilidad misional entre el equipo de
estructural de la politica publica. la SDG y las direcciones misionales para abordar temas estratégicos
o cuellos de botella y con ello promover la articulacion para
dinamizar los retos operativos con seguimiento y reconocimiento a
traves de las reuniones con las dependencias.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
. ] Garantizar, desde la Subdireccion General, [ (oo o Promover espacios de desarrallo humano y bienestar emocional,
ortalecer, modernizar, adecuar y | el desarrallo técnico y humano del equipo de | [\ " 00 SEPOECOES como sesiones de acompanamiento grupal, pausa activa, o circulos
realizar las reformas institucionales |  trabajo, mediante ia implementacion de | 3 o formoc én" de confianza institucional
que i a jias que las i 01/07/2025  mplementar espacios de retroalimentacion y escucha con o equipo
5 | garantizarlai dela | paralai dela politica publica | oo s | 311212008 de trabajo, para identificar oportunidades de mejora conjunta y 10% 0% 100%
politica de victimas del pais de victimas, consolidando el compromiso, el | (o melo °C FIROENOS fortalecer el compromiso en Ia subdireccion general.
integralmente, con enfoque de liderazgo y la corresponsabilidad en el o5 compromisos Revisar los perfles de la subidrecion general de acuerdo con la
derechos, territorial y diferencial de los objetivos jcos d Setblocidos necesidad del servicio para organizar la concertacion de
Ia entidad para el cumplimiento de las metas y evaluacion de foa los
100%
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