Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

)

Unidad para
las Victimas

Avance
Fecha inicio-fin Peso
No.|  Objet o imi i
gerenciales Indicador HAL Actividades pondarado | % cumplimionto | % cumplimiento
programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Amuallzar y hacer sagmm\emu al Plan de Accion de la Oficina
rmacion para
vlgencla‘ temendu en cuema las politicas o directrices de alta
gerencia aplicadas en la mejora coninua de la ransformacion
digital en la Unidad para las Victimas.
Gostonar  letarseuiment  os dsarolos misandes
criticos definidos por la Alta direccion orientac
otz o poa e tonion vepwani negrl a
\as vmﬂmas (procesos misionales: Direccion de Reparacion,
Fortalecer, modernizar, adecuar y Direccion de Asuntos Etnicos, Direccion de Gestion Social y
rea:::; \saas”;esior‘::aosvlnlv‘f‘t;:c\in:\ss Cumplimiento 100% Plan Humanitaria).
1| garanizara a e la | Cumplimiento del Plan de Accion de la | de Accion de la Oficina de | 01/01/2026 | Formalizar mecanismos de calidad de datos para los 0% 50% 50%
olitca de victimas del pats Oficina de la Informacion Tecnologias de | 31/12/2026  sistemas de la entidad, mejorando la confiabilidad de los
integraimente, con enfoqe de Informacion datos a través de la definicion de reglas de calidad
derechos, terrtorial y diferencial. (completitud, consistencia, unicidad, validez) y que permita
mejorar inconsisiencias en los deferentes sistemas.
informacion
Desarrollar una estructura y modelo de gobierno de Tl dentro
dela enidad que establezca lineamientos, y prolocolos con
roles y responsabilidades evitando la dispersion de roles y.
soluciones lideradas por equipos no técnicos y que genere
sinergias y aprovechamiento transversal de las tecnologias
nla entidad
Articular resultados del nivel de capacidades T1 2026 con las
d Tide
la alta direccion, mediante la priorizacion, actualizacion y
socialzacien del portafolio de proyecios del PETIvigencia
2026 a través de la mesa de gobierno digital.
Gestionar las actualizaciones del PETI ante las instancias de
Fortalecer, modernizar, adecuar y
it s et Wesa do Gobierno Diga y Cait stucinal de Geicny
s que contribuyan a ‘Cumplimiento 100% del 0100112026
2 garanﬂzar o mplementacion de a | Proyecto de nnovacién Tecnolégica (PETY) | Propecto 6@ nnovacién e Ejecutar acciones preventivas o correctivas (solictudes de 10% 50% 50%
ica de victimas del pais Tecnologica (PETI) cambio) si aplica en caso de desviaciones frente a la
integralmente, con enfoque de ejecucion de proyectos del PETI vigencia 2026.
derechos, territorial y diferencial.
Gestionar el cierre de proyectos del PETI vigencia 2026,
consoldar resultados, validar el nivel de capacidad de TI
obtenido con el fin de proponer siguientes metas.
Pilar 2. Construccién de integ:
Participar en espacios de capacitacion a nivel directivo,
enfocados a planes y programas impariidos por la entidad,
para el fortalecimento en Ia politica de integridad
Promover Ia participacién en las Jornadas cuidado emocional
Fortalecer, modernizar, adecuar y que contribuyan al mejoramiento del clima laboral dentro de.
los eaioos de trabaio.
realizar |as reformas institucionales
necesarias que contribuyan a Convocar jornadas interas en la Oficina de Tecnologias de-
i limiento 100% dela [ 01/01/2026
3 | garantizar la implementacién de la Gestion de integridad e ieanisa ™ | Sityaosa  1aInformacio, espacios que fortalecen competencias para 10% 50% 50%
politica de victimas del pais incentivar la comunicacion y motivacion entre los equipos
integralmente, con enfoque de. trabajo.
derechos, teriorial y diferencial,
Socializar el Cédigo de Integridad de la Entidad.
Pilar 3. Gestion Cultural
| Acompatiar la implementacion de soluciones tecnolégicas de
Ia Unidad alineando elementos de Arquitectura Empresarial
Fortlocer, modernizar, adecuar y Incentivar la participacién en las actividades cullurales
institucionales programadas.
reallzav \as ve!ovmas institucionales
s que contribuyan a o Gomvocar omadas por patsde Ofcins de Tecroogias de
o | s coston Catra Cumplmiero O0%cels | GIRIRTZD | o oo e e s -
 victimas del pais hertamiontas insttucioneies.
\megvalmenle «con enfoque de
derechos, territorial y diferencial.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar reuniones de seguimiento a la gestion y.
romisos con cada equipo de trabajo.
Participar en las actividades convocadas por parte del Grupo
Fortalecer, modernizar, adecuar y de Gestion de Talento Humano.
veallzav \as ve«)vmas lnsmucmna\es
s que contribuyan Compartir alos equipos de trabao s programas y planes de
1a gestion de I a 100%al | 0110112026 5
s | garamizaria o Teoiogiae d capacitacion del Grupo de Talenio Humano. 0% 50% 50%
politica de victimas del pais la Oficina de Informacion seguimiento 3111212026
integraimente, con enfoque de Responder los derechos de peficién asignados dentro de los
derechos, territorial y diferencial. términos establecidos por la ley, garantizando criterios de-
calidad, suficiencia y oportunidad en la respuesta
100%
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