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CIRCULARNo. () ( (0 6

DE: GUILLERMO MARTINEZ DAZA
SECRETARIC GENERAL

PARA: DIRECTORES,  SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA Y
: COORDINADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

; ASUNTO: SOCIALIZACION E INVITACION A SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS PARA CONFORMAR Y FORTALECER EL EQUIPO DE
3 BRIGADA DE EMERGENCIAS DE LA UNIDAD

FECHA: ﬂ 7 FEB' ZBZ‘

i Cordial saludo,

En atencién a las situaciones de emergencia que puedan presentarse, y en
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de brigada de emergencias, la cual
se expone a continuacion:

o Ley 1523 de 2012. “Por la cual se adopta la politica nacional de gestidn del
| riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
| de Desastres y se dictan otras disposiciones”.

|

‘ e Ley 1562 de 2012. “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
% se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. Articulo 11:
1 Capacitacién bdsica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros
‘ auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional”.

o Decreto Ley 1295 de 1994. "Por el cual se determina la organizacion y

administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales. Articulo 35.
_ Servicios de Prevencién. La afiliacién al Sistema General de Riesgos
| Profesionales da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad
administradora de riesgos profesionales: (..) b} Capacitacion basica para el
montaje de la brigada de primeros auxilios”.

i " e Decreto Ley 1072 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
! Reglamentario del Sector Trabajo. ARTICULO 2.2.4.6.25. Prevencion,
5 preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos
los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su
forma de contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas,
asf como proveedores y visitantes (...} 11. Conformar, capacitar, entrenar y
dotar a brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recyrsos
disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios”,

| e Resolucién 2400 de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones
? sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de lT?b?]O.
Articulo 223. Los establecimientos de trabajo por sus caracterlstfcask/
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industriales y tamafio de sus Instalaciones estableceran entre sus
trabajadores una Brigada de Incendio, constituida por personal voluntario
debidamente entrenado para la labor de extincién de incendios dentro de las
zonas de trabajo del establecimiento”.

o Resolucion 0312 de 2019. “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Articulo
9. Estdndares Minimos. Estindar 52. Brigada de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias”

s Circular 001 de 2000 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. “1-
Conformacién, adiestramiento y capacitacién de las brigadas de emergencia
(planes de emergencia y evacuacién, incendio, primeros auxilios, alarmas y
controles): Las Administradoras de Riesgos Profesionales (hoy
Administradoras de Riesgos Laborales) deben asesorar a todas sus empresas
afiliadas en la conformacion, adiestramiento y capacitacién de las Brigadas de
Emergencia (alarmas y controles, evacuacion, incendio y primeros auxilios),
y planes de emergencia, asf como en el proceso de informacion y motivacion
a todos los trabajadores de las empresas sobre la importancia de dichas
brigadas”.

Se les solicita amablemente, que, de acuerdo con la siguiente tabla, puedan designar
la cantidad de brigadistas que hardn parte de este equipo, equivalentes al nGmero
de colaboradores, segun el proceso o direccién territorial a su cargo (servidores
ptiblicos y/o contratista):

Nro. De colaboradores | lflro. D ©
brigadistas
Delas
De6all 3
Dellailé 4
Del7a22 6
De23a28 8
De29a34 10
Mads de 35 15

Adicionalmente los servidores publicos que asi lo deseen pueden postularse de forma
libre y voluntaria mediante el formato de inscripciones el cual debe ir con la
aprobacion de su jefe inmediato o supervisor de contrato.

Los integrantes del equipo de brigadas deben contar con el siguiente perfil:

¢ Condiciones fisicas:
o Tener buen estado fisico certificado
o Mantener una relaciéon adecuada entre peso y estatura,
o No padecer limitaciones de movimiento, problemas cardiovasculares ni
respiratorios que puedan poner en riesgo la salud del brigadista
durante una emergenciax
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s Condiciones psiquicas:

o Mantener estabilidad emocional.

o Tener competencias frente a |la capacidad de organizacién y liderazgo,
disposicién de colaboracidn, deseos de aprendizaje, disposicién para
trabajar en equipo y vocacién del servicio.

o Tener iniciativa y capacidad para tomar decisiones.

o No padecer claustrofobia, vértigo, hematofobia o similares.

o Ser reconocido por parte de sus compafieros.

« Conoccimientos basicos:

o Formacién bésica secundaria, competencias de lecto escritura e
interpretacién de manuales, planes y de sefializacion de caracter
informativa, de alerta y de prohibicién.

o Disposicién para el aprendizaje

El proceso de inscripciones se abrird el 14 de febrero de 2024 y cerrara el 28 de -
febrero de 2024. Los postulantes deben enviar un correo A
info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co, remitiendo el formato de inscripcién el
cual debera ser avalado por su jefe inmediato y/o o supervisor de contrato. En este
enlace https://forms.office.com/r/0m3ADjhKuu, el postulado tendra que diligenciar
su informacion personal la cual es requerida en el proceso,

Atentamente,

GUIELERMO MARTINEZ DAZA
ECRETARIO GENERAL

Aprobé: Alejandra Forero — Coordinadora Grupo de Gestion de Talento Humanc*r/
Revisé: Danae Pérez- Grupo de Gestion de Talento Human .
Proyectd: Carlos Alfredo Vargas Valencia - Grupo Gestion de Talento Humanoq"
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