Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
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Unidad para
las Victimas

Avance
Fecha inicio-fin Peso
No. jetivos i Ci i ivi 9 9
Objetivos P Indicador dd/mm/aa Actividades % % )
ater a2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Adelantar acciones integrales de Realizar 5 comités de seguimiento y monitoreo al operador de pagos
prevencién, atencion, asistencia con el objetivo de garantizar la prestacién de los servicios para la
humanitaria, retornos, reubicaciones entrega de la asistenci itari
’ Sf;s‘en‘z'es Y d’E‘I’a’a?":” 2 Asistir a las directivas e i en tormo a la
ranstormadora de las victimas Porcentaje de cumplimiento del Plan incidencia para el cumplimiento de la accion.
individuales y colectivas, con h
de Accion Institucional de la SAAH.
enfoque territorial, diferencial y de Cumpli to del plan d 5n 100% di Férmula: (nd d .
centralidad en las victimas, umplimiento del plan de accion 1007% de rmula: (nimera de acciones 11/08/2025 Responder 10 requerimientos de la DGSH y demés 4reas misionales . . .
1 disminuyendo los rezagos histéricos, la Subdireccion de Asistencia y Atencién reahzaqa_s para dar cump\|m|en_to a 31/12/2025 implicadas en el compromiso gerencial con el objetivo de realizar 60% 0% 100%
promoviendo su fortalecimiento Humanitaria las amlyldadesdde\ pl!az ds accion/ seguimiento a las actividades del plan de accion
comunitario, estabilidad numerg ::‘:é‘g: es
socioecondmica y autonomia, para progr ) Realizar 10 & de o y para
lograr el acceso efectivo y pleno de garantizar la entrega de las medidas de Asistencia
sus derechos y la reconstruccion de
sus proyectos de vida.
Automatizar un (1) proceso de validacion de las tirilas de pagos,
Adelantar acciones integrales de (proceso que se realizaba de forma manual y prueba selectiva.),
prevencion, atencion, asistencia extrayendo datos de las tirilas de pagos y verificando el 100% de la
humanitaria, retornos, reubicaciones informacion.
sostenibles y reparacion
lr_an§l?rmadora de las viotimas Porcentaje de avance en las Realizar la actualizacion de las Colocaciones (10) : Utilizacion del
individuales y colectivas, con re ! ¢ :
y co'e : actividades encaminadas a la informe del operador de pago para depurar giros pendientes.
enfoque territorial, diferencial y de . .
" X automatizacién y actualizacion del
centralidad en las victimas, Proyecto de Innovacién on de 11/08/2025 " " .
2 - L o o proceso de la SAAH en la vigencia 5 - . 10% 0% 100%
disminuyendo los rezagos histéricos, | Automatizacion y Actualizacion de proceso 2025. Férmula: (Ndmero de 31/12/2025 Implementar 10 acciones frente a las campafias de pagos préximas a
promoviendo su fortalecimiento acciones realizadas / acciones vencer mediante la revision exhaustiva de numeros telefonicos y
comunitario, estabilidad . o busqueda en la plataforma VIVANTO, SGV y SIRAV, apoyando
: . P programadas) * 100 % ) " - .
socioeconomica y autonomia, para ademas a las Directores Te en las de
lograr el acceso efectivo y pleno de de datos de contacto y ion de solicit der enel
sus derechos y la reconstruccion de Sistema de Gestion de Victimas (SGV). (memorando
sus proyectos de vida.
Pilar 2. Construccién de integridad
Realizar jornadas de capacitacion sobre el cédigo de integridad de la
Fortalecer, modernizar, adecuar y Porcentaje de avance en acciones entidad.
! -ar, ade Generar mecanismos que permitan
realizar las reformas institucionales fomentar la construccion de integridad encaminadas en promover la
necesarias que contribuyan a 9 construccion de integridad de la Socializar tips asociados a la resolucion 03439 del 31 de julio de 2018
- o frente a las acciones institucionales f ’ 11/08/2025
3 garantizar la implementacion de la : " SAAH en la vigencia 2025. 10% 0% 100%
litica de vict del pai necesarias para la gestion de la Fé la: (NG d 0 31/12/2025
‘:°' ‘°‘a etv'c imas fe pa\: Subdireccién de Asistencia y Atencion °’|’"“ da' $ umero dea°°'°“es Realizar actividades de interiorizacién de los valores del codigo de
integraimente, con enfoque de Humanitaria. realizadas/nimero de acciones integridad de la entidad
derechos, territorial y diferencial. programadas)*100%
Pilar 3. Gestién Cultural
Remitir i através de
Porcentaje de avance en la asociados a los planes, programas y proyectos de la SAAH
Fortalecer, modernizar, adecuar y iacion d scti tural
realizar las reformas institucionales " apropiacion de practicas culturales iali i P i6
ocesaring GU6 confribuyan & Generar espacios que promuevan la que e interiorizacion del proceso Socializar con las partes interesadas el informe de gestion SAAH con
4 rantizar | ‘rgu‘ m ml iYn de I apropiacion e interiorizacién del proceso Gestion para la Asistencia 11/08/2025 énfasis en el apartado enfoques. 10% 0% 100%
garantizar [a implementacion de fa Gestion para la Asistencia orientados al orientados al cumplimiento de la 31/12/2025 ° ° °
politica de victimas del pais o s de la mi . . i Fé la: (NG d
integralmente, con enfoque de o de la ormula: (Namero de Realizar reuniones con los responsables de lineas de accion con el
derechos, territorial y diferencial. acciones realizadas/nimero de propésito de realizar seguimiento a la gestion de la dependencia
" acciones programadas)*100%
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Desarrollar espacios de capacitacién y formacion con los
en cuanto a la misionalidad de la
buscando fortalecer los conocimientos y las competencias en relacion
con las necesidades identificadas o ajustes normativos que se
establezcan
Fomentar el desarrollo de procesos de formacién y apropiacion del
Fortalecer, modernizar, adecuar y Porcentaje de avance en Enfoque Diferencial y de Género previsto en el Modelo de Operacion,
realizar las reformas insttucionales | || L o nismos para | aCtiVidades enfocadas en fortalecer con servidores que orienten, atiendan y asistan a las victimas
necesarias que contribuyan a plementar acclones y mecanismos para | . papilidades, competencias y
" P la formacién y capacitacién del recurso ] h 11/08/2025 - - - o o o
5 | garantizar la mplementacion de la |\ SRR o SORE B eccion de| _destrezas del talento humano 31122025 Implementar espacios de "vida de equipo” en donde se promueva la 10% 0% 100%
politica de victimas del pais Asistencia y Atencion Humanitaria - SAAH Férmula: (Nimero de acciones participacion de los colaboradores, como medio de integracion en pro
integralmente, con enfoque de realizadas/nimero de acciones de la cultura organizacion
derechos, territorial y diferencial. programadas - 10)*100%
Total 100%
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