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Seguimiento Ley 2013 de 2019. Transparencia y Publicidad mediante

Nombre: publicacion de Bienes y Rentas Registro; Conflicto de Intereses
vigencia.2024.
Verificar el cumplimiento de la obligacién legal de registro, actualizacion y
Obietivo: gestion de la informacién de los servidores publicos de la Unidad para la
) ’ Victimas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo del Empleo
Publico- SIGEP .
100 % de los funcionarios y Directivos de la Unidad para la Atencidn y
Alcance: ., .
Prevencidn a las Victimas.
... Anual, al concluir el tiempo de presentacion de la declaracién de renta dado
Periodicidad:

por la DIAN

1. MARCO JURIDICO.

En cumplimiento de lo establecido en la Constitucidon Nacional, Articulo 122: “.. Ningun servidor publico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los
deberes que le incumben. Antes de tomar posesidn del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas. ... “. El Estatuto
anticorrupcién, Ley 190 de 1995 vy El Decreto 1083 de 2015, asi como de las normas vigentes en las
cuales se establecen entre los roles de la Oficina de Control Interno la prevencion, por lo cual en
cumplimiento de este se remite el si el articulo siguiente informe en el marco de los principios establecidos
en la Ley 2013 de 2019 en cuanto a la verificacidon del cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacidon de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de

interés.

La ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracién
Publica y se fijan otras disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa “; establece en sus

articulos:

“Articulo 1” Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico o a celebrar un contrato de
prestacidon de servicios con la administracidn ...deberd presentar ...el formato unico de hoja de vida
debidamente diligenciado en el cual consignara informacién completa ...”

Articulo 13 “Serd requisito para la posesion y para el desempefio del cargo la declaracion bajo
juramento del nombrado donde conste identificacidon de sus bienes. Tal informacién deberd ser
actualizada cada aho y en todo caso en caso de retiro...”
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Articulo15 Serd requisito para la posesién para el ejercicio de funcién publica suministrar
informacidn sobre la actividad econdmica privada del aspirante ...

Decreto 2842 de 2010 Presidencia de la Republica “Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con
la operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP

Decreto 0019 de 2012 o Ley Antitramites, establece: “Articulo 227. Articulo modificado por el Articulo
155 del Decreto Ley 2106 de 2019;

“Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico deberd, al momento de su posesion, registrar
su hoja de vida, su declaracién de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacidn y
Gestidn del Empleo Publico (SIGEP), previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja
de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse del empleo en el
SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con
las normas vigentes.”

El Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica establece en el Capitulo 2
Funciones de los empleos segun el nivel jerdrquico, articulo 2.2.2.2.1. funcionarios son considerados de
nivel Directivo: “Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcidon de planes, programas y proyectos.”

Segun la Ley 2013 de 2019, en su articulo 2° determina que la publicaciéon y divulgacién de la declaracién
de bienes vy rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:

10. Los Directivos de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y Departamentos
Administrativos, con personeria juridica;

Ley 190 de 2015 Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion
Plblica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcidon administrativa.

Decreto 648 de 2017 Por la cual se modifica y adiciona El Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcidén Articulo 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de
2017, Art. 2) Actualizaciéon de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad econdmica. La
actualizacidn de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica serd efectuada a través del
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Sistema de Informaciéon y Gestién de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para
cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1 de
abril y el 31 de mayo de cada vigencia

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1 de
junio y el 31 de julio de cada vigencia.

Organigrama Unidad Para La Atencién y Reparacion Integral a Las Victimas. teniendo en cuenta
Decreto 4802 de 2011-Resolucion 150 de 2021 Se consulta el organigrama institucional e informacién
complementaria en: https://www.unidadvictimas.gov.co/organigrama-2/

Organigrama completo

(Decreto 4802 de 2011 + Resolucién 150 de 2021)
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Contactos directivos

Grupa de Cx

Grupa d

Geupa de Atencidn a Victimas en ol Exterice

ictimas

SECRETARIA GENERAL

Geupa de Contral Intema Disciolinaria

Geups de Gestidn Adinistrative v Docurnernal

Grupa de Gestadn Contractusl

Grupa de Gestidn del Talems Humane
Grupa de Gastidn Financiers y Contable

ICANA DE CONTROL

ORCONA DE TECHNOLOGIAS DE LA INFORMAOON

OFCONA ASESORA DE COMUNICACIONES
DRONA ASESORA DE PLANEADION

OFICINA ASESORA JURIDICA
Grupa de Deferss ludicial

Grupa de Gestidn hormative y Conceptes

Grupa de Resouests Judicial

DIRECCHN DE GESTION INTERINSTITUCIOMAL

Grupo de Gestidn de Proyectos.

SUBDMRECOCION DE CORDINACION DEL SHARIV
SUBMRECOCION DE ODORDINACION MACION TERRITORMY

SUBIMRECCION DE PARTIOPACION

INRECCHIN DE GESTION SOCIAL Y HUMANITARLA
SUBDIRECCION DE PREVENOON ¥ ATENCIOM A EMERGENCIAS

SUBDIRECCHOM DE ASISTENCIA Y ATENCION HUMANITARLA

Grupa de Senvico ok Cudadars

|
E

Grupa de Retormas v Reubicacicres.

Grupa de Enfoaue Psicosedal

g Ademiik el Fond

SUBTMFECQCHON DE REPARACKIN INDIVIDUAL
SUBIMRECCION DE REPARACIIN ODLECTIVA

las Victimas:

DIRECOON DE REGISTRO Y GESTION DE LA IS

SUBMRECODION DE VALORACHIN Y REGISTRO
SUBDMFECOCHON RED NACIOMAL DE INFORMACION

IMREODON DE ASUNTOS ETHIDDS

Adith Finfael Romera Palanc adith romerc@unidadhictimas gowoa 2111 Carers 850 No. 64-6, Bogatd
Diana Alsjandrs Ibafiez Shumeds  disna banezBuridadvictmasgoven 2561  Carers 850 No 6A-6, Bogatd
Fredy Orlando Quintera Mogollon  fredyouintera Guridsdhvictimes pav.es 2042 Carvera 850 No. 64-6, Bogatd
Yineth i Rivera yineth et - Ca 484+, Bogatd
Claudia Arguelic. i 61 4B4-6, Bogatd
Jusn Guillerma Hoyos Perez jusn hevosBunidatvictmas govea 2162 Carrers 850 No. d6-6, Bogatd
Carlos Andres Tellez Aoneancio  carlos tellas@unidadhictmas sy os 2021 Carvers 950 No. 64-6, Bogatd
Javier Edunrdo Delgadilla Rodrigue: jvier delgadillcGundedvictmasgoyes 3522 Carvera @50 No. 4646, Bogots
Helin Marcela Nifio Marenc: helin.nina Guriclachictimas pav.es 2011 Carrern 85D No. 364-6, Bogotd
Claichs del Filar Romero Parde cudia remet@urdsdctmis gev e 2001  Corrers 850 Ne. 284-6, Bogotd
Disna Carclina Vel f H 2081  Corrers 85D Ne. 284-8, Bogotd
Corles A Ovdofez Costra ( 3 W3 G ABA-8, Begotd
Alorse Rafeel Ocampa Asietn slerac.ocampsBunidechictmas pover = Carrers 850 Ne. 484-6, Bogotd
Lina Maria Sermne 1 2 L - Carrern 850 Mo, 484-6, Bogatd
Lids Gabriel Tabosda Castro. luistancade Gundsdvct mes gov oo - Carrers 850 Mo, 464-6, Boootd
Carlos Arturo Vissquez Aldans carlos vasquez@unidedvictimas gov.e - Carrers 850 No. 46.4-6, Bogatd
Feline Falma felipe geralesBunidacicti = Corers 85D ho. 464-6, Bogatd
Juan Dewvid limenez Pefin juangejmenezBunidacyicimas.goven 4183 Camers 250 Ne. 464-6, Bogatd
Carlos Arturo Vissguez Aldane cerles vasquezGunidadvictimas.govea - Carera 850 Mo, 4646, Bogots
Svis Julisrs Arevels Prado silvia arevsloBuridadhictimas pov.en - Carrers 250 Mo, 484-6, Bogatd
Jmvier Fivers Vers jmvierriveraGuridachictimas pav.e - Carers 25D Mo 464-6, Bogutd
Edwin Fabisn Rozo Parads edwinrmzogunidadvictimas gov.co 3561  Carrers 25D Mo, 4646, Bogatd
Javier Fivera Vern jmierriveraGuridachictimas pav.es - Carmers 25D Mo 464-6, Bogutd
Lewrs Lizeth Earrers Estrada. laura barrereGunidadhictmas goves - Carmera 250 Mo 462-6, Bogatd
Contactos directivos

Martines o = Carners 850 Mo, 464-6, Bogatd
Roreld Javier Becerra Corredor ronald. becerra@unidadyictimas gorvics - Carrers 850 No. 46,4+, Bogatd
Karol Vianessa Ortigoze Varges etlertgoasBunidacictimes gove 3421 Carrers @50 Ne. 464-6, Boguts
Nelson Jose Sanchez Abril alsary 3 21 G ABA-8, Begotd
Sergle Andres Apan Martinez sergie.agen@unidechicimes goves - Carrers 850 Ne. 484-6, Bogotd
Alexander Alvarado Psternina Buridachict - = ABA-6, Begotd
Ancres Del Filar Moys Zamudia  ancres.meyaGuridadvictonas goves. = Carers 850 Mo, 484-6, Bogatd
Carlos Andres Lopez Belefic caricsan loper Guridshictimas goven - Carers 25D Mo 464-6, Bogatd
Manica Kz e i it - Carrers 250 Mo. 464-6, Bogotd
i ian Agudko Mend fabinn, 2241 Carrera 250 Mo, 464-6, Bogatd
Francizco Yesid Triane Castils francism trisnaGunidsdvictimas goven. - Carrars 250 Mo, 4646, Bogatd
Fabia Andres Sandoval Bello fabic.sandovel@unidadyictimas gav.en 7585 Camers 350 Mo 6A-6, Bogard
Osear. i ascar idachictimas gaveo 7583  Carrera 250 No. 464-6, Bogatd
Alix: Dunieks Aguilar Tirsdo sl aguilar@unidechictimes govca 4361  Carvers 850 No. 6A-6, Bogatd

Grupa de Pusblos y Camuridades Indiganss:
o e s D e o D B e A 8 S A S eyt e vt |

Jesus Miguel Garcin Castillgjo

jesusmgarda@uridedvictimas gaves

Carrern 850 Mo, 464-6, Bogats

Pisc 2
Pige 2
Pige 2
Pise 2
Pise 2
Pise 3
Pisc 3
Pisc 3
Pisc 3
Pisc 3
Pisn 2
Piso 2
Piso 2
Pisc 4
Pisc 4

»




Cddigo: 120.19.15-10

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Version: 06

T

Unidad para Fecha: 18/07/2024

las Victimas PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES .
Paginas: 5de 14

Alineacién con El Modelo Integrado De Planeacion Y Gestién — MIPG.

El Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, este informe se alinea con las siguientes dimensiones y politicas
establecidas en MIPG:

1°Dimensidn: Gestién del Talento Humano: Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano,
Etapa 3: Disefiar acciones para la Gestidn Estratégica del Talento Humano. De igual forma la Ruta del
andlisis de datos: conociendo el talento. Un aspecto de gran relevancia para una GETH es el andlisis
de informacidn actualizada, obtenida en la etapa “Disponer de informacidn”, acerca del talento humano,
pues permite la tomar de decisiones.”

72. Dimensidn: Control Interno: 7.1 Alcance de esta Dimensién Control Interno

Lineamientos generales para la implementacion

implementacion de las lineas de defensa: Linea estratégica de defensa.

2. PROPOSITO DEL INFORME.

El objetivo del informe es de realizar el seguimiento correspondiente al cumplimiento a lo establecido en
El Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, Decreto 648 de 2017 Por
la cual se modifica y adiciona El Decreto 1083 de 2015 demas normativa relacionada. El informe de
seguimiento al Monitoreo de Bienes y Rentas 2024. Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
SIGEP II. pretende mostrar los resultados de las acciones realizadas institucionalmente para monitorear la
obligacion de los servidores de hacer la publicacion de sus bienes, rentas y conflictos de interés.

El destinatario de este informe es la Direccidn General y los integrantes del Comité Institucional de Control
Interno. De igual manera puede ser de interés del lider del proceso de gestién de Talento Humano de los
servidores en general y de toda persona que lo pueda consultar con propdsitos académicos, de control
social o cualquier otra motivacién legal.

El principal impacto de este informe es conocer la gestion desplegada por las autoridades administrativas
institucionales para hacer cumplir la obligacion de publicar la declaracion de bienes, rentas y conflictos de
interés.

3. CONTEXTO DEL INFORME.

El Departamento Administrativo de la Funcidén Publica sefiala la obligacion de la declaracién de bienes y
rentas al ingresar a una entidad; de forma periddica y al momento de retirarse como lo sefiala la Ley 190
de 1995 y el Decreto 1083 de 2015.

Por su parte, la ley 87 de 1993 dispone que le corresponde a la Oficina de Control Interno, en relacion con
la temdtica de este informe:
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ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos. Serdn funciones del asesor, coordinador, auditor
interno o similar las siguientes:
b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos v,
en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;
e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

Lo anterior dentro de la politica de transparencia, los servidores publicos muestran a los grupos de interés
sus rentas, con el fin que ellos sean guardas de que en la gestidn publica el manejo de los recursos esté
destinados a la ciudadania y no desviados e los servidores del estado.

En este escenario, se entiende que el monitoreo que la administracién hace a la publicacién de esta
informacion es importante y verificar que ella se realice en el marco de las normas legales, es lo que
determina la necesidad de realizar este informe.

4. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

A partir el marco normativo citado, la Oficina de Control Interno solicita y analiza la informacion requerida
al grupo de Gestién del Talento Humano de la siguiente manera:

1. Documento Excel: Monitoreo de bienes y Renta generado por el sistema, asi como el que
se remitid en la anterior vigencia.

2. Listado de usuarios aplicativo KACTUS Unidad para las Victimas vigencia 2024 y 2025.
Kactus Smart People - Numero total de servidores publicos reportados a la Oficina de
Control Interno Disciplinario, Motivo no presentar la Declaracidn de Bienes y Rentas en la
plataforma SIGEP Il. dentro de los tiempos establecidos.

Esta Informacion es solicitada el 5 de noviembre de 2025 14:18 y se recibe respuesta con corte a la fecha.

A continuacidn, se presentan los resultados del andlisis del listado de funcionarios activos: Fuente: Listado
de funcionarios SIGEP Il seguin grupo de Gestion Talento Humano.

e Analisis segun Tipo de Declaracion de Bienes y Rentas 2024-2025.

e Andlisis Publicacién de Declaraciéon de Bienes y Rentas, complementarios y registro conflicto de
intereses 2025.

e Analisis informacidn usuarios aplicativo Kactus vigencia 2024.

e Analisis informacidn usuarios aplicativo Kactus -Descripcion estado cargo 2024.

Andlisis seguin Tipo de Declaracién de Bienes y Rentas 2024-2025.



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkactus.unidadvictimas.gov.co%2FSelfService%2FfrmLogin.aspx&data=05%7C02%7Cjuan.castellanos%40unidadvictimas.gov.co%7Cfc412766806a4c20de1e08de27aea2bd%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638991828738790215%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FIl3bcy%2F6x5F4or8qw7aMR41L9IGhcSU1VAEa0ZVDDU%3D&reserved=0
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Para un total de 1014 registros correspondientes a la Unidad para las Victimas, se tiene el siguiente
analisis segun tipo de declaracion: Retiro (0) cero registros, Ingreso 248 registros equivalentes a 24,45%,
Periddica 7 14registros, equivalente a 70,41%; Para actualizacion 52 registros equivalentes 5.12 %.

TiPO DE DECLARACION 2024-2025

1400 1321
1200
Tipo de Declaracion de Bienes y Rentas 2024/2025 1000 877
2024 % 2025 %
Ingeso 1321 56 248 24 800 714
Para actualizacién 169 7 52 5 600
Periodica 877 37 714 70
Totales 2367 100 1014 100 400

248
169
200 IIII
52
0 ==

Ingeso Para actualizacién Periodica

Fuente. Grupo de Talento Humano

Andlisis Publicaciéon de Declaraciéon de Bienes y Rentas, complementarios y registro conflicto de
intereses 2025.

En cumplimiento de lo establecido en la ley 2013 de 2019 cuyo objetivo es dar cumplimiento a los
principios de transparencia y publicidad y la promocién del control social y la participacién por medio de
la publicacion y divulgacidn proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflicto de
intereses y la declaracion del impuesto de la renta y complementarios se verifica el respectivo reporte en
el aplicativo de Funcidn Publica en el Aplicativo por la Integridad Publica

De lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en dicha normativa y en la Ley 190 de 1995, como lo
es la de la actualizacidn de la hoja de vida y la respectiva declaracién de bienes y rentas se evidencia:

Registro de informaciéon como Personas Expuestas Politicamente (PEP). Se consulta el sitio Ingreso
aplicativo y se obtiene la siguiente informacidn del equipo directivo de la Unidad para las Victimas

Se analiza tipo de declaracién seguin su presentacidén extemporanea o no. Declaracién dentro del tiempo
estipulado: 903 registros, declaracion extemporanea: 111 registros. Se puede evidenciar un incremento
en la presentacion oportuna de la informacion en el aplicativo comparandolo con la vigencia anterior en un
17 %, faltando 11 % para llegar 100%.



https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=PEP
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=PEP
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Tipo de Declaracién Extemporanea de Bienes y Rentas 2024/2025

2024
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%

Sl

658

28

111

11

NO

1709

72

903

89
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TIPO DE DECLARACION EXTEMPORANEA 2024-

2025
1709

903
658

111

Fuente. Grupo de Talento Humano

Andlisis informacidén usuarios aplicativo Kactus vigencia 2024

Al solicitar informacion de usuarios aplicativo Kactus se obtiene que este es asignado solo a funcionarios
y no a contratistas. Se tiene un total de 767 registros de los cuales 406 coinciden con el listado SIGEP Il
de la Unidad para las Victimas 2024; sin Informacion 360 registros y vacio (1) uno.

USUARIOS KACTUS 2024
Coincidente 406 53%
Sin informacion 360 46%
Vacias 1 0.1%
Totales 767 100%

450
400
350
300
250
200
150
100

50

Usuarios Kactus 2024

406
360

Coincidente Sin informacion Vacias

Fuente. Grupo de Talento Humano
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Anélisis informacién usuarios aplicativo Kactus -Descripcién estado cargo.

Teniendo en cuenta informacion del Grupo de Gestidn del Talento Humano de 767 registros del aplicativo
Kactus se tiene la siguiente informacion: Usuarios activos 456, carrera administrativa 18, libre
nombramiento 14 y provisional 278

Descripcion estado Cargo Kactus 2024

500 458
450
400
350
Descripcion estado Cargo KACTUS 2024 200 278
Activo 456 59% 250
Carrera Administrativa 18 2% 200
Libre Nombramiento 14 2% 150
Provisional 278 36% 100
Vacante 1 1% 50 18 14 n
Totales 767 100% 0 — —
Activo Carrera Libre Provisional Vacante

Administrativa Nombramiento

Fuente. Grupo de Talento Humano

Teniendo en cuenta informacidn remitida por el Grupo de Gestién del Talento Humano se puede evidenciar
que existe una desactualizacién en la informacidn aplicativo Kactus 2024 ya que no se ha actualizado la
informacion correspondiente a “Descripcion estado del cargo” donde para la vigencia 2024 solo se
registran 18 cargos de carrera administrativa, cuando a partir del mes de julio 2024 se inicié ingreso de
funcionarios por medio del concurso en carrera administrativa.

Anélisis Remisién a la Oficina de Control Interno Disciplinario de funcionarios por no presentar
Declaracién de Bienes y Rentas en Pagina SIGEP 2025:

Teniendo en cuenta EL Cédigo Unico Disciplinario Ley 1952 de 2019. Articulo 38 Deberes del Servidor
Publico, la Oficina de Talento Humano remite mediante oficio con radicado 202500082873 de fecha
19092025 al Grupo de Control Interno Disciplinario relaciéon de 22 funcionarios con sus respectivas
identificaciones, que no presentaron Declaracidon de Bienes y Rentas en los plazos establecidos para la
vigencia 2025, para que dicha Oficina realice las actuaciones correspondientes.

Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses Ley 2013 de 2019 - 2025

Teniendo en cuenta informacidn del Equipo Directivo Unidad para las Victimas 2025 que se presenta a
continuacion:
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EQUIPO DIRECTIVO UNIDAD PARA LAS VICTIMAS 2025

PUBLICACION
DECLARACION
DE BIEMES
RENTAS . FECHA
N* | DENOMINACION CARGO [MBRES YAPELLID(IDENTIFICA|REGISTRO DE PUBLOICA
CONFLICTOS DE CION
INTERES- [Ley
2013 de 2019, Ley
1437 de 2011, 734
1 DIRECCION GEMERAL Adith Rafael Bomero Polan 489276 ingreso- Corecoidn BOGZ0Z5
2 SUBDIRECCION GEMERAL Fredy Orlando Quintero Mog 88.158.261 Ingreso ZENEZ02EH
3 SECRETARI A GEMERAL Juan Guillermo Hoyos Pereg 70658198 Mo actualizada 14112024
4 QFICIMA DE COMTROL INTERRO Carlos Arturo Ordofiez Cast TH346.295 Feriodica 2302025
5 OFICINA DE TECKOLOGIAS DE LA I Alonso Rafagl Ocampe Ari T2.11.499 Tipo declaracion ingreso 18072025
B OFICINA ASESORA DE COMUMICAC] Lina Maria Serrano Maldona] 10154283930 | Tipo declaracion ingreso 0072025
T OFICINA ASESORA DE FLAMEACION Luis Gabriel Taboada Castrof .432.243 Mo actualizada retiro 21mz024
g | OFICINA ASESORA JURIDICA Carlos Artura Yazquez Aldal 13.865.374 | Tipo declaracion ingreso 18062025
3 DIFECCION DE GESTION IMTERINSTY Silvia Juliana Srevalo Prado| 1018450239 | Tipo declaracion ingreso 12062025
jli] SRS A TR Crrceaaid eil] Edwin Fabian Raza Parada 1092.621.404 | Tipo declaracion ingreso 1a022025
il SUECWTRECCAONOE COaEaMa S| Javier Rivera Wera T9.425.651 Tipa declaracion ingrezo 13052025
12| SRRSO G SRR TREA M Laura Lizeth Barrera Estrada| 1112542464 | Tipo declaracion ingrese 10052025
13 DIRECCION DE GESTION SOCIAL ¥ H Rene Rodrigo Garzon Martir] TAATIZEY Tipo declaracion ingreso NO72025
14 SRR e A AT ] Fonald Javier Becerra Corre T4ITEZ04 Tipo declaracion ingreso 2B072025
5 ST A T ASS a1 Karol Vanessa Ortigoza Yarg  1075.274.4538 | Tipo declaracion ingreso 10032025
16 | DIRECCION OE REPARACIEN Sergio Andres Agon Marting 31.076.547 Tipo declaracion ingreso 2EOE2025
7| sEmec i G SEEARA N Manic a Katerine Gomez Jim) 37572709 | Tipo declaracion ingresa 27102025
18 SRS AR T AT o] Heryek Fabian Agudelo Men| 17422 865 Tipo declaracion ingreso 24062025
19 DIRECCION DE REGISTRO ¥ GESTION Franciseo Yesid Triana Cast] 13.569.425 Tipo declaracion ingreso FO720265
20 SUASTHEEC AT Y AR | Fabia Andres Sandawval Bell 1057.534.179 | Tipo declaracion ingreso FO72025
al SUECWTRECCON AR A f5] Oscar Andres Manosalva G 1052.357.535 | Tipo declaracion ingresa 15032025
22 | DIRECCION DE ASUNTOS ETMICOS | Alix Duniska & quilsr Tirado 1.096.189.267 | Tipo declaracion ingreso 2T0E2025
23 | DIRECCION TERRITORIAL AMTIOGUI Maribel de la ¥ alvanera Lopd] 43.605.167 Tipo declaracion ingreso 14052025
24 DIRECCION TERRITORIAL ATLANTI] Michael Francisco Sabbatin 11405814 062 Tipo declaracion ingreso 23072025
25 | DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR | Maria Jose Meza Castillo 1140883269 | Tipo declaracion ingreso 20082025
26 | DIRECCION TERRITORIAL CAGUETH Monica Castafic Duque 1L17.966.092 | Tipo declaracion ingreso ZE072025
27 | DIRECCION TERRITORIAL CAUCA | Norman German Granja Ang 10,285,920 Tipo declaracion ingreso B0 2025
28 | DIRECCION TERRITORIAL CEMTRAL Miller Jonnjanis Fuiz Diaz TA.7307E Tipo declaracion Fetiro B112025
29 | DIRECCION TERRITORIAL CESAR ¥ | Gustava Adalfo Benjumea [ TTAT4454 Tipo declaracion ingreso 21072026
30 |DIRECCION TERRITORIAL CHOCO | Yohan Yessy Machado Rodd 1077 467.247 | Tipo declaracion ingreso 18032025
kil DIRECCION TERRITORIAL CORDOBY Marta Rodrigues Sanchez 1131104, 206 Tipo declaracion ingreso EOB2025
32 | DIRECCION TERRITORIAL EJE CAFE] Aletandra Ramirez Leal 1.094.929.660 | Tipo declaracion ingreso 1E072025
33 | DIRECCION TERRITORIAL MAGDALY Marta Fiodriguez Sanchez 1131104806 | Tipo declaracion ingreso BA2025
34 | DIRECCION TERRITORIAL MAGDALY Ozcar Mauricio Wera Pefia 104,131,763
35 | DIRECCION TERRITORIAL META Y LY Fredy Hernan Perez 17326508 tipo declaracion otro 24072025
36 | DIRECCION TERRITORIAL MARIFD | wiliam Eduardo Arteaga Fal 12987167 tipo declaracioningresa 30072025
37 | DIRECCION TERRITORIAL MORTE D Karla Andrea Chacon Rivera| 1050442177 | tipo de declaracion ingresd 23072025
38 | DIRECCION TERRITORIAL FUTUMAY Maria Deyey P abon Daza 1123.204.124 | tipo declaracioningreso 12082025
39 | DIRECCION TERRITORIAL SAMTAMND Camnila Marcela Gonzalez G 1036134874 | tipo declaracioningreso 10032025
4[] | DIRECCION TERRITORIAL SUCRE | Dunger Antonio Wallejo Car 92640495 tipo declaracion ingresa 20082025
41 DIRECCION TERRITORIAL URABS | Maria Margarita Yega Otero 35141687 tipo declaracion ingreso 0102025
42 DIRECCION TERRITORIAL WALLE David Garcia Montafio 1114208153 tipo declaracion ingresa 24102025

Fuente. Grupo de Talento Humano

De la anterior informacion se puede concluir:

Analisis informacién Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses 2025
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Tipo DeclaraC|?n Bienes y Rentas Tipo Declaracion Bienes y Rentas Conflicto 2025

Conflicto 2025 10
No Actualizada 3 7.14% . 35
Retiro 1 2.3% "
Otro tipo 1 2.3% .
Ingreso 35| 833 % "
Periddica 1 2.3% 5

10
Sin Informacion 1 [23% . 3
1 1 1 1
Totales 42| 100% . [ —_— —_— —_— —_
No Actualizada Retiro Otro tipo Ingreso Periodica Sin Informacion

Fuente. Grupo de Talento Humano

Teniendo en cuenta informacidn registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP 1l) del Departamento Administrativo de la Gestién Publica Para la vigencia 2025 sobre la
Declaracion de Bienes y rentas y Formato Conflicto de Intereses su incumplimiento puede implicar
sanciones disciplinarias seguin lo establecido en la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 del 2021

5. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

Una vez analizada la informacidn en dos vigencias diferentes octubre 2024 y octubre 2025 la Oficina de
Control interno al respecto identifica para los dos periodos analizados los siguiente:

Teniendo en cuenta informe del 24 de diciembre 2024 sobre Monitoreo de Bienes y Rentas y Conflicto de
intereses 2024 y la vigencia 2025 se evidencia disminucidn en las declaraciones tipo ingreso en un 32 %
para la actual vigencia.

De igual manera para las dos vigencias analizadas (2024-2025) se observa una disminucién en las
declaraciones extempordneas de un 17 %, haciendo falta 11% para su presentacién en el tiempo
correspondiente.

Sobre el aplicativo Kactus se observa que en cruce de informacién con la base de SIGEP |l de funcionarios
existe una informacién coincidente del 53 % y sin informacion coincidente del 46%, lo que requiere un
analisis de la informacion de dicho aplicativo y su respectiva depuracion por parte del Grupo de Gestidn
del Talento Humano que es quien lo administra.

Sobre la declaracidn de Bienes y Rentas y la Declaracidn de Conflicto de Intereses 2025, se observa que
solo un funcionario realiza la declaracién como declaracién periddica y 35 la realizan como declaracién
de ingreso por lo que el Grupo de Gestidn del Talento humano debe implementar las respectivas medidas
para que dicho registro quede acorde con la realidad de los funcionarios en la entidad, de igual manera
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dicho grupo debe implementar controles para que el 100 % del equipo directivo diligencie y actualice la
informacion correspondiente al SIGEP ||

6. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

Al consultar los mapas institucionales de gestidn y corrupcion 2024 de la Unidad para las Victimas
consultado en: Mapa de Riesgos Institucional (corrupcidn y gestion) V2 | Unidad para las Victimas vy
revisar los riesgos asociados al proceso de Gestién del Talento Humano se evidencia la siguiente
informacion:

W | nidad para
L) s Victimas

Fuente: Mapa de Riesgos Institucional (corrupcién y gestién) V2 | Unidad para las Victimas

De lo anterior se evidencia que no se han considerado los riesgos asociados al diligenciamiento vy
actualizacién de la informacién consignada en el aplicativo SIGEP II.

Los riesgos identificados asociados a la realizacidn de este informe se centran en lo establecido en el
Decreto 2842 de 2010 Art 7 “la informacidn incorporada en el SIGEP Il se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que sea veraz y confiable Art 2.2.17.7 Decreto 1083 de 2015.



https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/mapa-de-riesgos-institucional-corrupcion-y-gestion-v2-2025/
https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/mapa-de-riesgos-institucional-corrupcion-y-gestion-v2-2025/
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7. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

Del anélisis de la anterior informacién se evidencia la depuracion en la informacion enviada por Talento
Humano como insumo para este informe, sin embargo, se existe oportunidades de mejora en cuanto a
controles y seguimientos a la informacion reportada en los aplicativos publicos sobre funcionarios de la
Unidad para las Victimas. Es necesario, igualmente, generar una campafia para que el equipo directivo
tenga en consideracidn la obligacidn de caracter legal de publicar las declaraciones de renta y los conflictos
de interés en la pagina destinada por el Gobierno Nacional para cumplir este mandato.

8. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

Dentro de la politica de transparencia y teniendo como horizonte el principio de publicidad, la Oficina de
Control Interno considera de la mayor relevancia la publicacion de las declaraciones de bienes y Rentas
establecidas legalmente y dentro del formato dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, como un elemento de transparencia y en el marco del Cddigo de Integridad.

De la misma manera, los directivos que estan obligados normativamente a publicar la declaracidn de renta
y complementarios en los formatos indicados por la DIAN, para también cumplir con el principio de
transparencia y publicidad, en el entado que la funcidn publica es proba.

Si bien la responsabilidad es de caracter personal, se considera que la Entidad debe realizar campafias de
concientizacion a los servidores en general para la publicacién en el SIGEP Il la declaracién de bienes y
rentas y otra encaminada a los servidores de la entidad obligados a publicar la declaracion de renta. En
este mismo escenario, el acompafiamiento del Grupo de gestién del Talento Humano seria aconsejable y
asi se evita que algunos de los servidores, por la razdn que sea, omita las publicaciones ordenadas y se
pueda hacer acorredor de acciones disciplinarias.

APROBO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado: Juan Carlos Castellanos Mayorga

Anexo 1 Control de cambios
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04/08/2014

Creacion del formato.

09/03/2015

Al revisar el formato se evidencia que la casilla
fecha de informe estd repetida.

02/08/2017

Se modifica formato y se adiciona firma aprobacion
del Jefe Oficina de Control Interno.

30/04/2020

Se actualiza formato, se ajusta la distribucién del
texto en filas y columnas, las fuentes y fecha de la
tabla control de cambios.

28/10/2022

Se actualiza el formato en pie de pagina con los
logos de certificacién asociados al sistema de
gestion de calidad 1SO 9001:2015, ambiental I1SO
14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO
45001:2018 seguridad de la informacién ISO
27001:2013.

19/07/2024

Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos de la
Oficina de Control Interno.




