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Seguimiento Ley 2424 de 2024, por la cual se Garantiza la participacién
Nombre: paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y érganos del poder publico,
modifica parcialmente la ley 581 de 2000- Ley de Cuotas.

Verificar el cumplimiento de la obligaciéon legal de la composicion paritaria
Objetivo: de la mujer en los cargos directivos de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas.

100 % de los funcionarios Directivos de la Unidad para la Atencidon y

Alcance: . )
Prevencién a las Victimas.

Periodicidad: Anual,

1. MARCO JURIDICO.
Entre la normativa relacionada se identifica:

- LEY 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones”.

“Articulo 2. Concepto de maximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, entiéndase como
"méximo nivel decisorio", el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en
las entidades de las tres ramas y drganos del poder publico, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Articulo 3. Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de esta ley, por "otros
niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y remocion, de la rama
gjecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demds drganos del poder
publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y que tengan atribuciones de
direccién y mando en la formulacidn, planeacion, coordinacidn, ejecucion y control de las acciones
y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y
municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocion de la rama judicial.”

Articulo 4. Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en los niveles
del poder publico definidos en los articulos 20. y 3o0. de la presente ley, se hara efectiva aplicando
por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata
el articulo 2 serdn desempefiados por mujeres;
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Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3, serdn desempefiados por mujeres.”

Ley 2424 del 6 de septiembre de 2024. Por la cual se adoptan medidas para garantizar la
participacion paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y 6rganos del poder publico de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la constitucion politica y se dictan otras
disposiciones”.

Articulo Modifiquese el articulo 4 de la Ley 581 de 2000, el cual quedar3d asi:

Articulo 4. Participacidn efectiva de las mujeres. La participacién adecuada de las mujeres en los
niveles del poder publico definidos en los articulos 2y 3 de la presente ley, se hard' efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que
trata el articulo serdn desempefiados por mujeres;
b. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo serén desempefiados por mujeres.

Paragrafo. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala conducta,
que serd sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la
destitucién del mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen
disciplinario vigente.

Paragrafo 2. El Gobierno Nacional en el plazo de seis meses, contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley, reglamentara los cargos a los cuales les aplicara la presente Ley.”

La Ley 1257 de 2008 establece: “Normas de sensibilizacidn, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones".

La Ley 1257 DE 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cdédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

El Decreto 455 de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con la paridad en los empleos de nivel directivo"
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Articulo 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres en la provisidn de los empleos de nivel directivo en la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Articulo 2.2.12.3.2. Campo de Aplicacién. El presente Capitulo se aplicara a los 6rganos,
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal, en los sectores central y descentralizado.

Articulo 2.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participacién de la mujer en los empleos
de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial se hara efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:
a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel
directivo serdn desempefiados por mujeres;
b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel
directivo serdén.  desempefiados por mujeres;
c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres.

Pardgrafo 1. Las reglas anteriores se deberdn aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida
en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes.

Paragrafo 2. Cuando para la nominacion de cargos de nivel directivo concurran varias personas o
entidades, se procurara que las mujeres tengan una adecuada representacion, sin que ésta sea
inexorable.

De igual manera La Circular Externa No. 100-006-2025 de septiembre 12 de 2025, sobre reporte de la
participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, indica
como fecha maxima de reporte y cierre de aplicativo el viernes 10 de octubre de 2025. 7:00 pm.

2. ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN — MIPG.

Este informe Seguimiento Ley 2424 de 2024- ley de Cuotas esta alineado con la Dimensidn 1° de Talento
Humano y contribuye a las directrices de la Politica de Gestidn y Desempefio Institucional, alcance de la
dimensidn: gestion estratégica del talento humano e integridad, establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn — MIPG adoptado por Unidad para las Victimas.

De igual manera en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG dimensidn en la 1° de Talento
Humano, en la politica de integridad tiene como atributos de calidad de esta dimensidn, la vinculacion del
talento humano y equipo directivo teniendo en cuenta la equidad de género; asi mismo la Dimensién 2:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion trata otras politicas cono la de Integridad y planeacién
institucional.

3. PROPOSITO DEL INFORME.
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El informe de seguimiento a Ley 2424 de 2024 o ley de cuotas. pretende evidenciar que en la Unidad la
participacion de las mujeres del nivel Directivo tenga como minimo el porcentaje legal y que también estan
en el maximo nivel decisorio

El destinatario de este informe es la Direccién General y los integrantes del Comité Institucional de Control
Interno vy el Grupo de Gestidn del Talento Humano. De igual manera, puede ser de interés de toda persona
que desee consultarlo con propdsitos académicos, de control social o por otras motivaciones de indole
legal.

El impacto de este informe es contribuir al seguimiento institucional de la obligacién de cumplir con la ley
de cuotas en el nivel directivo institucional.

4. CONTEXTO DEL INFORME.

La Oficina de Control en su rol de enfoque hacia la prevencion, establecido en el Decreto 648 de 2017 y
lo establecido en La ley 2424 del 6 de septiembre de 2024 que modifica parcialmente la ley 581 del 2000
en cuanto a la participacién de la mujer en el sector publico, solicita informacién sobre diligenciamiento de
encuesta al Grupo de Talento Humano mediante correos del 18 de octubre de 2025 y del 20 de octubre
con respuesta el dia 21 de octubre 2025.

Para la elaboracidn de este informe se solicita informacién al Grupo de Talento Humano sobre registro y
envié de informacidn a lo cual mediante correo electrdnico se remite confirmacion de envio de informacion.
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De: Formularios Funcion Pablica <formulariosfp@funcionpublica.gov.co>

Enviado: miércoles, 17 de septiembre de 2025 12:23

Para: Claudia Del Pilar Romero Pardo <claudia.romero@unidadvictimas.gov.co>

Asunto: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025

Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS,
se ha registrado satisfactoriamente la informacién correspondiente a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO

EN EL ESTADO COLOMBIANC VIGENCIA 2025
La informacién se ha registrado.

Con la informacion recibida se realiza comparativo con lo reportado en la vigencia 2024 de la siguiente
forma:
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BASE DIRECTIVOS 2024-

2025

CARGO DIRECTIVO 9 Octubre 2024 25 Octubre 2025 G
1 Direccion General. Lilia Clemencia Solanc Ramirez. F | Adith Rafael Romero Polance M
2 Subdireccién General. Omar Femandez Obregon. W | Fredy Orlando Quintero Mogollon M
3 Secretaria General Yury Heltmhur Garcia Torre. W | Juan Guillermo Hoyos Perez M
4 Oficina De Confrol Infemo. Carlos Arturo Crdéfiez Castro Wt | Carlos Arturo Ordéfiez Castro M
5 Oficina De Tecnologias de La Informacién... | Dario Eduardo Mufieton Zuluaga W | Alonso Rafael Ocampo Arrieta M
8 Direccion De Gestion Interinstitucional Abilio Pefia Buendia Wt | Sitvia Juliana Arevalo Prado F
7 Subdireccion De Coordinacién Del SNARIy | Fabian Enrique Oyaga Martinez | Edwin Fabian Rozo Parada M
8 ?g::}g:gém De Coerdinacién Nacion Maria Angelica Gomez Matoma. F Javier Rivera Vera M
9 Subdireccién De Paricipacion Maria Angelica Gomez Matoma. F | Laura Lizeth Barrera Estrada F
10| Direccién De Gestion Social y Humanitaria. | Juan David Albarracin Barrera w | Karol Vanessa Ortigoza Vargas F
i Efnb:rigr:gg! De Prevendion Y Afencién A Sebastian David Bojaca Pefia M Ronald Javier Becerra Corredor M
& ﬁUhdif?fCi_f"” De Asistencia y Atencion Angela Marfa Lascarro Cuinto. r Karal Vanessa Ortigoza Vargas r
13| Direccion De Reparacion Lilia Maria Rodriguez Albarracin. F | Sergio Andres Agon Martinez M
1 Subdireccion De Reparacion Individual Elkin Rocha Noriega W | Monica Katerine Gomez Jimenez F
15 Subdireccion De Reparacién Colectiva. Jesus Leandro Tarazona Moncada | 1 | Heryck Fabian Agudelo Mendieta M
1 agﬁfgié Registro Y Gestion De La Diana Marcela Gomez Correal r Francisco Yesid Triana Castillo M
i Subdireccion De Valoracion Y Registro. Natalia Colmenares Rincon F | Fabio Andres Sandoval Bello M
18 Andrea del Pilar Gonzalez Pefia Oscar Andres Manosalva Garcia
Subdireccion Red Nacional De Informacion. F M
19| Direccién De Asuntos Etnicos. Ernesto Ulices Perafan Echever. W | Alix Dunigka Aguilar Tirado M
Fuente. Propia-Oficina Control Interno
CARGO DIRECTIVO 9 Octubre 2024 25 QOctubre 2025
B Direccion Territorial Antioquia. Claudia Patricia Vallejo Avendaio. E g‘jzg;‘ade la Valvanera Lopez F
21 Direccion Territorial Atlanfico. Yesenia Vanessa Perez Otero F | Michael Francisco Sahbating.Jauaran |
22| Direccion Territorial Bolivar Luisa Margarita Gil Olaya. F | Maria Jose Meza Castillo F
23 | Direccion Teritorial Canueta - Huila Lesdy Marlody Rodriguez Quifiones | £ | Monica Castafio Duque F
24| Direccion Territorial Cauca Angela Carrasco Alzate. F | Norman German Granja Angulo M
25 | Direccion Teritorial Central. Zoraida Herandez Pedraza. F | Fabio Andres Sandoval Bello M
26| Direccion Territorial Cesar - Guajira. Mario Jose Rios Ofiate M | Monica Castafio Duque F
27| Direccion Territorial Chocs. Mana Fernanda Angulo Amortegui. | | Yohan Yessy Machado Rodnguez M
28 | Direccion Territorial Cérdoba. Marcelo José Vega Avena M | Marta Rodriguez Sanchez F
29 | Direccion Territorial Eje Cafetero. Omar Femandez Obregon M | Alexandra Ramirez Leal F
30| Direccion Territorial Magdalena. Audes Estella Jimenez Gonzalez. F | Alvaro de Jesus Esmeral Gomez M
31| Direccion Territorial Magdalena Medio. Omar Femandez Obregon M | Oscar Mauricio Vera Pefia M
32 g:.rizﬁtﬁggerr\tonal Meta y_Lianas Abilio Pefia Buendia. M Fredy Heman Perez M
33 | Direccion Territorial Narifio Sandra Xiomara Sarria Cruz. F | William Eduardo Arteaga Patifio M
34 ’E:ﬁgu" Territorial Norte De Santander y Karen Viviana Rativa Saenz r Jesus Miguel Garcia Castillejo M
35| Direccion Territorial Putumayo. Lesdy Marlody Rodriguez Quifiones. | | Maria Deycy Pabon Daza F
36 | Direccion Territorial Santander Juan David Albarracin Barrera M | Rene Rodrigo Garzon Martinez M
37 | Direccion Territorial Sucre Luisa Isabel Horta £ | Dunger Antonio Vallejo Caraballo M
38 | Direccion Territorial Urabé Leslie Paz Jaramillo. F | Maria Margarita Vega Otero F
33| Direccion Territorial Valle. Rosiris del Socorro Angulo Herrera. | p | Francisco Yesid Triana Castillo M

Fuente. Propia Oficina Control Interno
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5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

Teniendo en cuenta informacion consultada por la Oficina de Control Interno se realiza el comparativo
entre las e fechas de informes 2024 y 2025.

GENERO 2024 2025 DIFERENCIA

Femenino 22 56.4 % 13 333 % -23%

Masculino 17 43.6 % 26 66.6 % +23%
39 100% 39 100 %

Fuente. Oficina Talento Humano.
6. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

Una vez analizada la informacidn en dos vigencias diferentes octubre 2024 y octubre 2025 la Oficina de
Control interno al respecto identifica para los dos periodos analizados los siguiente:

En la publicacion del 9 de octubre de 2024 se observa que el Equipo Directivo de la Unidad para
las Victimas estd conformado por 22 mujeres, equivalente al 56 % y 17 hombres, equivalente a
un (44 %) cuarenta y cuatro por ciento.

En la publicacién del 9 de octubre de 2025 se evidencia que el Equipo Directivo de la Unidad para las
Victimas estd conformado por 13 mujeres, equivalente al 33.3% y 26 hombres, equivalente a un 66.6 %.

7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

Entre los riesgos potenciales se identifica el no cumplimiento de lo establecido en la normatividad legal
vigente, riesgo juridico asociado al parrafo del articulo 42. Participacidn efectiva de la mujer en los niveles
del poder publico, de la Ley 2424 de 2024 establecida en uno de sus paragrafos:

“Paragrafo. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala
conducta, que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo,
y con la destitucién del mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen
disciplinario vigente.”

8. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

Del andlisis de la anterior informacidn se concluye y evidencia una diferencia negativa de un 17% que
corresponden a 7 cargos para el cumplimiento de lo establecido en la norma al disponer que al menos el
50 % de cargos directivos deben estar a cargo de mujeres.
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9. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

Teniendo en cuenta comportamiento histdrico de la composicidn por genero del Equipo Directivo la Unidad
para las Victimas, se evidencia que no se estan dando los porcentajes minimos legales requeridos en la
composicidn del Equipo Directivo, con respecto a la ley de cuotas, segun lo establecido en El Decreto 455
de 2020y Ley 2424 de 2024.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno recomienda a la Direccidon General cono nominadora y a la
Secretaria General — Grupo de Gestion de Talento Humano, realizar las acciones que consideren
pertinentes a fin de cumplir el estrictamente el ordenamiento juridico y evitar el incremento de riesgo de
sancion en la persona del Director General.

APROBO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado: Juan Carlos Castellanos Mayorga
Profesional Universitario 09 de la OCI

Anexo 1 Control de cambios

1 04/08/2014 Creacion del formato.

5 09/03/2015 Al revisa.r el format(? se e'videncia que la casilla
fecha de informe esta repetida.

3 02/08/2017 Se modifica formato y se adiciona firma aprobacién
del Jefe Oficina de Control Interno.

4 30/04/2020 Se actualiza formato, se ajusta la distribucion del
texto en filas y columnas, las fuentes y fecha de la
tabla control de cambios.

5 28/10/2022 Se actualiza el formato en pie de pagina con los

logos de certificacién asociados al sistema de
gestion de calidad 1ISO 9001:2015, ambiental I1SO
14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO
45001:2018 seguridad de la informacién ISO
27001:2013.
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Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos de la
Oficina de Control Interno.




