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Nombre:

Informe de Seguimiento Directivas Presidenciales 2024 - 2025

Objetivo:

Realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Directivas Presidenciales emitidas en las vigencias 2024 y 2025, aplicables
a la Unidad para las Victimas, de acuerdo con su destinatario y propdsito.

Alcance:

Se inicia con la revision y andlisis de las Directivas Presidenciales publicadas,
asi como la solicitud de informacién a las dependencias responsables de
acuerdo con dicha revisidn y termina con el reporte de informacidn con
respecto a su implementacion y cumplimiento, por parte de éstas.

Periodicidad:

Semestral

1. MARCO JURIDICO.

El siguiente es el marco normativo relacionado con las Directivas Presidenciales:

e Constitucidn Politica de Colombia
e Ley 153 de 1887 Reglamentada parcialmente por el Decreto 1083 de 2015 “Por la cual se
adiciona y reforma los cddigos nacionales, la ley 61 de 1886y la 57 de 1887".

Marco normativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Dimensidn 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Politica de Planeacién Institucional donde se debe se debe adelantar un diagndstico de
capacidades y entornos y se debe realizar un diagndstico como base principal sobre la cual
se construye una adecuada gestion, dentro del cual se revisan aspectos externos a la
entidad, como su entorno politico, ambiental, cultural, econémico vy fiscal, la percepcion,
propuestas y recomendaciones que tienen sus grupos de valor y ciudadania en general,
frente a bienes y servicios ofrecidos, sus resultados e impactos.

Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico relacionado con las metas,
objetivos de la entidad y los mecanismos internos de seguimiento y control presupuestal.

Politica de compras y contratacidn publica concerniente al uso de los recursos publicos y
el cumplimiento normativo y técnico por parte de ordenadores de gasto, ejecutores y

supervisores de la contratacion publica


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#0
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Dimensidn 7. Control Interno.

Politica de control interno alineado con el componente de la estructura del MIPG actividad
de monitoreo y la tercera linea de defensa, donde a través de la realizacion de
seguimientos y auditorias internas se evalua el nivel de ejecucién de los planes,
programas, proyectos y los resultados de la gestion, con el propdsito de detectar
desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones
del mejoramiento continuo de la entidad.

2. ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN - MIPG

Este informe de seguimiento al cumplimiento de Directivas Presidenciales se relacionada con la
implementacién del Sistema Integrado de Gestidon SIG y estd alineado con las dimensiones 2°.
Direccionamiento Estratégico y Planeacién y 7° de Control Interno, lo que contribuye a las directrices de
sus Politicas y por ende a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG
adoptado por Unidad para las Victimas.

3. PROPOSITO DEL INFORME.

El informe tiene como propdsito hacer un seguimiento al cumplimiento a las directrices emitidas por la
Presidencia de la Republica a través de las Directivas Presidenciales, dirigidas a las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional, las cuales son de obligatorio cumplimiento.

El informe estd dirigido a la Direccién General, a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién
Control Interno de la entidad, a los lideres de los procesos que participan en la gestion asociada a cada
una de las Directivas por sus funciones. Son también destinatarios los grupos de interés, quienes hacen
control social y a la comunidad académica que lo considere pertinente.

El informe pretende evidenciar el comportamiento institucional y la gestién desplegada para dar
cumplimiento a las directrices del Gobierno Nacional en las materias correspondientes.

4. CONTEXTO DEL INFORME.

Con el fin de establecer las conclusiones generadas en este informe y comprender la medida en que se da
cumplimiento a los requisitos legales asociados a las Directivas Presidenciales emitidas en las vigencias
2024 y 2025, es importante tener presente que los documentos mediamente los cuales se otorgan
directrices por parte de la Presidencia a la Rama Ejecutiva son de obligatorio cumplimiento por quienes
conforman la estructura de la misma, en el entendido que son expedidas con base las atribuciones
otorgadas por la constitucion politica a la maxima autoridad del Estado, lo cual encuentra su fundamento
Constitucional en el articulo 189 de la Constitucion Politica el cual dispone:
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“Articulo 189. Corresponde al Presidente de la Republica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y
Suprema Autoridad Administrativa:

Ejercer la potestad reglamentaria, mediante la expedicion de los decretos, resoluciones
y 6rdenes necesarios para la cumplida ejecucidn de las leyes”

De conformidad con lo anterior, a todas las entidades, empresas y organismos que hacen parte de la Rama
Ejecutiva, les corresponde acatar las Directrices que el Presidente, en el marco del ejercicio de sus
funciones, emita.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta el pronunciamiento del Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A., Consejero Ponente: doctor Hernan Andrade
Rincdn, en Sentencia del 12 de marzo de 2015, en la radicacién nimero: 11000-03-26-000-2009-00041-
00(36760) que, al pronunciarse sobre el particular, sefalo:

«Con fundamento en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucidn Politica, las Directivas
Presidenciales mediante las cuales se expiden drdenes, tienen la naturaleza de acto
administrativo reglamentario, expedido en ejercicio de una funcidon administrativa, y, por lo
tanto, se les atribuye la presencia de las notas caracteristicas que han sido reiteradas por la
jurisprudencia del Consejo de Estado.

(...)

Siguiendo las consideraciones de la Corte Constitucional, no existe duda acerca del principio
de orden normativo, segun el cual las Directivas Presidenciales deben respetar la Ley y el
ambito a ella asignado, de acuerdo con lo que se desprende de la estructura adoptada por la
Constitucion Politica, toda vez que son actos de menor jerarquia que la ley, dentro del sistema
juridico colombiano. (...) Sobre la base del respeto que toda Ley debe tener en relacién con la
Constitucion Politica, existe adicionalmente un orden interno que se ha expresado
legislativamente en la regla general de subordinar las drdenes del ejecutivo a la ley, el cual
se expresa en la Ley 153 de 1887, asi:

"Articulo 12. Las drdenes y demds actos ejecutivos del gobierno, tienen fuerza obligatoria, y
seran aplicados mientras no sean contrarios a la Constitucidn, a las leyes».

De conformidad con lo expresado por el Consejo de Estado, las Directivas Presidenciales son actos
administrativos reglamentarios expedidos en ejercicio de la funcién administrativa, que se constituyen en
6rdenes del Presidente de la Republica, dirigidas a las autoridades del nivel nacional, consistentes en el
efectivo cumplimiento de la ley.

Adicional a lo anterior, los articulos 113 y 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, los cuales definen
el principio de colaboracion armdnica entre los 6rganos del Estado, asi como los principios de coordinacion



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#189
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y transparencia en la funcién administrativa, lo que fundamenta la expedicidn de directivas para articular
las acciones de las diferentes entidades:

()
Articulo 113. Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial.

Ademads de los drganos que las integran existen otros, auténomos e independientes, para el
cumplimiento de las demds funciones del Estado. Los diferentes drganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacidn de sus fines.

()

Articulo 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracidn
de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn publica, en todos sus drdenes, tendrd
un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

()

En conclusiodn, las directivas presidenciales son actos administrativos que, si bien no tienen la fuerza de
ley, contienen érdenes y pautas que buscan asegurar la correcta ejecucion de las leyes existentes por parte
de las entidades del Estado.

Las entidades publicas, incluyendo las entidades territoriales y los érganos auténomos, estdn invitadas a
acoger y aplicar las directrices establecidas en estas directivas dentro de sus competencias y mecanismos
de planeacién y ejecucion.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS

De acuerdo con el contexto ya mencionado y el propdsito del presente informe, a continuacidn, se presenta
la informacion mas relevante con respecto a las Directivas Presidenciales vigentes, emitidas en las
vigencias 2024 y 2025, aplicables a la Unidad.

Directivas Presidenciales 2025:
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DESTINATARIOS - DEPENDIENCIA
DIRECTIVA TEMA LINEAMIENTOS RESPONSABLE
DIRECTIVA LINEAMIENTOS PARA LA | MINISTROS (AS) DIRECTORES
PRESIDENCIAL No 07 |IMPLEMENTACION DE|(AS) DE DEPARTAMENTOS
DE 2025 UNA  POLITICA  DE | ADMINISTRATIVOS Grupo de Cooperacion
SOLIDARIDAD REPRESENTANTES ~ LEGALES | 0 t* % onaas
INTEGRAL  CON  EL| ENTIDADES  ADSCRITAS v | [ 0ot
PUEBLO PALESTINO VINCULADAS DEL  ORDEN
NACIONAL EMBAJADORES Y
CONSULES
DIRECTIVA FORTALECIMIENTO DEL | MINISTROS(AS), DIRECTORES DE
PRESIDENCIAL No 06 | PROCESO DE COMPRAS | DEPARTAMENTO Cecretaria General -
DE 2025 PUBLICAS DE | ADMINISTRATIVO, ENTIDADES -
TECNOLOGIA E|PUBLICAS  ADSCRITAS Y G”g’o de Ges?m
INNOVACION VINCULADAS DE LA RAMA ontractua
EJECUTIVA ORDEN NACIONAL
DIRECTIVA DIRECTRICES EN | MINISTROS(AS),
PRESIDENCIAL No 05 | MATERIA ARBITRAL DIRECTORES(AS) DE
DE 2025 DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO,  ENTIDADES
PUBLICAS ADSCRITAS Y | Oficina Asesora Juridica
VINCULADAS DE LA RAMA
EJECUTIVA  DEL  ORDEN
NACIONAL: DIRECTRICES EN
MATERIA ARBITRAL
DIRECTIVA COORDINACION Y [ MINISTERIOS Y
PRESIDENCIAL No 03 |SEGUIMIENTO A LA | DEPARTAMENTOS
DE 2025 ACCION INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVOS Subdireccién General
EN LA ZONA DE EL
PLATEADO Y CARNON
DEL MICAY
DIRECTIVA PUBLICACION DE ACTOS | MINISTERIOS Y
PRESIDENCIAL No 01 | ADMINISTRATIVOS  DE | DEPARTAMENTOS Oficing Asecora Juridica
DE 2025 CARACTER GENERAL EN | ADMINISTRATIVOS
EL DIARIO OFICIAL

Fuente: Elaboracién propia, de acuerdo con informacién publicada en la pagina del DAPRE

Directivas Presidenciales 2024:
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DESTINATARIOS - DEPENDIENCIA
DIRECTIVA TEMA LINEAMIENTOS RESPONSABLE
DIRECTIVA DIRECTRICES GENERALES | MINISTROS (AS) DIRECTORES
PRESIDENCIAL No 13 | PARA LA CONSTRUCCION (AS) DE DEPARTAMENTOS
DE 2024 DEL PLAN DE AUSTERIDAD | ADMINISTRATIVOS
DEL GASTO PARA LA |REPRESENTANTES LEGALES
VIGENCIA FISCAL 2025 ENTIDADES DE LA RAMA Secretaria General
EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL QUE HACEN PARTE
DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
LA NACION.
DIRECTIVA FORTALECIMIENTO DE LA |MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS
PRESIDENCIAL No 11 | DIVULGACION DE | ADMINISTRATIVOS Y
DE 2024 INFORMACION PUBLICA A | ENTIDADES DEL SECTOR

Oficina Asesora de

TRAVES DEL SERVICIO | CENTRAL V DESCENTRALIZADO L
Comunicaciones

PUBLICO DE RADIODIFUSION | DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
SONORA COMUNITARIA V DE | ORDEN NACIONAL:
TELEVISION COMUNITARIA.

DIRECTIVA DIRECTRICES PARA LA | MINISTERIOS DEPARTAMENTOS
PRESIDENCIAL No 10 | RECOPILACION DE | ADMINISTRATIVOS ENTIDADES
DE 2024 INFORMACION  REFERENTE | ADSCRITAS Y VINCULADAS DE

Oficina de Tecnologias
de la Informacién y la
Red de Informacion

AL ALMACENAMIENTO DE | LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
DATOS POR PARTE DE | NACIONAL
ENTIDADES PUBLICAS DE LA

RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL
DIRECTIVA DEBERES DE LAS Y LOS|MINISTROS, DIRECTORES DE
PRESIDENCIAL No 07 | FUNCIONARIOS PUBLICOS EN | DEPARTAMENTOS
DE 2024 EL EJERCICIO DE LA LIBERTAD | ADMINISTRATIVOS Y| Oficina Asesora de

DE EXPRESION Y EL RESPETO | DIRECTORES DE  ENTIDADES Comunicaciones
A LA LIBERTAD DE PRENSA | ADSCRITAS Y VINCULADAS DEL
ORDEN NACIONAL

DIRECTIVA ADOPCION  MANUAL  DE | MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS
PRESIDENCIAL No 06 | IDENTIDAD VISUAL Y | ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES
DE 2024 LINEAMIENTOS PARA LA|DEL SECTOR CENTRAL Y
DEFINICION DE LA | DESCENTRALIZADO DE LA RAMA

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL | EJECUTIVA DEL ORDEN | Oficina Asesora de

DE COMUNICACIONES, | NACIONAL: Comunicaciones

OBJETIVOS Y CONTENIDOS
DE LAS ENTIDADES DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL.
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DIRECTIVA COORDINACION V | MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS
PRESIDENCIAL No 05 | COLABORACION - | ADMINISTRATIVOS \Y
DE 2024 LINEAMIENTOS  CON EL | ENTIDADES DEL' SECTOR | Oficina Asesora de
DEPARTAMENTO NACIONAL | CENTRAL DE LA RAMA Planeacidn
DE PLANEACION EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL
DIRECTIVA LINEAMIENTOS PARA LA | MINISTERIOS, DEPARTAMENTOS
PRESIDENCIAL No 04 | DEFINICION DE LA | ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES
DE 2024 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL | DEL DESCENTRALIZADO DE
PARA DESARROLLAR LA | ORDEN NACIONAL
DEFENSA JURIDICA DE LAS Oficina Asesora
ENTIDADES DE LA RAMA Juridica

EJECUTIVA DEL  ORDEN
NACIONAL DENTRO DE LOS
PROCESOS PENALES POR
ACTOS DE CORRUPCION

DIRECTIVA BUENAS PRACTICAS PARA EL | REPRESENTANTES  LEGALES
PRESIDENCIALNo 01 |AHORRO DE ENERGIA Y[ENTIDADES DE LA RAMA| - General
DE 2024 AGUA EJECUTVA  DEL  ORDEN Z‘;Le;zrje Geer;r;n )
NACIONAL SERVIDORES| 4b  vay
PUBLICOS DE LA RAMA e
EJECUTIVA DEL

ORDEN NACIONAL

Fuente: Elaboracion propia, de acuerdo con informacion publicada en la pagina del DAPRE

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicitd informacién a las dependencias relacionadas, con respecto a las
acciones adelantadas en cada caso, los recursos invertidos y los soportes correspondientes. A
continuacidn, se presenta el resultado obtenido al respecto, asociado a cada una de las dependencias que
remitié informacion:
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SUBDIRECCION GENERAL:

DIRECTIVA

TEMA

LINEAMIENTO DIRECTIVA - SOLICITUD

L]

SE
ADELANTAN
ACCIONES AL

ACCIONES ADELANTADAS

RECURSOS
INVERTIDOS |

FUENTES DE
FINANCIACION

RELACION DE SOPORTES

OBSERVACIONES

DIRECTIVA PRESIDENCIAL
No 03 DE 2025

COORDINACION Y
SEGUIMIENTO A LA ACCION
INSTITUCIONAL EN LA ZONA
DE EL PLATEADO Y CANON
DEL MICAY

En el marco de la Directiva presidencia 03 del 10 de marzo de 2025, donde se

Sl

Para la vigencia 2025 se priorizaron las siguientes iniciativas de proyectos:
EL Tambo: 14 acciones priorizadas, de las cuales se recibieron 3 cartas de
intencién por parte de la entidad territorial; 2 en la linea de dotacion
mobiliaria y 1 en la linea agropecuaria.

Guapi: 8 acciones priorizadas, de las cuales se recibieron 3 cartas de
intencién por parte de la entidad territorial en la linea de infraestructura
social y comunitaria.

Lépez de Micay: 9 acciones priorizadas, de las cuales se recibieron 6 cartas
de intencién por parte de a entidad territorial; 3 en la linea de dotacién
mobiliaria, 2 en la linea de infraestructura social y comunitaria y 1 en la linea
agropecuaria. Una de las acciones de dotacién ya se encuentra en
coordinacién de entrega

Timbiqui: 22 acciones priorizadas, de las cuales se recibieron 15 cartas de
intencién por parte de la entidad territorial; 9 en la linea de dotacién
mobiliaria, 3 de infraestructura social y comunitaria y 1 en la linea
agropecuaria

18.5699.947,27

Recursos Nacién - UARIV

Cartas de intencién
Documentos soporte de los
proyectos alojados en la
herramienta SIGESPLAN

ELvalor de los recursos invertidos
corresponde al valor aprobado de los
proyectos con corte a 30 de
septiembre.

sefiala que: "(..)Corresponde a cada ministerio y departamento

en el marco de sus competencias, con cardcter urgente e inaplazable, y con la
debida articulacién interinstitucional e intersectorial de las respectivas
entidades adscritas y vinculadas, implementar y poner en marcha las

diferentes obras, programas, proyectos, acciones y estrategias de intervencién

especialmente dirigidas a las zonas del municipio de El Plateado y los que
conforman el Cafién del Micay (..).
Se solicita se informe a la Oficina de Control Interno si la UARIV ha realizado o
esta realizando alguna accién tendiente a este aspecto. De estarlo haciendo,
por favor diligenciar las columnas relacionadas a continuacién.

Sl

Desde el Subcomité de PPGNR, se adelanta la Estrategia de
Territorializacién con el fin de consolidar as acciones ordenadas por la Corte
Constitucional en el Auto 894 de 2022, donde se insta a las entidades del
SNARIV, atender de manera integral unos territorios declarados en alta
emergencia por la exacerbacién del conflicto armado, entre ellos se
encuentra el Municipio de Argelia.

En este sentido, desde el SPPGNR, desde el mes de junio se establecié la
importancia de realizar una misién humanitaria en el corregimiento del
Planteado, Municipio de Argelia, es asi como desde el Subcomité se impulsé
La ejecucién de esta jornada. Desde la Coordinacién Técnica del subcomité,
se apoy6 La convocatoria de las entidades y La articulacién interna entre las
4reas de la UARIV, asf como todo el acompafiamiento de la jornada. Es
importante mencionar que el 4 de agosto se realizé una reunién entre la
Defensorfa del Pueblo, Procuraduria y el Director General de la UARIV con
el fin de contextualizarlo frente a la Estrategia de Territorializacién y lograr
su compromiso con la realizacién de la Misién Humanitaria en el Plateado.

La Misién se llevé a cabo del 18 al 22 de agosto, el dia 20 de agosto fue la
atencién en el Plateado, los servicios y atenciones de la UARIV se enfocaron
en asesorfa en emprendimientos, proyectos productivos, atenciény
orientacién de los procesos de indemnizacién, ayuda humanitaria, registro,
entrega de resoluciones entre otros trémites. Se atendieron 150 personas,
quedando pendiente la atencién de 100 personas, teniendo en cuenta esta

se i6 el ¢ de realizar otra jornada de atencién
en el Plateado para poder cubrir la poblacién pendiente. Adicionalmente, se

participé en la puesta en marcha de la Casa Atrapasuefios en el

Funcionamiento

Se anexa acta de Misién
Humanitaria al corregimiento
del Plateado, Argelia.

Es importante aclarar que la logistica
de la Mision fue totalmente asumida
por la Secretaria Tecnica del SPPGNR.

Fuente: Subdireccién General
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SECRETARIA GENERAL:

SE
FUENTES DE i
DIRECTIVA TEMA LINEAMIENTO DIRECTIVA - SOLICITUD ADELANTAN ACCIONES ADELANTADAS RECURSOS INVERTIDOS i RELACION DE SOPORTES OBSERVACIONES
s = ~ | ACCIONES AL ~ 5 FINANCIACION [ - -
DIRECTIVA  PRESIDENCIAL|FORTALECIMIENTO DEL|En el marco de la Directiva presidencia 06 del 13 de agosto de 2025, donde se En atencién a la solicitud que antecede, el
No 06 DE 2025 PROCESO DE COMPRAS|sefiala que: () "En la medida en que Internexa S.A se enmarque como Grupo de Gestion Contractual se permite|
PUBLICAS DE TECNOLOGIA Etaboratorio de innovacién publica, las entidades destinatarias de esta directiva indicar que a la fecha y hora no se conoce la
INNOVACION lpodrén aprovechar a esa entidad, para fortalecer el proceso de compras realizacién o que se este realizando alguna
publicas de tecnologia e innovacidn que permita resolver necesidades que adquisicién tecnolégica que se enmarque en|
requieran nuevas soluciones a las existentes en el mercado o silas que hay,| NA NA NA A la Directiva Presidencial No 13 y 6. Sin
requieren ajustes o mejoras para la satisfaccién de sus necesidades”, - - - - embargo, se sugiere realizar dicha consulta a
Se solicita se informe a la Oficina de Control Interno si la UARIV ha realizado o la OTI con el fin e confirmar que actualmente
esta alguna 6 égica que se enmarque en la Directiva no haya una estructuracién técnica en dicho
Presidencial. De estarlo haciendo, por favor diligenciar las  columnas| sentido.
relacionadas a continuacion.
DIRECTIVA  PRESIDENCIAL|DIRECTRICES GENERALES|En el marco de la Directiva presidencia 13 del 20 de diciembre de 2024, donde
No 13 DE 2024 PARALA CONSTRUCCION  se sefialan las: "Directrices generales para la construccién del plan de
DEL PLAN DE AUSTERIDAD austeridad del gasto para la vigencia fiscal 2025".
DEL GASTO PARA  LA|Se solicita se informe a la Oficina de Control Interno sila UARIV ha realizado of
VIGENCIA FISCAL 2025 esta realizando alguna accién tendiente a este aspecto. De estarlo haciendo,| Nose tiene L ) ) ) ) L ) X
PSRN BN - ; " No se tiene informacion No se tiene informacion | No se tiene informacién No se tiene informacion No se tiene informacién
por favor diligenciar as columnas relacionadas a continuacion. informacion
DIRECTIVA _ PRESIDENCIAL|BUENAS PRACTICAS PARA|En el marco de la Directiva presidencia 01 del 1 de abril de 2024, donde se Para la vigencia 2025, el
No 01 DE 2024 EL AHORRO DE ENERGIA Y|sefiala que: " (..) a través de la presente Directiva se imparten instrucciones y L Unidad coneotd . . | B} Sistema de Gestion
AGUA lineamientos para reforzar las medidas de ahorro de agua y energia eléctrica @i consoldn mene ’“‘;"‘e e ’e"‘”‘EP e consumo Zﬂg”f Y| Ambiental (SGA) cuenta | El Sistema de Gestion
vor parte de todas (as entidades y organismos de la Rama Ejecutiva, tanto del o v mediantea Mtz d Setmiento a Programas de Gsion | (Lot deun [ambierl (564 cuent con
. ) v ra,
sector central, como del sector descentralizado (..)". mblental, a cuat integra ansiisis de consumos y acclones de mejora, cwya | o onal especializadoy|  la contratacién de una § L X X
o soiiita sc o . ' informacién es socializada en el comité de gestiony bajo el ¢ ' ! hitps://unidadvictinas] Apartir del 12 de junio de 2024 el GGAD ha
e solicita se informe a La Oficina de Control Interno si la UARIV ha realizado o b ot " e o s de gestores | p Y B — X O
esta realizando alguna accién tendiente a este aspecto, es decir, implementadol marco de avaces a los planes estratégicos aprobados en la Entidad. Estas | 1\ oo en territorio, | quienseencargadela | g personal/1iria gales o o008 e ala Directiva
) acciones se con de ambiental, asi ) ‘ ' aluerson azulea Asf mismo se entrega el informe
Las directrices relacionadas en L circular. si " quienes apoyanalos | ejecucién de actividades | no wni dady it inas !
D como con la certificacién en sostenibilidad ambiental que posee la sede San N - de seguimiento al PIGA con la informacién
e estarlo haciendo, por favor diligenciar las columnas relacionadas a " osee | enlaces SIG en el registro, orientadas a su co/Ehux319DRZ9Gh0S
. Cayetano-Bogot, los cuales incluyen sistemas de iluminacién LED, ) ° o - correspondiente al primer semestre de la
continuacién. N . consolidaciény W85AB06_g9pX3
sensores, aprovechamiento de luz natural y equipos eficientes, garantizando i " L141f ihg {WEA?e=TK IMGH vigencia 2025.
§ i , dela y mejora ihe {WEA?e=TKINGK
ahorros significativos en consumo hidrico y energético. Con ello, la Entidad )
0 -2 En informacién ambiental | continua mediante recursos
fortalece su compromiso con la sostenibilidad, la eficiencia administrativay ‘ ° ‘
requerida para la propios de la Entidad.
el cumplimiento normativo. - .
implementacién y mejora
continua del sistema,

Fuente: Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual — Grupo de Gestién Administrativa y Documental
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OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES:

=
E—— ema . LINEAMIENTO DIRECTIVA - SOLICITUD aocCaran ACCIONES ADELANTADAS necursos mvermipos|  UENTESPE T e scion oE sopontEs osservaciones v
DIRECTIVA  PRESIDENCIAL[FORTALECIMIENTO DE LA[En el marco de la Directiva presidencia 11 del 22 de abril de 2024, donde se| Erer A SIS ASCISON ASL PIAN G4 MadIe= S8k AN
No 11 DE 2024 DIVULGACION DE|sefiala que: " () A partir del afio 2025, las entidades publicas de la Rama correspondiente. se pautaron cufias de 30 y 15 segundos con con 39 En Las campafias nacionales se procurs pautar
INFORMACION  PUBLICA  Al|Ejecutiva del Poder Pablico del orden nacional procurardn, de acuerdo con sus emisoras comunitarias del pals. Las emisoras fueron: an ol 2024 en al menos una emisora
TRAVES ~ DEL  SERVICIO|disponibilidades presupuestales, destinar una partida correspondiente al comunitaria por departamento. En el link que
PUBLICO DE RADIODIFUSION [33.3% de los recursos asignados para los Planes de Medios y/o 1. ANTENA STEREO aparece en La columna "relacién de soportes”
SONORA COMUNITARIA V DE|C . la de oficial, campafias 2. AMBIENTE ST e evidencia lo mencionado,
[ TELEVISION COMUNITARIA.  [institucionales de interés y contenido social a través del servicio publico de 3: ARAUQUITA STEREO
radiodifusién sonora comunitario y de televisién comunitaria, medios de 4. ARIONA STEREO Sin embargo, actualmente se desarrolta el
, digital y muevas tecralagias. Lo o ATENEA DE LOS ANDES o e mactos de s eridad para ol a0
Piblica y de las directrices de austeridad del gasto pblico contempladas en 7 BALBOA ST <c han pautado cufias radiales con emisoras
el Decreto 199 de 2024 o las normas que lo modifiquen o sustituyan” 8. CANALETE STEREO comunitarias. Se encuentra en trémite el
e solicita se informe a la Oficina de Control Interno of ta UARIV ha reatizado o o cocomanciast e roaertmiontoy o st rovtsando (a5
et reatcando alguna accén tondiente = acke asmocto, D astarts haciandos1 10.cRISTALSTERED ¢ 5674108500 |Pan de mesios OAC 2024 : e comn
12 ECom DEL CAGUAN o2
15, Emivera Gracia y Pas
14 Emicora Nueva Epoca
15. FONSECA FM STEREO Paquete 1:
1o.roNstcarmoTERED eepaarve.gooste comidriveliolders/io-
26. G000 N it
18, INNOVACION STEREO 51226Zd4vojl2XnEQAw?usp=drive_link
20 LA PREFERIDA STEREO 103.8 P Pacueta 2
2 e i oot comiiivacidors s
GANANTIAL STERE
22 AaNTIAL S RN IReGZ o s rive. ik
DIRECTIVA  PRESIDENCIAL|DEBERES DE LAS Y LOS|En el marco de la Directiva presidencia 07 del 9 de septiembre de 2024,| ApSIcansSTeas Se como soportes  |No se hizo inversidn de recursos, ya que los
No 07 DE 2024 FUNCIONARIOS PUBLICOS|donde se sefialan los: "Deberes de las y los funcionarios pblicos en el ejercicio algnos de los boletines de espacios se desarrollaron en la entidad y las
EN  EL EJERCICIO DE LA|de la libertad de expresidn y el respeto a la libertad de prensa’. prensa publicados luego de los [publicaciones se hicieron de manera orgéniza,
LIBERTAD DE EXPRESION Y|Se solicita se informe a la Oficina de Control Interno sila UARIV ha realizado o talleres, en los que los voceros [sin pago por pauta.
EL RESPETO A LA LIBERTAD |esta realizando alguna accién tendiente a este aspecto, es decir, implementado de la entidad se pronuncian
ol 2025 reatizaron espacios de sensibilacidn para tos voceros o sestiermire. on ol e 50 han pautado
rormover = ookt s s Unertad de pr e v de <xprsin e todas sus s nmidadvictimas oL reaneto o ibertad de prensa y 46
- ks cttmpo comimas-
. X
o Saszons
emberal ool crorno de- 1401 embera- fue-
o aons
DIRECTIVA  PRESIDENCIAL|ADOPCION MANUAL  DE(En el marco de la Directiva presidencia 06 del 19 de junio de 2024, donde se| O unea gravica
No 06 DE 2024 IDENTIDAD VISUAL Y|[seRala la: "Adopcidn manual de identidad visual y lineamientos para la Se realizé la revision y ajuste de las piezas visuales para alinearlas con la
LINEAMIENTOS  PARA  LAldefinicién de la estrategia institucional de comunicaciones, objetivos y identidad del Gobierno del Cambio, asegurando coherencia en tipografia,
DEFINICION DE LA|contenidos de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional” paleta de color y use correcto de logos.
CSTRATEGIA INSTITUCIONIAL |5 salcta s informe  1a Oficinn de Comtrol Inierno 5 s GARN ha teatizado o
COMUNICACIONES, |esta realizando alguna accién tendiente a este aspecto, es decir, implementado) e,
o rivos oy e ACIoN S enta reatzando louna accién ondionte = coneolic un mara d d1seho nsitucionat que establece normas de uso
DE LAS ENTIDADES DE LA[De estarlo haciendo, por favor diligenciar las columnas relacionadas al cle marca, fotografia, iconos y estilos visuales aplicables a todas las piezas )
RAMA EJECUTIVA DEL [continuacién. comunicacionales. Imagen L5 de de 2025 se envié a SAMI
ORDEN NACIONAL. B https://drive.google.com/driv [, iyes g la campana "Yo Tramito sin
Reviion y control de pieza institucianales ) o otders/ IRNEXTTEITIOINGG. iy dee do 18 compana Yo Tromitosin
S et proce e s 7 s preio s s pulcacisnde ] st
sl imagen del Estado colombiano, No aplica ~ piuedan realizar de manera gratuita y
Campafia Con Dignididad |, snoma ante La entidad.
icario do campaiias nstiucionate: Cumphmes
Desarrotis 4o prezas arahcas para carpafas de visiilzacién, atancidny A
WevmanzeMojowsennro [225Y
obrobacios more v transvarss an toa 13 eridad:
Capacitacian det equip de diseno y comunicacion:
P

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

SE
DIRECTIVA TEMA LINEAMIENTO DIRECTIVA - SOLICITUD ADELANTAN ACCIONES ADELANTADAS RECURSOS INVERTIDOS FUENTES D,E RELACION DE SOPORTES OBSERVACIONES
- = ~ | Acciones AL - 2] FINANCIACION - -
DIRECTIVA  PRESIDENCIAL|COORDINACION V|En el marco de la Directiva presidencia 05 del 5 de junio de 2024, donde se
No 05 DE 2024 COLABORACION -|sefiala que: " (..) En este orden, se insta a los ministros, directores de
LINEAMIENTOS CON  EL|Departamentos Administrativos y representantes legales de las entidades del
DEPARTAMENTO NACIONAL|sector central de la Rama Ejecutiva del orden nacional, a atender las siguientes
DE PLANEACION . directrices, en el marco de sus competencias:
1. En desarrollo del principio de coordinacion y colaboracién de que trata el Durante la vigencia 2025, se ha atendido la
articulo 6° de la Ley 489 de 1998, atender de forma prioritaria las solicitudes, solicitud de informacién "REPORTE SEMANAL
orientaciones, reuniones, lineamientos y, en general, los requerimientos que DEL 04 AL 08 DE AGOSTO DEL 2025 - . . "
; L, Se adjuntan informes remitidos
efectie el Departamento Nacional de Planeacién en el marco de sus Sl DIRECTIVA PRESIDENCIAL 05 DE 2024 Y LA $24.835 millones Nacién 2DNP
competencias. CIRCULAR 0044-4 - DNP/ ESTADO DE
2. sus politicas, acciones y it de manera CONMOCION INTERIOR - CATATUMBO" De los
concordante con el Programa de Gobierno y remitir un reporte semanal que dé proyectos de inversidn de Prevencidn y Retornos.
cuenta de ello al Departamento Nacional de Planeacion,
3. Detallar, en los respectivos presupuestos de inversion, los diferentes
[programas, proyectos y recursos que la entidad destinard Y/o ejecutard a nivel
municipal, y remitir al Departamento Nacional de Planeacién un reporte
semanal que, de manera especifica, dé cuenta de esto".
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SE ACCIONES RECURSOS FUENTES DE RELACION DE
DIRECTIVA TEMA LINEAMIENTO DIRECTIVA - SOLICITUD ADELANTAN - OBSERVACIONES
= +]| Acciones AL ADELANTADAS |, | INVERTIDOS ., FINANCIACION SOPORTES |, =
DIRECTIVA DIRECTRICES PARA  LA|En el marco de la Directiva presidencia 10 del 23 de octubre de 2024, donde|
PRESIDENCIAL No 10[RECOPILACION DE|se sefiala que:

DE 2024

INFORMACION ~ REFERENTE
AL ALMACENAMIENTO DE
DATOS POR PARTE DE
ENTIDADES PUBLICAS DE LA|
RAMA  EJECUTIVA  DEL
ORDEN NACIONAL

()

1. Atender de manera pronta y efectiva los requerimientos de informacidn que
les solicite el Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacidn para el desarrollo
e implementacion del proyecto de fortalecimiento de infraestructura cientifica
y tecnoldgica del pais - almacenamiento de datos de acuerdo con el
instrumento que el ministerio determine.

2. Participar en las mesas de trabajo que sean convocadas por el Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion junto con el Grupo de Transformacion Digital
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

3. Los ministros y los directores de Departamento Administrativo, en ejercicio
del control administrativo asignado por la Ley, adelantardn las acciones
necesarias para lograr que los organismos y entidades que integran el
respectivo sector administrativo (entidades adscritas y vinculadas), remitan de
manera oportuna y completa la informacién que sea requerida por el Ministerio
de Ciencia Tecnologia e Innovacién en cumplimento de la observancia de la

presente Directiva.

NO

1, Desde la OTI, se informa que no se han
recibido solicitudes del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia e Innovacién en relacién a la
directiva.

2. Desde la OTl no se ha recibido invitaciones
a participar en sesiones por parte de MinCTI
3, Desde DPS cabeza del sector no se han
hecho solicitudes para atender
requerimientos de informacién de MinCTI

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién
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OFICINA ASESORA JURIDICA:

necesaria la previa evaluacion juridica' y econdmica de la conveniencia de
acudir, en cada caso concreto, a la justicia arbitral, teniendo en cuenta la
"naturaleza alternativa, procesal, temporal, excepcional y voluntaria” de este
mecanismo alternativo de solucidn de conflictos (..)". NO
Se solicita se informe a la Oficina de Control Interno si la UARIV ha realizado
contratos con cldusula compromisoria, de ser asi, confirmar si se han|
implementado las directrices relacionadas en la circular. En este caso, por favor|
diligenciar las columnas relacionadas a continuacion.

SE
FUENTES DE A
DIRECTIVA TEMA LINEAMIENTO DIRECTIVA - SOLICITUD ADELANTAN ACCIONES ADELANTADAS RECURSOS INVERTIDOS - RELACION DE SOPORTES OBSERVACIONES
- M ~ | Acciones AL - -] FINANCIACION [ -
DIRECTIVA  PRESIDENCIAL|DIRECTRICES EN MATERIA|En el marco de la Directiva presidencia 05 del 16 de julio de 2025, donde se No aplica No aplica No aplica No Aplica
No 05 DE 2025 ARBITRAL sefiala que: "(..) Para suscribir un pacto arbitral o cldusula compromisoria es|

A la fecha no se cuenta con procesos
arbitrales

DIRECTIVA  PRESIDENCIAL|
No 01 DE 2025

PUBLICACION DE  ACTOS|
ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER GENERAL EN EL
DIARIO OFICIAL

En el marco de la Directiva presidencia 01 del 05 de febrero de 2025, donde|
se sefiala que: "(.)Los ministerios y departamentos administrativos,
atendiendo a las expresas drdenes impartidas a la Imprenta Nacional
mediante la sentencia del H. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
| Administrativo, Seccidn Quintal, relacionadas con el deber de:

|Adelantar las gestiones pertinentes para que, en todos los casos, la fecha del
Diario Oficial sea la misma del cargue del acto o norma y que también|g)
corresponda con la de su publicacion en el sitio web oficial de la entidad, y En
ningtin caso, podrd transcurrir mds de 10 dias entre la aprobacion del acto o la
norma y su publicacién en la pdgina web de la imprenta nacional (..)". Se
solicita se informe a la Oficina de Control Interno si la UARIV ha realizado o esta
realizando alguna accién tendiente a este aspecto. De estarlo haciendo, por|
favor diligenciar las columnas relacionadas a continuacién.

Enla circular 00012 de 2022, se indica el proceso de produccién
y publicacién de los actos administrativos de cardcter general.

Recurso Humano y Técnico
(Pégina Web de la Unidad)

Recursos propios de la
Entidad

DIRECTIVA  PRESIDENCIAL|
No 04 DE 2024

LINEAMIENTOS  PARA LA
DEFINICION DE LA|
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL|
PARA  DESARROLLAR LA
DEFENSA JURIDICA DE LAS|
ENTIDADES DE LA RAMA|
EJECUTIVA  DEL  ORDEN
NACIONAL DENTRO DE LOS|
PROCESOS PENALES POR|
ACTOS DE CORRUPCION

En el marco de la Directiva presidencia 04 del 24 de mayo de 2024, donde se
sefialan los "Lineamientos para la definicidn de la estrategia institucional para
desarrollar la defensa juridicas de las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional dentro de los procesos penales por actos de corrupcidn".

Se solicita se informe a la Oficina de Control Interno sila UARIV ha realizado of
esta realizando alguna accién tendiente a este aspecto. es decir, implementadol
las directrices relacionadas en la circular.

De estarlo haciendo, por favor diligenciar las columnas relacionadas a
continuacién.

Sl

como de la Circular Externa ANDJE No. 14, los dias 21 de agosto
y 23 de septiembre de 2025 la OAJ sostuvo reuniones con la
ANDJE.

Dichas reuniones se han sostenido con el Dr. Juan Carlos
Rodriguez Guzman (Gestor T1 16/ANDJE-DD)), quien realizé una
contextualizacion de las Directivas Presidenciales 03 y 04 de
2024, asf como de la Circular Externa ANDJE No. 14.

Estas reuniones se han realizado con la ANDJE en virtud de las
solicitud elevada a la OAJ para que se reportara a dicha
institucién los casos penales por actos de corrupcién en los que la
entidad figura como victima; reporte que se remitid el dfa 30 de
abril de 2025 mediante memorando 2025-0492133-1.

En el marco de las reuniones, la ANDJE solicitd se expusieran los
casos mas relevantes, efecto para el cual se seleccionaron los
radicados 110016000050202249432;
110016000052202511920; 11001024700020220022800 -
00794;110016000101202410076,
110016000101202410077;y 110016000050202249432.

NINGUNA

Fuente: Oficina Asesora Juridica
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COOPERACION INTERNACIONAL:

E3
FUENTES DE
DIRECTIVA TEMA LINEAMIENTO DIRECTIVA - SOLICITUD |ADELANTAN ACCIONES ADELANTADAS RECURSOS INVERTIDOS .
= ~ |acciones - ~| FINANCIACION .

RELACION DE SOPORTES OBSERVACIONES

DIRECTIVA PRESIDENCIAL|LINEAMIENTOS  PARA  LA|En el marco de la Directiva presidencia 07 del 13 de agosto de 2025, donde sel En el marco e sus funciones, el Grupo de Cooperacion Internacional, Correos electrdnicos:1. 30 de
No 07 DE 2025 IMPLEMENTACION DE UNA|sefiala: (..)Promover el desarrollo de programas permanentes de cooperacidn considerando que la Unidad para las Victimas es parte del Sistema Nacional septiembre y 2. 15 de octubre,
POLITICA DE SOLIDARIDAD|técnica, humanitaria y cultural, incluyendo ctedras de memoria histdrica, de 6 elevéla ala Agencia
INTEGRAL CON EL PUEBLO|programas académicos conjuntos, actividades artisticas y proyectos con Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia - APC-Colombia:
PALESTINO mujeres palestinas (..) "(..) en el marco del Sistema Nacional de Cooperacién Internacional de

Se solicita se informe a la Oficina de Control Interno si la UARIV ha realizado of Colombia, liderado por Cancillerfa, APC-Colombia y el DNP, y en desarrollo
esta realizando alguna accién tendiente a este aspecto. De estarlo haciendo,| de ta Politica Exterior Feministas se han formulado o ya se estan formulado
por favor diligenciar las columnas relacionadas a continuacion, acciones orientadas a cumplir con esta Directiva, en su numeral 7. Asf

mismo, quisiéramos saber si en el marco del Programa de Coop Sur-Sur:
"De Colombia para el Mundo’, se han incluido o se incluirdn acciones en el
sentido de Lo establecido en la Directiva."

La consulta se ha realizado en dos oportunidades, 30 de septiembre y 15 de
octubre de 2025, adn sin recibir respuesta

Fuente: Grupo de Cooperacion Internacional y Alianzas Estratégicas

A manera de conclusién, y de acuerdo con la informacidon reportada por las diferentes dependencias, la
cual se relaciona en las tablas anteriores, se puede determinar en cada caso lo siguiente:

1. Con respecto a la Subdireccion General, a quien le corresponde reportar informacion de una (1)
Directiva Presidencial (03 de 2025); con respecto a la “coordinacién y seguimiento a la accién
institucional en la zona del plateado y cafién del micay”; reporta acciones adelantadas en
cumplimiento a la Directiva, tanto asociadas a proyectos de la Subdirecciéon, como ejecutadas
desde el Subcomité de Prevencidn, Proteccidon y Garantias de No Repeticién, atendiendo unos
territorios declarados en alta emergencia por la exacerbacién del conflicto armado, entre ellos se
encuentra el Municipio de Argelia, corregimiento del Planteado; asi como acciones priorizadas en
Lépez de Micay; por lo tanto se infiere que se estd dando cumplimiento a los lineamientos de la
Directiva, en lo que compete de acuerdo con sus funciones, por parte de la Unidad.

2. Con respecto a la Secretaria General, a quien le corresponde reportar informacién relativa a 3
Directivas Presidenciales: La 06 de 2025 “fortalecimiento del proceso de compras publicas de
tecnologia e innovacion”, la 13 de 2024 “directrices generales para la construccion del plan de
austeridad del gasto para la vigencia fiscal 2025” y la 01 de 2025 “buenas practicas para el ahorro
de energia y agua”; de acuerdo con la tabla relacionada anteriormente, se puede evidenciar que la
dependencia reportd informacién para 2 de las 3 directivas, no se envia informacidn con respecto
a la Directiva 13 de 2024.

En lo que corresponde a la Directiva 06 de 2025, se informa desde el grupo de Gestion Contractual
que no se han realizado compras de tecnologia que se enmarquen en los lineamientos de la
Directiva; por lo tanto, no aplicaria el reporte de informacion con respecto a su cumplimiento; sin
embargo, sugieren realizar la consulta a la OTl, a quién se comunico dicha sugerencia con el fin de
confirmar la informacién reportada pero no se obtuvo respuesta.

Con respecto a la Directiva Presidencial 01; la dependencia informa sobre el seguimiento que se
realiza en lo que corresponde al consumo de agua y energia mediante la Matriz de Seguimiento a
Programas de Gestion Ambiental y por ende al cumplimiento de la Directiva en mencidn; sin
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embargo, aun cuando se reporta el seguimiento a partir de esta matriz, la directiva menciona
acciones especificas a implementar en torno al ahorro de energia eléctrica y agua, por lo que es
importante que en el seguimiento futuro solicitado por esta Oficina, se reporten estas acciones de
manera especifica y se relacionen en el archivo en el que se requiere la informacidn.

En este sentido, de las 3 Directivas a cargo de la Secretaria General, de una no se reporta la
ejecucién de acciones dado que no se han realizado este tipo de compras por parte de la Entidad,
de la segunda no se reporta informacién, por lo tanto, no es posible conocer su nivel de
cumplimiento y de la tercera, se reportan las acciones y seguimientos actualmente adelantados
desde el Sistema de Gestion Ambiental.

No obstante, la Oficina de Control Interno evidencia en el informe de seguimiento de austeridad
que corresponde a la Directiva 13 que el plan de austeridad esta publicado en la pagina web
institucional y que se estan tomando acciones de austeridad en los diferentes aspectos que sefiala
la Directiva. De lo anterior se colige que la entidad y la Secretaria General estan cumpliendo con
lo dispuesto en esta instruccién presidencial.

Ahora bien, con respecto a la Oficina Asesora de Comunicaciones, a quien le corresponde reportar
informacién con respecto a 3 Directivas Presidenciales: 11 de 2024 “fortalecimiento de la
divulgacién de informacion publica a través del servicio publico de radiodifusiéon sonora
comunitaria v de television comunitaria”, 07 de 2024 “deberes de las y los funcionarios publicos
en el ejercicio de la libertad de expresidon y el respeto a la libertad de prensa” y 06 de 2024
“adopciéon manual de identidad visual y lineamientos para la definicion de la estrategia
institucional de comunicaciones, objetivos y contenidos de las entidades de la rama ejecutiva del
orden nacional.”

La Oficina Asesora de Comunicaciones reporté la implementacién de acciones en pro del
cumplimiento de las 3 Directivas mencionadas, sin embargo, es necesario tener presente que para
el caso de la Directiva 11 de 2024, para la cual se establecen lineamientos a cumplir a partir de
2025, se estan registrando acciones adelantadas en 2024, por lo tanto, para el préximo
seguimiento, deberd aclararse de forma mas explicita el cumplimiento de los lineamientos en la
presente vigencia.

Con respecto a la Directiva 07, se hace referencia a sensibilizaciones a los voceros autorizados de
la entidad, con el propdsito de promover los lineamientos establecidos en la Directiva alusivos al
respeto a la libertad de prensa y de expresion; se adjuntan sobre el particular como evidencia
algunos boletines de prensa publicados de forma posterior a los talleres, sin embargo, es
importante que para el préximo ejercicio de seguimiento, se adjunten también como evidencia, los
soportes y actas de las sensibilizaciones y talleres con los voceros autorizados, a los que se hace
alusion, en los que ademas se puedan identificar los temas tratados, mencionados en la circular,
para dar mas detalle con respecto a su implementacién y cumplimiento.
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En relacidn con la Directiva 06 de 2024, se relacionan las acciones implementadas, relacionadas
con la Actualizacién de la Linea Gréfica Institucional, Unificacidn de Identidad Visual, Revision y
Control de Piezas Institucionales, entre otras actividades, en el marco de cumplimiento de la
Directiva.

Por su parte, la Oficina Asesora de Planeacidn, responsable de reportar informacién sobre 1
Directiva Presidencial, especificamente la 05 de 2024 “coordinacién v colaboracidn - lineamientos
con el departamento nacional de planeacion”; informa que ha adelantado acciones en torno a la
Directiva; particularmente confirma que ha “atendido la solicitud de informacion "reporte semanal
del 04 al 08 de agosto del 2025 - directiva presidencial 05 de 2024 y la circular 0044-4 - DNP /
estado de conmocidn interior — Catatumbo" De los proyectos de inversidon de Prevencion y
Retornos”.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion reportd informacion con respecto a la Directiva No. 10
de 2024, que define “ directrices para la recopilacién de informacion referente al almacenamiento
de datos por parte de entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional”; el responsable
informa que no se han recibido solicitudes ni invitaciones, por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, ni desde el Departamento de Prosperidad Social, como cabeza de sector,
de acuerdo con lo establecido en la Directiva, por lo tanto, no se adelantan acciones al respecto.

Con respecto a la Oficina Asesora Juridica, a la cual se le solicité informacion asociada a 3
Directivas Presidenciales: La 05 de 2025 “directrices en materia arbitral”, 01 de 2025” publicacién
de actos administrativos de cardcter general en el diario oficial” y 04 de 2024 “lineamientos para
la definicién de la estrategia institucional para desarrollar la defensa juridica de las entidades de
la rama ejecutiva del orden nacional dentro de los procesos penales por actos de corrupcién”;
reportd acciones adelantadas con respecto a las Directivas 01 y 04; en lo que corresponde a la 05
de 2025, informa que no se han presentado procesos arbitrales, por lo que a la fecha no aplicaria
su implementacion.

En cuanto a la Directiva Presidencial 01 de 2025, la OAJ informa que se encuentra adelantando
las acciones correspondientes, sin embargo, en el campo en que debian relacionarse dichas
acciones de forma clara y explicita, de tal forma que sea posible garantizar el cumplimiento de sus
lineamientos, para este caso la Oficina solo hizo referencia a la circular 00012 de 2022, en la cual
se indica el proceso de produccién y publicacién de los actos administrativos de caracter general.

De acuerdo con lo anterior, al consultar la Circular, efectivamente tiene como asunto “Instrucciones
para el tramite de actos administrativos de contenido general y abstracto, actos administrativos de
contenido particular suscrito por el Director General, solicitud de conceptos y/o asesorias internas”;
no obstante, con respecto a su publicacién en el Diario Oficial solo se menciona que el Grupo de
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Gestién Administrativa y Documental, realizara la publicacion de los documentos en el Diario
Oficial, cuando aplique.

En este sentido, esta Oficina considera que la circular no menciona el detalle de los requisitos
establecidos en la Directiva Presidencial, teniendo en cuenta ademas que la Directiva fue emitida
en la presente vigencia y la circula es de 2022, por ende dificilmente se van a ver reflejados en
esta dichos lineamientos; de acuerdo con lo cual se concluye que las evidencias aportadas por la
Oficina Asesora Juridica no soportan a cabalidad el cumplimiento de la Directiva como tal, por lo
tanto, se sugiere para el préximo seguimiento, que dicha la Oficina Asesora Juridica presente
informacion detallada con respecto a las acciones adelantadas en pro del cumplimiento de la
Circular, asi como evidencias mas dicientes que permitan validar su cumplimiento.

Con respecto a la Directiva Presidencial 04 de 2024, la OAJ informa que viene adelantando
acciones sobe el particular, especificamente la ejecucidn de reuniones con la ANDJE, con el fin de
contextualizar el contenido de la Directiva, asi como el reporte a dicha institucién sobre los casos
penales por actos de corrupcion en los que la entidad figura como victima. En este caso, la Oficina
relaciona nimeros de radicados como soporte, pero no la relacién de evidencias en el campo
correspondiente de tal manera que puedan ser validados, se presume que esta situacidon se debe
a la confidencialidad de la informacién, por ende, se infiere el cumplimiento de la Directiva.

7. Finalmente, el Grupo de Cooperacién Internacional y Alianzas Estratégicas reporté la ejecucion de
acciones en el marco de la Directiva 07 de 2025; sin embargo, como accidn se presenta la consulta
realizada a la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia - APC-Colombia,
desde la Unidad como parte del Sistema Nacional de Cooperacidn Internacional, en torno al
cumplimiento de la Directiva, pero no se evidencian como tal, acciones ya ejecutadas en este
sentido.

7. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

Con respecto al seguimiento a Directiva Presidenciales, en 2024 se elaboré un informe en el que se realizé
seguimiento a la Directiva 01 de 2024 “buenas practicas para el ahorro de energia y agua”; como resultado
se reportd que la Unidad cuenta con una matriz para el reporte y control del consumo de agua y energia,
la cual se realiza de manera mensual. En esta matriz se consolida la informacidn, la cual hace parte del
Sistema de Gestion Ambiental que incluye un componente de analisis del consumo y se proponen acciones
de mejora, esta informacidn coincide con la reportada para el presente informe, confirmando en las dos
vigencias y seguimientos que se da cumplimiento a la Directiva; se aclara que en la vigencia 2024 solo se
realizd seguimiento a dicha directiva.

A partir de la presente vigencia y esta informe, se inicia el seguimiento a otras directivas vigentes y que
aplican a la entidad, con el fin de ampliar la evaluacidon en este sentido.
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8. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

La Oficina de Control Interno, en relacién con el seguimiento al cumplimiento de las Directivas
Presidenciales generadas en 2024 y 2025, aplicables a la Entidad, considera lo siguientes riesgos, ademas
de los identificados y tratados en el mapa de riesgos institucional.

a. Riesgo de Gestidn asociado al incumplimiento de los lineamientos establecidos en las Directivas
Presidenciales y al retraso en la ejecucidn de politicas publicas.

b. Riesgo fiscal, debido a multas y/o sanciones generadas, por el incumplimiento de requisitos
legales.

9. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS

En total y luego de analizar las Directivas Presidenciales publicadas en la pagina del DAPRE en la
ubicacion: https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/directivas y realizar la respectiva depuracion
teniendo en cuenta los destinatarios, asunto de la directiva y aplicacién de acuerdo con la naturaleza y
funciones de la Unidad y el propdsito del presente seguimiento; se solicité informacidn con respecto a 13
Directivas Presidenciales, a 7 dependencias de la entidad (Secretaria General, Oficina Asesora de
Planeacion, Grupo de Cooperacidn Internacional, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina Asesora
Juridica, Oficina de Tecnologias de la Informacién y Subdireccién General), de acuerdo con lo cual se remitié
informacion por parte de todos los responsables.

En conclusidn, la Unidad se encuentra adelantando acciones para 10 de las 13 Directivas Presidenciales
revisadas, para 2 no se adelantan acciones ya que no aplica por no haberse presentado los casos que
conllevan a su cumplimiento y para una (1) de ellas no se remitié informacidn por parte de la dependencia,
no obstante, por control cruzado, la Oficina de Control Interno puede constatar el cumplimiento de las
medidas de austeridad.

Lo anterior implica que estos lineamientos establecidos desde la Presidencia de la Republica y de
obligatorio cumplimiento por parte de las entidades a las que les aplica, son conocidos y estan siendo
implementados en la Unidad, no obstante, cada Lider de drea como conocedor técnico con respecto al
detalle de dichos lineamientos, es el responsable de garantizar su cumplimiento a cabalidad.

Particularmente, con respecto a la Directiva Presidencial 11 de 2024, a cargo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se genera también confusion con respecto al cumplimiento de los lineamientos que
relaciona, dado que en las acciones adelantadas por la dependencia se habla de la ejecucidn del Plan de
Medios en 2024, pero la Directiva solicita aspectos especificos presupuestales a implementar a partir de
2025; por lo que en este caso también se sugiere al lider de dependencia responsable, validar el
documento y reportar en el seguimiento siguiente las acciones puntuales ejecutadas en este sentido.

Con respecto a Cooperacidn Internacional y como se mencioné en el Capitulo 5 del presente informe,
reportd la ejecucién de acciones en el marco de la Directiva 07 de 2025; sin embargo, como accién se
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presenta la consulta realizada a la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia - APC-
Colombia; sin embargo no es claro el nivel de ejecucidn o acciones adelantadas desde la Unidad en torno
a dichos lineamientos, se sugiere también en este caso al lider de dependencia responsable validar el
documento y reportar en el seguimiento siguiente las acciones puntuales ejecutadas relaciéon con la
directiva.

Finalmente, con respecto a la informacién reportada por la Oficina Asesora Juridica y las acciones
relacionadas en torno a la Directiva 01 de 2025, se considera por esta Oficina, no presentan una relacion
clara y coherente con lo consultado, es decir con los lineamientos de la directiva en mencidn, por ende se
presenta incertidumbre con respecto a su cumplimiento, razdn por la cual se sugiere al lider responsable
de la dependencia, revisar el documento y presentar en el siguiente seguimiento, las acciones puntuales
adelantadas que demuestren su ejecucion. En términos generales, se sugiere una mayor calidad y cuidado
con respecto al reporte de informacidn y evidencias por parte de la OAJ, de tal forma que sea posible desde
la verificacidn y seguimiento realizado por la OCI conocer el estado de cumplimiento en lo que tiene que
ver con dicho requisito legal.

10. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO

En concordancia con el contenido y conclusiones ya expuestas en capitulos anteriores, la Oficina de Control
Interno puede concluir que las Directivas Presidenciales vigentes, aplicables a la entidad, ya mencionadas
en este informe, son conocidas e implementadas por los diferentes responsables a nivel de la Subdireccion,
Secretaria y Oficinas que tienen bajo su responsabilidad el conocimiento y cumplimiento de dichos
requisitos; no obstante, es importante recordar a cada uno de estos actores, desde su rol como primera
linea de defensa, la importancia de mantenerse al tanto con respecto a dichos lineamientos e implementar
los controles a que haya lugar, de tal forma que se garantice su permanente implementacion y
seguimiento, de acuerdo con el alcance y responsabilidades en cada caso.

Asi mismo, se sugiere revisar las conclusiones especificas asociadas a cada directiva y dependencia, con
el fin de que se tomen las acciones de mejora a que haya lugar, especialmente en lo que corresponde a la
relacion de acciones ejecutadas y evidencias aportadas, en los casos en los que se identificaron incidencias
o elementos que no permitieron a esta Oficina tener completa certeza sobre la ejecucion y aplicacién de
los requisitos y lineamientos mencionados en la directiva.




Cddigo: 120.19.15-10

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Version: 06

Unidad para
las Victimas

PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES

Fecha: 18/07/2024

Paginas: 19 de 19

Finalmente, se recuerda la relevancia que implica conocer y dar cumplimiento a estos lineamientos, ya que
corresponden a actos administrativos reglamentarios expedidos en ejercicio de la funciéon administrativa,
que se constituyen en érdenes del Presidente de la Republica, dirigidas a las autoridades del nivel nacional,

consistentes en el efectivo cumplimiento de la ley.

APROBO @

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado: Ana Sofia Iregui Carrillo Profesional Especializado OCI

Anexo 1 Control de cambios

1 04/08/2014

Creacion del formato.

2 09/03/2015

Al revisar el formato se evidencia que la casilla
fecha de informe estd repetida.

3 02/08/2017

Se modifica formato y se adiciona firma aprobacion
del Jefe Oficina de Control Interno.

4 30/04/2020

Se actualiza formato, se ajusta la distribucién del
texto en filas y columnas, las fuentes y fecha de la
tabla control de cambios.

5 28/10/2022

Se actualiza el formato en pie de pagina con los
logos de certificacidon asociados al sistema de
gestidn de calidad 1ISO 9001:2015, ambiental I1SO
14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO
45001:2018 seguridad de la informacién I1SO
27001:2013.

6 19/07/2024

Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos de la
Oficina de Control Interno.




