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(Diligenciar para cada una de las plazas de práctica a postular)
	1. INFORMACIÓN GENERAL

	NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA:    

	ENTIDAD SOLICITANTE:
	Unidad para la Atención y Reparación a las Víctimas

	ÁREA SOLICITANTE:
	(Ej. Oficina Asesora jurídica)

	RESPONSABLE DEL ÁREA SOLICITANTE:
	Nombre de la Persona Responsable en el Área Solicitante


	CORREO ELECTRÓNICO DE CONTACTO:
	Correo electrónico del responsable

	TELÉFONO DE CONTACTO:
	Celular y/o Fijo y extensión                                     

	2.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

(Describa en máximo 200 palabras la información que se solicita a continuación)



	MODALIDAD DE PRÁCTICA
	PRÁCTICA LABORAL ORDINARIA 
	Señale con X

	
	PRÁCTICA JURÍDICA  
	Señale con X

	OBJETIVO DE LA PRÁCTICA LABORAL:
	Describa el objetivo general de la práctica laboral

	DURACIÓN DE LA PRÁCTICA LABORAL Y/O PRÁCTICA JURÍDICA:
	(Tiempo en meses prácticas laborales ordinarias y /o práctica Jurídica)  

	TIENE AUXILIO O LA PRÁCTICA ES GRATUITA:
	Gratuita

	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES A REALIZAR:
	Escriba máximo 5 actividades a realizar
1.
2.
3.
4.
5.


	INTENSIDAD HORARIA 
	Medio tiempo (horas)
	
	Tiempo completo (horas semanales 
	Modalidad: Presencial /0 virtual  

	2. PERFIL REQUERIDO DEL PRACTICANTE

	NIVEL DE FORMACIÓN
	 Profesional / Técnico Profesional / tecnológico/ 

	NÚMERO DE PRACTICANTES REQUERIDOS 
	

	PROGRAMA ACADÉMICO
	Ej. Derecho, economía, etc.)
Puede registrar varios programas académicos que se ajusten a las necesidades de la plaza de práctica.)

	COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS. EJ.: EXCEL, WORD, POWER POINT, IDIOMA, ETC.
	(Ej. Habilidades en redacción de textos, Excel, manejo de office, herramientas tecnológicas -  teams etc.)

	Criterios de selección de aspirantes
(Describa brevemente los criterios de selección que utilizará la entidad pública para el proceso de selección de esta plaza de práctica)

	ENTREVISTA
	%
	DESCRIPCIÓN:

	PRUEBA ESPECÍFICA DE CONOCIMIENTOS
	%
	

	PROMEDIO ACADÉMICO
	%
	

	OtrasOtros criterios a evaluar por parte del tutor) 
	%
	

	TOTAL
	100%
	




CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Fecha
	Descripción de la modificación

	01
	03/10/2025
	Creación del documento.
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