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RESOLUCION NUMERO DEL _

05 SCP 2025

“Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad
para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, en unas fichas de empleo”

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la
Ley 909 de 2004, el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802 de 2011, el
Decreto 1083 de 2015, Decreto 0628 del 05 de junio de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constituciéon Politica de Colombia dispone “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece “Expedicién. Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente titulo expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del
manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo
0 entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente titulo.
Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo
0 entidad, adelantar los estudios para le elaboracién, actualizacién, modificacién o
adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.

Que el representante legal de la entidad cuenta con la facultad para adicionar,
modificar o actualizar el manual especifico de funciones y de competencias laborales
las veces que estime necesarias y el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces en la entidad, es quien tiene la competencia para adelantar la
justificacion/estudio técnico para la actualizaciéon, modificacién o adicién del manual
especifico de funciones y competencias laborales, teniendo presente que al
momento de ajustar los requisitos de estudio y experiencia deben tener afinidad
con el propésito principal, con el drea de desempefio del empleo, y las disposiciones
del capitulo 4 del titulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 4 del Decreto 498 de 2020 se consultd con la
organizacion sindical, dando a conocer el alcance de la actualizacién y ajuste del
manual especifico de funciones y competencias laborales antes de publicar el acto
administrativo y la justificacién técnica.

Que la administracion es auténoma en la identificacion de las necesidades,
funciones, empleos, y sus respectivos requisitos de estudio y experiencia en el
manual de funciones, dando observancia a las normas que rigen la materia; por
consiguiente, la unidad de personal delimitara los nicleos bdsico de conocimiento
que aplican al momento de definir cada uno de los empleos, atendiendo el principio

Pagina1|8




L]

Unidad para
las Victimas

~—

n y 2
RESOLUCION NUMERO 02032 DEL 0 & ocr. 2025

"Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, en unas fichas
de empleo”

constitucional segun el cual el empleo esta definido por sus funciones, de acuerdo
con las necesidades del servicio, el drea de desempefio y el contenido funcional de
cada empleo.

Que la administracion considera pertinente ampliar los nlcleos bdsicos de
conocimiento de los empleos Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de la Direccién
de Reparacion, Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 21 de la Subdireccién de
Reparaciéon Individual y Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 21 de la
Subdireccién de Reparaciéon Colectiva.

Que de acuerdo con lo expuesto se considera procedente modificar la Resolucién
03046 del 2021.

Que el presente acto administrativo mantiene incélumes las fichas de los empleos
ofertados mediante el proceso de seleccién “"Entidades del Orden Nacional No. 2244
de 2022" de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de
2022 suscrito con la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, en el
sentido de adicionar un nucleo basico de conocimiento a la siguiente ficha de empleo
Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de la Direccién de Reparacién.

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director Técnico

Cédigo: 0100

Grado: 23

Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo.
Cargo del jefe inmediato: Director(A) General

Dirigir, controlar, organizar y establecer el disefio, la evaluacion y el ajuste de la ruta Gnica en relacién con las cinco
medidas de reparacion: indemnizacion, rehabilitacién, restitucion, satisfaccién y garantias de no repeticién, en la
modalidad individual y o colectiva, en el marco del restablecimiento efectivo de los derechos de las victimas, de

acuerdo con la normativa lﬁal vﬁente.
1. Otorgar, de acuerdo con las instrucciones del Director de la Unidad, a las victimas la indemnizacién por via

administrativa, de que trata el articulo 132 de la Ley 1448 de 2011.

2. Dirigir las acciones tendientes a la entrega a las victimas de la indemnizacién por via administrativa de que trata la
Ley 1448 de 2011

3. Proponer a la Direccién General los lineamientos de la politica de reparacién a las victimas, promaviendo
especiaimente la articulacién de las medidas de restitucion, rehabilitacién, indemnizacién, satisfaccién y garantias
de no repeticidn, con miras a asegurar la integralidad del proceso.

4, Dirigir, controlar, organizar y establecer la implementacién de planes, programas y proyectos encaminados a la
reparacidn individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los derechos de las victimas, conforme
a las normas que regulan la materia, prestando especial atencién a las medidas de rehabilitacién, satisfaccion y
garantias de no repeticion que le correspondan a la Unidad de acuerdo con sus competencias.

5. Asistir al Director General en la formulacién de las politicas, normas, estrategias y procedimientos relativos a la
reparacion integral a las victimas.

6. Dirigir, controlar, organizar y establecer el disefio y Ia implementacién de los criterios y tablas de valoracién para la
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determinacion de la indemnizacién por via administrativa y efectuar seguimiento al cumplimiento de estos,
conforme a las normas que regulan la materia, ’ ,

7. Establecer el procedimiento que soporte la instancia de revision de las solicitudes de indemnizacién por via
administrativa, conforme a las normas que regulan la materia.

8. Dirigir, controlar, organizar y establecer la creacién e implementacion del programa de acompafiamiento para la
inversion adecuada de los recursos que la victima reciba a titulo de indemnizacién administrativa, a fin de reconstruir
su proyecto de vida, conforme al articulo 134 de la Ley 1448 de 2011.

9, Dirigir, controlar, organizar y establecer la implementacién del proceso para identificar la cesacion de vulnerabilidad
de la poblacién victima del desplazamiento forzado y el restablecimiento de los derechos de las victimas, conforme
a las normas que regulan la materia.

10. Dirigir, controlar, organizar y establecer el programa de reparacion colectiva, en los términos establecidos en los
articulos 151 y 152 de la Ley 1448 de 2011 y demads normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

11. Dirigir, controlar, organizar y las medidas de reparacion colectiva adoptadas por el Comité Ejecutivo de Atencién y
Reparaci6n a las victimas, conforme a normas que regulan la materia.

12, Dirigir, controlar, organizar y establecer los retornos y/o reubicaciones de las personas y familias que fueron
victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448.

13. Dirigir, controlar, organizar y establecer el protocolo de retornos, de reubicaciones, y demas mecanismos de
planeacién, seguimiento y evaluacién de estos procesos.

14. Dirigir, controlar, organizar y establecer la implementacién de los mecanismos necesarios para la rehabilitacién
comunitaria y social de las victimas, conforme a los articulos 135 y 136 de la Ley 1448 de 2011 y demds normas
que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

15. Definir los programas y proyectos que contengan medidas complementarias de satisfaccidn y reparacién simbélica
para las victimas conforme a las normas que regulan la materia.

16. Establecer recomendaciones en el marco de los procesos judiciales de Justicia y Paz sobre la adopcién de medidas
de reparacion colectiva para las victimas acreditadas en dichos procesos.

17. Liderar y promover acciones relacionadas con las medidas de reparacion, en comunidades afectadas por el confiicto
armado, en el marco del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

18. Dirigir, controlar, organizar y establecer la implementacién de las medidas de satisfaccion previstas en el articulo
139 de la Ley 1448 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, que sean competencia
de la Unidad.

19. Dirigir, controlar, organizar y establecer las acciones encaminadas a fortalecer el proceso de reconciliacién a través
de programas, planes y proyectos que promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones del Estado.

20. Administrar el Fondo para la Reparacion de las Victimas, conforme a la Ley 1448 de 2011 y demds normas que la
modifiquen o adicionen.

21. Administrar el ingreso, al Fondo para la Reparacion de las Victimas, de los recursos de financiacion de acuerdo con
lo establecido en el articulo 177 de la ley 1448 de 2011,

22, Dirigir la verificacion del estado y condiciones de los bienes entreqados por los victimarios al Fondo para la
Reparacion de las Victimas, determinando su potencial valor y vocacién reparadora, en coordinacién con las
entidades competentes.

23. Proponer los mecanismos de enajenacion de los bienes que hacen parte del Fondo para la Reparacion de las
Victimas de acuerdo con lo establecido en el Articulo 177 de la Ley 1448 de 2011.

24. Resolver los recursos de la via gubernativa de su competencia, en coardinacién con la Oficina Asesora Juridica.

25. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia.

26. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia,

ﬁra aSﬁurar la iroducbvidad de Ja entidad.
1. Sistema de gestion de calidad

2. Modelos de reparacién a victimas

3. Organizacidn estatal

4. Trabajo comunitario

5. Coordinacion interinstitucional

6. Formulacion y seguimiento a proyectos

7. Sistema de gestion de calidad

8. Elaboracién indicadores de gestion

9. Planeacion estratégica

10. Elaboracién de comunicados de prensa o boletines
11. Procesos de reconciliacién

12. Normativa y jurisprudencia en Atencidn y Reparacién a Victimas e
13. Derecho Administrativo y procesal
14. Atencién psicosocial.
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Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacion a resultados -
Orientacién al usuario y al ciudadano Liderazgo efectivo
Compromiso con la organizacién Planeacién
Trabajo en equipo Toma de decisiones
Adaptaci6n al cambio Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucién de Conflictos

itulo profesional en el Nicleo Basico del Conocimiento en:
Administracion; Economia; Derecho y afines; Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, artes liberales; Psicologia; Ciencia
politicas, Relaciones internacionales; Educacién; Filosofia y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria administrativa y afines;
itulo de posgrado en la modalidad de maestrfa en &reas
elacionadas con las funciones del cargo y Matricula o Tarjeta
profesional en los casos

JSesenta y cuatro (64) meses de experiencia
rofesional relacionada.

ftulo profesional en el Nicleo Basico del Conocimiento
en:  Administracién;’ Economia; Derecho vy afines;
Sociologia, Trabajo Social y afines, Antropologia, artes
liberales; Psicologia; Ciencias politicas, Relaciones
internacionales; Educacién; Filosofia y afines; Ingenieriz
Tndustrial y afines; Ingenieria administrativa y afines;
ftulo de posgrado en la modalidad de especializacién e
areas relacionadas con las funciones del cargo y Matricula
o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Setenta y seis (76) meses de experiencia profesional
alacionada.

ARTICULO 2°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, en el
sentido de adicionar un nucleo basico de conocimiento a la siguiente ficha de empleo
Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 21 de la Subdireccién de Reparacion
Individual.

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150

Grado: 21

Dependencia: K Donde Se Ubique El Cargo.
Cargo del jefe inmediato: Director(A) General

Dirigir, controlar y organizar el disefio, la evaluacion y el ajuste de la ruta (nica en #elacion con las cinco medidas de
reparacién: indemnizacidn, rehabilitacién, restitucién, satisfaccion y garantias de no repeticién, en la modalidad
individual, haciendo los enlaces pertinentes con las entidades competentes, para la activacién de la oferta y el

consecuente restablecimiento de los derechos de las vlcﬂmml de acuerdo con la normativa lﬁi viﬂ.
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1. Dirigir, controlar, organizar y evaluar las acciones que en materia de reparacién individual sean adoptadas por la
Unidad, teniendo en cuenta la vulneracion de los derechos de la victima y las caracteristicas del hecho victimizante.

2. Dirigir, controlar y organizar, con las autoridades competentes, las medidas individuales de rehabilitacién que
permitan a las victimas desempefiarse en su entorno famifiar, cultural, laboral y social y ejercer sus derechos y
fibertades basicas.

3. Proponer y establecer los criterios y tablas de valoracion para la determinacion de la indemnizacién por via
administrativa, conforme a las normas que reguian la materia.

4. Dirigir, controlar y establecer los estudios y aportar los insumos para disefiar el procedimiento que soporte la
instancia de revisién de las solicitudes de indemnizacion por via administrativa, conforme a las normas que regulan
la materia.

5. Establecer el programa de acompafiamiento para la inversidn adecuada de los recursos que la victima reciba a Titulo
de indemnizacién administrativa, a fin de reconstruir su proyecto de vida, conforme al articulo 134 de la Ley 1448
de 2011. ;

6. Establecer y adoptar el proceso para identificar la cesacion de vulnerabilidad de la poblacion victima del
desplazamiento forzado y el restablecimiento de los derechos de las victimas, conforme a la normativa que regula
la materia.

7. Dirigir, controlar y organizar, con las demas entidades competentes, las acciones para los procesos de retornos y/o
reubicaciones individuales de las personas y familias que fueron victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448 de 2011 y en las normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten.

8. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado” de Gestién de la
dependencia.

9. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia,
para asegurar |a productividad de la entidad.

Sistema de gestion de calidad

2. Modelos de reparacion a victimas
3. Organizacion estatal
4. Trabajo comunitario
5. Coordinacion interinstitucional
6. Formulacién y seguimiento a proyectos
7. Elaboracién indicadores de gestion
8. Planeacion estratégica
9. Elaboracién de comunicados de prensa o boletines
10. Procesos de reconciliacion
11. Normativa y jurisprudencia en Atencion y Reparacidn a Victimas
12. Derecho Administrativo y procesal

. Atencién psicosocial.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados &u;;érzzzssreafteecg;ia

Orientacion al usuario y al ciudadano P

Compromiso con la organizacién Planeacion

Trabajo en equipo Toma de decisiones

Adaptacién al cambio Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucidn de Conflictos

ftulo profesional en el Nicleo Bdsico del Conocimiento en:

Administracién; Economia; Derecho y afines; Sociologia, Trabajo
social y afines; Antropologfa, artes liberales; Psicologia; Ciencia
Politica, relaciones internacionales; Educacién; Filosofia
afines; Ingenierfa Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines:
Ingenierfa administrativa y afines; y Titulo de posgrado en la
imodalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones dell

argo y Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos po
a ley.

incuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

Pégina5|8 |




L]

Unidad para
las Victimas

'a] Ly =N ansE
ResoLUCION NOMero 02 032  pg 04 SEP. 2008

"Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, en unas fichas
de empleo”

Titulo profesional en el Nicleo Bésico del Conocimient
len: Administracién; Economia; Derecho y afines;Pesentay ocho (68) meses de experiencia profesional
Sociologia, Trabajo social y afines; Antropologia, artesf¢lacionada.
liberales; Psicologia; Ciencia Politica, relacione
internacionales; Educacion; Filosofia y afines; Ingenieri
Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieri
dministrativa y afines; y Titulo de posgrado en |
odalidad de especializacién en areas relacionadas co
as funciones del cargo y Matricula o Tarjeta profesiona
n los casos requeridos por la ley.

ARTICULO 3°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas, en el
sentido de adicionar un nucleo basico de conocimiento a la siguiente ficha de empleo
Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 21 de la Subdireccién de Reparacién
Colectiva.

=5

‘Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150

Grado: 21

Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo.
Cargo del jefe inmediato: Director(A) General

Dirigir, controlar y organizar el disefio, la evaluacién y el ajuste de la ruta Unica en relacién con las cinco medidas de
reparacién: indemnizacién, rehabilitacién, restitucién, satisfaccion y garantias de no repeticién, en la modalidad
colectiva, haciendo los enlaces pertinentes con las entidades competentes, para la activacion de la oferta y el
consecuente restablecimiento de los derechos de las victimas, de acuerdo con la normativa legal vigente.

1. Dirigir, controlar y evaluar las acciones que en materia de reparacion colectiva sean adoptadas por la Unidad, a
través del programa de reparacion colectiva, en los términos establecidos en los articulos 151 y 152 de la Ley 1448
de 2011.

2. Dirigir, controlar y organizar, con las autoridades competentes, las medidas colectivas de rehabilitacion que permitan
a las victimas desempefiarse en su entorno familiar, cultural, laboral y social y ejercer sus derechos y libertades
bésicas de manera colectiva.

3. Dirigir, controlar y organizar los programas y proyectos que contengan medidas complementarias de satisfaccion y
reparacién simbdlica para las victimas conforme a las normas que regulan la materia.

4. Proponer las recomendaciones en el marco de los procesos judiciales de Justicia y Paz sobre la adopcion de medidas
de reparacion colectiva para las victimas acreditadas en dichos procesos.

S. Dirigir, controlar y organizar, en coordinacion con las autoridades competentes, las medidas de satisfaccion previstas
en el articulo 139 de la Ley 1448 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, que sean
competencia de [a Unidad.

6. Dirigir, controlar y organizar las acciones encaminadas a fortalecer el proceso de reconciliacién a través de
programas, planes y proyectos que promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones del Estado.

7. Implementar las actividades tendientes a la reconstruccién del movimiento y tejido social de comunidades
campesinas, especialmente de las mujeres.

8. Implementar acciones encaminadas a fortalecer el proceso de reconciliacion a través de programas, planes y
proyectos que promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre los ciudadanos y las instituciones del Estado.

9. Implementar y adoptar las acciones para los procesos de retornos y de reubicaciones colectivas de las familias que
fueron victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448 de 2011
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

10. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia.

11. Las demds que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia,
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para asegurar la productividad de la entidad.

Sistema de gestién de calidad

Modelos de reparacion a victimas

Organizacion estatal

Trabajo comunitario

Coordinacion interinstitucional

Formulacidn y seguimiento a proyectos
Elaboracién indicadores de gestién

Planeacion estratégica

Elaboracién de comunicados de prensa o boletines
10. Procesos de reconciliacion

11. Normativa y jurisprudencia en Atencidn y Reparacion a Victimas
12. Derecho Administrativo y procesal

13. Atencidn psicosocial.

g ol LB

w

gpren izaje cann‘nluod Vision estratégica

rientacion a resultados i i

Orientacion al usuario y al ciudadano ’L):derazgg efoctivo

Compromiso con la organizacion aneacion

Trabajo en equipo Toma de decisiones

Adaptacién al cambio Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolcién de Conflictos

ftulo profesional en el Nicleo Basico del Conocimiento en;]
Administracién; Economia; Derecho y afines; Sociologia, Trabajo
ial y afines; Antropologia, artes liberales; Psicologia; Ciencia

ncuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

imodalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones de
argo y Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos po
ale

Titulo profesional en el Nlcleo Basico del Conocimiento
en: Administracion; Economia; Derecho y afines;
Sociologia, Trabajo social y afines; Antropologia, artes
liberales; Psicologia; Ciencia Politica, Relaciones
internacionales; Educacidn; Filosofia y afines; Ingenieria
ndustrial y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
dministrativa y afines; y Titulo de posgrado en |a
modalidad de especializacién en areas relacionadas co
las funciones del cargo y Matricula o Tarjeta profesiona
en los casos requeridos por la ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional
elacionada.

ARTICULO 4°. Establecer que para los empleos Director Técnico Cédigo 0100
Grado 23 de la Direccién de Reparacion, Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 21
de la Subdireccién de Reparacién Individual y Subdirector Técnico Cédigo 0150
Grado 21 de la Subdireccion de Reparacion Colectiva, al igual que todos los empleos

de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y ,

Reparacion Integral a las Victimas, se realizard las equivalencias en concordancia en
el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015.

|
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RESOLUCION NUMERO 02032 DEL 0 & SEP. 2025

"Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de -
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de Ia
Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, en unas fichas
de empleo”

ARTICULO 5°. Publicar el presente acto administrativo, por los canales oficiales de
la Entidad como‘la Intranet y Pagina Web, indicdndoles que contra la misma no
procede recurso alguno.

ARTICULO 6°. Ei presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 04 SEP.

ADITH RAFAEL ROMERO POLANCO
DIRECTOR GENERAL

’:{ Aprobé: Juan Guillermo Hoyos Perez - Secretario General
Revisd: Jests Miguel Garcia Castillejo -Direccién General
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