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Objetivo General: Cumplir con lo estipulado en la Resolucion 5137 de 2024,
mediante el establecimiento de estrategias que promuevan una cultura de
respeto a los derechos humanos, igualdad, inclusién, diversidad y no
discriminacidn, con la finalidad de lograr ambientes laborales libres de violencia
de género, igualdad de oportunidades y equidad de género entre funcionarios,
contratistas y partes interesadas de fa Unidad.

La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, comprometidos
con la equidad e igualdad de género garantiza y promueve un ambiente laboral
inclusivo, respetuoso, donde todos los funcionarios, contratistas y partes
interesadas, independientemente de su género, orientacién sexual, etnia,
religion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién personal, tengan igualdad
de oportunidades dentro del contexto laboral, esto implica tratar a cada persona
segln sus necesidades y caracteristicas especificas, generado un ambiente de
confianza y respeto, motivandolos a dar lo mejor de si mismos. Todo esto se
basa en la conviccién de que la diversidad y la inclusion enriquecen el entorno
laboral y potencian la efectividad de la gestién.

En este marco, se realizaran programas de capacitacién, espacios de
participacién y medios de comunicacion donde los funcionarios, contratistas y
partes interesadas puedan expresar sus necesidades, sugerencias v
preocupaciones en torno a la inequidad, lo cual contribuye al desarrollo de una
cultura organizacional basada en el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo.

La politica serad dada a conocer a través de los medios internos de comunicacién,
ast mismo se encuentra publicada en la pdgina web de la Unidad para su libre

consulta.
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Fecha de aprobacion: 26 de junio de 2025, en Comité de Gestion Institucional y
Desempefio
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