Fecha: 24/09/2025 14:06:47 PM

Notificaciones Juridica UARIV 2025-0583765-2
De: SAMAI <samai@notificacionesrj.gov.co>

Enviado el: miércoles, 24 de septiembre de 2025 9:27 a. m.

Para: Notificaciones Juridica UARIV

Asunto: COMUNICA ACTUACION PROCESAL RAD 2025-00388-00

Datos adjuntos: 2_Autoqueadmite_T2025388AdmiteF1_0_20250924091042052.PDF
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COMUNICA ACTUACION PROCESAL RAD 2025-00388-00

JUZGADO 03 ADMINISTRATIVO
BOGOTA-11001, miércoles, 24 de septiembre de 2025
COMUNICACION No. 3662

Senor(a):
UNIDAD PARA LAATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV

Email: notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co

Carrera 85D No. 46A - 65, Complejo logistico San Cayetano

ACCIONANTE: TUT3177148 Y OTRO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC Y OTRO

RADICACION: 11001-33-34-003-2025-00388-00

PONENTE: JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO SEC PRIMERA ORAL BOGOTA

ACCIONES DE TUTELA

Para los fines pertinentes me permito informarle que en la fecha 24/09/2025 se emitié Auto que admite la accion en el asunto de la referencia.

Se ordena a la Presidenta de la Comision Nacional del Servicio Civily al Director de la Unidad Administrativa Especial para la Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas, publicar de manera inmediata en las paginas
web de las entidades que representan la solicitud de amparo y la presente providencia, esto con la finalidad de dar a conocer su existencia y tramite frente a los integrantes de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No 13425 de 09 de julio de 2024, para proveer la vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial para la
Atencidny Reparacion Integral a las Victimas, quienes podrian verse afectados con la decisién que aqui se llegare a tomar. De igual forma, la existencia de esta accién de tutela debera publicarse y/o darse a conocer

de manera inmediata a través de los canales de comunicacidn puestos a disposicion de los integrantes de la lista de elegibles por parte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Unidad Administrativa Especial
para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas. Dentro del término de un (1) dia habil siguiente a la notificacidn de la presente providencia, las accionadas deberan acreditar ante este Juzgado el Cumplimiento a



lo ordenado en precedencia. Para el efecto, aquellos que lo consideren necesario, podran intervenir dentro del presente asunto, dentro del término de dos (2) dias contabilizados a partir del diay la hora en que se
proceda aincorporar en la pagina web y/o se dé a conocer en los canales de comunicacion de las entidades accionadas la presente providencia.

Para consultar y visualizar el expediente ingrese al siguiente link de SAMAI: URL Proceso

Apreciado usuario en cumplimiento del Acuerdo PCSJA23-12068 del 16/05/2023, se informa que el medio dispuesto para la radicacion de memoriales, solicitud de acceso virtual a los expedientes, solicitudes de
citas, copias, entre otros, es la ventanilla de atencion virtual, a la que podra ingresar a través del siguiente enlace: URL Ventanilla de Atencidn Virtual

Cordialmente,
Firmado electrénicamente por:<|cursor|> SAMUEL ARCENIO CORTEZ LANCHEROS
Fecha: 24/09/2025 9:26:47
Secretario
Se anexaron (1) documentos, con los siguientes certificados de integridad:
e Documento(1): 2_Autoqueadmite_T2025388AdmiteF1_0_20250924091042052.PDF

o Certificado(1): 22FD740A2C4E5E3FD56B6CF0233D6AF9F1707D5A6A182A8DE4975B6340C78D9C

Usted puede validar la integridad y autenticidad de los documentos remitidos, ingresando los certificados referidos al siguiente link: URL Validador

con-206269-SCL

Por favor no imprima este correo electronico a menos que sea necesario / disminuya el consumo del papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos de compatibilidad.
SEDE ELECTRONICA DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE COLOMBIA SAMAI

Ha recibido este correo electronico porque esta intentando realizar una accion en la ventanilla virtual de SAMAL.

Rama Judicial de Colombia | © 2020 - 2025 Copyright: Consejo de Estado
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JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION PRIMERA
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Canal Unico para correspondencia’:
Ventanilla virtual de SAMAI https://samairj.consejodeestado.gov.co/

Bogota, D.C., veinticuatro (24) de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

EXPEDIENTE: 11001 33 34 003 2025 00388 00

DEMANDANTE: Mauricio Elias Cardenas Bohoérquez

DEMANDADOS: Comision Nacional del Servicio Civil y Unidad Administrativa
Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

ASUNTO: Admite tutela

Vista el acta individual de reparto, y una vez analizado el escrito de demanda vy el
documento que lo acompana, se resuelve:

PRIMERO: Por reunir los requisitos legales, admitir la presente accién de tutela
interpuesta por el sefior Mauricio Elias Cardenas Bohorquez en contra de la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas.

SEGUNDO: Por Secretaria, notificar por el medio mas expedito y eficaz esta
providencia a la Presidenta de la Comisién Nacional del Servicio Civil y al Director de
la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, quienes dispondran del término de dos (2) dias, contados a partir de la
respectiva notificacion, para pronunciarse sobre los hechos expuestos por el
accionante, término dentro del cual podran allegar y solicitar las pruebas que
consideren pertinentes.

Asimismo, en aplicacion del articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, el numeral 7° del
articulo 175y el articulo 197 de la Ley 1437 de 2011, en los informes se deberan incluir
los nombres completos y los correos electrénicos de los funcionarios a quienes les
corresponderia el cumplimiento del fallo de tutela.

La notificacion se hara a los correos electrénicos de las entidades accionadas que
registran para tales efectos en su pagina web, esto es, a los correos:

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

TERCERO: Como quiera que la presente accion constitucional podria tener incidencia
en quienes conforman la lista de elegibles; se ordena a la Presidenta de la Comision
Nacional del Servicio Civil y al Director de la Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, publicar de manera inmediata en las
paginas web de las entidades que representan la solicitud de amparo y la
presente providencia, esto con la finalidad de dar a conocer su existencia y

!'Solo radique en la citada direccion electronica para memoriales dirigidos a este Despacho.
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Expediente: 11001 33 34 003 2025 00388 00

Demandante: Mauricio Elias Cardenas Bohorquez

Demandado: CNSC y UARIV

Asunto: Admite tutela

tramite frente a los integrantes de la lista de elegibles contenida en la Resolucién

No 13425 de 09 de julio de 2024, para proveer la vacante del empleo denominado

Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11 de la planta de personal de la

Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Integral a las

Victimas, quienes podrian verse afectados con la decision que aqui se llegare a tomar.

De igual forma, la existencia de esta accion de tutela debera publicarse y/o darse a

conocer de manera inmediata a través de los canales de comunicacion puestos a

disposicidn de los integrantes de la lista de elegibles por parte de la Comision Nacional

del Servicio Civil y la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

Dentro del término de un (1) dia habil siguiente a la notificacién de la presente
providencia, las accionadas deberan acreditar ante este Juzgado el cumplimiento
a lo ordenado en precedencia.

Para el efecto, aquellos que lo consideren necesario, podran intervenir dentro del
presente asunto, dentro del término de dos (2) dias contabilizados a partir del dia y la
hora en que se proceda a incorporar en la pagina web y/o se dé a conocer en los
canales de comunicacion de las entidades accionadas la presente providencia.

CUARTO: Notificar por el medio mas expedito y eficaz al accionante en la direccion
de correo electronico senalada en el escrito de tutela: mauricioecardenasb@gmail.com
y a las accionadas en los correos electronicos indicados en el numeral segundo de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

I\‘Cﬁ\ Sandez P

Ivan Sanchez Almonacid

Juez

Pagina 2 de 2



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION PRIMERA

Canal Unico para correspondencia’:
Ventanilla virtual de SAMAI https://samairj.consejodeestado.gov.co/

Bogota, D.C., veinticuatro (24) de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

EXPEDIENTE: 11001 33 34 003 2025 00388 00

DEMANDANTE: Mauricio Elias Cardenas Bohorquez

DEMANDADOS: Comision Nacional del Servicio Civil y Unidad Administrativa
Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas

ASUNTO: Admite tutela

Vista el acta individual de reparto, y una vez analizado el escrito de demanda vy el
documento que lo acompainia, se resuelve:

PRIMERO: Por reunir los requisitos legales, admitir la presente accion de tutela
interpuesta por el sefior Mauricio Elias Cardenas Bohorquez en contra de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Unidad Administrativa Especial para la Atencion vy
Reparacion Integral a las Victimas.

SEGUNDO: Por Secretaria, notificar por el medio mas expedito y eficaz esta
providencia a la Presidenta de la Comision Nacional del Servicio Civil y al Director de
la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, quienes dispondran del término de dos (2) dias, contados a partir de la
respectiva notificacion, para pronunciarse sobre los hechos expuestos por el
accionante, término dentro del cual podran allegar y solicitar las pruebas que
consideren pertinentes.

Asimismo, en aplicacion del articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, el numeral 7° del
articulo 175y el articulo 197 de la Ley 1437 de 2011, en los informes se deberan incluir
los nombres completos y los correos electrénicos de los funcionarios a quienes les
corresponderia el cumplimiento del fallo de tutela.

La notificacion se hara a los correos electronicos de las entidades accionadas que
registran para tales efectos en su pagina web, esto es, a los correos:

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

TERCERO: Como quiera que la presente accion constitucional podria tener incidencia
en quienes conforman la lista de elegibles; se ordena a la Presidenta de la Comision
Nacional del Servicio Civil y al Director de la Unidad Administrativa Especial para la
Atencioén y Reparacion Integral a las Victimas, publicar de manera inmediata en las
paginas web de las entidades que representan la solicitud de amparo y la
presente providencia, esto con la finalidad de dar a conocer su existencia y

! Solo radique en la citada direccion electrénica para memoriales dirigidos a este Despacho.
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Expediente: 11001 33 34 003 2025 00388 00
Demandante: Mauricio Elias Cardenas Bohérquez
Demandado: CNSC y UARIV
Asunto: Admite tutela
tramite frente a los integrantes de la lista de elegibles contenida en la Resolucién
No 13425 de 09 de julio de 2024, para proveer la vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, quienes podrian verse afectados con la decisidon que aqui se llegare a tomar.
De igual forma, la existencia de esta accién de tutela debera publicarse y/o darse a
conocer de manera inmediata a través de los canales de comunicacion puestos a
disposicion de los integrantes de la lista de elegibles por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil y la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

Dentro del término de un (1) dia habil siguiente a la notificacion de la presente
providencia, las accionadas deberan acreditar ante este Juzgado el cumplimiento
a lo ordenado en precedencia.

Para el efecto, aquellos que lo consideren necesario, podran intervenir dentro del
presente asunto, dentro del término de dos (2) dias contabilizados a partir del dia y la
hora en que se proceda a incorporar en la pagina web y/o se dé a conocer en los
canales de comunicacién de las entidades accionadas la presente providencia.

CUARTO: Notificar por el medio mas expedito y eficaz al accionante en la direccion
de correo electrénico sefialada en el escrito de tutela: mauricioecardenasb@gmail.com
y a las accionadas en los correos electronicos indicados en el numeral segundo de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

I\‘&\ Sandez N

Ivan Sanchez Almonacid

Juez
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23/9/25, 3:34 p.m. Correo: Reparto Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - CAN - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

E Outlook

RV: Generacién de Tutela en linea No 3177148

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 23/09/2025 15:19

Para Reparto Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - CAN - Bogota - Bogota D.C.
<repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ASIGNACION REPARTO SECUENCIA:

Centro de Servicios para los Juzgados
Civiles, Laborales y de Familia

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEXOS F UERON
APORTADOS POR EL SOLICITANTE AL DILIGENCIAR LOS DATOS EN EL APLICATIVO

Se advierte gue. dada la competencia limitada del grupo de Reparto, o realizd la asignacion dal mismo, con base en los
datos suministrados por o usuario.

El correo del cual se estd emvdando esta notificacion a5 solo informativo, por 1o mismo, cualgquier inguietud que 5 tenga
al respecto debard ser entra las partes y el despacho judicial,

Al 5r. (). Juez (a) Al Sr{a). tutelants F acclonante /

De manera aten ta nos permitimos usuariof a):

rernitir para su respectivo tramite Informamos que su tramite ya estd en

ol presents asunto, &l cual sa conocimiento de un juez ¥y en adelante

sometit o reparto aleatario, se adjunta cualguler asunto relacionado deberd ser
¢ Acta de Reparto tratado directamente con el Juzgado

raspectiva. aslgnadao,

Atentamente.

GRUFO DE REPARTO

% Oirevciée Secrisns] dr Centro de Servicios Administrativos
dminbrarion Judicual
\;/ ¢ Bopiia Jurigdiccionales para los Jurgados Civiles, Familiay
Laborales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibidé por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGMOOTBIYzVmLTFKMmYtNDM5Yy050TZjLWNjMDE2YTESY TQWNQAUAAAAAACOBFYZaP5rS7eGgonPXkBh...
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23/9/25, 3:34 p.m. Correo: Reparto Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - CAN - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 23 de septiembre de 2025 10:33 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
mauricioecardenasb@gmail.com <mauricioecardenasb@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 3177148

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nimero 3177148

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: MAURICIO ELIAS CARDENAS BOHORQUEZ Identificado con documento: 93296199
Correo Electronico Accionante : mauricioecardenasb@gmail.com

Teléfono del accionante : 3123787046

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: UNIDAD PARA LAS VICTIMAS- Nit: 2004904730,

Correo Electronico: nofificaciones.juridicauariv@unidadyvictimas.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: S|
Derechos:

DERECHO DE PETICION, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, MINIMO
VITAL, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGMOOTBIYzVmLTFKMmYtNDM5Yy050TZjLWNjMDE2YTESY TQWNQAUAAAAAACOBFYZaP5rS7eGgonPXkBh... 2/3



23/9/25, 3:34 p.m. Correo: Reparto Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - CAN - Bogota - Bogota D.C. - Outlook
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo
digital.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGMOOTBIYzVmLTFKMmYtNDM5Yy050TZjLWNjMDE2YTESY TQWNQAUAAAAAACOBFYZaP5rS7eGgonPXkBh... 3/3


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Fdc969e63-f14a-49ca-aac6-cd93bde60098&data=05%7C02%7Crepartoprocesosadmbta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cf7e83ab1bf814595481508ddfade7048%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638942555448113401%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FUx3Ydd0dwNGrjhbIOJF6fIAq0E30gkoxV7oJkQnIlY%3D&reserved=0

Santa Fé de Bogota D.C. Septiembre 22 de 2025

Sefior (a)
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO) E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MAURICIO ELIAS CARDENAS BOHORQUEZ

ACCIONADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

MAURICIO ELIAS CARDENAS BOHORQUEZ, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre propio, acudo a su despacho en virtud de la ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Nacional, con el fin de solicitar el
amparo de mis derechos fundamentales al DERECHO DE PETICION Art 23 Constitucion
Nacional, Arts 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 24, 31 de la Ley 1437 de 2011y
Ley 1755 de 2015, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13 Constitucional), TRABAJO
EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 Constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29
Constitucional), y deméas derechos conexos que resulten vulnerados por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS. Lo anterior, conforme se expone a continuacion,

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, la accion de tutela no es viable cuando existen otros medios de defensa judicial,
salvo que se interponga como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Dicho mecanismo alterno debe ser eficaz pues, contrario a ello, la tutela procede como
medio judicial de proteccion.

La Corte Constitucional mediante sentencia C-131 de 2004 establecio:

"ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision
de cargos de carrera’

(...) Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario a contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
gue requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto

1Sentencia C-131 de 2004 Corte Constitucional



en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso
particular (...)"

Este argumento se encuentra plenamente respaldado en lo manifestado por la Corte
Constitucional en sentencia C-621 de 20152,

En sede de control abstracto, la Corte también resalté la importancia de la carga
argumentativa para justificar el apartarse del precedente judicial, en los siguientes
términos:

"(...) Asi mismo, la carga argumentativa del juez que se desliga del precedente implica
una exigencia tal, que si €l no realiza una debida justificacion de las razones que lo
alejaron de tal precedente constitucional se genera un defecto que puede viciar la
decision. El desconocimiento, sin debida justificacion, del precedente judicial configura un
defecto sustantivo, en la medida en que su respeto es una obligacién de todas las
autoridades judiciales —sea este precedente horizontal o vertical, en virtud de los
principios del debido proceso, igualdad y buena fe. Por lo cual y a pesar de la regla general
de obligatoriedad del precedente judicial, Siempre que el juez exprese contundentemente
las razones validas que lo llevaron a apartarse del precedente constitucional, su decision
sera legitima y acorde a las disposiciones legales y constitucionales"

La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la procedencia excepcional de la tutela.
En Sentencia T-024/07 plante6 la Corte Constitucional® respecto a la procedencia de la
Accién de Tutela:

“(...) El articulo 86 de la Carta Politica dispone que toda persona puede reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento inmediato de sus derechos
fundamentales, siempre gue no cuente con otro medio judicial de proteccién y el articulo
6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso que enerva la accién de
tutela se apreciar4 en concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el
solicitante.

Resulta procedente recalcar entonces que, éste es el medio idéneo para acceder a la
garantia de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, igualdad, peticién y
acceder al desempenfo de funciones y cargos publicos, conforme lo ha establecido ya de
tiempo atras la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T - 604 de 2013 con ponencia
del Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO que sobre el particular recalco:

“(...) En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico paraimpugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite
de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de idoneidad y
eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al
trabajo. Por esta razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como
medio de preservacion de los derechos en juego (...)” (Negrillay Subrayado fuera
de texto)

2 Sentencia C-621 de 2015 Corte Constitucional

3 Sentencia T-024 de 2007 Corte Constitucional



Sefala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial:

“Considera esta corporacion que, cuando el inciso 3o. del articulo 86 de la carta Politica
se refiere a que “(...) el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial (...)" como
presupuesto indispensable para entablar la accién de tutela, debe entenderse que ese
medio tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca el derecho
fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion
directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra
manera, el medio debe ser idéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que
aspira la Constitucion cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse
de medio de defensa y, en consecuencia, aun lograndose por otras vias judiciales efectos
de caracter puramente formal, sin concrecién objetiva, cabe la accién de tutela para
alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia”

Aunado a lo anterior, la Sentencia T-682 de 2016* refiere también:

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS - Procedencia excepcional, cuando
a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un
perjuicio irremediable,

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de tutela debe
declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado
gue los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través
de la accidén electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accion
de reparacioén directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razén del prolongado
término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS Convocatoria
como ley del concurso,

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el concurso, en
consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en
ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes,
salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores exégenos
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las
nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa. “

(...) 3. La procedencia excepcional de la accidén de tutela en materia de concursos de
meéritos.

Reiteracion de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accion de tutela es
un mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la proteccién
inmediata de los derechos fundamentales de una persona, vulnerados o amenazados por
la accion u omision de cualquier autoridad publica, o incluso de los particulares, en los
términos prescritos por la ley. Procede cuando la persona no dispone de otro medio de

4Sentencia T-682 de 2016 Corte Constitucional



defensa judicial o cuando, existiendo otro medio alternativo de proteccion, éste no resulta
idoneo para su amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo transitorio, en
aquellas circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de proteccion,
se requiere evitar un perjuicio irremediable, por lo que se exige una perentoria accion
constitucional.®

3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una evaluacién en
concreto de los mecanismos de defensa existentes, razén por la cual debe estudiarse
cada caso en patrticular, a efectos de determinar la eficacia del medio de defensa, si este
tiene la aptitud necesaria para brindar una solucion eficaz y expedita al quebrantamiento
0 amenaza del derecho fundamental que se alega vulnerado. Vistas, asi las cosas, si el
mecanismo es eficaz, la tutela resulta ser improcedente, a menos que, como quedd
expresado, se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable que imponga la
proteccion constitucional transitoria.

3.3. En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de tutela debe
declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado
gue los medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativo, bien sea a través
de la accién electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accion
de reparacioén directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razén del prolongado
término de duracién que este tipo de procesos pudiese tener.®

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accién de tutela
para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la Corporacion, que
existen dos casos en los cuales la accion de tutela se convierte en el mecanismo idoneo:
(i) “aquellos casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la
accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestién debatida es
eminentemente constitucional”. (i) “cuando por las circunstancias excepcionales del caso
concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion
anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio,
deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio ius fundamental deben
ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

“(...) 5. La convocatoria como ley del concurso y el derecho fundamental al debido proceso
administrativo en los concursos de méritos. Reiteracion:

5.1. Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el principio del mérito constituye
una de las bases del sistema de carrera, en consecuencia, es el sustento de todo proceso
de seleccion. Persigue asegurar la eficiencia de la administracion, asi como garantizar el
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren

5 Sentencia T-946 de 2009 Corte Constitucional
6 Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015 Corte Constitucional
7Sentencia T-315 de 1998 Corte Constitucional



las mejores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los
resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera. La Ley 909 de 2009 regula
el sistema de carrera administrativa, y la define como norma reguladora de todo concurso,
gue obliga tanto a la administracion como a las entidades contratadas y a sus
participantes. Al respecto, ha precisado la Corporacion, que: “el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.
En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto-vinculacion y autocontrol
porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de
los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada’®

Asi las cosas, no es posible participar en el concurso en condiciones de igualdad con los
demas participantes mediante el ejercicio de una accién de nulidad y restablecimiento del
derecho, la cual no siempre es procedente y esperar a la culminacién de un proceso
contencioso administrativo, al término del cual no es posible evitar la vulneracion del
derecho fundamental de acceso a cargos publicos por via de un concurso de méritos. En
este sentido, es importante recalcar que no existe otro medio de defensa judicial que
resulte idoneo para evitar un perjuicio irremediable.

Aunado a lo anterior, la Corte Constitucional ha indicado que la accién de tutela procede
para la proteccion de los derechos de los participantes que, teniendo derecho a ser
nombrados por hacer parte de la lista de elegibles, no son electos; por su pertenencia se
trae a colacion la Sentencia de esa Corporacion radicado SU-613 de 2002°% en la que se
indico:
“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es el
mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en
la administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos
de méritos, pues con ello se garantizan no solo los derechos a la igualdad, al
debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se
asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo,
al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe
mantener su posicidn y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de
haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un
cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los
mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

LEGITIMACION POR ACTIVA EN TUTELA PARA SOLICITAR PROTECCION DEL
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

(...) En lo relacionado con el derecho fundamental de peticion, el Gnico legitimado para
perseguir su proteccion judicial en caso de vulneracion (ausencia de respuesta,

8 Sentencia SU 446 de 2011 Corte Constitucional
9 Sentencia SU 613 de 2002 Corte Constitucional



respuesta inoportuna, respuesta incompleta, respuesta incongruente, etc.), sera aquel que
en su oportunidad presento el escrito de peticion. En esa medida, la titularidad del derecho
de peticidn nace a la vida juridica en el momento en que la persona a su nombre presenta
peticion ante la autoridad o el particular, y en el evento de insatisfaccion o de presunta
vulneracién del derecho, el signatario estara legitimado para promover las diversas
acciones judiciales, segun el caso. (Negrilla fuera de texto)

Respecto de la proteccion del derecho de peticion, esta Corte ha estimado que el
ordenamiento juridico colombiano no tiene previsto un medio de defensa judicial idéneo ni
eficaz diferente de la accion de tutela, de modo que quien resulte afectado por la
vulneracién a este derecho fundamental no dispone de ninglin mecanismo ordinario de
naturaleza judicial que le permita efectivizar el mismo. Por esta razén, quien encuentre
que la debida resolucién a su derecho de peticion no ocurrid, esto es, que se quebrantd
su garantia fundamental, puede acudir directamente a la accibn de amparo
constitucional.*°

(iii) Inmediatez

Este tribunal ha expuesto que el propésito de la accion de tutela es asegurar la proteccion

inmediata de los derechos fundamentales, como se infiere de lo previsto en el articulo 86
del texto superior. Esto significa que el amparo, por querer del Constituyente, corresponde
a un medio de defensa judicial previsto para dar una respuesta oportuna, en aras de
garantizar la efectividad concreta y actual del derecho objeto de violacién o amenaza, lo
gue se traduce en la obligacion de procurar su ejercicio dentro de un plazo razonable,
pues de lo contrario no se estaria ante el presupuesto material para considerarlo
afectado.™

HECHOS Y SUSTENTO JURIDICO PARA AMPARAR MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES

Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No 2244 de 2022. Acuerdo No. CNSC-
56 de fecha 10 de marzo de 2022 — OPEC 179788 Lista de Elegibles.

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil, en el acuerdo No. CNSC-56 de fecha
10 de marzo de 2022 dio apertura a la convocatoria en las modalidades ascenso y abierto,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas, proceso de seleccién entidades del orden nacional No 2244 de 2022.

SEGUNDO: Con ocasion a dicha convocatoria, me presenté al concurso adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil, especificamente a la OPEC 179788, para acceder
a un cargo de carrera administrativa en la Unidad para las victimas, teniendo en cuenta lo
establecido en el manual adoptado por la entidad mediante la Resoluciéon No 01002 de
fecha 2 de octubre de 2020 “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas” (hoja No. 2 - anexo).

La resolucién No 04857 de fecha 19 de diciembre de 2022 y la resolucion 04059 de fecha
5 de noviembre de 2024, (actos administrativos de la Unidad para las Victimas que se
anexan), realizaron la distribucién de los cargos de la planta global de la Unidad
Administrativa Especial de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Es importante precisar que la planta global consiste en la relacion detallada de los empleos
requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, logrando una



administracion mas agil y dindmica, con una mejor utilizacion del recurso humano,
cumpliendo con los principios de eficacia, eficiencia y celeridad administrativa.

TERCERO: Una vez superado el cumplimiento de requisitos minimos y el examen
establecido, la Comision Nacional del Servicio Civil emitié la Resolucion No 13425 de
fecha 09 de Julio de 2024 mediante la cual se conformd y adopté la lista de elegibles, para
proveer ciento setenta y dos (172) vacantes definitivas del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con el Cédigo
OPEC No. 179788, modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas,
proceso de seleccién Entidades del Orden Nacional 2022.

CUARTO: De acuerdo con la lista anteriormente referida, se ha venido realizando el
poblamiento de los cargos alli establecidos, sin embargo, estos han venido cobrando
movilidad, toda vez que, muchas personas han renunciado a ellos, lo cual indica que
proporcionalmente los cargos por encima de las 172 vacantes de la lista de elegibles han
ido subiendo puestos conforme a la movilidad de la lista mencionada.

QUINTO: En este sentido, es procedente dar aplicacion al articulo sexto de la Resoluciéon
No 13425 de fecha 09 de Julio de 2024 por la cual se conformé y adopté la lista de
elegibles, que indica: “(...) ARTICULO SEXTO. De conformidad con las disposiciones del
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013
de 2021, la presente Lista de Elegibles debera ser utilizada, “(...) Durante su vigencia (...)
para proveer definitivamente las vacantes (...), (...) Cuando se generen vacantes del
‘mismo empleo” o de “cargos equivalentes”, no convocados, que surjan con posterioridad
a la_Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad”* Subrayado
fuera de texto.

SEXTO: Es preciso dejar constancia que me encuentro en una condicién de padre soltero
y cabeza de familia de mi menor hijo quien cuenta con siete (7) afios de edad, tal y como
aparece soportado en las declaraciones extrajuicio anexas a este escrito y en el registro
civil de nacimiento de mi hijo, asi mismo soy victima del conflicto armado con estado
incluido en el registro Gnico de victimas.

SEPTIMO: Mediante peticion que radique el 26 de agosto de 2025 a la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y registrada con el consecutivo 2025-
0503288-2 de la misma fecha, se solicitoé informacion clara, precisa, ordenada, actualizada,
completa, suficiente, oportuna y de fondo respecto de los siguientes interrogantes:

()

PRIMERA: El niUmero total de cargos que se encuentran en la planta global de la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que hacen parte del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 11,
mencionando las ciudades en donde se encuentran las vacantes.

SEGUNDA: Del total de cargos que hacen parte del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Caodigo 2044, Grado 11, se me informe cuantos, de que dependencias

1 En concordancia con el Numeral 4, articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 6 Ley
1960 de 2019.



y en que ciudades fueron ofertados en la convocatoria del proceso de seleccion entidades
del orden nacional No 2244 de 2022, acuerdo No. 56 de fecha 10 de marzo de 2022,
ademas de cuantos, de que dependencias y en que ciudades del mismo empleo no fueron
objeto de convocatoria.

CUARTA: Se me informe el nombre y tipo de vinculacién (Carrera administrativa,
Provisional o Encargo) de todos los servidores publicos de la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que actualmente ocupan los
cargos del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado
11, incluyendo la fecha de posesion, nimero de acto administrativo y fecha de este, asi
mismo se me informe si las personas posesionadas se encuentran en lista de elegibles y
de no ser asi, motivo por el cual fueron posesionados, haciendo referencia a si se tuvo en
cuenta la condicion de especial proteccion “Circular 00036 de 20 de noviembre de 2023’.

QUINTA: De no estar proveidas todas las vacantes consultadas en el numeral anterior, se
me informe cuantos cargos se encuentran vacantes, de que dependencias y en cuales
ciudades.

SEXTA: Como consecuencia de lo anterior, se me informe si la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS ha solicitado a la Comision
Nacional del Servicio Civil, la autorizacion de uso de lista de elegibles para realizar
nombramientos en orden de mérito para los empleos en VACANCIA DEFINITIVA O
EMPLEOS EQUIVALENTES para el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
2044, Grado 11, identificado con el Codigo OPEC No. 179788 de la Resolucién No 13425
de 09 de julio de 2024 y hasta que posicion se ha solicitado la movilidad de la lista.

SEPTIMA: De haberse realizado movilidad de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 13425 de 09 de julio de 2024, solicito me informen en que lugar de la lista me
encuentro actualmente, con el fin de acceder a uno de los cargos de la planta global de la
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que hacen
parte del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11
y dada mi condicién de padre soltero y cabeza de familia de mi menor hijo quien cuenta
con siete (7) afios de edad, asi mismo como victima del conflicto armado con estado
incluido en el registro Gnico de victimas RUV.

OCTAVA: De haberse realizado movilidad de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 13425 de 09 de julio de 2024, y teniendo en cuenta los cargos de esta misma
denominacion que no fueron ofertados en el concurso de méritos y que actualmente se
encuentran en vacancia definitiva, solicito me informen si dadas las movilidades me dan el
derecho a acceder a uno de los cargos de la planta global de la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que hacen parte del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11.

NOVENA: Se me informe si en la planta global de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS existen empleos equivalentes al empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 11, identificado con el Codigo
OPEC No. 179788, de ser asi, favor mencionar nivel, denominacion del empleo, codigo,
grado y asignacion salarial. Entiéndase por empleos equivalentes aquellos que,
perteneciendo a la misma entidad, corresponden al mismo nivel jerarquico, tienen igual
grado salarial y para su desempefio se exija el mismo requisito de estudio y experiencia, y
guarden similitud de propoésito, funciones y competencias comportamentales.
Adicionalmente solicito me informen si estos empleos equivalentes me dan el derecho a
acceder a uno de los cargos de la planta global de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS asociados al empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdadigo 2044, Grado 11, dada mi condicion de padre
soltero y cabeza de familia de mi menor hijo quien cuenta con siete (7) afios de edad, y



también mi condicion de victima del conflicto armado debidamente incluido en el registro
anico de victimas.

DECIMA: Teniendo en cuenta que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala
que (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas gque hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
qgue regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.(...)”, solicito que la
Unidad para las Victimas de aplicacion a lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo 019
de 2004 y la Circular Externa No 011 de 2021 — Anexo Técnico Parte Il, emitidos por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en el sentido de seguir las instrucciones para el
reporte de vacantes definitivas en el SIMO, con el fin que la CNSC adelante el estudio
técnico para el uso de la lista contenida en la resolucion No 13425 de fecha 09 de julio de
2024.

(..)"

OCTAVO: Sin embargo, desde la presentacion de la peticién de fecha 26 de agosto de
2025 a la Unidad para las Victimas, radicada con el consecutivo 2025-0503288-2 y a la
fecha de presentacién de esta tutela, la Unidad atun no me ha contestado la peticion ni me
ha informado si le solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil hacer uso de la movilidad
de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No 13425 de 09 de julio de 2024 en la
gue me encuentro, y hasta que posicibn se ha realizado la movilidad de la lista,
vulnerdndose mi derecho fundamental de peticion.

Se reitera que la lista de elegibles referida cobr6 firmeza total conforme los articulos 29 y
33 del acuerdo No. CNSC-56 del 10 de marzo del 2022, razén por la cual, solicito que
mediante el presente escrito se me informe por parte de la entidad accionada la movilidad
global que ha tenido la provision del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cd4digo 2044, Grado 11 y de encontrarse el suscrito por la movilidad de
la lista, en el orden de mérito para ocupar una de las vacantes del cargo grado 11, ya sea
de aquellas que salieron a concurso o de aquellas vacantes no convocadas y que se
encuentren en vacancia definitiva, se ordene a la accionada a que proceda a solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil que realice el estudio de viabilidad correspondiente
para que provea las vacantes del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044,
Grado 11 asignandome un cargo por el mérito que tengo, por mi condicién de padre soltero
y cabeza de familia de mi menor hijo quien cuenta con siete (7) afios de edad, ademas
gue soy victima del conflicto armado.

No obstante, no se ha obtenido informacion al respecto en relacién con dicho analisis.

Con base en los hechos descritos, presento las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERA: Solicito respetuosamente a su honorable Despacho amparar mis derechos
fundamentales a la igualdad, debido proceso, derecho de peticion, acceso a la carrera
administrativa por concurso de Méritos y los deméas que estime el sefior Juez se estén
vulnerando, teniendo en cuenta que no existe otro medio de defensa judicial que resulte
idoneo para evitar un perjuicio irremediable, toda vez que, al parecer la Unidad para las
Victimas esta realizando nombramientos en provisionalidad de los cargos que se
encuentran en vacancia definitiva sin tener en cuenta el orden de mérito de la lista de
elegibles, puntualmente, de la Resolucion No 13425 de 09 de julio de 2024 en la que me
encuentro.



SEGUNDA: Se ordene a la Unidad para las Victimas informarme el nimero total de cargos
que se encuentran en la planta global de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que hacen parte del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 11, mencionando las ciudades en
donde se encuentran las vacantes.

TERCERA: Se ordene a la Unidad para las Victimas informarme, del total de cargos que
hacen parte del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdadigo 2044,
Grado 11, cuéntos de ellos, de que dependencias y en que ciudades fueron ofertados en
la convocatoria del proceso de seleccién entidades del orden nacional No 2244 de 2022,
acuerdo No. 56 de fecha 10 de marzo de 2022, ademas de, cuantos de estos, de que
dependencias y en que ciudades del mismo empleo no fueron objeto de convocatoriay se
encuentran en vacancia definitiva para que la accionada las actualice en disponibilidad de
proveer en el aplicativo SIMO.

CUARTA: Se ordene a la accionada me informe el nombre y tipo de vinculacion (Carrera
administrativa, Provisional o Encargo) de todos los servidores publicos de la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que actualmente
ocupan los cargos del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 11, incluyendo la fecha de posesion, nimero de acto administrativo y fecha
de este, asi mismo, se me informe si las personas posesionadas en dichos cargos fueron
vinculadas de las listas de elegibles y de no ser asi, motivo por el cual fueron
posesionados, haciendo referencia a si se tuvo en cuenta la condicion de especial
proteccion “Circular 00036 de 20 de noviembre de 2023”.

QUINTA: De no estar proveidas todas las vacantes consultadas en el numeral anterior,
se me informe cuantos cargos se encuentran vacantes, de que dependencias y en cuales
ciudades.

SEXTA: Como consecuencia de lo anterior, solicito se vincule a este tramite judicial a la
Comision Nacional del Servicio Civil y se ordene a la accionada me informe si ha solicitado
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la autorizacion de uso de lista de elegibles para
realizar nombramientos en orden de mérito para los empleos en VACANCIA DEFINITIVA
O EMPLEOS EQUIVALENTES para el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
2044, Grado 11, identificado con el C6digo OPEC No. 179788 de la Resolucién No 13425
de 09 de julio de 2024 y hasta que posicién se ha solicitado la movilidad de la lista.

SEPTIMA: De haberse realizado movilidad de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 13425 de 09 de julio de 2024, solicito se ordene a la Unidad para las Victimas
me informen en que lugar de la movilidad de la lista me encuentro actualmente, con el fin
de acceder a uno de los cargos de la planta global de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que hacen parte del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11 y dada mi condicion de padre
soltero y cabeza de familia de mi menor hijo quien cuenta con siete (7) afios de edad, asi
mismo como victima del conflicto armado con estado incluido en el registro Unico de
victimas - RUV.

OCTAVA: De haberse realizado movilidad de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 13425 de 09 de julio de 2024, y teniendo en cuenta los cargos de esta misma
denominacion que no fueron ofertados en el concurso de méritos y que actualmente se
encuentran en vacancia definitiva, solicito al Despacho que ordene a la accionada y a la
Comisién Nacional del Servicio Civil me informen si dadas las movilidades me dan el
derecho a acceder a uno de los cargos de la planta global de la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que hacen parte del empleo



denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11.

NOVENA: Se ordene a la accionada me informe si en la planta global de la UNIDAD PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS existen empleos
equivalentes al empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11,
identificado con el Cédigo OPEC No. 179788, de ser asi, favor mencionar nivel,
denominacion del empleo, codigo, grado y asignacién salarial. Entiéndase por empleos
equivalentes aquellos que, perteneciendo a la misma entidad, corresponden al mismo
nivel jerarquico, tienen igual grado salarial y para su desempefio se exija el mismo
requisito de estudio y experiencia, y guarden similitud de propdsito, funciones vy
competencias comportamentales. Adicionalmente solicito me informen si estos empleos
equivalentes me dan el derecho a acceder a uno de los cargos de la planta global de la
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS asociados
al empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11, dada
mi condicion de padre soltero y cabeza de familia de mi menor hijo quien cuenta con siete
(7) afios de edad, y también mi condicién de victima del conflicto armado debidamente
incluido en el registro Gnico de victimas.

DECIMA: Teniendo en cuenta que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala
que (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
qgue regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)", solicito que se
ordene a la Unidad para las Victimas de aplicacion a lo establecido en el articulo 14 del
Acuerdo 019 de 2004 y la Circular Externa No 011 de 2021 — Anexo Técnico Parte I,
emitidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el sentido de seguir las
instrucciones para el reporte de vacantes definitivas en el SIMO, con el fin que la CNSC
adelante el estudio técnico para el uso de la lista contenida en la resolucion No 13425 de
fecha 09 de julio de 2024 en la que me encuentro.

DECIMA PRIMERA: Se ordene a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa, informar los resultados del analisis de viabilidad
de provisiéon de cargos, conforme al criterio unificado para empleos iguales y equivalentes,
de acuerdo con las vacantes definitivas reportadas por la Unidad para las Victimas para
el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, del que hasta el
momento no se ha obtenido respuesta, con el fin de solicitar a la Unidad para las Victimas
el uso de la lista de elegibles contenida en la resolucion No 13425 de fecha 09 de julio de
2024 en la que me encuentro.

DECIMA SEGUNDA: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil que solicite a la
Unidad para las Victimas dar aplicacion al procedimiento de la Circular 011 de 2021 Anexo
Técnico parte Il con miras a reportar las vacantes definitivas de empleos de carrera en
SIMO, toda vez que, si estas se encuentran en estado registrado, en consecuencia la
Unidad debe proceder a proveer las vacantes definitivas del Cédigo 2044, Grado 11 del
nivel y la denominacion profesional Universitario.



DECIMA TERCERA: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil que solicite a la
Unidad para las Victimas dar aplicacion al articulo sexto de la Resolucion No 13425 de
fecha 09 de Julio de 2024 por la cual se conformd y adopt6 la lista de elegibles, que indica:

“(...) ARTICULO SEXTO. De conformidad con las disposiciones del articulo 1 del Decreto
498 de 2020, que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo
No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, |la presente
Lista de Elegibles debera ser utilizada, “(...) Durante su vigencia (...) para_proveer
definitivamente las vacantes (...), (...) Cuando se generen vacantes del “mismo empleo”
o de “cargos equivalentes”, no convocados, gue surjan con posterioridad a la Convocatoria
del presente proceso de seleccion en la misma entidad” Subrayado fuera de texto.

Asi las cosas y ante la demostrada firmeza de la lista de elegibles en la que me encuentro,
de manera respetuosa solicito al juez de tutela dar plena aplicaciéon del precedente
jurisprudencial, tutelar mis derechos fundamentales, suspender y ordenar revocar los
actos administrativos que amenacen o vulneren mis derechos y decretar las ordenes
necesarias para protegerlos.

La falta de repuesta de la Unidad para las Victimas a la peticion que presenté el 26 de
agosto de 2025 con radicado 2025-0503288-2 afecta mis derechos al debido proceso, a la
igualdad y al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, teniendo en cuenta que,
la resolucién No 13425 de fecha 09 de Julio de 2024 me puede dar el derecho de acceder
a una vacante del grado 11, Codigo 2044 del nivel y la denominacion profesional
Universitario, perteneciente a la planta global de la Unidad para las Victimas por el orden
de mérito que ocupo en la lista de elegibles.

PRUEBAS
Solicito al sefior Juez, se decreten, practiquen y tengan como pruebas las siguientes:

» Verificar pantallazos de la plataforma SIMO en los que se ha materializado el
articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
gue modificé el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, que en su numeral 4° ha
dispuesto a otras entidades utilizar las listas de elegibles para cubrir las vacantes
no convocadas que se generen a partir de otros concursos efectuados por la
CNSC.

» Verificar actos administrativos en los que la Comisidn Nacional del Servicio Civil
haya resuelto casos en concurso de méritos bajo la misma situacién en la que se
encuentra el aqui accionante conforme a los hechos que se han expuesto en este
escrito.

» Tener como prueba la Resolucion 13425 de fecha 09 de Julio de 2024 mediante
la cual se conformé y adopto la lista de elegibles.

» Tener como prueba la Resolucion No 04857 de fecha 19 de diciembre de 2022
anexa a este escrito.
Resolucion 04857 del 19 de diciembre de 2022 | Unidad para las Victimas

» Tener como prueba la Resolucién No 04059 de fecha 5 de noviembre de 2024
Resolucion 04059 del 5 de noviembre de 2024 | Unidad para las Victimas

» Tener como prueba el Acuerdo No. CNSC-56 del 10 de marzo del 2022 anexo a
este escrito.

» Tener como prueba la Resolucién No 01002 de fecha 2 de octubre de 2020 que se

2 En concordancia con el Numeral 4, articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 6 Ley 1960 de
2019


https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/resolucion-04857-del-19-de-diciembre-de-2022/
https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/resolucion-04857-del-19-de-diciembre-de-2022/
https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/resolucion-04059-del-5-de-noviembre-de-2024/
https://www.unidadvictimas.gov.co/documentos_bibliotec/resolucion-04059-del-5-de-noviembre-de-2024/

encuentra en la pagina de la Unidad para las Victimas. Enlace de acceso:
https://www.unidadvictimas.gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/01002de02octubredel20201manualdefuncionesajustes.

pdf

» Tener como prueba la Peticién presentada por el suscrito de fecha 26 de agosto
de 2025 a la Unidad para las Victimas y radicada con el consecutivo 2025-
0503288-2 anexa a este escrito.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones en el correo electronico mauricioecardenasb@gmail.com,
celular 3123787046 0 en la direccion Calle 7ma Numero 11-40 Libano Tolima.

A la Comision Nacional del Servicio Civil en el correo electrénico que aparece en su pagina
web notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota
D.C.

A la Unidad para las Victimas en el correo electrénico que aparece en su pagina web
notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co o en la Carrera 85D No. 46A — 65
Complejo logistico San Cayetano Bogota D.C. (ventanilla Gnica de radicacion).

Atentamente,

Mauricio Elias Cardenas Bohorquez
C.C. N0 93.296.199 del Libano


https://www.unidadvictimas.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/01002de02octubredel20201manualdefuncionesajustes.pdf
https://www.unidadvictimas.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/01002de02octubredel20201manualdefuncionesajustes.pdf
https://www.unidadvictimas.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/01002de02octubredel20201manualdefuncionesajustes.pdf
https://www.unidadvictimas.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/01002de02octubredel20201manualdefuncionesajustes.pdf
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co
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“Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de Ia Unidad para la
Atencién y Reparacién Integral a las Victimas y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802 de 2011, el
Decreto 1083 de 2015, Decreto 0844 del 04 de julio de 2024 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece la competencia del Director de cada
Entidad para distribuir los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de
organizacién y sus planes y programas; asi como crear Yy organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Que mediante Decreto 4802 de 20 diciembre de 2011, se establecié la estructura de la
Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion a las Victimas.

Que el articulo 4 del Decreto 4968 del 30 de diciembre de 2011, determind “Distribucién
de la planta de personal global. El Director de la Unidad Administrativa Especial de
Atencion y Reparacién Integral de Victimas distribuird los cargos de la planta global a que
se refiere el articulo primero del presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicara
el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los
planes y programas de la Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacién Integral
de Victimas”.

Que por medio de Resolucién N. 04857 del 19 de diciembre de 2022 se efectud la
distribucién de los cargos de la planta global de la Unidad Administrativa Especial de
Atencién y Reparacién Integral de Victimas.

Que la Resolucién N° 00236 del 05 de marzo de 2020 establece los grupos internos de
trabajo de la Unidad para la Atencién vy Reparacion Integral a las Victimas, fija sus
funciones, y se dictan otras disposiciones.

Que la planta global contiene una relacién detallada de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones de una entidad, sin identificar su ubicacién en las unidades
o dependencias que hacen parte de la organizacion interna de la entidad, lo que posibilita
que los cargos sean movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades
de la entidad, logrando asi una administracién més agil y dindmica con una mejor
utilizacién del recurso humano, cumpliendo con los principios de eficacia, eficiencia, y
celeridad administrativa.

Que en la provisién de los empleos en periodo de prueba como consecuencia de la
promulgacion y firmeza de las listas de elegibles dentro del proceso del concurso de
méritos Nacién 2022, se ha evidenciado que se reubico el empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028 grado 13 de la Direccidn Territorial Valle ubicado en la ciudad de Cali con
vacancia temporal en cuanto esta provisto por persona de carrera administrativa a la
Direccién Territorial Caquetd - Huila en la ciudad de Florencia

Que se hace necesario realizar la distribucién de los empleos en cuanto se debe garantizar
el empleo atribuido mediante carrera administrativa a quien ostente sus derechos en la
ciudad ofertada y provista.
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DEL

"Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas y se dictan otras

disposiciones”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°- Distribuir la planta global de la Unidad para la Atencién y Reparacién

Integral a las Victimas, de la siguiente manera:

1
Asesor 1020 15 3
Asesor 1020 14 7
Secretario Bilingle 4182 25 1
Secretario Ejecutivo 4210 24 1
Conductor Mecdnico 4103 13 1

14

Total

Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 9 2

5

Jefe De Oficina Asesora 1045 16 1
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Universitario 2044 11 1

4

Profesional Especializado

13

Profesional Universitario

Péagina 2 | 14




Urﬁﬁa para
las y'ictima]s

RESOLUCION NUMERO

DEL

“"Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para

la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras

disposiciones”

Nivel =

—Jotal

Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 21 1
Técnico 3100 16 1

4

;‘ ..‘, g-1a16
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Universitario 2044 11 1
4

Total

1

Profesional Especializado 2028 21 5
Profesional Universitario 2044 11 3
Profesional Universitario 2044 9 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Total 11

Jefe De Oficina 0137 22 1
Profesional Especializado 2028 24 3
Profesional Universitario 2044 9 1
Analista De Sistemas 3003 18 3
Técnico 3100 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Total 10!‘

Jefe De Oficina Asesora 1045 16 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 3
Profesional Universitario 2044 9 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 10
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"Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras
disposiciones”

s

Jefe De Oficina 22 1
Profesional Especializado 21 3
Profesional Universitario 11 1
Profesional Universitario 9 7
Auxiliar Administrativo 23 1

Subdirector General 0040 24 1
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 21 4
Profesional Universitario 2044 9 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

rofesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Universitario 2044 11 2
Técnico 3100 16 1

Total 6

Po L3e

e

Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 17 1
Profesional Universitario 2044 11 3

Total 5

: : »f o$%9 ,
Director Técnico 23 1
Profesional Especializado 2028 24 3
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 9 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Total 9

Profesional Especiizao | 208 | 24 3
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 1
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Total '____l_ 5

Subdirector Técnico 0150 21 1
Profesional Especializado 2028 21 4
Profesional Universitario 2044 11 3
Analista De Sistemas 3003 18 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 11

hokdlnd R

e

Subdirector Técnico 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 3
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 9 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

£

Subdirector Técnico 0150 21 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Universitario 2044 11 4
Profesional Universitario 2044 9 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

taI 10

Director Técnico 0100 23 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 2

Total 4

el i (
Subdirector Técnico 21 1
Profesional Especializado 24 4
Profesional Especializado 21 2
Profesional Universitario 11 5
Auxiliar Administrativo 23 1
Total ‘ 13

Subdirector Técnico

0150 o1 1
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"Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras
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Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 4
Profesional Universitario 2044 1.4 4
Profesional Universitario 2044 9 5
Analista De Sistemas 3003 18 2
Técnico 3100 16 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 20

Profesional Especializado 2028 24 il
Profesional Universitario 2044 11 1
Profesional Universitario 2044 9 1
Analista De Sistemas 3003 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 5

Director Técnico 0100 23 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Universitario 2044 11 3
Profesional Universitario 2044 9 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 9

i NIV e
Profesional Especializado
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Auxiliar Administrativo 4044

Total
= Eatoc

Profional Especializdo

1
Profesional Especializado 21 2
Profesional Universitario 11 2
Profesional Universitario 9 1
Analista De Sistemas 18 1
7
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"Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
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LR N e ot

Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 1
Profesional Universitario 2044 9 3
Técnico 3100 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

9

Total _

Subdirector Técnico 0150 21 1
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 9 4
Analista De Sistemas 3003 18 2
Técnico 3100 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 20

Total

Subdirector Técnico 21 1
Profesional Especializado 2028 24 5
Profesional Universitario 2044 11 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

9

S

Director Técnico 0100 23 1
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 1
Profesional Universitario 2044 09 2
Analista De Sistemas 3003 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

9

Subdirector Técnico 0150 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 12
Profesional Universitario 2044 9 2
Técnico 3100 16 1
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“Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
Ia Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras

disposiciones”
Analista De Sistemas 3003 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Total 19

Subdirector Técnico 0150 21 1
Profesional Especializado 2028 24 4
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 1
Profesional Universitario 2044 9 4
Técnico 3100 16 2
Analista De Sistemas 3003 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Total 15
7
Director Técnico 0100 23 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 3
Profesional Universitario 2044 9 2

o jiver: -
Profesional Especializado

Profesional Universitario

;‘fé‘ % el oo bromicba : W
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 2

4
1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 4
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 13
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Profesional Universitario 2044 9 8
Téchico 3100 16 1
Total 30

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 20 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 5
Profesional Universitario 2044 9 9
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 20
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 8
Profesional Universitario 2044 9 7

Total 19
Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 9 7

Total 17

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 10
Profesional Universitario 2044 9 11

Total 26
Director Territoria

Pégina 9 | 14




Unidad para
las Victimas

St Aaaal
G, uls

LA
e
€

Pyo2 Mo
ra - [ J’ ”a T
RESOLUCION NUMERO D4008 DEL ¥

"Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras

disposiciones”
Profesional Especializado 2028 24 3
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 4
Profesional Universitario 2044 11 19
Profesional Universitario 2044 9 9
Técnico 3100 16 3

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 21 4
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 9
Profesional Universitario 2044 9 8

Director Territorial

1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 9 10
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Director Territorial

19 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 6
Profesional Universitario 2044 9 6
Auxifiar Administrativo 4044 23 1

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 9 9
Analista De Sistemas 3003 18 1

Pagina 10 | 14




Unidad para
las Victimas

T

+

NN o B0Y 969
RESOLUCION NOMERO Givod DEL i 5 niv. 20k

"Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
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Auxiliar Administrativo | 4044 | 23 2

Total

i

25

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 5
Profesional Universitario 2044 9 11
_Total

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 5
Profesional Universitario 2044 9 6

_Total 14

.. Nivel . _ CBédig
Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 13 5
Profesional Universitario 2044 11 10
Profesional Universitario 2044 9 13
Analista De Sistemas 3003 18 1
Técnico 3100 16 1

35

Director Territorial 004 19 1
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 15
Profesional Universitario 2044 9 6
. Total 28
- : P4 e"/f-*-’:fm“? L
Director Territorial 1
Profesional Especializado 1
Profesional Especializado 21 2
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"Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas y se dictan otras

Dlrector Terrltorlal

disposiciones”
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 10
Profesional Universitario 2044 9 9
Técnico Administrativo 3124 18 1
Total 26

N ¢

1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 12 1
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 9 6

Director Terrltonal

1

Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 8
Profesional Universitario 2044 9 6
Analista De Sistemas 3003 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Total 21

Dlrector Terrltorlal 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 9 6
Analista De Sistemas 3003 18 1

D|rector Terntorlal 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 5
Profesional Universitario 2044 9 7
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 17
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"Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
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disposiciones”

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 3
Profesional Especializado 2028 21 5
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 14
Profesional Universitario 2044 9 5
Técnico 3100 16 1

. 3 ﬁ‘?u-‘. 25 COtHGO if NG
Secretario General 0037 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 9 1
Analista De Sistemas 3003 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total >

Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 9 3
Analista De Sistemas 3003 18 1

7

Profesional Especializado 2028 24 3
Profesional Especializado 2028 21 3
Profesional Universitario 2044 11 3
Analista De Sistemas 3003 18 3
Técnico 3100 16 3
Auxiliar Administrativo 4044 23 3

Total _ i8

&

Profesional Especializado 208 - 24

1

Profesional Especializado 2028 21 5
Profesional Universitario 2044 9 2
Analista De Sistemas 3003 18 2
Técnico 3100 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Total 12
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“Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para
la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras
disposiciones”

Profesional Especializado 2028 24

2
Profesional Especializado 2028 21 6
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 1
Profesional Universitario 2044 9 2
Técnico 3100 16 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

15

ooNwvet . 06 ig Grado
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado . 2028 21 2
Profesional Universitario 2044 11 8
Profesional Universitario 2044 9 3
Analista De Sistemas 3003 18 2
Técnico 3100 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 3
Total 21

ARTICULO 2°- Publicar a través de la intranet el contenido de la presente resolucion,
indicando que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en B A D. o PP et S T L
n Bogota D.C,, a los g% bl ais:,%

LA oS

LILIA SOLANO RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL

%probé: Yury Heltmhur Garcia Torres.- Secretario General ) ' i
.B.: Claudia Del Pilar Romero Pardo - Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Hymano.
Revisé: Diana Marcela Villarraga Rojas = Abogada Contratista Direccién General
Revis6: Leandro Tarazona Moncada - Subdirector Técnico UARIVZ .

Revis6: Paula Miranda Bohérquez Botero - Grupo de Gestion de Talento -Ra ¢
Proyectd: Geraldine Borraez Santos - Grupo de Gestién de Talento Humano.
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REPUBLICA DE COLOMBIA I

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

:‘ d. L&Iénwy Opoﬂunldad

&% CNSC

ACUERDO Ne 56
10 de marzo del 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS— Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Nacional No. 2244 de 2022"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 902 de 2004, en los articulos
2.26.1y2.26.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los artfculos
1y 2 del Decreto 498 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, v

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en [os mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos v condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Camision Nacional dei Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que *la funcidn administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de Ia Ley 809 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, ‘(...) es un érgano de garantia y proteccidon
del sistema de mérito en el empleo pablico (...}, de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder pdblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...}, [que] con el fin de garantizar fa plena vigencia del principio de
mérito en el empleo piblico {..)), {..) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”,

De conformidad con el articulo 11, literales a}, ¢) e i}, de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...} los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)", "Efaborar fas convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerde con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”{...} y “Realizar los procesos de seleccin
para el ingreso al empleo pablico a través de las universidades piblicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

Elarticulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar fa capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia v
eficiencia.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abiertfo, para
proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARAGION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
— Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2244 de 2022°

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo plblico, las entidades publicas deben coordinar con [a CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva v gue, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar l0s recursos presupuestales que les-
corresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de 1a Ley 1960
de 2019, determina que “la provisién definitiva de fos empleos piiblicos de carrera administrativa se
hard mediante procesos de seleccibn abierfos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso 4...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de lg planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos™.

Por su parte, el ariiculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, %...)
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible fa provision def emplec debera adelantarse
proceso de sefeccion especifico para la respectiva enfidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que |la Convocatoria *(...) es norma reguladora de todo concurso
v obliga tanto a la administracion, como a fas entidades contratadas para la realizacion def concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales dé origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Piblica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional
establezca. lgualmente, establece gue 1ales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1860 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta PUblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segtn el procedimiento que defina la CNSC, *(...} con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMQ, la CNSC, mediante Acuerdo No, CNSC-20181000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No, 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los ineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que las aludidas
entidades ptiblicas cumplieran oportunamente con esta obligacidn.

Con relacidn al deber de ‘planeacién conjunta y armonica del concurso de merifos”, la Corte
Constitucionzl, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [artmu.'o 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004] Este analisis concluyé en pnmer.‘ugar qgue _aﬁte_rzm&c_m
/ :la de I3 .’ ;

dado que hay otramterpretac:on posrble, que se ajusta mejor a .'as exrgenctas constrtuc.'onales de co.'aboracrén

armomca y de co.'aboracron (art 113 y 209 CP) .fa de enfender que mmﬂw&w

m&m&m@m&e&u y que Ie CNSC en tanto aufor excfus.vvode fa convocatona no puede

disponer la realizaci6n del concurso sin que previamente se hayan cumpiido en la enfidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previsfos en la ley (Subrayado fuera de

texto).

Sobre las Listas de Flegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que
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4. Con los resuliados de las pruebas la Comision Nacional del Servicic Civil o la entidad contratads, por delegacicn de
aquella, efaborarg en estricto orden de mérifo la fista de elegibles que fendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérifo se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a Iz convocatoria del concurso en la misma
entidad.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la antes citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vincutfado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a Ia fecha de
entrada en vigencia de la presente ley fe falten tres (3) afios o menos para causar ef derecho a /a pension de jubilacién
{-..) deberén proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacién del presente articulo tendrén una vigencia de tres
(3} afios.

£l jefe del organismo debers reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de
Iz presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada.

Con relacion a esta Gltima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2,2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 def Decreto 498 de 2020, establece que “la administracion antes de oferiar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el
paragrafo 2 def articulo 263 de Ja Ley 1955 de 2019~

Adicionalmente, el articulo 2 del Decreto 1415.de 2021, mediante el cual se adiciona el articulo
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que “Para ef caso de la provisién definitiva de cargos
publicos a través de concursos de mérito de servidores piblicos vinculados mediante nombramiento
provisional que les falte tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pensién de jubilacién o de
vejez, se deberé tener en cuenta lo establecido en el pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019,

El Decreto 2365 de 2019, “Por ef cual se adiciona ef Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 def Libro 2 de!
Decreto 1083 de 2015 {...)", establece *(...} los lineamientos para que las entidades def Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de Ia Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio ptblico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de enlrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a [as entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la direciriz al Departamento Administrative de fa Funcién Pablica, en
coordinacién con fa CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6 1a no
realizacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su reguisitc minimo,
ofertados en ofros procesos de seleccidn,

lgualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacion de
una Prueba de Efecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, en lugar de la Prueba
de Valoracién de Antecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 ai Capitulo 4 del Titulo 2 dz la
Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servigores piblicos del nivel asisfencial y 1écnico que hayan sido vinculados con anferioridad a la expedicién de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de sefeccion, se les exigirdn como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:
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ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacidn profesional infegral del SENA, escuelas normales supenores, as: como
toda .'a oferta de formacrén por competenc.'a (src) i

(o

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y ef Ministerio del Trabajo regfamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un lérmino no superior a doce (12) meses confados a partir de fa expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a ia obtencibn
del titulo de pregrado en expenencra profes.'ona! véiro‘a Mwﬁgwmm
T / fvo filo.
. ivalencl; ran i I % I

PARAGRAFO 1. La ex;
no se haya obtenido el respectrvo ntufo, sfempre y cuando r.-o se trate de aque.’fos casos estab!ec:dos en el Articulo
128 de la Ley Estafutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
dei titulo profesionai. En la valoracién de la experiencia profesicnal requenda para un empleo pubhco se tendré en

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, | idda en rrofi
de la misma drea del conocimiento del empleo pablico (Subrayado fuera de texto).
(...}

PARAGRAFO 4. Par isio.e T )
tahla de equivalencias sers de seis {6) meses (Subrayado fuera de texto)

Mediante & articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincidn de edad, quienes cuenten con doble fitufacién en programas de pregrado en educacin
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, slempre y cuando
pertenezcan a Ja misma érea def conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
{..)" dispone:

Adicionar ef Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, ef cual quedara asi.

(-

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de esle capitulo regufan ef reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de Jos procesos de insercion laboral y productiva de
Jévenes en el sector pdblico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de fa Ley 1622 de 2013 y 1 de /a Ley 2039 del 2020, ias normas previstas
en este capituio son aplicables para efeclos de los procesos de insercién laboral en el sector publice de los jovenes
gue estén entre los 14 y los 28 afios.

Pardgrafo 2. Las disposiciones confenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos pabficos (...). Las entidades tervitoriales dardn aplicacitn al contenido de este decrefo.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 228 def Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 dei Decrefo 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las narmas previstas en este capifulo expresamente exciuye las profesiones relacionadas con
of sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computard a partir de la inscripeion o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con ef pardgrafe 1 del articufo 15 de la Ley 1780 de 2016, las précticas en relacién docencia
de servicio en ef area de la salud, ef contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decrefos
reglamentarios y Ia judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposicienes especlales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimienfo de expetiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrolio y diseffo de los concursos de méritos, los drrectores de confratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan i vl Vi

N Ji? que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el
articulo 2 de la Ley 2039 del 2029 al desarrolio de las actividades formativas.
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Paragrafo 1.8 aempo dedicado &f desarrolio de las actividedes de que trata el articuio 2 de .'a Ley 2039 de 2020 ,sg_a
valida ¢ f

Paragrafo 2. reconoc:mfento de experiencia profesional vafida previsto en este articulo dnicamente operars si el
iante h f ives, siempre y cuando no se trate de Jos casos previstos en ef arficuic 128
de fa Ley Estatutana 270 de 1596,

Pardgrafo 3. El gjercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiendose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

(..)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquelfas précticas que se hayan realizado en el sector piblico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica faboral todas aquelias
actividades formafivas desarroliadas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolbgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades vy
competencias necesarias para desempefiarse en el enforno laboral sobre los asuntos refacionados con el programa
académico o plan de estudios gue cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo v oblener un titulo
que lo acreditard para el desempefio laboral,

{--)

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que ef estudiante realice como practica laboral, deberd ser certificado por la
enfidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional del practicarite.

Articulo 7°. Reglamentacion. £l Goblemo nacional en un término de tres meses reglamentard las disposicicnes a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Mediante el Acuerdo No. 0185 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
apligue”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de fa misma anualidad, la CNSC
establecit el procedimiento %...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacionaf”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcion de

Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisicnados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, medianfe los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo,
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena y autorizar, con posterioridad a su aprobacién y antes de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los afustes que las entidades scliciten a Ja informacion registrada en
SIMO de los empleos reportados en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no
modifiquen la cantidad de emplecs o de vacantes reportadas por Nivel Jerérquico, ni ninguna ofra informacion
contenida en fos articufos de dichos Acuerdos en fos que se define fa OPEC o fas reglas que rigen tales procesos de
seleccion.

En aplicacidn de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucicnales y legales,
adelants, conjuntamente con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, en adelante la ENTIDAD, la Etapa de Planeacién para
realizar el presente proceso de seleccién.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este procesc de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el(la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados ¢ autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que fa informacion contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que ia informacién reporfada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su




Continuacién Acuerdo 56 def 10 de marzo def 2022 Pégina 5 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENGION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
— Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Nacional No. 2244 de 20227

equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante radicados No. 20203201250342 del 17 de
noviembre de 2020 y 2022RE042370 del 8 de .marzo de 2022, Adicionalmente, los referidos
funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de Ja
inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad de fa entidad
(...), por io que se exime a fa Comision Nacional del Servicio Civil de algdn tipo de responsabilidad
frente a terceros, por la informacién reportada {...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccion en ia modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 2022RE039302 det 3 de marzo 2022, certificaron para cada uno de los empleos
ofertados por la referida entidad en esta modalidad, ef cumplimiento de los requisitos exigidos para tales
empleos en el ariculo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte 1l del Anexo
Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

En cuanto a la aplicacién del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y del articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, la ENTIDAD reporto la existencia de servidores plblicos en condicién de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion ja ENTIDAD
no reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacidn a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD no reportd la existencia
de servidores publicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CNSC, conforme lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
en sesion del 8 de marzo de 2022, aprobé el presente Acuerdo y suU Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccién de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccidn, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, que se identificara como “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2244 de
2022",

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificacicnes Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccidn y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
ja Ley 909 de 2004, podré suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “...) con universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. E| presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

¢ Convocatoria y divulgacion
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» Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso.

¢ Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

+ Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

s Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

+ Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

* Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

. Co[nfor.rpacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccidn,

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Perfodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente scbre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccidn que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2013, las Leyes 1855 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2038 y 2043
de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO, Comoquiera que el articulo 2 de [a Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunocs tipos de
experiencia laboral también regulados por [a Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este procesc de seleccidn, se van a aplicar, en estos casos,
segln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al frabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son |as siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del page del derecho a participar en
este proceso de seleccién, en cualqliera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segln el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

+ Para el Nivel Profesional: Un salaric y medio minime diarfo legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes def Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO,

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo totai de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo gue hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y dem&s gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas v a la diligencia de acceso a [as mismas, en los casos en que este Ultimo
trémite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.
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ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn vy las causales de exclusion def mismo.

s Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en [a modalidad de Ascenso:

Ser ciudadanc(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por [a CNSC, las diferentes pruebas y demas

actividades previstas para este proceso de seleccion.

Ser servidor ptiblico con derechos de carrera administrativa en fa entidad que ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de seleccidn.

8. Inscribirse en un empleo que represente "Ascensa” en términos del Nivel Jerarquico y/o grade y/o
salario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del emplec seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empieos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse..

10. Los demas requisilos establecidos en normas legales y regiamentarias vigentes.

el

o

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMO.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.
. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de [a entidad que o ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, irascritos en la correspondiente OPEC.
7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.
8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.
9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

O BN

¢ Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por [a CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccion. ‘

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleceion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccidn.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras iregularidades en este proceso de seleccion.

10, Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoaciivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualguier momento a confinuar en este proceso de seleccion.
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12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccidn.

13. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el emplec
de su interés o no mantener esta condicién durante todo el proceso de seleccién o inscribirse en un
empleo que no represente "Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

Las anteriores causales de exclusiéon serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciaies,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de o sefialado en los numerales antericres
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo memento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacién para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escrifas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitird el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo scliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO Ii i
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccidn
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
" NIVELJERARQUICO | " NUMERO DE EMPLEOS .| 'NUMERO DE VACANTES
Profesional 9 24

STOTAL 7 I b g B ] S g

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
ST NIVELJERARQUICO - [ -NUMERO DE EMPEEOS <[ "NUMERO DE VACANTES
Profesional 133 602
Técnico 15 50
Asistencial 27 36
TOTAL cih ,:‘:‘ i ": 2 -:‘1_‘ 175 .f _‘5'}5‘. B f 51563&1_': 7;3_“::: _.:.:::‘:: : '. o

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,

R
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inconsistencia, no correspondencia con [as normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD y el referido MEFCL, prevalecera este Gltimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL v la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, anfes del inicio_de la_Elapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de [os empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar [a misma entidad, iguaimente, anfes del inicio de Ia referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
legase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en use de las respectivas Lisfas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiqguen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 ¢ en la norma que o modifiqgue o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que fa ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas ¢ sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberad consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en &l sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcidn Piblica (DAFP) y en el sitio web de la institucidn contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrofio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de

2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este praceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.
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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacion en su siio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones. ,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, ta Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio ¢ a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se haré en fos mismos
medios utilizados para divulgar la Convocaforia inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones v/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.chgc.gov.co, enface SIMO, v por diferentes medios de comunicacién que defina esta
Comisién Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articule, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o medificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos (nicamente por la
CNSC,

ARTICULO 11, CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su frAmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES, La CNSC informara en su sitio web,
WWW,CNSC.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www .chsc.gov.co, vy en el sitio web de Ia
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion,

~ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso-de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMC hasta [a fecha dei
cierre de la Efapa de Inscripciones, conforme a la UHfima “Constancia de Inscripcién” generada por el
sistema: Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicidn
obligatoria de orden constitucional v legal, que de no cumphrse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrete 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
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cambiado de empleo y gue se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nembres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos,
plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban
en otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccién.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en fos respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPiTULOV
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con ef numeral 3 del articulo 31 de la Ley
009 de 2004, las pruebas a aplicar en este procesc de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de [os aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En ios términos del numerai 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, 4...) las pruebas aplicadas 0 a
utilizarse en (...) festa cl. e] pri eleccibn tienen caracter reserv. solo (sic) serdn de

conocimiento de fas personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrolio de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en
las siguientes tablas:

TABLA No.3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO '

PUNTAJEMINIMO:
APROBATORIO:-
Competencias Funcionales © Eliminatoria 80% £5.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
S I T O ALY . L e I e T A%, L L

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo,

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes,
pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.
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ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo gue hayan
superado ta Prueba Eliminatoria, segln las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han permanecide,
ta Prueba de Valoracion de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos gue se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacidn sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intenio de
suplantacién y/u ofras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacion Superior que se haya contratado para ef desarrollo del presente proceso de seleccidn,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capiiulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION, En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 v del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, [a CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciches del numeral 4 del articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Lisfas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en fa misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, medificade por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.
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PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFQ 2. El concepto de Lista Generaf de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de seleccidn, seguin las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En [os términos del articulo 14 del

Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de

Elegibles, la Comisién de Personal de [a entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,

podrd solicitar a la CNSC, exclusivamente a fravés del SIMO, en forma mofivada, la exclusion de esta

[ista de ja persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos

a los que se refiere el precitade articulo de dicha norma. Las soficifudes de esta clase gtie se reciban
r un medio dife indicado en & an tramitadas.

Recibida una soficitud de exclusion que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 def Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion administrativa. '

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal ¢ de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez gjecutoriadas las decisiones
que resuglven [as exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente Acuerdo,
tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual gue en los casos
en que la misma CNSC deba adicicnaries una o mas personas o reubicar ofras, cuando se compruebe
gue hubo error,

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTADE ELEGIBLES. La firmeza de la posicidn
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuenira inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que ia conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lisfe de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULD 20. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
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misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con quien tenga derechos en carrera administrativa,

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

4. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. la regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia dotumental.

L

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegiblés o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) pablica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del refiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron ¢ en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique. ’ .

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores publicos en condicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo
2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados gue cuenten con vacantes ccupadas por los empleados en
condicion de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 def articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articuio 2 del
Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en Perfodo de Prueba se realizaran en estricto
orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este
nombramiento, teniende en cuenia que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utilizar una vez los respectivos empleados en condicion de prepensionados que [as ocupan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E presente Acuerdo rige a partir de [a fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de ia Ley 909 de 2004.

j .
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
%
Dado en Bogota D.C., el 10 de marzo del 2022
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO
1

t

Aprobd:  Ruth Melisa Matios Rodriguez — Asesora Proceso de Seiecditn Entidades del Orden Nacional 2022
Revisé:  Rafael Ricarda Acosta Redrigusz — Asesor del Despacho  §

Diana Carofina Figueroa Merific — Asescra del Daspacho

Luis Gebris! Rodriguez de la Rosa - Profesional Esp. del Despacho

Nathalia K, Rodriguez Mufioz — Profssional Proceso da Seleccion Entidades del Orden Naclonal 2022
Provectd: Juan Manuel Triara Castilio~ Profesicnal Proceso de Seleccién Entidades del Qrden Nacional 2022

Leldy Viviana Pérez Buitrago — Profesional Froceso de Seleccion Entidades del Ordan Nacional 2022
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