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REPUBLICA DE COLOMBIA )
JUZGADO DIECIOCHO ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D. C.
SECCION SEGUNDA

Bogota D. C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

REFERENCIAS
Proceso: 11001 33 35 018 2025 00340 00
Accionante: ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO
Accionada: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS.
Vinculada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC.
Asunto: ADMITE

Se encuentra al Despacho la ACCION DE TUTELA de la referencia para

pronunciarse sobre su admision y la solicitud de medida cautelar.

Para decidir se CONSIDERA:

1. Hechos y Pretensiones

1. Particip6 en la convocatoria publica No. 2244 de 2022 del Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022 para hacer parte de la
planta de personal de la Unidad para las Victimas.

2. Se inscribio el 24 de agosto de 2022 bajo No. 532024261 a la OPEC No.
179676 para el cargo de Profesional Especializado, codigo 2028, grado 13,
adscrito al Grupo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora Juridica —
Nivel Nacional.

3. Cumplidos los requisitos y presentada la prueba escrita, quedo en
tercer lugar en la lista de elegibles para suplir la vacante ofertada en el
cargo aspirado.

4. Ante la imposibilidad de provision del cargo bajo OPEC No. 179676, el
25 de  julio, se remiti0 desde el correo electronico
info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co un correo, a Ssu Ccorreo
electronico personal angelapaolap.osorio@gmail.com, a través del cual la
entidad le informa que mediante la Resolucion No. 01654 de 2025, fue

nombrada en periodo de prueba en el cargo Profesional Especializado,



Juzgado Dieciocho (18) Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogota, D. C.
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codigo 2028, grado 13 de la planta de global de la Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, por lo que solicitan se comunique
por escrito al Grupo de Trabajo Talento Humano, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de recibo de esta comunicacion, la
aceptacion o rechazo del nombramiento.

5. Aduce que se percaté de dicho correo hasta mas o menos la media
noche del 01 de septiembre, fecha en la que encontré en su buzén un
correo electronico de info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co, a
través del cual le comunicaban la resolucion No. 01944 del 26 de agosto
del 2025, e igualmente se percato del correo a través del cual la entidad
le comunicaba el nombramiento adjuntando alli el acto administrativo

correspondiente.

Aduce que la entidad intenta continuar con el proceso de seleccion,
pasando por alto su aceptacion al nombramiento en periodo de prueba,
sin haber adelantado de manera diligente las gestiones de notificacion del
acto administrativo de nombramiento del mismo, cuando lleva dos (2)
meses desde la pasada novedad de derogatoria, que tiene fecha del 08 de
mayo del 2025, como se evidencia al consultar en el Banco Nacional de
Listas de Elegibles al consultar por el proceso de seleccion modalidad
abierto — Unidad Para La Atencion y Reparacion Integral a Las Victimas

empleo No. 179676.

1. De la medida cautelar.

1.1 La solicitud. La senora Angela Paola Piragua Osorio interpone la
accion de tutela, en nombre propio, con el fin de obtener la proteccion de
los derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, al trabajo, al

debido proceso y al acceso a cargos publicos.

Asimismo, solicita el decreto de la siguiente medida provisional:

“Como medida cautelar de cardcter inmediato, se ordene a la Unidad
para las Victimas suspender cualquier actuacion administrativa
encaminada a la provision del cargo identificado con la OPEC No.
179676, hasta tanto se resuelva de fondo la presente accién de tutela,
garantizando asi la efectividad de la decision judicial y la proteccion
de mis derechos fundamentales, luego de evidenciarse que se
adelanta por parte de la Unidad para las Victimas solicitud de
autorizacion para la movilizacion de la lista de elegibles”.

Los fundamentos de la medida cautelar se contraen a que la UARIV

avanza en el proceso de provision del cargo de Profesional Especializado,
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Codigo 2028, Grado 13 de la Planta Global de la UARIV, por derogatoria
del acto de nombramiento en periodo de prueba - Resolucion 1654 de
2025 — que efectiio mediante la Resolucion 1944 de 26 de agosto de 2025,
los cuales so6lo conoci6 la actora hasta el 2 de septiembre del mismo ano,

por lo que al siguiente dia acepto el nombramiento.

Como pruebas allega la captura de pantalla del BNLE del 10 y 13 de
septiembre de 2025, segun el cual ocupa el tercer lugar en la lista de
elegibles, los actos de nombramiento y su derogatoria, y el contrato de
prestacion de servicios suscrito entre la actora y la demandada, ademas
de los correos electronicos de comunicacion del nombramiento de 25 de

julio y de derogatoria de 2 de septiembre de 2025.

1.2 Marco juridico. El articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 senala que
el juez constitucional goza de una amplia facultad para “dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad’, destinada a “proteger un derecho” o
a “evitar que se produzcan otros danos como consecuencia de los hechos

realizados.”

La Corte Constitucional ha considerado que la medida cautelar va mas
alla de que el fallo resulte inocuo, pues su “finalidad ultima es velar por
la supremacia inmediata de la Constitucion, sea que esto implique proteger
un derecho fundamental o salvaguardar el interés ptblico.”, segun la

providencia A259 de 2021 en el cual se agrego:

“17. Desde su primer pronunciamiento al respecto, esta
Corporacion subrayé la facultad de proferir medidas cautelares
como una valiosa herramienta para garantizar el acceso efectivo
a la justicia y dotar al juez de mecanismos urgentes de
proteccion. Esto, en consideracion a que, en ocasiones, el tiempo
que emplea la Corte para resolver un caso puede significar un
perjuicio irremediable no susceptible de ser corregido en el fallo.
Los alcances de dichas medidas han evolucionado con la
jurisprudencia constitucional e, incluso, han expandido sus
efectos a escenarios que inicialmente no habian sido previstos,
pero que resultan necesarios para salvaguardar la vigencia
inmediata de la Constitucion.”.

Sin embargo, la Sala Plena de la Corte Constitucional mediante Auto 312
de 2018 establecio los requisitos para “evitar el empleo irrazonable de las
medidas provisionales” que reiter6 mediante providencia A259 de 2021 en

los siguientes términos:
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(i) Que la solicitud de proteccion constitucional contenida en la
accion de tutela tenga vocacion aparente de viabilidad por estar
respaldada en fundamentos: (a) fdcticos posibles y (b) juridicos
razonables, es decir, que exista la apariencia de un buen derecho
(fumus boni uris).

(ii) Que exista un riesgo probable de que la proteccion del derecho
invocado o la salvaguarda del interés publico pueda verse afectado
considerablemente por el tiempo trascurrido durante el tramite de
revision, esto es, que haya un peligro en la demora (periculum in mora).

(iii) Que la medida provisional no genere un dano
desproporcionado a quien afecta directamente.

1.3 El caso concreto. El Despacho considera que se reunen las
condiciones para decretar la medida provisional para proteger los
derechos constitucionales fundamentales mencionados en el escrito

tutelar, por las razones que se expondran a continuacion:

La actora demostré6 que se encuentra vinculada a la UARIV mediante
contrato de prestacion de servicios y, por otra parte, el correo de
notificacion del acto de nombramiento no tiene constancia de recibido,
ademas, al dia siguiente de conocer los aludidos actos administrativos —
3 de septiembre de 2025 -, le manifestd a la entidad ofertante que
aceptaba el nombramiento, sin que hasta la presente fecha se hubiese

pronunciado el nominador.

Bajo estas circunstancias, el Despacho considera que la solicitud tiene
viabilidad factica y juridica, como quiera que la continuidad de la
provision del cargo mediante la autorizacion del uso de lista de elegibles,
podria dejar sin otra opcion a la actora que recibir una eventual
indemnizacion con motivo de un proceso judicial en lugar del
nombramiento en el cargo para el cual concurso, y serian nugatorios los

efectos de cualquier decision judicial.

2. Admision. El articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 dispone que so6lo
se requiere que la solicitud identifique “la accion o la omision que la
motiva, el derecho que se considera violado o amenazado, el nombre de la

autoridad publica”

En este caso, es claro que la omision o hechos que motivan la presente
accion giran en torno al proceso de notificacion del acto de nombramiento
en periodo de prueba y la falta de pronunciamiento de la administracion
sobre la aceptacion del nombramiento que realizo la actora en el momento

de conocer la respectiva comunicacion electronica.
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Ademas, la actora senala los derechos que se estima vulnerados por parte
de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, UARIV, y como manifiesta que la administracion
adelanta el procedimiento de autorizacion de uso de lista de elegibles ante
la CNSC, se hace necesaria la vinculacion al proceso de esa ultima

entidad.

De esta forma, se constata que la accion cumple con los requisitos
previstos en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, norma que, ademas,
senala que los requisitos tienen un caracter informal, por lo cual se

procedera a su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Dieciocho (18) Administrativo de Bogota

RESUELVE:

Primero. ADMITIR la accion de tutela interpuesta en nombre propio
por la senora Angela Paola Piragua Osorio, en contra de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas UARIV, por reunir los requisitos dispuestos en el Decreto Ley

2591 de 1991.

Segundo. Decretar la medida provisional dentro la accion de tutela de la

referencia, en los siguientes términos:

ORDENAR a la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas UARIV y a la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, que suspenda el procedimiento adelantado para
proveer en periodo de prueba el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 13, OPEC No. 179676, con posterioridad a la
derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la senora Angela
Paola Piragua Osorio, quien ocupo el tercer lugar en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion 10203 de 25 de abril de 2024, hasta

tanto se profiera el fallo definitivo dentro del presente proceso.

Tercero. Vincular a la presente accion a la Comision Nacional del Servicio

Civil, CNSC, por lo antes expuesto.
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Cuarto. Para el tramite se ORDENA:

1). Notifiquese este auto al representante legal y al Director General de
la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, UARIV, y al representante legal de la
Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, y/o a la persona que haga
sus veces para la atencion de estos asuntos, por el medio mas expedito
y eficaz, haciéndole entrega de copia de la solicitud de tutela y del presente

proveido.

2) Se concede a las autoridades notificadas un término de dos (2) dias
para que se pronuncien sobre los hechos y circunstancias planteadas en
el escrito de tutela y para que presente y solicite las pruebas que pretenda

hacer valer en la presente accion.

3) REQUERIR a la Unidad Administrativa Especial para la Atenciéon y

Reparacion Integral a las Victimas, UARIV, v a la Comision Nacional del

Servicio Civil, CNSC, para que publiquen en su pagina web la presente
providencia junto con la demanda, en particular, en el micrositio
correspondiente a las personas que forman parte de lista de elegibles
contenida en la Resolucion 10203 de 25 de abril de 2024, cargo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, OPEC 179676, dentro
de la Convocatoria 2244 de 2022, para que si a bien a lo tienen,
intervengan como terceros interesados en las resultas del proceso o se
hagan parte con la prueba que respalde la legitimidad de la intervencion,

y alleguen la prueba de la respectiva publicacion.

4) Requerir al Jefe de Talento Humano de la UARIV y a la Comision
Nacional del Servicio Civil, CNSC, para que A LA MAYOR BREVEDAD
POSIBLE aporte el expediente administrativo o todos los documentos
aportados por la senora Angela Paola Piragua Osorio, al momento de la

inscripcion en la Convocatoria 2244 de 2022.

En particular, allegara el documento en el cual suministré su direccion

de notificaciones y si autorizo que le fuera notificado electronicamente el
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contenido de los actos administrativos proferidos en el proceso de
seleccion. Igualmente, allegara todos los soportes de notificacion de la
Resolucion 01654 del 23 de julio de 2025, mediante la cual se le nombro
en periodo de prueba en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028 GRADO 13 y el acuse de recibo de existir.

Notifiquese y Camplase

(firmado digitalmente a través de SAMAI)
JAVIER LEONARDO LOPEZ HIGUERA
JUEZ

gpg



ACCION DE TUTELA

Senores
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
Ciudad

Referencia: Accion de tutela para la proteccion de derechos fundamentales

Accionante: Angela Paola Osorio Piragua, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.069.747.880, domiciliada en Bogota, quien actua en causa
propia.

Accionada: Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas.

I. HECHOS

1.

Participé en la convocatoria publica No. 2244 de 2022 del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional 2022 para hacer parte de la planta de personal de

la Unidad para las Victimas.

Me inscribi el 24 de agosto de 2022 bajo No. 532024261 a la OPEC No. 179676
para el cargo de Profesional Especializado, coédigo 2028, grado 13, adscrito al

Grupo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora Juridica — Nivel Nacional.

Cumplidos los requisitos y presentada la prueba escrita, quedé en tercer lugar

en la lista de elegibles para suplir la vacante ofertada en el cargo aspirado.

Es por lo anterior, que ante la imposibilidad de provision del cargo bajo OPEC
No. 179676, el 25 de julio, se remiti0c desde el correo electronico

info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co un correo, a mi correo electrénico

personal angelapaolap.osorio@gmail.com a través del cual la entidad me




informa que mediante la Resolucion No. 01654 del 23 de 2025, he sido
nombrada/o en periodo de prueba en el cargo Profesional Especializado, cédigo
2028, grado 13 de la planta de global de la Unidad para la Atencion vy
Reparacion Integral a las Victimas, por lo que agradecen que comunique por
escrito al Grupo de Trabajo Talento Humano, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de recibo de esta comunicacion, la aceptacion o rechazo

del nombramiento.

. Al respecto, resulta preciso informar al Despacho que vi este correo hasta mas o
menos la media noche del 01 de septiembre, para amanecer el 02 de
septiembre, fecha en la que encontré en mi buzén un correo electronico de

info.talentohumano@unidadvictimas.qgov.co a través del cual me comunicaban

la resolucion No. 01944 del 26 de agosto del 2025 por la cual se deroga un
nombramiento en periodo de prueba, lo que me llevd a revisar con detenimiento
mi buzén de correo electronico, encontrando para ese momento el correo a
través del cual la entidad me “comunicaba” el nombramiento adjuntando alli el

acto administrativo correspondiente.

. Ese mismo 2 de septiembre acudi a Talento Humano de la Unidad para las
Victimas, donde se me informd que el envio por correo electrénico surtia efectos

legales y que no habia posibilidad de recurso frente al acto derogatorio.

. A partir de lo advertido y una vez revisado lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011
sobre la utilizacion de medios electronicos en el procedimiento administrativo,
veo que durante el proceso de nombramiento pasan como inadvertidas las
reglas establecidas en la ley para notificacion de actos administrativos, teniendo

en cuenta lo siguiente:

) Que en el articulo 56 se establece que las autoridades podran notificar
actos administrativos a través de medios electronicos, siempre que el

administrado haya aceptado este medio de notificacion o que en términos



ii)

de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 53A de la misma norma y
titulo el uso de medios electronicos, frente a lo cual se desconoce la
existencia de un reglamento expedido por el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones en donde se establezcan los
procedimiento, tramites o servicios en los que sera obligatorio el uso de

medios electronicos por parte de las personas y entidades publicas.

Que en el inciso tercero del mismo articulo 56, se establece que las
notificaciones por medios electronicos se practicaran a través del servicio
de notificaciones que ofrezca la sede electronica de la autoridad y en mi
caso el acto administrativo me fue notificado desde el correo de una de

las dependencias de la entidad.

Que en el mismo sentido, el inciso cuarto de la misma norma establece
que los interesados podran acceder a las notificaciones en el portal unico
del Estado, que funcionara como un portal de acceso, disposicion
normativa que tampoco se cumple, toda vez que la unica manera de
acceder al acto administrativo de mi nombramiento en periodo de prueba
para el cargo postulado, es mediante consulta de mi buzon de correo

electronico.

Que en el inciso quinto del mismo articulo, la norma dispuso que la
notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el
administrado acceda a la misma, en razén de lo cual, informé a la entidad,
el 03 de septiembre de la vigencia en curso, mi ACEPTACION al
nombramiento en periodo de prueba mediante resolucion No. 01654 del
23 de julio del 2025. La aceptacion del nombramiento fue puesta al
conocimiento también de la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
correo enviado el 05 de septiembre al buzdn

atencionalciudadano@cnsc.gov.co. A la fecha no he recibido respuesta

de parte de ninguna de las entidades.



8. Observo con preocupacion, que la entidad intenta continuar con el proceso de
seleccién, pasando por alto mi ACEPTACION al nombramiento en periodo de
prueba, sin haber adelantado de manera diligente las gestiones de notificacion
del acto administrativo de nhombramiento del mismo, cuando lleva dos (2) meses
desde la pasada novedad de derogatoria, que tiene fecha del 08 de mayo del
2025, como se evidencia al consultar en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles al consultar por el proceso de seleccion modalidad abierto - Unidad

Para La Atencién y Reparacion Integral a Las Victimas empleo No. 179676.

9. Lo anterior, teniendo en cuenta que al realizar consulta en el Banco Nacional de
Lista de Elegibles hoy, se evidencia que frente a mi proceso se registra como
novedad “No procede posesion” bajo el detalle “derogatoria” de fecha 26 de
agosto del 2025, demostrandose de esta manera la intencion de la entidad por
hacer caso omiso de la ACEPTACION que hice del nombramiento el pasado 03
de septiembre antes de que la novedad de la Derogatoria se hubiese registrado
en la lista de elegibles. Asimismo, se evidencia en la consulta, que la entidad
adelanta ante la comision solicitud de autorizacion de movilidad de la lista de
elegibles para continuar con el proceso a favor de la siguiente persona en la

lista.

10. Esta situacion pone en grave riesgo mi derecho fundamental al trabajo, ya que a
la fecha percibo ingresos para la satisfaccion de mis condiciones de subsistencia
minima, de un contrato de prestacion de servicios suscrito con la Unidad para
las Victimas y cuya vigencia esta contemplada desde el 24 de enero del 2025 y
el 31 de diciembre del mismo ano, lo que no permite gozar al dia de hoy de una
estabilidad laboral que me garantice ingresos para la satisfaccion de mis

necesidades basicas a la alimentacion, salud y vivienda, mi minimo vital.



11.De eta manera, pongo al conocimiento del Despacho, las irregularidades que se
han suscitado durante mi proceso de selecciéon, a las que se suma esta ultima
advertida en el numeral inmediatamente anterior, que me encuentro vinculada
contractualmente con la entidad, por lo que mi nombre y mi numero de
identificacion reposan en la base de datos de la entidad, por lo que no existen
argumentos de fondo respecto de los cuales la entidad pueda escudarse para no
haber adelantado una debida notificacion de un acto administrativo de caracter
personal, frente al cual las reglas de notificacion sin distintas de acuerdo con lo
establecido en el capitulo V del titulo Il de la Ley 1437 de 2011, en donde se
dispuso en primer lugar la notificacion personal y en segundo lugar, la
notificacion por aviso cuando no pudiese agotarse la primera, disposiciones que
la Unidad para las Victimas paso por alto a la hora de realizar mi nombramiento

en periodo de prueba.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La conducta de la entidad vulnera mis derechos fundamentales a:

» La igualdad (art. 13 C.P.) pues el proceso de notificacion del acto
administrativo por el cual se realiza mi nombramiento en periodo de prueba
no se realizé conforme las reglas establecidas en la Ley 1437 de 2011 frente
a la notificacién electronica de actos y frente al deber de notificacion de los
actos administrativos de caracter particular y concreto, en donde se dispuso
en primer lugar la notificacién personal y en segundo lugar, la notificacion por

aviso cuando no pudiese agotarse la primera.

» El trabajo en condiciones dignas y justas (art. 25 C.P.), teniendo en cuenta
gque me encuentro vinculada con la entidad mediante contrato de prestacion
de servicios, en virtud del cual percibo los honorarios con los que atiendo vy
satisfago mis necesidades minimas vitales, por lo que pasar por alto las
disposiciones legales frente a la notificacion del acto administrativo a través

del cual se realizaba mi nombramiento en periodo de prueba, se vulnera mi



derecho a acceder a un trabajo en condiciones dignas con todas las

prerrogativas de ley.

El acceso al desempefio de funciones y cargos publicos en condiciones de
merito (art. 40.7 C.P.), pues al hacerse efectiva la derogatoria del acto
administrativo por el cual se realiza mi nombramiento en periodo de prueba a
pesar de haber superado hasta el momento los requisitos del concurso de
meritos, se me niega la oportunidad de poder acceder al cargo publico
ofertado a través del proceso de Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022 bajo OPEC No. 179676

El debido proceso (art. 29 C.P.), toda vez que la entidad no observo las
reglas previstas en la Ley 1437 de 2011 sobre la notificacion de actos
administrativos de caracter particular y concreto, afectando mi derecho a
ejercer el derecho subjetivo derivado del acto de nombramiento en periodo

de prueba.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.

Constitucion Politica

Articulo 2: “Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de

los deberes sociales del Estado y de los particulares’.

Articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos

derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion”.



Articulo 25: “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas

sus modalidades, de la especial proteccion del Estado”.

Articulo 40.7: “Todo ciudadano tiene derecho a acceder al desemperio de
funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por

adopcion, que tengan doble nacionalidad”.

Articulo 86:. “Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los
Jjueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por Si misma o por quien actue en su nombre, la proteccion

inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales”.

Estos mandatos constitucionales son el soporte principal de los derechos

fundamentales que considero vulnerados en el presente caso.

2. Ley 1437 de 2011 (CPACA)

Articulo 56: “Las autoridades podran notificar sus actos a través de medios
electronicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de

notificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el interesado podra
Solicitar a la autoridad que las notificaciones sucesivas no se realicen por
medios electronicos, sino de conformidad con los otros medios previstos en
el Capitulo Quinto del presente Titulo, a menos que el uso de medios
electronicos sea obligatorio en los terminos del inciso tercero del articulo 53A

del presente titulo.

Las notificaciones por medios electronicos se practicaran a través del servicio

de notificaciones que ofrezca la sede electronica de la autoridad.

Los interesados podran acceder a las notificaciones en el portal tunico del

Estado, que funcionara como un portal de acceso.



La notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el
administrado acceda a la misma, hecho que debera ser certificado por la

administracion.”.

Articulo 67. Notificacion personal. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el

interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
autentica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes

deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante una

cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte

ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a
los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al

medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de

las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones



quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran

los términos para la interposicion de recursos.

Articulo 68. Citaciones para notificacion personal. Si no hay ofro medio mas
eficaz de informar al interesado, se le enviara una citacion a la direccion, al
numero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de
notificacion personal. El envio de la citacion se hara dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejara

constancia en el expediente.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el
inciso anterior, la citacion se publicara en la pagina electronica o en un lugar

de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias.

Articulo 69. Notificacion por aviso. Si no pudiere hacerse la notfificacion
personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara
por medio de aviso que se remitira a la direccion, al numero de fax o al
correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del
registro mercantil, acomparnado de copia integra del acto administrativo. El
aviso debera indicar la fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que lo
expidio, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que Ia
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega

del aviso en el lugar de destino.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electronica y
en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el
término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se

considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.



En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso

y de la fecha en que por este medio quedara surtida la notificacion personal.

En mi caso, la entidad incumplid6 estas disposiciones, pues no adelantdé la
notificacion personal del acto de nombramiento en periodo de prueba y, en cambio,
remitic una simple comunicacion por correo electronico, desconociendo las

formalidades previstas en la ley.

3. Ley 909 de 2004

e Articulo 2: La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, meérito, accesibilidad universal, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad (...)".

e Articulo 23: “Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba con las personas que hayan sido seleccionadas mediante

concurso y figuren en la lista de elegibles en estricto orden de mérito (...)”.

De esta manera, al haber superado el concurso de méritos y estar en la lista de

elegibles, adquiri un derecho concreto a ser nombrada en estricto orden de mérito.

4. Decreto 1083 de 2015: (Este decreto reglamenta la vinculacion en periodo

de prueba.)

o Articulo 2.2.5.1.6: “El nombramiento en periodo de prueba es el que se hace
a las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito y que figuren en

la lista de elegibles para proveer los empleos de carrera administrativa”.

Esto significa que, una vez surtido el concurso, el nombramiento en periodo de
prueba no es una simple expectativa, sino un derecho subjetivo que se concreta con

el acto de designacion, como en mi caso.

5. Jurisprudencia de la Corte Constitucional:

e Sentencia SU-446 de 2011:



La Corte Constitucional ha reiterado que el acceso a cargos publicos en
condiciones de igualdad, bajo el principio de mérito, constituye un derecho
fundamental. En la Sentencia SU-446 de 2011, este tribunal indicd que ‘la
lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular
que tiene por finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto

de concurso, con un caracter obligatorio para la administracion”.

En el mismo pronunciamiento, la Corte resaltd que “con la conformacion de la
lista o registro de elegibles se materializa el principio del mérito del articulo
125 de la Constitucion, en la medida en que con él, la administracion debe
proveer los cargos de carrera que se encuentren vacantes o los que estan
ocupados en provisionalidad debidamente ofertados” (Corte Constitucional,
Sentencia SU-446 de 2011).

Adicionalmente, se sefaldé que “la obligacion del Estado en cumplimiento del
articulo 125 constitucional es convocar a concurso publico cuando se
presenten vacantes en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla
de la provision por la via del mérito y los principios que rigen la funcion
publica, articulo 209 de la Constitucion” (Corte Constitucional, SU-446 de
2011).

Por ultimo, la Corte precisé que ‘la conformacion de la lista de elegibles, asi
entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un derecho de caracter
subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que concurso,
cuando el mismo quede vacante o esté desemperiado por un funcionario o
empleado en encargo o provisionalidad” (Corte Constitucional, SU-446 de
2011).

Se concluye de esta sentencia que el acceso a los cargos de carrera mediante el
sistema de mérito constituye un derecho fundamental que garantiza la igualdad de
oportunidades y la eficacia de los principios de transparencia y objetividad en la

funcién publica.



IV. PRETENSIONES

1. Que se amparen de manera inmediata mis derechos fundamentales a la

igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos.

2. Que se ordene a la Unidad para las Victimas reconocer y dar eficacia juridica
a la Resolucion No. 01654 del 23 de julio de 2025 mediante la cual fui

nombrada en periodo de prueba.

3. Que se ordene a la entidad adelantar las gestiones administrativas
necesarias para formalizar mi vinculacion efectiva al cargo de Profesional

Especializado, cédigo 2028, grado 13.

4. Que se ordene a la Unidad para las Victimas abstenerse de ejecutar o
continuar actos administrativos que impliquen la provision del cargo con otro
aspirante de la lista de elegibles de la OPEC No. 179676.

5. Que se ordene a la entidad dar respuesta de fondo a la comunicacion
presentada el 3 de septiembre de 2025 en la que manifesté mi aceptacion del

nombramiento.

6. Que se vincule a la Comision Nacional del Servicio Civil, para los fines

pertinentes del proceso.

7. Como medida cautelar de caracter inmediato, se ordene a la Unidad para las
Victimas suspender cualquier actuacion administrativa encaminada a la
provision del cargo identificado con la OPEC No. 179676, hasta tanto se
resuelva de fondo la presente accion de tutela, garantizando asi la
efectividad de la decision judicial y la proteccion de mis derechos

fundamentales, luego de evidenciarse que se adelanta por parte de la Unidad



para las Victimas solicitud de autorizacion para la movilizacion de la lista de

elegibles.

V. PRUEBAS

1. Copia de la Resolucién No. 01654 del 23 de julio de 2025 (nombramiento).
2. Copia de la Resolucion No. 01944 del 26 de agosto de 2025 (derogatoria).
3. Copia de los correos electrénicos remitidos desde

info.talentohumano@unidadvictimas.qgov.co.

4. Copia del escrito de aceptacion remitido el 3 de septiembre de 2025 y
soporte de envio.

5. Copia del escrito de aceptacion remitido el 5 de septiembre de 2025 a la
CNSC y soporte de envio.

6. Pantallazo del Banco Nacional lista de elegibles de fecha 10 de septiembre
del 2025

7. Pantallazo del Banco Nacional lista de elegibles de fecha 13 de septiembre
del 2025

8. Copia del contrato de prestacion de servicios No. 456-2025.

9. Copia de cédula de ciudadania.

VI. MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Declaro bajo juramento que no he presentado otra accion de tutela por los mismos

hechos y derechos.

VII. ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.



VIil. NOTIFICACIONES
Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado:

Accionante: Cra. 77 No. 20 — 53 Apto 801 Torre 1 Interior 1 Conjunto Residencial

El Lago, e-mail: angelapaolap.osorio@gmail.com, teléfono: 3132020722

Accionada: Carrera 85D No. 46A - 65, Complejo Logistico San Cayetano,

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.qov.co

Atentamente,

|

Angela igggﬁ@éﬁ?‘lo Piragua.
C.C. 10.069.747.880
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RESOLUCION NUMERO 01654 pEL 23 Jyi. 2025

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la
Planta de Personal”

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere
la Ley 909 de 2004, el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802 de
2011, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 0628 del 05 de junio de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los
empleos en las Entidades del Estado, salvo algunas excepciones, son de carrera
y que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice
la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Que para dichos fines, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de 2022, realizd la convocatoria No. 2244 de
2022, para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas, en las modalidades de ascenso y abierto.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, dispone que los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que el numeral 4° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, sefiala que la provisién definitiva
de los empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona
que, al momento en que deba producirse el nombramiento, ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, previstas en el
Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de 2022 y Acuerdo No. 347 del 8 de junio de
2022 y sus anexos técnicos, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC
expidio la Resolucién nimero 10203 DEL 25 DE ABRIL DE 2024, por la cual

Pégina1 |3




[

Unidad para
_ las Victimas

| B R
RESOLUCION NUMERO Uioo4 DEL

3T

w .

“"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la Planta de Personal”

se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera
administrativa de la planta global de la Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, correspondiente al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 GRADO 13, asignado al
GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL adscrito a la OFICINA ASESORA
JURIDICA-Nivel Nacional, identificado con el Cédigo OPEC No. 179676,
en la modalidad Abierto ofertado a través de la Convocatoria No. 2244 de
2022 - del proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022,
adquiriendo firmeza el 8 de mayo de 2024, segun lo estipulado en el Banco
Nacional de Lista de Elegibles - BNLE y de conformidad con la movilidad de la
lista de elegibles del 28 de mayo de 2025.

Que el articulo primero de la citada resolucién conformo la lista de elegibles
para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 179676,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 GRADO 13
de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas, en la que se nombra en orden de mérito a la sefiora ANGELA
PAOLA PIRAGUA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.069.747.880.

Que en este sentido y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No
10203 DEL 25 DE ABRIL DE 2024, por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer el empleo de carrera administrativa de la planta global
de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas, correspondiente al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CcODIGO 2028 GRADO 13, asignado al GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL
adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA-Nivel Nacional, identificado
con el Cédigo OPEC No. 179676, en la modalidad Abierto ofertado a través
de la Convocatoria No. 2244 de 2022 - del proceso de Seleccién Entidades del
Orden Nacional 2022", resulta procedente nombrar en periodo de prueba a la
sefiora ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.069.747.880.

Que para amparar el nombramiento en periodo de prueba, dispuesto en el
considerando anterior, se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal
numero 3725 del 03 de enero de 2025.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar, en periodo de prueba a la sefiora ANGELA
PAOLA PIRAGUA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.069.747.880., en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CcODIGO 2028 GRADO 13, asignado al GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL
adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA-Nivel Nacional de la Planta de
Personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién
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Integral a las Victimas, teniendo en cuenta lo sefialado en la parte motiva de
la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior tendrd una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
serd declarado insubsistente por Resolucién motivada.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, debera manifestar
dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion de la presente resolucion, si acepta dicho nombramiento. En
caso de aceptar, tendrd diez (10) dias habiles, contados a partir de la
aceptacion, para tomar posesion de este.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a la sefiora ANGELA PAOLA PIRAGUA
OSORIO, el contenido de la presente resolucién, indicandole que contra la
misma no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO. Ordenar al Grupo de Gestién de Talento Humano
informar a la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC el presente acto
administrativo y la respectiva acta de posesion del elegible nombrado en el
articulo primero de la presente resolucion, remitiendo las novedades a la
Direccion de Administracion de Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C., alos 23 JUL. 2025 \

ADITH RAFAEL ROMERO POLANCO
DIRECTOR GENERAL

ﬂf Aprobéd: Juan Guillermo Hoyos Pérez - Secretario Gene%'

Revisd: Carmen Lucia Duque Mufioz -Direccién General

Revisd: Jesus Miguel Garcia - Direccion General

V.B.: Claudia del Pilar Romero Pardo - Coordinaddra Grupo de Gestion de Talento Humano. /
Revisd: Geraldine Borraez Santos - Contratista Grupo de Gestion de Talento Human:%

Proyecté: Claudia Patricia Ospina-Profesional Especializada Grupo de Gestién de Talento Humano @_f
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"Por medio de la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las que le confiere el Decreto 1083
de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 0628 del 5 de junio de 2025 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que mediante la Resoluciéon No. 01654 del 23 de julio de 2025, se nombré en periodo
de prueba en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 GRADO 13,
asignado al GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL adscrito a la OFICINA ASESORA
JURIDICA ubicado en la ciudad de BOGOTA D.C. identificado con el Cédigo OPEC No.
179676 de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién vy
Reparacion Integral a las Victimas a la sefiora ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.069.747.880, la cual fue comunicada en
debida forma el 25 de julio de 2025.

Que la elegible ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.069.747.880, una vez vencido el término establecido en el Decreto 1083

de 2015, no hizo manifestacién alguna del nombramiento realizado mediante la Resolucién
No. 01654 del 23 de julio de 2025.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, que a la letra preceptia: “ARTICULO
2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del
nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados
en la Constitucion, la ley o el presente Titulo (...)", dispone como una de las causales de
derogatoria del nombramiento, la no aceptacién de este por parte de la persona que
conforme al concurso publico, abierto y de méritos ocupd posicion meritoria en la
resolucion a través de la cual se conformé la lista de elegibles.

Que en consideracion a las razones antes expuestas, y conforme lo establecido en el
numeral primero del articulo 2.2.5.1.12, esta Entidad se encuentra en la obligaciéon de
declarar la derogatoria del acto administrativo de nombramiento realizado mediante |a
Resolucion No. 01654 del 23 de julio de 2025 a la sefiora ANGELA PAOLA PIRAGUA
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.069.747.880 en el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 GRADO 13, asignado al GRUPO DE
DEFENSA JUDICIAL adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA, ubicado en la ciudad
de BOGOTA D.C.

Que el Acuerdo No. 019 de 2024 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, "Par

el cual se reglamenta la administracién, conformacién, organizacién y manejo del ban _
nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera administrativa y sistema -\/
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"Por medio de la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba”

especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique”, establece que durante la
vigencia de las listas de elegibles, se utilizaran para proveer definitivamente las vacantes
de la respectiva entidad, cuando entre otros casos, el elegible nombrando no acepte el
nombramiento o no se posesione en el cargo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°- Derogar el nombramiento en periodo de prueba realizado a la sefora
ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.069.747.880, mediante la Resolucion No. 01654 del 23 de julio de 2025, para
desempenar un empleo en carrera administrativa denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 GRADO 13, asignado al GRUPO DE DEFENSA
JUDICIAL adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA, ubicado en la ciudad de
BOGOTA D.C., identificado con el Codigo OPEC No. 179676, de la Planta de global de la
Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, teniendo
en cuenta lo sefalado en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Ordenar al Grupo de Gestién de Talento Humano adelantar la actuacién
administrativa correspondiente ante la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC en
virtud de lo expuesto en presente acto administrativo, con el objeto de solicitar
autorizacién para proveer el cargo con el (la) siguiente elegible en posicién de mérito.

ARTICULO 3° Comunicar a la sefiora ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO, el contenido
de la presente resolucién, indicdndole que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMRLASE

Dado en Bogota D.C., a los

{_Aprobd: Juan Guillermo Hoyos Pérez- Secretario General. .
[’T Revisé: Carmen Lucia Duque Mufioz - Contratista Direccién \General. ®
Revisé: JesUs Miguel Garcia Castillejo- Asesor de Direccién General.
V.B.: Claudia Del Pilar Romero Pardo - Coordinadora Grupo de Gestid Talento Humano,
Revisd: Geraldine Borraez Santos - Contratista Grupo de Gestion de Talento Humano.é
Proyectd: Claudia Patricia Ospina - Profesional Especializado 'Grupo de Gestién de Talento Humano.@
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13/9/25, 11:38 a.m. Gmail - Comunicacion Resolucion de Nombramiento

N' Gma” Angela Piragua <angelapaolap.osorio@gmail.com>

Comunicacion Resolucion de Nombramiento

Informacion Talento Humano <info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co> 25 de julio de 2025, 15:30

Para: "angelapaolap.osorio@gmail.com" <angelapaolap.osorio@gmail.com>
Cc: Carlos Arturo Vasquez Aldana <carlos.vasquez@unidadvictimas.gov.co>

Estimada/o,

Reciba un cordial saludo, por parte del Grupo de Gestion de Talento Humano, de la Unidad Administrativa Especial
para la Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV).

De manera atenta y respetuosa, nos permitimos informarle que, mediante la Resolucion No. 01654 del 23
de 2025, ha sido nombrada/o en periodo de prueba en el cargo Profesional Especializado, codigo 2028,
grado 13 de la planta de global de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

En este sentido, agradecemos comunicar por escrito al Grupo de Trabajo Talento Humano, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de recibo de esta comunicacién, la aceptacion o rechazo del nombramiento.

Con la aceptacién de nombramiento y si no se solicitare prorroga para el acto protocolario de posesion y en
atencién a la Circular 00003 del 10 de enero de 2025 por medio de la cual se actualizd y se establecid el
cronograma de némina.

Previa a la toma de posesion, debera haber allegado la totalidad de los documentos exigidos en la relacion adjunta,
asi como haber diligenciado en el Sistema de Informacién SIGEP II, el formato Unico de Hoja de Vida y el
formato de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas, para lo cual se le asignara una clave personal e
intransferible.

Tanto la comunicacion de aceptacion o rechazo del nombramiento, como la documentacién que se relaciona a
continuacién debera remitirse al correo electrénico info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co.

1. Diplomas o actas de grado que soporten formacién académica.
2. Certificaciones laborales organizadas de la mas reciente a la mas antigua, estas deben contener lo siguiente:
a) Fechas claras de inicio y terminacion.
b) Nombre y NIT del contratante.
c) Cargo desempefado.
d) Funciones y/o obligaciones, conforme con el Decreto 1083 de 2015.
3. Fotocopia documento de identidad legible.
Nota: En lo posible ampliada al 150%.
4. Fotocopia tarjeta profesional y antecedentes (si aplica).
Nota: Tenga presente que son dos certificados diferentes.

5. Formato diligenciado de autorizacidén para verificacidon de inhabilidad por delitos contra la libertad, integridad vy
formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (documento adjunto).

6. Fotocopia Libreta Militar (si aplica).
7. Copia del RUT (actividad econémica principal 0010 asalariado).

Nota: En caso de no tener esta actividad econdmica (0010 asalariado), por favor actualizarla.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=119d28638c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1838652271042825743&simpl=msg-f:1838652271042825743
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8. Certificacion cuenta bancaria (no superior a 30 dias), por directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
no pueden ser enviadas certificaciones bancarias de bancos digitales por ejemplo NUBANK- LULO BANK Y RAPIPAY
entre otros.

9. Certificacidn afiliacion EPS (no superior a 10 dias).

10. Certificacién afiliacion AFP (No superior a 10 dias)

11. Declaracién por Demanda por Alimentos (documento adjunto).
12. Declaracion de Bienes y Rentas SIGEP II - Novedad Ingreso.

Nota 1: La entidad receptora debe ser la Unidad Administrativa Especial para la Atencidén y Reparacion Integral a las
Victimas.

Nota 2: Si presenta inconvenientes notificarlo al GGTH para apoyo y validacién.

13. Formato Autorizacion Notificacidn Electrénica (documento adjunto).

14. Hoja de vida SIGEP II, debidamente diligenciada, actualizada y firmada a mano alzada.

15. Declaracién de no pensién, indemnizacién sustitutiva o devolucién de saldos, para la toma de posesion.

16. Diligenciar la encuesta de Caracterizacion del Personal UARIV en el siguiente link: https:/forms.office.com/
Pages/ResponsePage.aspx?id=8tlkWbau2UilPXq1yxOH6MCO0th8XKthKo4splflEacJUOFcS5NTJVSKFFVDY3
WjdPNTEONEtUSDZQMC4u

17. Formato de autorizacion de descuentos (debe ser allegado posterior a la fecha de la posesion).
18. REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos).

Le solicitamos amablemente que siga estos pasos para obtener su certificado REDAM:
5. Acceda a la Carpeta Ciudadana Digital a través del siguiente enlace: https://autenticaciondigital.and.gov.co
6. Complete los campos con la informacion personal requerida y genere su usuario.

7. Una vez dentro de la Carpeta Ciudadana Digital, ingrese al aplicativo REDAM mediante este enlace:
https://www.redam.gov.co/

8. Dirijase a la seccién "Descarga tu certificado REDAM aqui" y siga las instrucciones para descargar su certificado.

Nota 1: La hoja de vida SIGEP. Debe ser diligenciada en su totalidad adjuntando CC, tarjeta profesional,
certificaciones académicas y laborales en la que se vea con claridad nombre del contratante, fecha de inicio

y de retiro completa (dd/mm/aaaa) y funciones. El registro debe coincidir perfectamente con el soporte y toda
experiencia laboral debe contar con su soporte.

Nota 2: Si existe una sola certificacion para varios contratos, se debe registrar por cada contrato y aportar la
certificacion como soporte si se relaciona.

Nota 3: Resulta preciso senalar que la responsabilidad de la veracidad de los documentos aportados corresponde al
aspirante, en los términos de lo dispuestos en el acuerdo No. 56 del 10 de marzo de 2022 y Acuerdo No. 347 del
8 de junio de 2022 y sus anexos técnicos.

Nota 4: Para el caso del servidor publico en caracter de provisionalidad, se solicita que inicié con el respectivo
tramite de desvinculacion, sefialado en el procedimiento de Administracién del Talento Humano. Esta informacion se

encuentra expuesta en el documento "Instructivo para la Entrega del Cargo V1". Ante cualquier duda, por favor
contactarse a los correos info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co y luis.cala@unidad.victimas.gov.co.

Cordialmente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=119d28638c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1838652271042825743&simpl=msg-f:1838652271042825743  2/3
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Grupo de Gestion del Talento Humano
info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co

Tel: +57 (601) 7965150 Ext 4053
Carrera 85D No. 46A-65 Piso 5
www.unidadvictimas.gov.co
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35K
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26K
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140K
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300K
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236K

@ nuevoformatoautorizaciondescuentopornominav1 (1) (2) (4) (4) (3) (1) (3) (1) (1).docx

298K

ﬂ 01654 DEL 23 DE JULIO DE 2025.pdf

665K
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N. Gma” Angela Piragua <angelapaolap.osorio@gmail.com>

Comunicacion de Resolucion
1 mensaje

Informacion Talento Humano <info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co> 2 de septiembre de 2025, 16:54
Para: "angelapaolap.osorio@gmail.com" <angelapaolap.osorio@gmail.com>
Cc: Carlos Arturo Vasquez Aldana <carlos.vasquez@unidadvictimas.gov.co>

Buen dia,

De manera atenta nos permitimos remitir Resolucion No. 01944 del 26 de agosto de 2025 "Por la cual
se deroga un nombramiento en periodo de prueba”

Cordialmente,

ﬂ 01944 DEL 26 DE AGOSTO DE 2025.pdf
422K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=119d28638c&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 184219084 1746827401&simpl=msg-f:1842190841746827401 11



Bogotd, 03 de Septiembre de 2025

Sefores

UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
Carrera 85D No. 46A-65 Piso 5 Bogota, Colombia

info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co

La Ciudad

Asunto: Aceptacion nombramiento y solicitud de prérroga posesion Resolucion No. 01654 del 23 de
julio del 2025.

Cordial saludo,

ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No. 1069747880 de
Fusagasuga, por medio de la presente manifiesto mi ACEPTACION al nombramiento en el empleo
Profesional Especializado cdédigo OPEC No. 179676 denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 GRADO 13 asignado al GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL
adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA-Nivel Nacional de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, conforme a la
Resolucién citada en el asunto.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el dia de ayer me di por notificada del nombramiento en periodo
de prueba en la planta de personal, comunicado mediante Resolucién No. 01654 del 23 de julio del
2025, situacion esta por la que de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1437
de 2011, la notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que la suscrita, como
administrada accedid a la misma.

Asi mismo me permito informar que en la actualidad ostento la calidad de contratista de la entidad
en el Grupo de Retornos y Reubicaciones, por tal razén requiero un lapso prudencial para finiquitar
asuntos personales y contractuales, en consecuencia, solicito por favor se proceda a conceder
prérroga para posesionarme en los términos de que trata el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” asi:

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este téermino podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Conforme a lo anterior respetuosamente solicito emitir acto administrativo otorgando la respectiva
prérroga por periodo de noventa (90) dias habiles mas para tomar posesion del cargo indicandome
la fecha exacta en que dicho acto tendra lugar, asi como los tramites a seguir.

Agradeciendo|su colaboracion

A GUA OSORIO
CC. No.4.069.747.880
angelapaolap.osorio@gmail.com
angela.piragua@unidadvictimas.gov.co
Tel: 3132020722
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N. Gma” Angela Piragua <angelapaolap.osorio@gmail.com>

Comunicacion Resolucion de Nombramiento

Angela Piragua <angelapaolap.osorio@gmail.com> 3 de septiembre de 2025, 15:10
Para: servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co, info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co

Cordial saludo,

Remito documento de aceptacion del nombramiento en periodo de prueba para planta global,.
Quedo atenta a sus comentarios,

Cordialmente

ANGELA PIRAGUA OSORIO

Abogada
Tel: 3132020722

..D ACEPTACION NOMBRAMIENTO ANGELA PIRAGUA .pdf
167K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=119d28638c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-3196448459088433818&simpl=msg-a:r-31964484590884... 1/1



Bogotd, 05 de Septiembre de 2025

Seﬁores,
COMISON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

atencionalciudadano@cnsc.gov.co
La Ciudad

Asunto: Notificacién de aceptacion nombramiento en periodo de prueba Unidad para las Victimas -
Resolucion No. 01654 del 23 de julio del 2025.

Cordial saludo,

ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No. 1069747880 de
Fusagasuga, por medio de la presente manifiesto mi ACEPTACION al nombramiento en el empleo
Profesional Especializado cédigo OPEC No. 179676 denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 GRADO 13 asignado al GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL
adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA-Nivel Nacional de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, conforme a la
Resolucién citada en el asunto.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el dia de 02 de septiembre me di por notificada del nombramiento
en periodo de prueba en la planta de personal, comunicado mediante Resolucion No. 01654 del 23
de julio del 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 en
donde se establece que la notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que la suscrita,
como administrada accedio a la misma.

Pongo esta situacién al conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil, toda vez que me
enteré del nombramiento con la lectura de un correo a través del cual se me comunicaba la
derogatoria de la misma por falta de respuesta dentro de los 10 dias posteriores a su envio,
desconociendo la entidad las reglas para la comunicacidon de actos administrativos establecidos en
la Ley 1437 de 2011.

A todo lo anterior se suma el hecho de que actualmente me encuentro vinculada a la entidad bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, razén por la que mis datos de
identificacion y contacto reposan en las bases de datos de la entidad.

Al respecto resulta preciso senalar, que una vez leida la Resolucion No. 01944 del 26 de agosto del
2025, por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba, revisé con detenimiento mi
correo y pude encontrar un correo de fecha 25 de julio del 2025 a través del cual me enviaron desde
la direccion electronico info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co la resolucion del nombramiento,
notificandome para ese momento (alrededor de la media noche del 02 de septiembre) de la situacion.

En este sentido y teniendo en cuenta que en términos de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
1437 de 2011, la notificacion queda surtida a la fecha y hora en que el administrado acceda a la
misma, advierto de esta situacién a la Comision, toda vez que en la oficina de talento humano de la
entidad se me infirmé que no habia nada que hacer, pese a que en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles de la pagina oficial de Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, la suscrita aparece con novedad de nombramiento de fecha 22 de julio del 2025, como se
evidencia en documento adjunto.

Finalmente observo con extrafieza que la entidad intenta derogar mi resolucion de nombramiento en
periodo de prueba sin haber adelantando de manera diligente las gestiones de notificacion del acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba y en un periodo de tiempo inferior a un mes,
cuando lleva dos (2) meses desde la pasada novedad de derogatoria, que tiene fecha del 08 de
mayo del 2025.



Con fundamento en las razones expuestas, solicito respetuosamente el apoyo de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, para que se puedan tomar los correctivos que el caso amerite.

Asimismo agradezco me orienten sobre las acciones adicionales a las que pueda acudir para lograr
la materializacion y garantia de mis derechos en el marco del proceso de seleccion al que me inscribi
y en el que hasta el momento he cumplido con los requisitos.

Agradeciendojsu colaboracion

Af GUA OSORIO
CC. No. ¥069.747.880
angelapaolap.osorio@agmail.com

angela.piragua@unidadvictimas.gov.co
Tel: 3132020722

Anexo: Soporte de correo enviado a la Unidad para las Victimas con la aceptacion del
nombramiento.



Frowmse Seletzion hrz. mmaiesd P, wmsdas OFEC Ilm.tﬂ:_ﬂ hrz. de fem - veriide Eqlago wm Fucha pebheehs o la it Fuzha venormreees 2x b e Var dales afireraes

FROCOID CC SELLDTI DM MO DALIDATY ARERTT - UNIDAD MAAN LA ATENCII KT REFARSC O INTECRAL & LA WITTIIAS iroeTs IWIARDADD. 00 TA-DI TN LREFER AT % abr. 2024 Tmav. 2038 -

Moimendn |- 1 de | slamemm

Esgrvacrmn o, Friaturn L iz aadesnurain Turha pobiiisces sz Furta sublezosn hass var mazhicién

Confocma LE DO ZiRD- 0. BILI4-0 TP 2% mer. 2004 Deam and 25 g 1034 -

- Pisichin Tepe dirturenres iy T oy i Funie Fech fireman Tipo ftmcrn L Dt e ihes Frois mewnded
L Cadals de o arderra L 2o FaRD BUETH ARARCD akA DN AT Bomay D024 Frmssa marmplets Asbrn Arspmacon gs 1o Fagm 20IE

£ Chdala'da Sl artnda NI TATTT LEDOY JI4AHKA. ELARCE BVERA b B Ay 10 Fimaal mmokss Pl pro s Framidn Dwngatona Ay 2T
H Clidats di Dl cal iy ApaETATED ARGELA FAOLL SRLACLA DESESD BT # sy 3034 Franaas mamgiis Faribraslssn Wambsardar. 3 jad 2035

] Loz da Crudagemia DIz AT ALLAMDIA AL SELA RSN [T =3 & may. 2024 ErTase pamEHes




13/9/25, 11:42 a.m. Gmail - Comunicacion Resolucion de Nombramiento

N‘ Gma” Angela Piragua <angelapaolap.osorio@gmail.com>

Comunicacion Resolucion de Nombramiento

Angela Piragua <angelapaolap.osorio@gmail.com> 5 de septiembre de 2025, 17:22
Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Cordial saludo,

Remito documento de aceptacion del nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal - Proceso OPEC 179676.
Cordialmente,

ANGELA PIRAGUA OSORIO

Abogada

Tel: 3132020722

[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

ﬂ ACEPTACION NOMBRAMIENTO ANGELA PIRAGUA.pdf
167K

ﬂ NOTIFICACION NOMBRAMIENTO ANGELA PIRAGUA CNSC Y ANEXO.pdf
191K
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Unidad para
las Victimas

CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION No. 456 DE 2025, DERIVADO DEL PROCESO UARIV-CPSP-2025-1069747880 CELEBRADO
ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (LA UNIDAD) Y
ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO (EL CONTRATISTA).

Entre LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Unidad Administrativa
Especial con personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial, adscrita al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, identificada con el NIT No. 900.490.473-6, representada por JUAN
GUILLERMO HOYOS PEREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.558.198
expedida en Envigado, en su calidad de Secretario General nombrado mediante Resolucion Nimero 04159 del
13 de noviembre de 2024, debidamente posesionado mediante Acta No. 2799 del 14 de noviembre de 2024 y
facultado para contratar a través de la Resolucion nimero 00126 del 31 de enero de 2018, modificada entre
otras, por la Resolucion numero 00974 de 2019, quien para efectos del presente documento se denominara LA
UNIDAD, por una parte; y por la otra ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO, mayor de edad, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.069.747.880 expedida en Fusagasuga, quien se denominara EL (LA)
CONTRATISTA.

Que el/la CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones bajo la gravedad del juramento: 1. Conoce y acepta
los documentos del proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP
lI. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones a los documentos del proceso y recibié de la UNIDAD
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente contrato. 4. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar el presente CONTRATO. 5. Estar a
paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente contrato. 7. Conoce y acepta que con la firma del presente contrato no se genera vinculo
laboral alguno entre el/la CONTRATISTA y la UNIDAD. 8. Conoce y acepta las estipulaciones particulares que
se pactan en el presente contrato, dirigidas a proteger los derechos fundamentales de los usuarios de los
servicios y particularmente a evitar y a conjurar de manera inmediata cualquier tipo de maltrato o afectacion a
su integridad fisica o psicologica.9. Ratifica la autorizacion de manejo de datos del contratista.

Los lineamientos especiales, tales como objeto, obligaciones especificas, obligaciones generales del
contratista, plazo de ejecucion, lugar de ejecucion, valor del contrato, forma de pago, péliza y supervision, se
encuentran en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion que se aprueba en SECOP Il. La autenticacion del SECOP I, es decir
las aprobaciones realizadas con los usuarios asignados constituyen una firma electrénica en los términos del
articulo 7 de la ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan.

Nota: En todo caso, el pago se realizara de acuerdo con la disponibilidad del PAC que tenga la Entidad.

Que en consecuencia con el perfeccionamiento del contrato en la plataforma transaccional SECOP I, se
generan anexas las siguientes clausulas contractuales que hacen parte integral del mismo:

CLAUSULA PRIMERA: CAPACIDAD E IDONEIDAD. En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, la UNIDAD, ha verificado la hoja de vida
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con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo el cumplimiento de requisitos legales para ejecutar el presente contrato de prestacion de
servicios, de igual forma, se cuenta con la certificacion del respectivo Director o Jefe de Area solicitante de la
necesidad, quien emite concepto técnico favorable en los estudios previos, en concordancia con el perfil
establecido en los mismos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados, y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES. A CARGO DEL (LA) CONTRATISTA. GENERALES. Las
obligaciones generales del contratista se encuentran estipuladas en los Estudios previos de la presente
contratacidn y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP |I.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES. A CARGO DEL (LA) CONTRATISTA. ESPECFICAS. Las
obligaciones especificas del contratista se encuentran estipuladas en los Estudios previos de la presente
contratacion y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP |I.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES A CARGO DE LA UNIDAD: 1. Expedir el respectivo registro
presupuestal. 2. Aprobar la garantia de cumplimiento del contrato. 3. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibido de cumplimiento a satisfaccion. 4. Pagar el valor del
contrato de acuerdo con los términos establecidos.

CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. La supervision del contrato estara a cargo del funcionario que designe
para tal fin el/la ordenador/a del gasto, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo.

PARAGRAFO. - La Secretaria General podra cambiar el supervisor designado, informando al respecto al
contratista, sin que sea necesaria efectuar una modificacion contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: La designacion de supervision sera dirigida al cargo segun la distribucion de la
planta de personal de la UARIV, sin perjuicio del profesional que lo ocupe. En tal sentido, si existe cambio del
profesional en el cargo designado este debera informar a su sucesor las supervisiones asignadas, sin que sea
necesaria efectuar una modificacion contractual y/o nueva designacion por parte del ordenador.

CLASULA SEXTA: GARANTIA UNICA. Al presente contrato se le aplicara lo establecido en el estudio previo
en cuanto a la constitucion de garantias por el (la) CONTRATISTA en virtud de lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.

CLASULA SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATACION. De conformidad con el articulo 9, Modificado por el
articulo 6 de ley 2014 de 2019 y 41 de la Ley 80 de 1993, el contrato es "intuito personae" y por lo tanto, el
Contratista no podra cederlo a persona alguna salvo autorizacidn previa, expresa y escrita de La Unidad, la cual
podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.
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CLAUSULA OCTAVA: SUSPENSION. El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes
eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre
que de ello no se deriven mayores costos para la Unidad ni se causen otros perjuicios. La suspension se hara
constar en acta motivada suscrita por las partes. El plazo de suspensién no ampliara el plazo de ejecucién
del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA. El contrato podra terminarse anticipadamente en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por la solicitud de terminacion anticipada del contrato por parte del
Contratista. 2. Por las causales sefialadas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA: LIQUIDACION: El contrato no sera objeto de liquidacion de conformidad con lo sefialado
en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

PARAGRAFO. - En aquellos casos en los cuales el contrato sea objeto de terminacion anticipada por mutuo
acuerdo y existan saldos a favor de alguna de las partes que impliquen reduccion de recursos, se procedera
con la liquidacion del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne a la Unidad contra
todo reclamo, demanda, accion legal o costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucidn del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion
definitiva del contrato cuando a ello hubiere lugar. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion
legal contra la Unidad por los citados dafios o lesiones, este sera notificado, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los
eventos antes previstos, el Contratista no asume debida y oportunamente la defensa de La Unidad, esta podra
hacerlo directamente, previa notificacion escrita al Contratista, y este pagaréa todos los gastos en que ellaincurra
por tal motivo.

En caso de que asi no lo hiciere el Contratista, La Unidad tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones, de cualquier suma que adeude al Contratista por razon del presente contrato o a utilizar cualquier
otro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera
relacion o vinculo laboral alguno entre la UNIDAD vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion
distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. 32 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que el objeto contractual, hace relacién a obligaciones que deben cumplirse
dentro del desarrollo normal de La Unidad, el Contratista manifiesta y acuerda que puede cumplir el proceso de
estas actividades, dentro de los horarios del giro normal de la entidad, sin que esto implique una transgresion
de su autonomia e independencia contractual.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. El Contratista sera responsable
ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del

contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Unidad o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. La UNIDAD podra imponer multas y
declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja entre las
partes por la ejecucion, interpretacion, o terminacion del contrato y en general sobre los derechos y obligaciones
derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por
las partes, mediante arreglo directo, etapa que tendra una duracion de hasta quince (15) dias calendario
contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de
una diferencia. Durante este plazo las partes deberan llevar a cabo por o menos una mesa de trabajo para
tratar los temas de controversias y explorar soluciones, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior, no obsta
para que en caso de reunirse los requisitos de hecho y de derecho necesarios, LA UNIDAD pueda iniciar el
correspondiente proceso de incumplimiento, sin necesidad de agotar lo establecido en esta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL CONTRATISTA se obliga para con la
Unidad a pagar una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, a titulo de estimacion
anticipada de los perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial y definitivo de las obligaciones que adquiere en el contrato, sin perjuicio que de manera proporcional
se reduzca dicho valor en caso de incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor
del Contratista silo hubiere o de la garantia constituida. Si esto tltimo no fuere posible se cobraré por jurisdiccidn
coactiva.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTAS. En caso de mora o cumplimiento tardio o defectuoso de las
obligaciones contraidas por el Contratista en virtud del contrato, LA UNIDAD podra imponer MULTAS sucesivas
por cada dia de retraso por un valor equivalente al cero punto uno por ciento (0,1%) del valor del contrato sin
exceder el cinco (5%) de su valor total. Las multas podran ser compensadas con los valores que le adeude LA
UNIDAD al Contratista, de conformidad con las reglas generales del Codigo Civil, 0 mediante cobro judicial.
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PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula penal de acuerdo con
lo pactado en el contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, PARA
IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, Y/O CADUCIDAD DEL CONTRATO. Las
partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, establecen que, para la aplicacion de lo previsto
en las clausulas DECIMA PRIMERA, DECIMA TERCERA, DECIMA QUINTA y aquellas de las cuales se deriven
incumplimientos del contrato se debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y demas normativa vigente aplicable.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CASO FORTUITO Y/O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y/o caso fortuito debidamente invocado
y constatado de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA: REGIMEN JURIDICO APLICABLE. El contrato esta sometido a la legislacion y
jurisdiccion colombiana y se rige por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que las complementen, adicionen, modifiquen, reglamenten o deroguen.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y
CADUCIDAD. Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la
Ley 80 de 1993. De esta manera, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucidn
del contrato y se evidencie, a criterio de la Unidad, que puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante
acto motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

PARAGRAFO: En todo caso, y en atencion a los principios constitucionales, particularmente al articulo 209,
que establece la moralidad en el ejercicio de la funcion administrativa, asi como a la relevancia del objeto del
contrato de prestacion de servicios para el cumplimiento de los fines del Estado. Resulta indispensable cumplir
rigurosamente con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, cuyo contenido tiene como alcance también a los contratistas. En este contexto, y conforme al literal
f del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la entidad podra dar por terminado el contrato si se evidencian hechos
que constituyan transgresiones a dicho Cédigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, PENSION Y ARL. El CONTRATISTA debe acreditar con periodicidad mensual al supervisor del
contrato que se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad social en salud, pension, y ARL
(Cuando aplique), de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1273 de 2018, el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
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normatividad que complemente, modifique, adicione, reglamente, sustituya o derogue. Ante el incumplimiento
de estas obligaciones, La Unidad dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

Respecto del pago de ARL si el contratista esta clasificado como riesgo 1 0 2, el mismo debe asumir el pago
por este concepto. En los casos en que los contratistas estén clasificados como riesgo 5 la Unidad para las
Victimas asumira el pago de este concepto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION. El Contratista
se compromete a mantener la confidencialidad de toda aquella informacion reservada y legalmente protegida,
a la que tenga acceso por ocasion de la celebracidn y ejecucion del contrato. En consecuencia, indemnizara
todos los perjuicios que sean causados por la divulgacion, uso indebido o no autorizado, aprovechamiento a
favor propio o de terceros de la citada informacion, salvo que se trate de los siguientes eventos: a) Que exista
previa autorizacion por escrito del Representante Legal de la Unidad o las personas responsables de la
informacion. b) Que la revelacion y/o divulgacion de la informacion se haga en desarrollo de orden de autoridad
competente en ejercicio de sus funciones legales. ) Que la revelacion, divulgacion y/o empleo de la informacidn
se haga en desarrollo y cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda informacion que llegue a estar en posesion o en conocimiento del Contratista
sera considerada de caracter estrictamente confidencial y es de propiedad de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas. Ningun dato personal o cualquier tipo de informacion obtenida o generada
en el marco del contrato podra ser comunicada a terceros sin la autorizacion previa y por escrito por parte de la
Entidad.

El contratista debe acatar y cumplir las politicas y lineamientos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
definidas por la Entidad, en el caso que recopile, reciba, utilice, transfiera o almacene cualquier tipo de
informacion generada u obtenida en el ejercicio de las obligaciones derivadas del presente Contrato. Las
obligaciones prescritas relacionadas con la confidencialidad de la Informaciéon seguiran vigentes tras el
vencimiento o la rescision del presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA usuario de los sistemas de informacion de la Unidad es
responsable por la confidencialidad e integridad de sus registros en el sistema. La informacién reservada a la

que tiene acceso debe ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento de sus actividades (articulo 38 Ley
1952 de 2019).

PARAGRAFO TERCERO. AL CONTRATISTA le est4 prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos
0 archivos a personas no autorizadas, salvo que previamente y por escrito obtenga autorizacion para cualquier
publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacién que debe solicitarse ante el supervisor y/o
interventor del contrato presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en que desea enviar
a edicion.
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CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION No. 456 DE 2025, DERIVADO DEL PROCESO UARIV-CPSP-2025-1069747880 CELEBRADO
ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (LA UNIDAD) Y
ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO (EL CONTRATISTA).

PARAGRAFO CUARTO. EL CONTRATISTA debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su
destruccion o utilizacion indebida.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectie el desembolso por parte de la UARIV. del ordenador del gasto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DERECHOS DE AUTOR. La Entidad para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por
el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista
es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales le seran
plenamente reconocidos. En relacion con los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato
perteneceran a la Unidad.

PARAGRAFO: La difusién de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato, en
todo caso debera ser autorizada por la Unidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS. La propiedad de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato es exclusiva de la Unidad, quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del
Contratista. No obstante, las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefios
técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de
los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legales. En virtud de lo anterior,
el Contratista cede de manera total, irrevocable, definitiva y sin limitacidn los derechos patrimoniales sobre las
creaciones intelectuales u obras desarrolladas que se generen en el marco del contrato, incluyendo desarrollo
de software, a la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas. En consecuencia, la Entidad
podra hacer uso libremente sin restriccion de los productos generados en el marco del contrato a partir de la
firma del presente documento.

En este sentido, si el supervisor asi lo requiere, el Contratista debera realizar la suscripcion de contrato(s) de
cesion de derechos patrimoniales de creaciones intelectuales u obras desarrolladas, incluyendo desarrollo de
software, con la finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos de gestidn de la informacion y si es necesario,
acceder a la proteccion legal que concede el registro ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

En caso de que se presenten acciones judiciales respecto a los derechos intelectuales y patrimoniales de
cualquier tercero, con relacion a las creaciones intelectuales u obras desarrolladas en el marco del contrato, y
si de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para la Unidad, esta queda facultada para repetir contra
el Contratista en saneamiento de estos. En consecuencia, el Contratista indemnizara todos los perjuicios que
sean causados.
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CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION No. 456 DE 2025, DERIVADO DEL PROCESO UARIV-CPSP-2025-1069747880 CELEBRADO
ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (LA UNIDAD) Y
ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO (EL CONTRATISTA).

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CUIDADO, CUSTODIA Y RESTITUCION DE LOS BIENES MUEBLES. En
el caso de que La Unidad entregue al Contratista bienes muebles de su propiedad, para la ejecucién del
contrato, su custodia y cuidado estaran a cargo del Contratista, quien sélo podra usarlos en las actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato y debera restituirlos a la Unidad a la finalizaciéon del plazo de
ejecucion. El Contratista se compromete a hacer uso debido y adecuado de los mismos y en caso de hurto,
extravio o dafio imputado al mal uso, se compromete a reintegrar el valor total del deducible o de las sumas,
que no reconozca la compafiia de seguros. El Contratista debera efectuar el reintegro, dentro de los diez (10)
dias siguientes al acaecimiento del hecho, previa la interposicion de la correspondiente denuncia.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: COMPROMISO ANTICORRUPCION: EI CONTRATISTA con la suscripcion
del contrato se obliga a informar a la UNIDAD en cualquier momento durante la ejecucion de este sobre
actividades, situaciones o hechos que amenacen el principio de transparencia que rige las actuaciones
contractuales de las Entidades Estatales, asi como la existencia de investigaciones de naturaleza judicial o
administrativa, medidas de aseguramiento o cautelares, condenas o aplicacion de principios de oportunidad
que involucren al contratista, tanto en Colombia como en el extranjero, siempre que se trate de conductas
correspondientes a delitos contra la fe publica, el orden econémico social, la administracion publica, y contra la
eficaz y recta imparticion de justicia, previstos en la ley penal colombiana o del Estado donde se haya incurrido
la conducta penal, conforme los tratados internacionales ratificados por Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: IMPUESTOS: El (La) CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y
similares, nacionales y distritales, que se deriven de la ejecucion del, CONTRATO de conformidad con las
normas vigentes sobre |la materia.

CLAUSULA TRIGESIMA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del contrato, deben constar por escrito. Se entenderan debidamente
efectuadas al CONTRATISTA so6lo si son enviadas a través de correo electrénico o remitidas por correo
certificado a la direccién indicada por el Contratista en la Hoja de vida del SIGEP que hace parte integral del
contrato.

La notificaciéon que sea enviada por EL (LA) CONTRATISTA con destino a LA UNIDAD deberé radicarse en la
direccion de su sede administrativa principal. Solamente sera valida una notificacion o comunicacion a LA
UNIDAD cuando tenga la respectiva constancia de radicacion de la entidad. Cualquier plazo se empezara a
contar a partir del dia habil siguiente a la fecha que conste en el sello de la radicacion en LA UNIDAD.

PARAGRAFO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, EL (LA)
CONTRATISTA acepta qué a través de la direccidn electronica relacionada en la Hoja de vida del SIGEP, LA
UNIDAD pueda efectuar las comunicaciones y/o notificaciones a que haya lugar, en el marco del presente
contrato, incluyendo las actuaciones sancionatorias que se tramiten.
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CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION No. 456 DE 2025, DERIVADO DEL PROCESO UARIV-CPSP-2025-1069747880 CELEBRADO
ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (LA UNIDAD) Y
ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO (EL CONTRATISTA).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para los efectos de los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones
aplicables EL (LA) CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones y conflictos de interés para contratar de acuerdo con las disposiciones legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°; 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, declara bajo
la gravedad del juramento no encontrarse incursa en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades y
prohibiciones, ni conflictos de interés, lo que se entiende surtido con la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. - Si llegare a sobrevenir inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés en EL
(LA) CONTRATISTA, esta podra ceder el contrato previa autorizacion escrita de LA UNIDAD, y si ello no fuere
posible EL (LA) CONTRATISTA renunciara a su ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, EL
(LA) CONTRATISTA debera informar a LA UNIDAD maximo dentro del dia habil siguiente a su acontecimiento
para que LA UNIDAD tome la decisién que en derecho corresponda. Si EL (LA) CONTRATISTA incumple la
obligacion aqui establecida LA UNIDAD ejercera las acciones legales correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO. - Se entendera que hay conflicto de interés cuando EL (LA) CONTRATISTA tenga
interés particular en el mismo o lo tuviere su conyuge, compariero 0 compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Cuando el interés
general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo de EL (LA)
CONTRATISTA en la ejecucion del contrato, este debera inmediatamente comunicarlo al LA UNIDAD.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: EL CONTRATISTA: acepta con la aprobacion en SECOP |l del contrato
que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos
en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS. Hacen parte del presente contrato todos los
documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO. El contrato se perfecciona con la aceptacion de
las partes, de conformidad con el procedimiento establecido en el SECOP II.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: EJECUCION. El contrato requiere para su ejecucion la expedicion del
registro presupuestal y la aprobacidn de la garantia unica por parte de LA UNIDAD.

Elabord: Katherine Marrugo Saldarriaga — Abogada GGC
Reviso: Adriana Carolina Lopez Quintero — Abogado GGC
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1
modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el procedimiento
Contratacion de prestacidon de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, se
realizan los presentes estudios previos, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que de conformidad con el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011, el cual sefiala “Las
victimas tienen derecho a ser reparadas de manera adecuada, diferenciada,
transformadora y efectiva por el dano que han sufrido como consecuencia de las
violaciones de que trata el articulo 3° de la presente Ley. La reparacién comprende
las medidas de restitucién, indemnizacidn, rehabilitacidén, satisfaccién y garantias de
no repeticion, en sus dimensiones individual, colectiva, material, moral y simbdlica.
Cada una de estas medidas sera implementada a favor de la victima dependiendo de
la vulneracién en sus derechos y las caracteristicas del hecho victimizante (...)".
Igualmente, el articulo 21 de la citada ley, dispone que “(...) Tanto las reparaciones
individuales, ya sean administrativas o judiciales, como las reparaciones colectivas o
a los colectivos, deben ser complementarias para alcanzar la integralidad”.

Que la normatividad citada recoge la reparacién administrativa referida a las medidas
de restitucidon, indemnizacién, rehabilitacidn, satisfaccién y garantias de no repeticion
en sus dimensiones individual y colectiva, material, moral y simbdlica, lo que permite
ampliar su alcance de la reparacion del enfoque de restitucion basado exclusivamente
en el dafo, al enfoque transformador, basado en el caracter interdependiente de los
derechos humanos respondiendo a la necesidad de transformar condiciones de
discriminacion previas a la victimizacion, entre otros.

Que mediante el articulo 166 de la Ley 1448 de 2011, fue creada la Unidad de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, la cual tiene como objetivo coordinar
de manera ordenada, sistematica, coherente, eficiente y armodnica las actuaciones de
las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparaciéon a las
Victimas en lo que se refiere a la ejecucidén e implementacion de la politica publica de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas y asumira las competencias
de coordinacion sefialadas en las Leyes 387, 418 de 1997, 975 de 2005, 1190 de
2008, y en las demas normas que regulen la coordinacion de politicas encaminadas
a satisfacer los derechos a la verdad, justicia y reparacion de las victimas.

Asi mismo, el articulo 1 de la Ley 2078 de 2021, prorroga por diez afios la vigencia
de la Ley 1448 de 2011, ya que el proceso de reparacion consignado en la ley y en
los decretos ley étnicos se ha demorado mas de lo previsto y se es necesario
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garantizar la atencién y reparacién de las victimas en el marco de una paz estable y
duradera.

La Ley 2421 del 2024, por la cual se modifica la ley 1448 de 2011 y se dictan otras
disposiciones sobre reparacién a las victimas del conflicto armado interno, en su
articulo 1 establece disposiciones sobre la reparacion integral, atencidn y asistencia a
las victimas del conflicto armado interno, para reafirmar los derechos de las victimas
desde un enfoque de exigibilidad de derechos, en procura de garantizar sus
condiciones dignas y humanas.

El Decreto 4802 de 2011 se establece la estructura de la Unidad Administrativa
Especial para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas. En este sentido, los
numerales 2, 4, 12, 13, y 18 del articulo 21 del Decreto 4802 de 2011, sefialan que
le corresponde a la Direccion de Reparacion, entre otros: “(...) 2. Ejecutar las acciones
tendientes a la entrega a las victimas de la indemnizacion por via administrativa de
que trata la Ley 1448 de 2011. (..) 4. Coordinar la implementacion de planes,
programas y proyectos encaminados a la reparacion individual y colectiva, con el fin
de promover el goce efectivo de los derechos de las victimas, conforme a las normas
que regulan la materia, prestando especial atencidon a las medidas de rehabilitacion,
satisfaccion y garantias de no repeticidn que le correspondan a la Unidad de acuerdo
con sus competencias. (..) 12. Coordinar las medidas de reparacidon colectiva
adoptadas por el Comité Ejecutivo de Atencidon y Reparacion a las victimas, conforme
a normas que regulan la materia. 13. Coordinar los retornos y/o reubicaciones de las
personas y familias que fueron victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448. (...) 18. Coordinar la implementacion
de las medidas de satisfaccion previstas en el articulo 139 de la Ley 1448 de 2011 y
demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, que sean competencia
de la Unidad”.

Que el articulo 6 del Decreto 4802 de 2011 y el articulo 7° de la Resolucién No. 0236
del 05 de marzo de 2020, establecieron la estructura de la Direccidon de Reparacion,
la cual esta integrada por la Subdireccion de Reparacion Colectiva, Subdireccidon de
Reparacién Individual, el Grupo de Retornos y Reubicaciones, Grupo de Enfoque
Psicosocial y Grupo Administracién del Fondo para la Reparacion de las Victimas.

En primer lugar, la Subdireccion de Reparacion Colectiva, tiene la funcidon legal de
implementar un Programa de Reparacion Colectiva que tenga en cuenta el dafio
ocasionado por la violacion de los derechos colectivos, la violacién grave y manifiesta
de los derechos individuales de los miembros de los colectivos y el impacto colectivo
de la violacion de derechos individuales , por lo cual cumple la doble funcién de
ejecutar y coordinar la implementacion de la ruta de reparacidon colectiva y de las
medidas acordadas con los sujetos.

Por otro lado, el articulo 21 del Decreto 4802 de 2011, establece como funciones de
la Direccion de Reparacion, entre otras: “13. Coordinar los retornos y/o reubicaciones
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de las personas y familias que fueron victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448, 14. Disefiar y mantener actualizado
el protocolo de retornos, de reubicaciones, y demas mecanismos de planeacion,
seguimiento y evaluacién de estos procesos. (...)”, por lo que se hace necesario
materializar todas las acciones que a lo largo del ciclo de la politica publica debe
adelantar la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para reparar
integralmente a las victimas, teniendo en cuenta lo ordenado por la Ley 1448 de 2011
y sus Decretos reglamentarios.

Bajo el mismo contexto, el Grupo de Retornos y Reubicaciones formula e implementa
mecanismos para el retorno o reubicacidon de las victimas de desplazamiento forzado,
implementando programas, planes o acciones que contribuyan a su integracidn, que
desarrollen gestion de oferta y que permitan hacer seguimiento de la situacion de esa
poblacion.

Asi las cosas, la Unidad para la Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas viene
implementando la Ruta de Atencion, Asistencia y Reparaciéon Integral, como
estrategia de articulacion de procesos y procedimientos para materializar el modelo
de atenciodn, asistencia y reparacion integral a las victimas, buscando que las victimas
logren acceder a sus derechos de acuerdo con el hecho victimizante sufrido y las
condiciones de su situacion particular buscando que alcancen el goce efectivo de sus
derechos y la recuperaciéon del ejercicio de su ciudadania.

La estrategia busca que la articulacidn de los diferentes procesos misionales de la
Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, se refleje en la
integralidad de la atencidn brindada a la victimas en cada etapa de la Ruta de
Atencidn, Asistencia y Reparacion Integral, a través de una respuesta oportuna, clara,
concreta y congruente en sus diferentes solicitudes de acuerdo con su situacidn
particular, asi como la identificacion conjunta con las victimas, de sus necesidades,
intereses y potencialidades, para el fortalecimiento de sus capacidades en el acceso
efectivo a las medidas de atencion, asistencia y reparacion integral.

Adicionalmente la Ley 387 de 1997, por la cual se adoptan medidas para la prevencion
del desplazamiento forzado; la atencién, proteccién, consolidacion y esta
estabilizacion socioecondmica de los desplazados internos por la violencia en la
Republica de Colombia, establecido en su articulo 16 que (...) “El Gobierno Nacional
apoyara a la poblacion en situacidon de desplazamiento que quiera retornar a sus
lugares de origen, de acuerdo con las previsiones contenidas en esta ley, en materia
de proteccidn, consolidacion y estabilizacion socioeconémicas”(...).

La normatividad en materia de retornos y reubicaciones establecida en la Ley 387 de
1997 fue recogida por la Ley 1448 de 2011, la cual en su articulo 28 numeral 8° que
reconoce como uno de los derechos de las victimas el de (...) retornar a su lugar de
origen o reubicarse en condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad, en el
marco de la politica de seguridad nacional; y describié dicha medida de atencion a
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victimas de desplazamiento forzado, con garécter y alcance reparador, en el articulo
66 en los siguientes términos: (...) "ARTICULO 66. RETORNOS Y REUBICACIONES.
Con el propdsito de garantizar la atencion integral a las personas victimas de
desplazamiento forzado que deciden voluntariamente retornar o reubicarse, bajo
condiciones de seguridad favorables, estas procuraran permanecer en el sitio que
hayan elegido para que el Estado garantice el goce efectivo de los derechos, a través
del diseno de esquemas especiales de acompafamiento.

Cuando no existan las condiciones de seguridad para permanecer en el lugar elegido,
las victimas deberan acercarse al Ministerio PUblico y declarar los hechos que generen
o puedan generar su desplazamiento. (...)

Por su parte, el paragrafo 1° del mismo articulo establece los derechos minimos a
garantizar en las poblaciones retornadas o reubicadas asi: (...) “Paragrafo 1°. La
Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas,
debera adelantar las acciones pertinentes ante las distintas entidades que conforman
el Sistema Nacional de Atencidon y Reparacion a las Victimas para garantizar la efectiva
atencidon integral a la poblacion retornada o reubicada, especialmente en lo
relacionado con los derechos minimos de identificacion a cargo de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, salud a cargo del Ministerio de la Proteccion Social,
educacion a cargo del Ministerio de Educacion Nacional, alimentacion y reunificacion
familiar a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, vivienda digna a cargo
del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial cuando se trate de
vivienda urbana, y a cargo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuando se
trate de vivienda rural y orientacion ocupacional a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje”. (...)

Asi mismo, el paragrafo 2° establece la responsabilidad de la Unidad para las Victimas
con respecto a la atencidn de las victimas en el exterior: (...) “Paragrafo 2°. La Unidad
Administrativa Especial para la Atenciéon y Reparacién Integral a las Victimas,
reglamentara el procedimiento para garantizar que las personas victimas de
desplazamiento forzado que se encuentren fuera del territorio nacional con ocasién
de las violaciones a las que se refiere el articulo 3° de la presente Ley, sean incluidas
en los programas de retorno y reubicacidon de que trata el presente articulo. (...)

La implementacién de herramientas de caracterizacion incluyen componentes
comunitarios para identificar necesidades en términos de garantia de derechos
sociales y acceso equitativo a la oferta, del sentido de pertenencia y arraigo, y de las
percepciones de discriminacion que se presenten hacia los distintos grupos
poblacionales, asi como de la capacidad de gestidon del conflicto son muy pertinentes
en los contextos de conflictividad social en los que generalmente se arraigan las
victimas de desplazamiento forzado.

Ademas de la enunciacién de los componentes de la politica que debe implementar la
Unidad en materia de retornos y reubicaciones, el decreto 1084 de 2015 en el articulo
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2.2.6.5.8.8. establecid a los Planes de Retorno y Reubicacidén (...) “como herramienta
el diagndstico, definicidon responsabilidades, cronograma y seguimiento de los
procesos. Dichos Planes seran elaborados en marco de los Comités Territoriales de
Justicia Transicional”. (...)

La misma norma establecidé que el protocolo de retornos y reubicaciones es el
instrumento técnico para la coordinacion, planeacidon, seguimiento y control de los
procesos de retorno y reubicacidon a las personas, o comunidades victimas del
desplazamiento forzado en los contextos urbanos o rurales que hayan retornado o se
hayan reubicado con o sin el apoyo institucional, para lograr el acompafiamiento en
el marco de su competencia. En la actualidad dicho protocolo, acogido por la Unidad
mediante Resolucion 3320 de 2019 “por medio de la cual se adopta el Protocolo de
retorno y reubicacidon conforme con el Articulo 2.2.6.5.8.8 del Decreto 1082 de 2015”
el cual tiene como objetivo “(...)definir las acciones para la coordinacién, planeacion,
seguimiento y control, para el acompanamiento a las personas y comunidades
victimas de desplazamiento forzado que manifiesten su intencidon de retornar,
reubicarse o integrarse localmente, el cual se ejecutara en articulacion con las
entidades del Sistema Nacional de Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas bajo
los principios de seguridad, dignidad y voluntariedad”(...).

Es importante recalcar que un retorno o reubicacién puede operar como medida de
reparacion individual o comunitaria dependiendo de los casos, sin embargo, se
entiende como un proceso transversal a los momentos de atencidon y reparacidn
debido a que se generan acciones en el marco de toda la ruta.

De esta manera se define que, el retorno y reubicacidn es una medida de restitucion
transversal en la reparacion integral, que hace necesario la construccion y formulacion
de un proyecto de inversion que contiene todos los productos asociados a esta
medida. Por lo que el proceso de retorno y reubicacién es un proceso gradual
mediante el cual se reconstruyen o fortalecen las relaciones entre los miembros de
una comunidad, de manera que se erige un sentido comun de identidad y se permite
la insercion y/o participacién de todos los miembros en la vida econdmica, politica,
social y cultural que se desarrolla en el entorno comunitario.

Para la vigencia 2025 el Grupo de Retornos y reubicaciones tiene a cargo el proyecto
de inversion “Implementacion de los procesos de retornos, reubicacion e integracion
local de los hogares y comunidades victimas del desplazamiento forzado en Colombia”
cédigo BPIN 2021011000068, en el cual se enmarcan las necesidades establecidas
en el CONPES 4031 - PND y Plan Marco de Implementacién de Paz, cuyo objetivo es
“Contribuir con la garantia del derecho al retorno, reubicacién o integracién local de
los hogares y comunidades victimas de desplazamiento forzado.

En ese sentido, es necesario contar con profesionales en el nivel nacional para una
eficiente implementacion de los procesos de retornos y reubicaciones y las funciones
que corresponden al Grupo, los cual debe articularse de manera armonica con la Ruta
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Integral y el Protocolo de Retorno y Reubicacion y lograr coadyuvar en la
operativizacion de este.

Las actuaciones que implican las necesidades de contratacién de la Entidad,
contrastan con el tamafno de la Planta Global de Personal de la Unidad vy
especificamente con el de la Planta de Personal asignada al Grupo de Retornos y
reubicaciones; aspecto que permite sostener que existe la necesidad de contratacion
de personal idéneo y con la suficiente experiencia para apoyar la gestion y tramite de
las precitadas actividades dentro del ambito de sus competencias, demandando
diferentes perfiles y areas de formacion, conocimiento y/o experiencia, que ademas
se soportan en lo indicado en el certificado de inexistencia de personal debidamente
suscrito por la Coordinadora del Grupo de Gestidon del Talento Humano de la UARIV,
respecto a que en las dependencias que conforman la estructura organizacional de la
Unidad para las Victimas, no existe personal de planta disponible, ni suficiente que
pueda desarrollar las actividades requeridas; por lo cual debe recurrirse a la
contratacién temporal de la prestacidon del servicio con la persona que cuente con la
idoneidad y/o experiencia exigida, mientras se surten los estudios y demas gestiones
institucionales que permitan cumplir las metas del Gobierno Nacional en lo
relacionado con la formalizacién del empleo publico.

Por lo anterior es necesario dar continuidad a las actividades de acompanamiento a
poblacidén perteneciente a pueblos y comunidades étnicas en su proceso de retornos
o0 reubicaciones siendo importante que dicho acompafamiento se realice en los
tiempos y con la calidad requerida aportando al logro de las metas establecidas en el
plan de accidén, por lo tanto se ratifica la necesidad de contratar los servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon de una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBIJETO

Prestar sus servicios profesionales a Unidad para la Atencidon y Reparacién Integral a
las Victimas en el Grupo de Retornos y Reubicaciones para apoyar la elaboracién y
proyeccion de las respuestas concernientes a las acciones dirigidas al
acompafamiento y articulacién de los procesos de retorno y reubicacién de
comunidades étnicas y no étnicas.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO.
2.2.1.0bligaciones Generales del Contratista:

El contratista tendra las siguientes obligaciones:
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1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una

vez sean recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.
En el evento que el CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision,
debera incluir en el informe final un reporte sobre el estado de esta actividad.

2. Entregar a la terminacién del contrato los insumos, informacién generada, que
sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto del contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

3. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de cdmputo portatil e
internet movil, asi como todo el mobiliario necesario, para la correcta prestacion del
servicio, garantizando un area de trabajo con las condiciones adecuadas de seguridad
y salud, cumpliendo con el auto cuidado y con los requerimientos y lineamientos
necesarios exigidos por la Unidad para el desarrollo de sus obligaciones bien sea que
estas sean desarrolladas con la prestacion del servicio en casa o en las diferentes
instalaciones de la Unidad, cuando el supervisor del contrato asi lo disponga. Sin
embargo, la entidad contratante, podra autorizar el uso de sus herramientas
tecnoldgicas para el desarrollo de actividades del contrato.

Paragrafo: En todo caso si la entidad asignara elementos tecnoldgicos para la
ejecucion del contrato, el contratista debera hacer la devolucion de los mismos en las
condiciones en las que fueron entregados y en caso de pérdida o dano estos deberan
reponerse por el contratista antes de la terminacién del contrato.

4. Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestién
definidos por la Unidad para la Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas, asi como
participar en las actividades que se realicen en el marco de la implementaciéon de
dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a las politicas y lineamientos de seguridad y privacidad de
la informacién y gobierno de datos que establezca la Unidad para la atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, asi como a los procedimientos,
protocolos o instructivos de seguridad que la Unidad para la atencién y
Reparacion Integral a las Victimas defina.

b. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos,
programas, planes, procedimientos y guias referentes al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico
del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

c. Atender los lineamientos, directrices y Politicas del sistema de gestidn

ambiental definidos por la Unidad para la Atencidén y Reparacidn integral a las
Victimas, asi como:

710.14.15-34 V1




Cédigo: 161,10,15-11

Unidad para PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 13
las Victimas CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE | Fecha: 31/12/2024
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A | Pégina 8 de 25
LA GESTION

e Participar en las actividades que se realicen en el marco de la
implementaciéon del Sistema de Gestién Ambiental

e Dar cumplimiento a los requisitos legales y otros aplicables en materia
ambiental, en el marco de Ila implementacién, desarrollo vy
mantenimiento del Sistema, de conformidad a lo establecido en la
norma técnica Colombiana NTC ISO 14001:2015.

e Contribuir con el cumplimiento de los programas de gestién ambiental
implementados en la entidad, los cuales hacen referencia al ahorro y
uso eficiente de agua y energia, reduccién de consumo de papel,
generacion y disposicion adecuada de residuos sélidos, practicas vy
compras sostenibles.

5. Implementar en el desarrollo de sus actividades las acciones definidas en el
Modelo de Operacién de la Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por
la Subdireccion General, cuando apligue.

6. El contratista no podra abandonar la ejecucién del contrato de manera
intempestiva, salvo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para
la terminacion anticipada o cesidon del contrato debera avisar con quince (15) dias
habiles de anticipacion con el fin de realizar la entrega a satisfaccién de su gestidn a
la Unidad para la Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas.

7. El contratista debera radicar su cuenta en el Grupo de Gestién Financiera y
Contable dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo
respectivo.

8. El contratista debera radicar el informe de la comisién en el Grupo de Gestion
de Financiera y Contable dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la
terminacion de la respectiva comisién. Cuando aplique.

9. Asistir a las reuniones de coordinacidon que se agenden para la ejecucién de las
diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas vy
solicitudes que alli se formulen en el marco de su objeto contractual.

10. Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a
los procedimientos e implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado
de Gestidn, que se requieran para el desarrollo de las actividades contractuales.

11. Atender y cumplir con los lineamientos y directrices del Sistema de Gestion
Documental y Archivo, conforme a las responsabilidades definidas por la Unidad para
la Atencidon y Reparacién Integral a las Victimas.

12. Dar cumplimiento a la legislacion en gestion documental aplicable,
reglamentos, procedimientos e instrumentos archivisticos, de conformidad con Ley
General de Archivos 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y el Protocolo de Gestidn
Documental de los Archivos referidos a las Graves y Manifiestas Violaciones a los
Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, ocurridas en
ocasion del conflicto armado interno, tales como:
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a. Entregar los archivos fisicos, digitales y electrénicos de la informacidn relativa
a las operaciones, actividades y demas realizadas producto de la ejecucién
contractual, garantizando su conservacion, preservacion y confidencialidad a
la supervisidon del contrato.

13. Reportar a la Mesa de Servicios tecnoldgicos de la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn, los incidentes que afecten o puedan afectar la Seguridad y Privacidad
de la Informacién de la Entidad

14. Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u
obtenga en el marco de la ejecucidn del contrato. Los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato son de propiedad de la Unidad para la Atencidn
y Reparacion Integral a las Victimas, y su uso total o parcial debe ser autorizado por
la Entidad, a través del supervisor del contrato.

15. Suscribir el formato de aceptacién de acuerdo de confidencialidad de usuarios
de aplicativos, herramientas o informacion de la Unidad para las Victimas, que se
encuentra publicado en la pagina web de la entidad, dicho formato debera ser remitido
por el supervisor del contrato al Grupo de Gestion Administrativa y Documental para
que haga parte del expediente contractual dentro del primer mes de ejecuciéon del
contrato, dicho formato debera estar debidamente firmado.

16. Almacenar en OneDrive toda la informacidn creaciones intelectuales o obras
desarrolladas en el marco del contrato que no se ha administrado custodiada en los
sistemas de informacién de la entidad.

17. Participar en las inducciones y actividades de emergencias programados por el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestion de
Talento Humano -SST vy las convocadas por medio de la ARL en temas de prevencidn
y promocién de la salud y programas de prevencion de accidentes.

18. Reportar al supervisor del contrato todos los accidentes ocasionados en
ejecucion de sus actividades contractuales.

19. Procurar el cuidado integral de su salud.

20. Suministrar la informacién clara veraz y completa de su estado de salud.

21. Cumplir, participar y contribuir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

22. En caso de que la ejecuciéon de las obligaciones contractuales implique
comisiones en territorio, la Unidad suministrard los elementos de bioseguridad
necesarios, para la correcta prestacion del servicio, de conformidad a las
recomendaciones dadas por el supervisor.

23. Publicar en la plataforma del SECOP II los informes periddicos de actividades
debidamente firmados por las partes, de acuerdo con el procedimiento establecido
por la Unidad para tal fin.

24. EL (LA) CONTRATISTA tendra la obligacion de no ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género actos de racismo o discriminacion y
a cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la entidad que incorpore el
"protocolo para la prevencion atencion y medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razon de
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raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica, o filosdfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y
contractual del sector publico”

PARAGRAFO.- Asi mismo, en cumplimiento de lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 01 de 2023, EL (LA) CONTRATISTA tendra la obligacion de No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo
o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la entidad que
incorpore el “Protocolo para la prevencion , atencion y medidas de proteccion de todas
las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion
por razon de raza, etnia, , religion, nacionalidad, ideologia politica, o filosdfica, sexo
u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito
laboral y contractual del sector publico.”

2.2.2.0bligaciones Especificas del Contratista

El CONTRATISTA se compromete a realizar las siguientes obligaciones especificas:

1. Entregar oportunamente los insumos que den respuesta a los requerimientos
solicitados por parte de la Corte Constitucional, el Congreso de la Republica y
érganos de Control relacionados con los procesos de retorno y reubicacion,
dinamizando acciones para dar cumplimiento a las érdenes establecidas cuando
sea necesario

2. Apoyar juridicamente a los equipos de trabajo del Grupo de Retornos vy
Reubicaciones en la comprension juridica de casos de especial seguimiento
institucional.

3. Llevar a cabo el andlisis juridico de los pronunciamientos contenidos en las
acciones constitucionales como de aquellas decisiones proferidas por la Corte
Constitucional, identificando las obligaciones en cabeza del Grupo de Retornos
y Reubicaciones, proyectando las respectivas respuestas en el marco de la
normatividad vigente y las politicas publicas adoptadas por la UARIV.

4. Apoyar el proceso de ajuste y/o reglamentacion de los decretos ley étnicos.

5. Apoyar el proceso de recopilacion y generacién de insumos y articulacién de
los actos administrativos como son las resoluciones en el marco de los procesos
misionales del grupo de retornos y reubicaciones

6. Brindar asistencia técnica a la Unidad para las Victimas en los procesos de
Restitucidn de Tierras en su fase administrativa y judicial para el cumplimiento
de las 6rdenes contenidas en las sentencias de restituciéon de tierras, y brindar
insumos a la oficina Asesora Juridica para informar a jueces y magistrados
sobre dicho cumplimiento

7. Elaborar los documentos técnicos e informes que sean solicitados por el
supervisor
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8. Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignadas, levantando actas,
reportes e informes de los temas tratados en las mismas y hacer el respectivo
seguimiento.

9. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que sean
acordadas con el supervisor.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA declara que en relacién con las actividades y/o
productos obtenidos en desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendra de
contraer obligaciones profesionales y/o de apoyo que impliquen conflicto de interés y
que afecten su participacidn objetiva en las propuestas que en desarrollo del objeto
a contratar deba realizar.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS Y TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestidn.

3.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

3.2.1 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se
rige por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia
particularmente regulada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

3.2.2 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccidon corresponde a la contratacion directa, en aplicacién de la
causal contenida en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Entidad...”

Igualmente se determina la modalidad de contratacion en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
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el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su
idoneidad y experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto.

Adicionalmente, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean
aplicables a nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacién de
regulacidn o vigilancia (si es el caso) y estara sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana, rigiéndose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3 del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la
Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el
Gobierno Nacional en materia de austeridad del gasto publico.

4. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA DEL PERFIL A
CONTRATAR

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la de Contratacidén Directa, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
no se utilizan criterios de seleccion, por cuanto se contrata a la persona natural o
juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones contractuales,
en atencién a su idoneidad y experiencia.

Perfil del contratista
Académicos:

Titulo Profesional en: Derecho o Jurisprudencia.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en: Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario o Derechos Humanos o Derecho administrativo
o en Derecho publico o Derecho Constitucional o Derecho contractual o Derecho
contractual y relaciones juridico negociales.

Experiencia:

Treinta (30) meses de experiencia profesional

NOTA: El area generadora de la necesidad certifica que ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y
fiscales del contratista, estableciendo ademas su experiencia, capacidad e idoneidad
para ejecutar el objeto contractual requerido y por lo tanto con la suscripcién del
presente documento da fe de lo antes mencionado, de conformidad con el perfil
establecido. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de Ila
autenticidad y veracidad de los documentos allegados, y, en todo caso, respondera
por la debida ejecucidon de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad.

5. CONDICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION

5.1. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, esto es a
partir de la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacién de la garantia
Unica de cumplimiento.

NOTA 1: El plazo de ejecucidn establecido, supera los cuatro (4) meses sefialados en
la Circular Conjunta No. 100-005-2022, y en la Circular conjunta No. 01 de 2023
expedida por CCE y el DAFP, considerando que para la satisfaccion de la necesidad
de contratacidn se requiere mayor continuidad en la prestacidon del servicio que suple
de forma temporal las actividades de caracter misional y administrativo a cargo de La
Unidad, que adicionalmente no pueden ser desatendidas o suspendidas mientras se
determina, crea y provee una planta de personal temporal y se surte en su totalidad
el concurso publico de méritos del orden nacional 2020 enmarcado en el Acuerdo No.
56 del 10 de marzo de 2022 por el cual se convoca y establecen las reglas para el
proceso de seleccidén en las modalidades de ascenso y abierto para proveer empleos
en vacancia definitiva del sistema de carrera administrativa de la planta de personal
de La Unidad.

Lo anterior, en complemento de las razones expuestas en la descripcién de la

necesidad y en la certificacién de inexistencia de personal expedida por el Grupo de
Gestidn del talento Humano.
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5.2. LUGAR DE EJECUCION:
Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C.

Nota: En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al
del domicilio contractual, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el
contrato, la UNIDAD reconocera los gastos de desplazamiento, de acuerdo con los
criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”.

5.3. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista a favor de la UNIDAD estara a cargo del COORDINADOR GRUPO DE
RETORNOS Y REUBICACIONES, o quien haga sus veces o de la persona que designe
el (la) Secretario (a) General.

Lo anterior, en razén a que el cargo y/o empleo antes sefialado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.2.2.3 del Decreto 1083 de 2015 y el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
de la Unidad para la Atencion y Reparacidn Integral a las Victimas vigente, permiten
establecer que este cuenta con la idoneidad y conocimientos para ejercer la funcion
de supervisidon del presente contrato.

5.4. PRODUCTOS Y/O INFORMES:
INFORMES:

1. Un primer informe al vencimiento del mes de enero de 2025, con la descripcion
detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

2. Diez (10) informes durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el
30 de noviembre de 2025, con la descripcion detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

3. Un ultimo informe al finalizar el término de ejecucion del contrato, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la
entidad.

5.5. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato de prestacidon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
es hasta por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($77.726.478,00),
incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

710.14.15-34 V1




Cédigo: 161,10,15-11

Unidad para PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 13
las Victimas CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE | Fecha: 31/12/2024
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A | Pégina 15 de 25
LA GESTION

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2025, de
conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 66525 de fecha 14
de enero de 2025, expedido por el Grupo de Gestidn Financiera y Contable de la
Unidad, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

La forma de pago de los honorarios se establecera de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago que se efectuara por los dias de servicio prestados en el
mes de enero de 2025 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucidn, esto es expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia
Unica de cumplimiento.

b) Once (11) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de hasta SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($6.739.290,00)

El valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo es concordante
con lo senalado en la tabla de honorarios vigente, expedida por la Unidad para la
Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

En caso de que se requiera una modificacién contractual para liberar recursos del RP
del contrato, debido a los valores no ejecutados en el primer pago, producto de la
diferencia entre la fecha de inicio proyectada y la fecha en la cual se cumplieron los
requisitos para la ejecucidn. El supervisor debera elaborar y enviar un memorando de
solicitud vy justificacién al ordenador del gasto. Dicho oficio debe detallar las razones
que sustentan la modificacién y la necesidad de liberar los recursos no ejecutados.
Una vez aprobado la solicitud, se procedera a realizar la modificacion electrdonica del
contrato por parte del Grupo Gestion Contractual, ajustando los valores
correspondientes. Posteriormente, se debera notificar al Grupo de Gestidon Financiera
y Contable para que se efectle la liberacidon a que haya lugar.

Nota 1: El valor del dia por concepto de honorarios de los servicios efectivamente
prestados corresponde a la suma de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($224.643,00).

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe de actividades vy
supervision a la ejecucidon contractual, el formato para pago de contratos por concepto
de honorarios y/o prestacidon de servicios personales, el formato de cuenta de cobro
y recibo a satisfaccién debidamente suscritos por el supervisor del contrato.
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Para la realizacién de los respectivos pagos previstos en los literales a) y b)
independientemente del nimero de dias que en el calendario tenga el respectivo mes,
las mensualidades deberan entenderse como periodos de 30 dias.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el
cumplimiento del objeto contractual la Unidad pagara los mismos al CONTRATISTA,
siempre y cuando estos fueren autorizados por parte del supervisor del contrato y
solicitados por el mismo.

NOTA 2: En caso de que el contratista esté obligado a generar factura electronica,
debera regirse de acuerdo con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5
de mayo de 2020 y sus modificaciones, asi como en los lineamientos impartidos por
La Unidad para las Victimas. Asi mismo, el contratista previo a la presentaciéon de la
factura debera realizar el tramite de cargue de la misma al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. Sin este requisito el pago no podra ser efectuado

NOTA 3: Los pagos relacionados en la presente clausula se realizaran con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 66525 del 14 de enero de 2025,
expedido por el Grupo de Gestidn Financiera y Contable de la Unidad, recursos que
deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

NOTA 4: El valor al que se refiere el presente numeral sera pagado mediante
consignacion en la cuenta bancaria de titularidad del Contratista, de acuerdo con la
certificacion adjunta en los documentos del expediente contractual.

NOTA 5: El contratista se encuentra clasificado por el jefe de la dependencia en el
nivel de riesgo 5 en relacion con la afiliacién a la ARL.

Teniendo en cuenta que la Contratista se encuentra clasificada por la dependencia
solicitante de la contratacion y por el Grupo de Gestion de Talento Humano en el nivel
de RIESGO 5 en relacion con la afiliacion a la ARL, el valor correspondiente por
concepto de ARL sera pagado por LA UNIDAD.

NOTA 6: El CONTRATISTA que el ano inmediatamente anterior haya generado
ingresos superiores al establecido para pertenecer al régimen comUn debera realizar
el cambio para la suscripcién del contrato, como responsable de IVA y presentar para
cada pago la respectiva factura de venta. Teniendo en cuenta que la prestacién de
servicios profesionales esta gravada con IVA, si el valor del contrato suscrito en el
presente ano excede las 4000 UVT, el contratista debe presentar el RUT actualizado
a responsable de IVA al momento de la contratacién y presentara para el pago
mensual la respectiva factura de venta. El contratista NO ES RESPONSABLE DE IVA
segun informacion del Registro Unico Tributario - RUT.
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NOTA 7: REAJUSTE AL PESO: El CONTRATISTA con la suscripcion del contrato
acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten
0 aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor
a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente
documento.

NOTA 8: Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se efectuaran
previa presentacién del informe de actividades y certificacion de cumplimiento
suscrito por el supervisor del contrato, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la presentacion de los documentos para el pago.

NOTA 9: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: LA UNIDAD pagara los gastos de
desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud
del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucién del objeto contractual
deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucidon acordado por las partes.

NOTA 10: Para el pago del ultimo periodo de ejecucion, cesion o terminacion
anticipada del contrato, el CONTRATISTA debera encontrarse al dia con los tramites
asignados en los Sistemas de Informacién de la Unidad, aportar los documentos
establecidos en el procedimiento de supervisidn a la ejecucion contractual y anexar
paz y salvos requeridos por LA UNIDAD.

NOTA 11: Para la realizacion de los respectivos pagos previstos en los literales a) y
b) de la presente clausula, independientemente del nimero de dias que en el
calendario tenga el respectivo mes, las mensualidades deberan entenderse como
periodos de 30 dias.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, y los lineamientos del Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo,
Version M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, se identifican los riesgos
respectivos y la forma de mitigarlos.

Este punto indica los riesgos que pueden llegar a presentarse, identifica, evalla y
trata los eventos adversos que pueden afectar el contrato, desde la etapa de
planeacion hasta la terminacidon del plazo de ejecucion. El cual se puede consultar en
la siguiente direccidn electronica link:
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-
guias - Version M-ICR-01.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro, improbable, posible, probable, casi cierto) y su
impacto (insignificante, menor, moderado, mayor, catastrofico) dichos riesgos fueron
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catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacién en la siguiente tabla,
también es de tenerse en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:
Tabla 1 - Matriz de Riesgos

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoraciéon del
Riesgo

Categoria

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalments)

Improbable, (puade ocurrir 2
ocasionalmentea)

Fosible, (Puede ocurrr en

cualquier momento futuro) &
Frobable, (Frobablemente va a 4
QCUITiK)

Casi cierto, (Ocurre en la 5

mayecria de los casos)

Dificulta la ejecucion del Obstruye la ejecucion del | Perturba la ejecucion del
o, contrato de manera baja. Afecta la ejecucion del contrato sustancialmente | contrato de manera grave
. L Obstruye la ejecucion del contrato de| . . . . ) ——
Calificacion Cualitativa , Aplicando medidas minimas | contrato sin alterar el pero aln asi permite la imposibilitando la
manera intrascendente , . ., . ” .
se puede lograr el objeto | beneficio para las partes consecucion del objeto consecucion del objeto
contractual contractual contractual
Los sobrecostos no Genera un impacto sobre el | Incrementa el valor del

Los sobrecostos no representan mas Impacto sobre el valor del

representan mas del cinco | valor del contrato entre el | contrato entre el quince por

Calificacion Monetari del iento (1%) del valor del trat is del treint
aificacion Honetara eluno por cento (1%) del valor de por ciento (5%) del valor del |  cinco por ciento (5%) y el | ciento (15%) y el treinta por con raoer] mas detreinta
contrato ) ) ) por ciento (30%)
contrato quince por ciento (15%) ciento (30%)
& Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Q O
Categoria F
g 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir 1 :
excepcionalmente)
- Improbable, (puede ) ;
= |ocurrir ocasionalmente)
Posible, (Puede ocurrir
> len cualquier momento 3 5
= futuro)
: Probable,
(Probablemente va a 4 5
ocurrir)
Casi cierto, (Ocurre en la ;
mayoria de los casos)

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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7
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2
1
1
bajo
si
supervision
Durante la etapa de ejecucion
Fecha de terminacion del plazo se ejecucion

Permanente

7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

Teniendo en cuenta que en los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, el riesgo de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, bien
se trate de persona natural o juridica, es el mas evidente; El CONTRATISTA debera
constituir a favor de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
con NIT No. 900.490.473-6, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de
cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en el Decreto
1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de
garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAIJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del Por el término de
contrato ejecucion del contrato y

seis (6) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO. - La garantia Unica de cumplimiento a la que se refiere esta
clausula, debe constituirse y cargarse en la plataforma electrénica SECOP II maximo
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del
contrato para su correspondiente aprobacion por parte de LA UNIDAD.

PARAGRAFO SEGUNDO. - En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor
del contrato o prdrroga en su vigencia, EL CONTRATISTA estara obligado a ampliar o
prorrogar las pdlizas en forma proporcional de manera que se mantengan las
condiciones originales, cuyos costos deberan ser asumidos por el contratista.
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8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL
DE PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

A la fecha de esta solicitud, existe personal vinculado en la planta de la entidad, pero
este NO es suficiente para atender el alto volumen de las actividades aqui planteadas,
lo que implica la inminente necesidad de contratacion del servicio. Ademas, se
requiere un grado de especializacién y un perfil diferente a los establecidos en el
manual de funciones y competencias de la Unidad, lo que implica la inminente
necesidad de contratacién del servicio.

9. INDICACION DE Si LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL
8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION”, expedido y publicado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente; para el presente proceso se
exceptua el analisis respecto de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo en
cuenta lo sefalado en el numeral 4.4. ibidem, asi: “...Las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracion Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidn
de contratacidn directa (...)".

10. DOCUMENTOS Y ANEXOS DEL CONTRATO

Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual,
contractual y de la liquidacién de este, cuando haya lugar a ello.

Gl

GINA DANIRA DIAZ MENDOZA
COORDINADORA GRUPO DE RETORNOS Y REUBICACIONES

Elabord: Katherine Marrugo Saldarriaga — Abogada Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Jeniretee Juvelys Mozo Mercado — Grupo de Retornos y Reubicaciones
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CONTROL DE CAMBIOS

03/07/2014

Creacion documento.

14/07/2015

Se modifica el Decreto 1510 de 2013 por el decreto 1082 de 2015 en
los numerales 3.2.1. Régimen Juridico aplicable y 3.2.2 modalidad de
seleccidn.

01/09/2015

Inclusion de forma de mitigacién riesgo No.2

27/10/2015

Inclusion del numeral 2.2 “obligaciones Generales del Contratista
“Inclusién Nota 3 “Pago ARL” Se eliminan los literales c) y d)”

22/12/2016

Ampliacién de especificaciones en la descripcion de la necesidad,
objeto a contratar.

Ampliacion de Obligaciones generales.

Ampliacidon de especificaciones en Valor estimado y forma de pago.

23/10/2018

Ampliacidon de las obligaciones generales del contratista

15/04/2019

Se ajustan ejemplos de los verbos de las actividades de los
contratistas, se realizan ajustes a los riesgos2 y 5 y se realizan ajustes
de redaccion.

25/11/2019

Se modifica literal 9 del humeral 2.2 radicacion informes de comision
a financiera.

10/11/2020

Modificacion en obligaciones generales del contratista, valor estimado
del contrato y forma de pago punto B, matriz de riesgo adicion riesgo
9 y vigencia de la exigencia de garantia.

10

4/12/2020

Ajustes del documento en matriz de riesgos, punto 4 literal Ay 2.2
literal 5, 12 y 23 producto de retroalimentacién con las areas.

11

05/10/2021

Se incluyd en la redaccién de la Obligacidn General 1° de elaborar
informes, la obligacidn eventual para Contratistas que tengan
obligaciones de apoyo en la supervision, que en el informe final
describan los estados de los contratos que apoyaron la supervision.
En la garantia se incluyd un paragrafo con un plazo perentorio de 3
dias habiles para el Contratista para que cargue la pdliza del contrato
en el SECOP II.

Se incluyo un paragrafo en el numeral de informes la obligacidon
eventual para Contratistas que tengan obligaciones de apoyo en la
supervision, que en el informe final describan los estados de los
contratos que apoyaron la supervisioén.

Se revisd la matriz de riesgos, corrigiendo temas de redaccion, la
consecuencia del riesgo 1, y la descripcion del riesgo 9, la cual se
amplié a cualquier situacion de salubridad publica, y no sélo a la actual
generada por el COVID19.Ajustes de los sistemas de SST, SGA, SGDA
y Grupo de Gestidn Financiera en las actividades; Se incluye riesgo 10
si aplica.

12

02/08/2023

1) En el numeral 2.1 parrafos 2 y 3 se ajusta redaccion sustanciosa al
texto
2)se coloca el numeral 2.2.5 en el 2.2.4 neural C, inciso 1,2,3

3)se agrega el 2.2.16 almacenar en OneDrive
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4)se sustancia la descripcion del texto del 2.2.21

5)se elimina el 2.2.22, 2.2.24, 2.2.25

6)se anexa numeral 2.2.24 cumplimiento directiva presidencial ni 01-
2023

7)se retira punto 11 numeral 2.3 obligaciones especificas del contrato
8)se anexa parrafo 6 y 7 del numeral 3.2.2

9) se elimina nota 1,2,3 del humeral 4

10)se elimina parrafo 2 y 3 del numeral 4 literal A

11)Se ajusta numeral 4 literal A,B,C

12)se agrega notas 1,2 del numeral 4 literal 6

13)se ajusta nota Cuando se trate de Riesgo 5

14) se ajusta numeral 5 Perfil del contratista

15)se ajusta redaccion del numeral 6

16)se reajustan tablas en el humeral 6

17)se ajusta numeral 8.1

18) se anexa nota 1 aspectos generales de la contratacion

19) se anexa parrafo 3 (supervision)

13

1) Se anexa el parrafo "De conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo
1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el procedimiento
Contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion, se realizan los presentes estudios previos, asi" )
2)Numeral 1. se cambia nombre de "DESCRIPCION Y JUSTIFICACION
DE LA NECESIDAD" a "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER". Ademas, se afadid la especificacion del
codigo BPIN y las metas del proyecto en relacidon con la utilidad de la
contratacién, se incluyé la justificacién para contratos financiados por
areas distintas a la supervisidn y se agreg6 un parrafo para describir
la necesidad cuando se requieran objetos iguales.

3)Se anexa el Paragrafo y parrafo: "Asimismo, en cumplimiento de lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 01 de 2023..." 2.2.1
Obligaciones Generales del Contratista.

4)Se anexa la frase "El contratista se compromete..." - PARRAFO: "El
CONTRATISTA declara que, en relacion con las actividades y/o
productos obtenidos en desarrollo..." 2.2.2 Obligaciones

especificas del contratista, anexando la frase. Esta pasa de ser el
numeral 2.3 a 2.2.2.

5)El numeral 4 pasa a ser el numeral 5.5. se le amplia descripcion a
la nota 6 “superiores al establecido para pertenecer al régimen
comun”.

6)Se mueve el numeral 5 al numeral 4, ajustando el nombre del item
a "CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA DEL PERFIL
A CONTRATAR", anexando la NOTA: "El area generadora de la
necesidad certifica que ha verificado la hoja de vida...".

7)El numeral 4 "VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGQ" pasa a ser el numeral 5.5, cambiando de nombre a "VALOR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGOQ", ajustando la redaccion,
anexando ejemplos, notas y ajustando parrafos.

8)El "Plazo de ejecucién," pasa a ser el numeral 5.1.

9)"LUGAR DE EJECUCION" pasa a ser el numeral 5.2, retirando de
este item la firma y los datos del JEFE DE LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE.

10)"SUPERVISION" pasa a ser el numeral 5.3.
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11)"PRODUCTOS Y/O INFORMES" pasa a ser el numeral 5.4.

12)El numeral 7 "EXIGENCIA DE GARANTIAS" cambia de nombre a
"MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO", anexando los parrafos
primero y segundo.
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Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
Chale ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
Fecha:  15/sept./2025 Pagina 1
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[5 Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3155039

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 15/09/2025 15:13

Para Reparto Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - CAN - Bogota - Bogota D.C.
<repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ASIGNACION REPARTO SECUENCIA:

Centro de Servicios para los Juzgados
Civiles, Laborales y de Familia

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEXOS F UERON
APORTADOS POR EL SOLICITANTE AL DILIGENCIAR LOS DATOS EN EL APLICATIVO

=& pdvierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizd la asignacion del mismo, con base en los
dates suministrados por el usuario.

El correo del cual s@ st enviando esta notificacion 85 5olo informativa, por [0 mismo, cualgquisr inguietud que Se tenga
al respacto deberd ser entre las partes v el despacho judicial

Al Sr. (a). Juez (a): Al Sr(a). tutelante / acclonante /

De manera aten ta nos permitimos usuariof a)
remitir para su respactivo tramite Informamos que Su tramite ya estd en
ol presente asunto, el cual 50 conocimiento de un juez v en adelante

sametio a I‘El:hiir'h:l aleatorio, Hﬂﬂhﬂ‘ﬂﬂ EUH|QU|-HF asunto relacionado debard ser

@ ! Acta de Reparto tratado directamente con el Juzgado
respectiva. asignado.

Atentamente,

GRUPO DE REPARTO

E Direciein Seccional de Centro de Servicios Administrativos
Adminmndrscion judicual
\;/ dr ||.:,\ " : Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familiay

Laborales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le



corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 15 de septiembre de 2025 2:17 p. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
angelapaolap.osorio@gmail.com <angelapaolap.osorio@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 3155039

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nuUmero 3155039

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: ANGELA PAOLA PIRAGUA OSORIO Identificado con documento: 1069747880
Correo Electréonico Accionante : angelapaolap.osorio@gmail.com

Teléfono del accionante : 3132020722

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS- Nit:
92004904736,

Correo Electrénico: nofificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Si

Derechos:
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,



Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccién de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliguen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo
digital.



