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RESOLUCION NUMERO DEL

“Por la cual se conforma el Comité Coordinador del Teletrabajo en la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral de Victimas”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 13 de
la Ley 1780 de 2016, el Decreto 1072 de 2015, y Decreto 0628 de 2025.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular el teletrabajo como un
instrumento de generacidon de empleo y autoempleo a través de la utilizacién de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC).

Que la citada Ley, en su Articulo 2, establece que el teletrabajo como forma de
organizacion laboral “(...) consiste en el desempefio de actividades remuneradas o
prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la
informacion y la comunicacion - TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa,
sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo".

Que el articulo 2.2.5.5.54. del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se reglamento
la Ley 1221 de 2008, establece que las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
podran implementar el teletrabajo a los servidores publicos.

Que el Capitulo 5 del Titulo 1, Parte 2, libro 2 del precitado Decreto, define las condiciones
laborales especiales del teletrabajo que regirdn las relaciones entre empleadores y
teletrabajadores, que se desarrollen en el sector pulblico y privado en relacion de
dependencia.

Que en el articulo 2.2.1.5.18. ibidem, establece que, en caso de optar por la
implementacién del trabajo, las Entidades publicas deberdn adoptar la Politica Interna de
Teletrabajo en la que regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo,
conforme a las necesidades y particularidades del servicio.

Que de acuerdo con la misma norma, la sefialada politica comprende la determinacién
de los empleos susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo, los requisitos de
postulacién y competencias comportamentales necesarias para ser teletrabajador, las
herramientas de tecnologia para la ejecucién de la misma, lo referente al adecuado uso
de equipos, programas y manejo de la informacién y las condiciones para dar
cumplimiento a las politicas de Gestién y Desempefio Institucional en concordancia con
el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 2.2.1.5.24. del Capitulo 5 del Titulo 1, Parte 2, libro 2 del Decreto 1072
de 2015, determina que:

“El Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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desarrollaran estrategias de reconocimiento a los empleadores que
implementen el teletrabajo, las cuales se regiran por los protocolos y manuales
establecidos por estas entidades para tal fin. (...)”

Que la importancia de tomar decisiones basadas en datos y de promover acciones
concretas para avanzar en la implementacion del teletrabajo, se determiné la necesidad
de implementar la modalidad de teletrabajo teniendo en cuenta que la Entidad genera
los ajustes razonables en materia fisica, tecnolégica y organizacional en lo relativo a esta
forma de organizacion laboral y su implementacién definitiva.

Que el Decreto 1227 de 2022, modifica los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y
2.2.1.5.9. y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo.

Que, en la Guia de Operacion para la Implementacién del Teletrabajo, Funcién Publica,
agosto 2024, se consideran factores necesarios para implementar de manera exitosa el
Teletrabajo en esta, brindado las pautas requeridas y que son acogidas por Entidades del
Estado.

Que teniendo en cuenta el cumplimiento normativo, se hace necesario conformar el
comité coordinador de teletrabajo, el cual se encarga de evaluar y generar estrategias
para implementar la modalidad de teletrabajo en la Unidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO 1.
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Conformar el Comité Coordinador del Teletrabajo y dictar los
lineamientos para su funcionamiento en la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral
de Victimas - UARIV, que a continuacion se detallan.

Articulo 2, Comité Coordinador del Teletrabajo. La Unidad para las Victimas,
atendiendo las directrices contenidas en la Guia de Operacién para la Implementacion
del Teletrabajo, Funcién Publica, agosto 2024, a través de la Secretaria General, designa
un equipo que conforma el Comité Coordinador del Teletrabajo, el cual evalla y genera
estrategias para promover la viabilidad de la Modalidad de teletrabajo, teniendo como
base las normas juridicas vigentes y aplicables.

Articulo 3. Conformacion. El Comité Coordinador del Teletrabajo estard conformado
por los siguientes servidores de la Unidad:

= Secretario(a) General.
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» Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion o quien este(a) designe.

= Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien este(a) designe.

= Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn o quien este(a) designe.

* Coordinador(a) del Grupo de Gestion del Talento Humano, quien hara las veces de
Secretario(a) Técnico(a).

* Un representante de los servidores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST.

Paragrafo 1. El Secretario(a) General presidira las sesiones del Equipo y tendra la funcién
de convocar y orientar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias y tramitar ante la administracion, las recomendaciones aprobadas en el
Comité.

Paragrafo 2. El Secretario(a) Técnico(a) tendra las siguientes responsabilidades:

a. Enviar por medios electronicos la convocatoria realizada por el presidente a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

b. Llevar el archivo de las situaciones presentadas ante el Comité, la documentacion
soporte y velar por la reserva, custodia de la informacién.

c. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

d. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la Entidad y efectuar seguimiento a la resolucion.

e. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

f. Elaborar el informe sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de los asuntos
conocidos en ejercicio de sus funciones y las recomendaciones a que haya lugar,
previo a la implementacion definitiva de la modalidad.

Paragrafo 3. Asistira a las sesiones del comité de teletrabajo como invitado permanente
un servidor de SINTRAUARILV, con voz, pero sin voto en los términos sefialados en el
articulo 50 de la resolucion 03180 de 15 de agosto de 2024.

Articulo 4. Funciones. El Comité Coordinador del Teletrabajo de La Unidad para las
Victimas, esta involucrado en las fases de disefio, implementacién y medicién, siguiendo
los ejes de accién para la Unidad, el teletrabajador y de requerimientos técnicos, en
concordancia con los procesos de gestion y seguimiento de la modalidad de teletrabajo.
Tiene como funciones:

1. Aprobar las solicitudes presentadas por los servidores publicos para la incorporacién
a la modalidad de teletrabajo.

2. Acatar lo dispuesto en la politica interna de Teletrabajo de que trata el articulo

2.2.1.5.18 del Decreto 1227 de 2022 compilado en el Decreto 1072 de 2015, que

debe presentar al Grupo de Gestion del Talento Humano.

Ser 6rgano de consulta en relaciéon con el teletrabajo.

Emitir conceptos sobre la reversibilidad, suspensién o terminacién del Teletrabajo.

Solucionar los problemas y conflictos que resulten durante la implementacién y

desarrollo del teletrabajo.

6. Evaluar los resultados del Teletrabajo en la entidad y proponer mejoras.
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7. Conocer las situaciones particulares que se presenten durante laimplementacion de la
modalidad y formular las posibles acciones a adelantar frente a cada caso.

8. Participar en la construccién del programa de induccién y capacitacion para
Teletrabajo.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el COPASST o
por la Administradora de Riesgos Laborales, en relacién con la Seguridad y Salud en el
Trabajo de los teletrabajadores.

Articulo 5. Sesiones. El Comité sesionara mensualmente o cada vez que se requiera.
Las reuniones se podran llevar a cabo en forma presencial o virtual.

Articulo 6. Decisiones. Las decisiones del Comité de acuerdo con su conformacion
descrita en el Articulo 3 de la presente resolucién, se adoptaran de acuerdo con la
participacion teniendo en cuenta la mitad mas uno de sus miembros.

CAPITULO II.
Delegacion de funciones
Articulo 7. Delegacion. Se delega en el(la) Secretario(a) General la funcién de expedir
los actos administrativos por los cuales se autoriza la realizacion de las funciones de los
Servidores Publicos de Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, bajo
la modalidad de teletrabajo suplementario.
Articulo 8. Comunicacion. El Grupo de Gestién de Talento Humano adscrito a la
Secretaria General, adelantara las acciones necesarias para comunicar el presente acto

administrativo a todos los servidores publicos de la Unidad.

Articulo 9. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dada en Bogota D.C a lo

ADITH RAFAEL ROMERO POLANCO
DIREC\I’OR GENERAL
\

Aprobd: Juan Guillermo Hoyos Perez- Secretario Generaﬁ‘.‘

Revisd: Rosalba Torres Rodriguez ~ Abogada Direccién General.

Revisd: Carmen Lucia Dugue - Abogado Direccién Generakgl- ’_/-

Revisé: Claudia del Pilar Romero Pardo- Coordinadora GGTH /. x\
Revisé: Diana Alexandra Guzman Castillo- Profesional Especializado GGTH
RevisG: Carlos Arturo Vasquez Aldana - Coordinador Oficina Asesora juridic
Proyectd: Maite Garcia Rodriguez - Profesional Especializado GGTH_{)
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