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Presentación de la Iniciativa-Fortalecimiento organizativo
1. Nombre de la organización de víctimas
	



2. Línea de fortalecimiento organizativo:
	



3. ¿Qué proceso (s) de la Organización se ven fortalecidos con la línea escogida? 
	






4. ¿De dónde nace la necesidad del fortalecimiento requerido? Describa quienes participaron en su identificación y que roles desempeñaron.





5. ¿Cómo aporta el fortalecimiento solicitado a la misión de la organización?
	











6. ¿Qué acciones se desarrollarían para llevar a cabo el proceso de fortalecimiento a la organización? Nota: Recuerde que las acciones propuestas deben ser ejecutadas en un tiempo máximo de 8 semanas.
	








7. Señale de manera global, sin especificar cantidades, los bienes, servicios y recurso humano, que requieren para la implementación de la o las acciones propuestas. Se muestra información a modo de ejemplo.

	Actividad
	Bienes e insumos
	Servicios
	Recurso humano

	Actividad 1. Taller de liderazgo
	-Compra de Refrigerios
-Compra de material para entregar a los participantes (cuadernos y lapiceros)

	-Alquiler del salón
-Servicio de transporte
	-Facilitador o tallerista
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