Unidad para
las Victimas

RESOLUCION NUMERO 01293 DEL  18jun 2025

“por la cual se modifica y adiciona al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empieos de la Planta de Personal de la Unidad
para Ia Atencién y Reparacién Integral a las Victimas unas fichas de empleo”

EL. DIRECTOR GENERAL i
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de ias que le confiere la
Ley 909 de 2004, el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802 de 2011, el
Decreto 1083 de 2015, Decreto 0628 del 05 de junio de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia dispone “No habré
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”,

Que, el articuio 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece “Expedicién. Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente titulo expedirdn el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo Ias funciones gue
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del
manuai especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe def erganismo
o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente titulo.
Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo
o entidad, adelantar Jos estudios para le elaboracion, actualizacién, modificacion o
adiciéon del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.

Que el representante legal de la entidad cuenta con la facuitad para adicionar,
meoedificar o actualizar el manual especifico de funciones y de competencias laborales
las veces que estime necesarias y el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces en la entidad, es quien tiene la competencia para adelantar la
justificacion/estudio técnico para la actualizacién, modificacion o adicién del manual
especifico de funciones y competencias taborales, teniendo presente que ai
momento de ajustar los requisitos de estudio y experiencia deben tener afinidad
con el propdsito principal, con el drea de desempefio del empleo, y las disposiciones
del capitulo 4 del titulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 4 del Decreto 498 de 2020 se consultd con la
organizacion sindical, dando a conocer el alcance de la actualizacién y ajuste del
manual especifico de funciones y competencias laborales antes de publicar el acto
administrativo y la justificacién técnica.

Que la administracion es auténoma en la identificacion de las necesidades,
funciones, empleos, y sus respectivos requisitos de estudio y experiencia en ef
manual de funciones, dando cbservancia a las normas que rigen la materia; por
consiguiente, la unidad de personal delimitara {os nlcleos bésico de conocimiento
que apiican al momento de definir cada uno de ios empleos, atendiendo el principio
constitucional segln el cual el empleo esté definido por sus funciones, de acuerdo
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con las necesidades del servicio, el area de desempefio y el contenido funcional de
cada empleo.

Que la administracién considera pertinente ampliar nuevamente los nicleos basico
de conocimiento del empleo de Asesor Codigo 1020 Grado 15 con el propédsito
misional de “Asesorar & la Direccién General en la formulacion, disefio,
implementacién y mejora de politicas, planes y programas del Sistema Nacional de
Asistencla, Atencibn y Reparacién Integral a las Victimas de acuerdo con su
competencia, normativa vigente y el diagndstico de los resultados que se generan
en la Unidad”.

Que de acuerdo con lo expuesto se considera procedente maodificar las Resoluciones
1002 de 2020, 03046 de 2021 y 3744 de 2024.

Que el presente acto administrativo mantiene incolumes las fichas de los empleos
ofertados mediante el proceso de seleccién “Entidades del Orden Nacionai No. 2244
de 2022" de acuerdo con lo estabiecido en el Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de
2022 suscrito con la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, en el
sentido de adicionar un ndcleo bésico de conocimiento a la siguiente ficha de empleo
Asesor Cédige 1020 Grado 15.

Nivel: Asesor
Denominacién del Emplesn; Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 15

Dependenci Direction General

Asesorar @ |a Direccién General en 12 formulacion, disefio, implementacién y mejora de politicas, planes y programas
def Sistema Naclonal de Acistencia, Atencidn y Reparacitin Integral  las Victimas, de acuerdo con su competencia,
narmativa vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

1. Asesorar scbre el Sistema Nacional en Asistencia, Atencion y Reparacidn Integral 2 las Victimas para dar respuesta
a requerimientes y solicitudes de entes de contro! interno y externo para cumplir con la estrategia y ka visitn de la
Unidad de acuerde con su competencia, normativa vigente y fos resultados que se generan en la Unidad.

2. Aportar elementos de juicio sobre el Sistema Nacional en Asistenia, Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en
relacidn con las alianzas estratégicas que la Unidad adquiera con entidades externas para cumplir con {a estrategla y [a
visibn de la Unidad de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se gensaran en [z Unidad,

3. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos que en materia de su competencia
surjan en l2 planeacdn, disefio, implementacién y mejora de politicas, planes y programas def Sistema Nacional en
Asistencia, Atencidn y Reparacion Integral a fas Victimas de acuerdo con su competencia, narmativa vigente y ef
diagnbstico de los resultados que se generan en la Unidad,

4. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para Ia toma de

decisiones relacionadas con 2 adopcidn, 12 ejecucién y el control de los pianes y programas en materia de Asistencia, Atencién

Y R?paulzddgnd Integral a fas Victimas de acuerdo con sy competencia, normativa vigente y los resultados que se generan

en I3 Unidad.
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5, ldentificar e indicar las necesidades en materia de Asistencia, Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas que requieren
ser implementadas para cumplir con |a estrateqia v Iz visitn de fs Unidad de acuerdo con su competencia, normativa
vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

6. Preparar ¥ proponer estrategias sobre temas que deban ser corregides o actualizados en materia de Asistencia, Atencién
¥ Reparacién Integrsl a las Victimas gue reguieren ser implementadas para cumplir con la estrategia y la visidn de fa
Unidad de acuerds con su competencia, normativa vigante y los resultados que se generan en la Unidad,

7. Solucionar y presentar ef diagnostico ¥ los resultados de Ias acciones realizadas en materia de Asistencia, Atencidn y
Reparacién Integral a ias Victimas para cumplir con la estrategia y [a visién de [a Unidad de acuerdo con su competencia,
normativa vigente y los resultados que se generan en ja Unidad.

8. Presentar el desarrollo v los resultados de las estrategias que por su competencia le havan sido asignadas para cumplir
con la estrategia v 1z visién de 1 Unidad de acuerdo con fa normativa vigente y los resuitados que se generzn en 12
Unidad.

8. Proponer y presentar propuestas y resuitados de estudios e investigaciones relaclonados con la misidn
institucional, fos propésitos y los ebjetives de ia Unidad de acuerde con su competencia, normativa vigente vy los
resultados que se generan en la Unidad.

10 Las demds que le sean asignadas de conformidad con 1a naturaleza del carge y las funciones de la dependencia,

para asegurar |3 productividad de la entidad

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Adminlstracién Plblica en particutar,
Configuracién del Sistema Nacional en Atencién y Reparacién Integral a las Victimas (SNARTY),
Normativa en asistencia, atencién y reparacidn integral 2 las victimas.

Politicas, objetivos, misidn y visién de Ia Unidad.

Enfoque étmico v diferencial.

Derechos humanes y Derecho Internacional Humanitario.

Estrategias y metodologias de asistencia, atencién y reparacidn integral a fas victimas.

e S U

Gestidn administrativa

Aprendizaje continuo Confiabifidad técn
Orientacidn a resustados Creatividad e innovacidn
Orientacidn al usuario y ai ciudadang Intciativa

Compromiso con la organizacion Trabajo Construccion de relaciones
en equipo Conocimiento del entorno
Adi i6n al bi

itule pmf&sional en el Nucleo Basico del Conocimiento en
Fconomiz; Administracién; Contaduria Piblica; Derecho y afines; Cienda
Politica, %e:acl!enﬁ Intema\l:mnales Camumgacialz Soct?il Penod!smg ¥
Afines; Psicologia; Sociclogia, Trabajo Sodal y afines; Filosofia, _
Reclogia y afines; Antropologia, artes liberales; Ingeneria Industrial y Cuaf;esr;ta f mlgéf (:4) meses de experiencia
fines; ingenieria administrativa y afines; Educacién, Ingenieria Ambiental Profesional relacionada.

Sanitaria y afines; Ingenleria quimica y afines; Ingenierfa de
sistemas, telematica y afines, Arquitectura y Afines; e Ingeniena

vil y Afines. Titulo de posgrado en la medalidad de maestria en
dreas relacionadas con las funciones def carge y Matricula o Tarjeta
brofesional en {os cases requeridos por la Ley,

itulo profesional en el Nudleo Basico de! Conocimiento en
Feonomia; Administracion; Contaduria Plblica; Derecho v afines; Ciencia
uitﬁca,PgeEag;nessggte!maaonales, Comunicaciin Social, Ogenumsmnfy
nes; Psicologia; Sociclogia, Trabajo Sodal y afines; Filosofia, teologla : I
afines; Antropciogla artes liberales; Ingenteria Industrial v Grggseii?aﬂ Y’eﬁoggg meses de experiencia
afines; Er.!ucamon Ingenieria Ambients] y Sanitaria y afines; o ’
Engenieria quimica y afines; Ingenieria de sistemas, telemdtica y
afines, Arquitectura y Aﬁnes e Ingenierla Civii y Afines, Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacidn en dreas relacionadas
roon las funciones del cargo y Matricula o Yarieta profesional en Ios casos
requeridos por fa Ley
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ARTICULO 2°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, en el
sentido de adicionar un nicleo basico de conocimiento a la siguiente ficha de empleo
Asesor Codigo 1020 Grado 14.

Nivel: Asesor
Denominacibén del Empleo: : Asesor
Cédigo: 1020
Grado: i4

Dependancia: Direccibn General
Cargo del jefe inmediato Director General De Lnidad Administrativa £specia

Asesorar a la Direccidn General en 1a formuladién, disefio, implementacion y mejora de paliticas, planes y programas
del Sisterna Naciona! de Asistencia, Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas, de acuerdo con su competencia,
normativa vigente v ios resuftados gue se generan en I3 Unidad

1. Absolver consuitas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos que en materia de su
competencia surian en la planeacion, disefia, implementacién v mejora de politicas, planes y programas de!
Sistema Nacional en Asistencia, Atencién y Reparacion Integral 2 las Victimas de acuerdo con su competencia,
normativa vigente y el diagnéstico de los resultados que se generan en la Unidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia téenica, emitir conceptos y aportar elementos de julcio para ia toma de
decisiones refacionadas can 12 adopcién, la ejecucidn y el control de los planes y programas en materia de
Asistencia, Atencidn y Reparacion integral 2 las Victimas de acuerdo con su competancia, normativa vigente y
{os resultados que se generan en {a Unidad.

3. Identificar e indicar las necesidades en materia de Asistencia, Atencidn y Reparacidn Integral a las Victimas que
requieren ser implementadas psra cumplir con Ja estrategia v la vision de ls Unidad de acverdo con su
competencia, normativa vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

4. Preparar y proponer estrategias sobre temas que deban ser corregidos ¢ actuaiizados en materia de Asistencia,
Atencién y Reparacidn Integral a fas Victimas que requieren ser implementadas para cumplir con Ia estrategia y
Ia visién de la Unidad de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se generan en fa
Unidad.

5. Solucionar y presentar el diagndstico y los resultados de las acciones realizadas en materia de Asistencia, Atencidn
y Reparacidn Integral a las Victimas para cumplir con ia estrategia v I2 visién de la Unidad de acuerdo con su
competencia, normativa vigente y los resultados que se generan en [ Unidad.

6. Presentar ¢ desarrollo y los resultados de las estrategias que por su competencia le hayan sido asignadas para
cumplir con [a estrategia y is visibn de 13 Unidad de acuerdo con ia normativa vigente v los resultados que se
generan en la Unidad.

7. Proponer y presentar propuestas y resultados de estudios e investigaciones relacionades con la misitn
institucional, los propdsitos y los objetivos de |a Unidad de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los
resultados gue se generan en la Unidad, 28, Las demds que le sean asignadas de conformidad con la naturateza
del cargo y las funciones de la dependencia.

B. Las demds que le sean asignadas de conformidad con i3 naturaleza del cargo y fas funciones de la dependencia,

ara asegurar ia productividad de Is entidad

1. Organizacién y fundionamiento del Estado y de ta Administracién Pliblica en particular,

2. Configuracién def Sistema Nacional en Atencién y Reparacion Integral a fas Victimas (SNARIY),
3. Normativa en asistencia, atencidn y reparacitn integral a las victimas.

4, Politicas, objetives, misidn y vision de fa Unidad.

5. Enfoque €émico y diferencial.

6. Derechos humanos y Derecho Intemacional Humanitario.
7. Estrategias y metadologias de asistencia, atenciéin y reparacién integral a fas victimas.
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B. Gestién administrativa.

Aprendizaje continuo
Qrientacién a resyitados

Orientacion al usvario y al ciudadano
Compromiso con ia organizacion Trazbaio
en equipo
Adaptacidn al cambip

Conflabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento dei entorno

Titulo profesional en el Niclec Basico del Conocimiento en
Economia; Administracién; Contaduria Piblica; Derecho v afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internagionates; Comunicacion Social, Periodismo vy
afines; Psicologia; Sociologia, Trabsjo Social y afines; Filosofia, L., \ .
tealogia y afines; Antropologia, artes liberaies; Ingenieriz Industrial y Cincuenta y un (51) meses de experiencia

afines; ingenieria administrativa y afines; Educacion, Ingenieria Ambiental profesional relacionada.

y Sanitaria y afines; Ingenieria quimica vy afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, Arquitectura y Afines; e Ingenieria
Civil y Afines. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
dreas relacionadas con las funciones dei cargo y Matriculz ¢ Tarjeta
rofesional en los casos requeridos porla Ley.

ARTICULO 39°. Establecer que para los empleos Asesor Codigo 1020 Grado 15,
Asesor Cédigo 1020 Grado 14, al igual que todos los empleos de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacidn Integral
a las Victimas, se realizara Ias equivalencias en concordancia en e capitulo 5 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar a los servidores publicos de la Entidad, el contenido de
la presente resoiucién, indicandoles que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUM

Dado en Bogota D.C., 18 JUN., 2025

ADITH RAFAEL ROMERO POLANCO
DIRECTOR GENERAL

Aprobd: Juan Guillermo Hoyos Perez - Secretario General ':);\

Revisé: Carmen Lucia Dugue Mufioz ~Direccion Generaly |

Revisd: Abraham Alvarez Martinez - Direccién General M
V.B.: Claudia del Pilar Romero Pardo - Coordinadora Grupo de Gestion de Taiento Humano.
Revisg: Paula Miranda Bohdrguez Botero ~ Contratista Grupo de Gestidn de Talento Humﬂ}
Proyectd: Geraldine Borreez Santos - Contratista Grupo de Gestidn de Talento Humano -
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