Fecha: 10/06/2025 14:28:56 PM

Notificaciones Juridica UARIV 2025-0316486-2
De: Linna Rocio Arias Buitrago <lariasb@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: martes, 10 de junio de 2025 10:58 a. m.

Para: Notificaciones Juridica UARIV; Notificaciones Judiciales -- CNSC; Respuestas Judiciales; Oficina Juridica

Asunto: (RAD 014 2025 00037) NULIDAD-ORDENA VINCULACION

Datos adjuntos: 02Demanda_merged (1).pdf

Importancia: Alta

Centro de Servicios Administrativos
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Bogota.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO.

En cumpliendo de lo dispuesto me permito remitir:

. Oficio No. 664 con destino a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL corriendo traslado de la accion de tutela TERMINO 24
HORAS, con auto de sustanciacion No. 1122 para su NOTIFICACION

. Oficio No. 665 con destino a la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS corriendo traslado de la
accion de tutela TERMINO 24 HORAS, con auto de sustanciacion No. 1122 para su NOTIFICACION

LINNA ROCIO ARIAS BUITRAGO
Escribiente Secretaria No. 3 - Centro de Servicios Administrativos
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad



AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correoy lo recibio por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es
el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus

documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Accionado: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y OTROS
Accionante: ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Email: ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 11 No. 9a - 24 Edificio Kaysser - Teléfono: (601) 3532666 Ext. 78714

Oficio No. 664
Bogota, D.C., junio nueve (9) de dos mil veinticinco (2025)

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CORREO ELECTRONICO: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co;

respuestasjudiciales@cnsc.gov.co
Bogota D.C.

REF: TUTELA NUMERO 11001-31-87-014-2025-00037-00
ACCIONANTE: ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON

Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle que este Despacho Judicial por auto de la fecha, ordend dar
cumplimiento al fallo proferido el 05 de junio de 2025, por la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota
y por lo tanto se dispone:

Por intermedio de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS a la vinculacién a la presente accién a las personas
que ocupan los “lres cargos vacantes equivalentes al de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
21, ubicados en las siguientes areas: (a) Grupo Gestion Financiera y Contable; (b) Grupo Gestion del
Talento Humano; y (c) Oficina Asesora de Planeacion...", en provisionalidad.

De igual manera, se ordena la vinculacion a la accién de tutela de la referencia a las personas
concursantes de la convocatoria Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, Profesional
Especializado codigo: 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, de la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION A LAS VICTIMAS (UARIV), para que en el término de un (1) dia
contado al recibo de la respectiva comunicacion, se pronuncien sobre los hechos de la tutela. Por
consiguiente, se requiere a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, a efecto de que publiquen de inmediato
en su sitio web y se envie al correo electronico, todo lo concerniente a la interposicion de la presente
accion, a efecto de que los interesados se pronuncien en el término de un (1) dia contado a partir de la
publicacion. Constancia que debera allegar junto con la contestacion de la presente accion.

Inféormesele a los vinculados que la respuesta debera ser allegada, a este despacho judicial ubicado en
calle 11 No. 9 — 24, piso 7, edificio Kaysser, en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., o al correo electrénico:
ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Del cumplimiento a lo dispuesto en la presente comunicacion se debera allegar los respectivos soportes
por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Cordialmente,

A
CRN

VICTOR GERMANR :
ASISTENTE JURIDICO
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Accionado: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y OTROS
Accionante: ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Email: ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 11 No. 9a - 24 Edificio Kaysser - Teléfono: (601) 3532666 Ext. 78714

Oficio No. 665
Bogota, D.C., junio nueve (9) de dos mil veinticinco (2025)

Senores
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

CORREO ELECTRONICO: oficinajuridica@unidadvictimas.gov.co;

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co
Bogota D.C.

REF: TUTELA NUMERO 11001-31-87-014-2025-00037-00
ACCIONANTE: ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON

Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle que este Despacho Judicial por auto de la fecha, ordend dar
cumplimiento al fallo proferido el 05 de junio de 2025, por |la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota
y por lo tanto se dispone:

Por intermedio de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS a la vinculacién a la presente accién a las personas
que ocupan los “lres cargos vacantes equivalentes al de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
21, ubicados en las siguientes areas: (a) Grupo Gestion Financiera y Contable; (b) Grupo Gestion del
Talento Humano; y (c) Oficina Asesora de Planeacion...", en provisionalidad.

De igual manera, se ordena la vinculacion a la accién de tutela de la referencia a las personas
concursantes de la convocatoria Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, Profesional
Especializado codigo: 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, de la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION A LAS VICTIMAS (UARIV), para que en el término de un (1) dia
contado al recibo de la respectiva comunicacion, se pronuncien sobre los hechos de la tutela. Por
consiguiente, se requiere a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, a efecto de que publiquen de inmediato
en su sitio web y se envie al correo electronico, todo lo concerniente a la interposicion de la presente
accion, a efecto de que los interesados se pronuncien en el término de un (1) dia contado a partir de la
publicacion. Constancia que debera allegar junto con la contestacion de la presente accion.

Inféormesele a los vinculados que la respuesta debera ser allegada, a este despacho judicial ubicado en
calle 11 No. 9 — 24, piso 7, edificio Kaysser, en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., o al correo electrénico:
ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Del cumplimiento a lo dispuesto en la presente comunicacion se debera allegar los respectivos soportes
por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Cordialmente,

A
CRN

VICTOR GERMANR :
ASISTENTE JURIDICO
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Radicacion: Unico 11001-31-87-014-2025-00037-00 / Auto Sustanciacion: 1122
Accionado: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y OTROS .
Accionante: DR. EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT, EN REPRESENTACION DE ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Email: ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 11 No. 9a - 24 Edificio Kaysser - Teléfono: (601) 3532666 Ext. 78714
Bogota, D.C., junio nueve (9) de dos mil veinticinco (2025)

Ingresan las diligencias de la referencia con providencia de calendada 05 de junio de 2025,
procedente del Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, Sala Penal, Magistrado
Ponente Dr. Javier Armando Fletscher Plazas, en donde se resuelve:

“PRIMERO.- Decretar la nulidad de lo actuado por el Juzgado Catorce de Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad de esta ciudad, a partir del auto admisorio de la demanda de tutela, inclusive,
dejando a salvo las pruebas practicadas, para se les corra traslado del libelo a las persona que indic6
la UARIV en la actualidad ocupan "... tres cargos vacantes equivalentes al de Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 21, ubicados en las siguientes areas: (a) Grupo Gestién Financiera y Contable; (b)
Grupo Gestion del Talento Humano; y (c) Oficina Asesora de Planeacion...", en provisionalidad y, a las
demas personas que concursaron e integran la lista de elegibles para el cargo de "PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707" del Sistema
de Carrera Administrativa de la UARIV, con el fin de que intervengan en el tramite de esta accion de
amparo y puedan hacer valer los derechos que les asiste frente a los hechos y pretensiones de la
demanda de tutela.”

Asi las cosas, estese a lo resuelto por el Honorable Tribunal, y procédase por intermedio de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS a la vinculacion a la presente accion a las personas que ocupan los
“tres cargos vacantes equivalentes al de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, ubicados
en las siguientes areas: (a) Grupo Gestion Financiera y Contable; (b) Grupo Gestion del Talento
Humano; y (c) Oficina Asesora de Planeacion...", en provisionalidad.

De igual manera, se ordena la vinculacion a la accidon de tutela de la referencia a las personas
concursantes de la convocatoria Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022,
Profesional Especializado cédigo: 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, de
la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A LAS VICTIMAS (UARIV), para que en el término
de un (1) dia contado al recibo de la respectiva comunicacioén, se pronuncien sobre los hechos de la
tutela. Por consiguiente, se requiere a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, a efecto de que publiquen
de inmediato en su sitio web y se envie al correo electronico, todo lo concerniente a la interposicion
de la presente accion, a efecto de que los interesados se pronuncien en el término de un (1) dia
contado a partir de la publicacion. Constancia que debera allegar junto con la contestacion de la
presente accion.

Inférmesele a las entidades demandadas que la respuesta debera ser allegada, a este despacho
judicial ubicado en calle 11 No. 9 — 24, piso 7, edificio Kaysser, en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.,
o al correo electronico: ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Finalmente, se acepta la renuncia al poder presentado por el doctor Eduardo Montealegre Lynett
como representante de la sefiora ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, quien funge como
accionante en el presente tramite tutelar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SOFIA DEL PILAR BARRERA MORA
JUEZ

VGTR



Firmado Por:
Sofia Del Pilar Barrera Mora
Juez
Juzgado De Circuito
Ejecucién 014 De Penas Y Medidas De Seguridad
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 16fa13574311a19ecbf5721abfb4ee664b01bc766bbe7eb97e1b17d03dc766da
Documento generado en 09/06/2025 05:08:57 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Fecha: 16/04/2025 10:23:29 AM

Notificaciones Juridica UARIV 2025-0203670-2
De: Linna Rocio Arias Buitrago <lariasb@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: miércoles, 16 de abril de 2025 9:46 a. m.

Para: Notificaciones Judiciales -- CNSC; Notificaciones Juridica UARIV

Asunto: (RAD 014 2025 00037) TRASLADO DE TUTELA

Datos adjuntos: 02Demanda_merged.pdf

Importancia: Alta

Centro de Servicios Administrativos
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Bogota.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO.

En cumpliendo de lo dispuesto me permito remitir:

. Oficio No. 428 con destino a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL corriendo traslado de la accion de tutela TERMINO 24
HORAS, con auto de sustanciacion No. 752 para su ENTERAMIENTO

. Oficio No. 427 con destino a la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS corriendo traslado de la
accion de tutela TERMINO 24 HORAS, con auto de sustanciacion No. 752 para su ENTERAMIENTO

LINNA ROCIO ARIAS BUITRAGO
Escribiente Secretaria No. 3 - Centro de Servicios Administrativos
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad



AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correoy lo recibio por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es
el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus

documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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ACCIONADO: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
ACCIONANTE: EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT

-

%

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CATORCE DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C. catorce (14) de abril de dos mil veinticinco (2025)
Oficio No. 428

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CORREO ELECTRONICO: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Bogota D.C.

REF: TUTELA NUMERO 11001-31-87-014-2025-00037-00
ACCIONANTE: EDUARDO MONTEALEGRE LYNNET

Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle que este Despacho Judicial por auto de la
fecha, avocd conocimiento y procedio a su vinculacidn dentro de la accién de tutela
instaurada por el Dr. EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT en representacion de
ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, por la presunta vulneracion a los derechos
fundamentales al trabajo, minimo vital, acceso a cargos publico de su representada,
de los cuales es titular.

Para garantizar el ejercicio del derecho de defensa y contradiccién, se le corre
traslado de la demanda y sus anexos con el fin que manifieste lo que tenga que decir
en torno a la misma. - (inciso segundo articulo 13 del decreto 2591 de 1991).

Cuenta con el término improrrogable de VEINTICUATRO (24) HORAS, para la
respectiva contestacion, la que debera dirigir a este despacho judicial al correo
electrénico: ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.qov.co.

De igual manera, se ordena la vinculacién a la accién de tutela de la referencia a las
personas concursantes de la convocatoria Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022, Profesional Especializado cédigo: 2028, Grado 21, identificado con el
Codigo OPEC No. 179707, de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A
LAS VICTIMAS (UARIV), para que en el término de un (1) dia contado al recibo de la
respectiva comunicacion, se pronuncien sobre los hechos de la tutela. Por
consiguiente, se requiere a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a efecto
de que publiquen de inmediato en su sitio web y se envie al correo electrénico, todo
lo concerniente a la interposicion de la presente accién, a efecto de que los
interesados se pronuncien en el término de un (1) dia contado a partir de la
publicacion. Constancia que debera allegar junto con la contestacién de la presente
accion.

Cordialmente,

CAROL LICETTE CUBIDES HERNANDEZ
ASISTENTE JURIDICA

Anexo lo anunciado

Firmado Por:

Carol Licette Cubides Hernandez
Asistente Juridico
Juzgado De Circuito
Ejecuciéon 014 De Penas Y Medidas De Seguridad
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

CLCH
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ACCIONADO: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
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Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Documento generado en 15/04/2025 04:53:40 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CATORCE DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE

SEGURIDAD

Bogota, D.C., Abril quince (15) de abril de dos mil veinticinco (2025)
Oficio No. 427

Senores

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co

Ciudad

REF: TUTELA NUMERO 11001-31-87-014-2025-00037-00
Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle que este Despacho Judicial por auto de la
fecha, avocd conocimiento y procedio a su vinculacion dentro de la accion de tutela
interpuesta por el Dr. EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT, en representacion de
ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, por la presunta vulneracion a los derechos
fundamentales al trabajo, minimo vital, acceso a cargos publicos y debido proceso de
Su representada.

Para garantizar el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, se le corre
traslado de la demanda y sus anexos con el fin que manifieste lo que tenga que decir
en torno a la misma.- (inciso segundo articulo 13 del decreto 2591 de 1991).

Cuenta con el término improrrogable de VEINTICUATRO (24) HORAS, para la
respectiva contestacion, la que debera dirigir al correo electronico
ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De igual manera, se ordena la vinculacion a la accién de tutela de la referencia a las
personas concursantes de la convocatoria Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022, Profesional Especializado cédigo: 2028, Grado 21, identificado con el
Cédigo OPEC No. 179707, de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A
LAS VICTIMAS (UARIV), para que en el término de un (1) dia contado al recibo de la
respectiva comunicacion, se pronuncien sobre los hechos de la tutela. Por
consiguiente, se requiere a la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS (UARIV), a efecto de que publiquen de inmediato en
su sitio web y se envie al correo electronico, todo lo concerniente a la interposicion de
la presente accion, a efecto de que los interesados se pronuncien en el término de un
(1) dia contado a partir de la publicacién. Constancia que debera allegar junto con la
contestacion de la presente accion.

Cordialmente,

CAROL LICETTE CUBIDES HERNANDEZ
ASISTENTE JURIDICA

Anexo lo anunciado

CLCH
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Firmado Por:

Carol Licette Cubides Hernandez
Asistente Juridico
Juzgado De Circuito
Ejecuciéon 014 De Penas Y Medidas De Seguridad
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 601aa8b63bea93a399e2fd5b337a330efdedd530¢3161595¢703fb340fc8f74a
Documento generado en 15/04/2025 04:53:44 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Radicacién: Unico 11 001-31-87—014-2025—00037—00 / Au;o Sustanciacion: 752 )
ACCIONADO: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
ACCIONANTE: EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS

DE SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.
CONSTANCIA E INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., Abril quince (15) de dos mil
veinticinco (2025)

SIGCMA

Repiblica de Colombia

Al Despacho de la sefiora juez las presentes diligencias, informandole que fueron recibidas
las diligencias provenientes del Centro de Servicios Judiciales del Sistema penal Acusatorio,
con amparo constitucional instaurado por el Dr. EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
apoderado de la sefiora ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, en contra de la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, por la presunta
vulneracion a los derechos fundamentales al trabajo, minimo vital, acceso a cargos publicos y
debido proceso de su representada. Sirvase disponer lo pertinente.

CAROL LICETTE CUBIDES HERNANDEZ
ASISTENTE JURIDICA

JUZGADO CATORCE (14) DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTAD.C.
Bogota, D.C., Abril quince (15) de dos mil veinticinco (2025)

Por este Despacho ser competente ADMITASE Y AVOQUESE LA PRESENTE
ACCION DE TUTELA, instaurada por el Dr. EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
apoderado de ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, en contra de LA UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (UARIV). Se
ordena ademas la vinculacion OFICIOSA de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

En consecuencia, corrasele traslado de la demanda a las accionadas y concédaseles
el término de (24) veinticuatro horas improrrogables para que dé respuesta al
planteamiento del petente.

Informeseles a las entidades precitadas que la respuesta debera ser allegada a este
despacho judicial al correo gjcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

De igual manera, se ordena la vinculacion a la accion de tutela de la referencia a las
personas concursantes de la convocatoria Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022, Profesional Especializado codigo: 2028, Grado 21, identificado con el
Caédigo OPEC No. 179707, de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A
LAS VICTIMAS (UARIV), para que en el término de un (1) dia contado al recibo de la
respectiva comunicacion, se pronuncien sobre los hechos de la tutela. Por
consiguiente, se requiere a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, a
efecto de que publiquen de inmediato en su sitio web y se envie al correo electrénico,
todo lo concerniente a la interposicion de la presente accion, a efecto de que los
interesados se pronuncien en el término de un (1) dia contado a partir de la
publicacion. Constancia que debera allegar junto con la contestacién de la presente
accion.
RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SOFIA DEL PILAR MORA BARRERA
JUEZ

CLCH
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Bogota D.C., abril de 2025

Sefior,
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (Reparto)
E.S.D.
Asunto: Accion de tutela
Accionante: Eduardo Montealegre Lynett en representacion de Rosa
Maria Bohorquez Ortegén
Accionada: Unidad para la Atencién y Reparaciéon Integral a las
Victimas (UARIV)
Cordial saludo,

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando
en mi calidad de apoderado especial de ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, en ejercicio
de lo dispuesto por el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y demas normas concordantes,
por medio del presente escrito me permito interponer ACCION DE TUTELA, contra la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - en adelante,
UARIV- con el fin de obtener el amparo de los derechos fundamentales de mi poderdante, los cuales
se vieron vulnerados por las actuaciones de dicha Unidad. En tal sentido, se argumentara que se vieron
vulnerados los derechos fundamentales a: (i) acceder a cargos publicos; (i) trabajo; (iif) minimo vital;

(iv) debido proceso, y demas derechos fundamentales cuya violacion usted estime.

De esta manera, con toda atenciéon solicito que se ORDENE EL NOMBRAMIENTO DE MI
PODERDANTE, en cualquiera de las vacantes definitivas o cargos ocupados en provisionalidad
equivalentes al de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo
OPEC No. 179707, o en su defecto, en un cargo de nivel superior, toda vez que mi poderdante ocupa
el siguiente lugar en la Lista de Elegibles en firme, lo que le confiere derecho a ser nombrada, en virtud
del principio de mérito y del mandato constitucional que garantiza el acceso a los empleos publicos a
través de concursos de méritos. Como se constatara en los hechos y se soportara con los anexos, la
UARIV cuenta con vacantes definitivas y cargos equivalentes ocupados en provisionalidad que deben
ser provistos mediante la Lista de Elegibles vigente. La negativa de la entidad vulnera los derechos
fundamentales al acceso a cargos publicos, al debido proceso, al trabajo y al minimo vital. Ademas,
desconoce de forma abierta la jurisprudencia reiterada de la Corte Constitucional, que prohibe el uso

indefinido de nombramientos provisionales cuando existe una lista de elegibles en firme.

Asi las cosas, la presente accion de tutela, se organiza como sigue: en primer lugar, desarrolla el contexto
factico que motiva esta accion. En segundo ingar, expone los fundamentos juridicos por los cuales se
debe conceder el amparo de los derechos invocados. En zercer lugar, menciona las peticiones concretas
de la acciéon de tutela. En cuarto lugar, presenta el respectivo juramento del escrito. En guinto lugar,

enuncia los anexos del escrito. En sexzo lugar, indica la forma y medio de notificacién judicial.
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I.

Contexto factico

La presente accion de tutela se fundamenta en los hechos que se narran a continuacion:

3.1.

Rosa Marfa Bohorquez Ortega es madre de dos hijos, Juan José Pinto Bohoérquez (15 afios) y
Marfa Camila Pinto Bohoérquez (21 afos), quienes viven en Estados Unidos. Responde
economicamente por ellos, enviandoles una cuota mensual de tres millones de pesos
colombianos ($3.000.000 COP) para su alimentacion y sostenimiento, ademas de cubrir sus

terapias psicologicas.

Mi poderdante tiene un contrato de prestaciéon de servicios con la Superintendencia de
Notariado y Registro, que comenzoé el 09 de enero de 2025 y finalizara el 08 de septiembre de
2025. Sin embargo, la Superintendencia esta en proceso de vincular personal a través de un
concurso, lo que implica que pronto comenzaran a ocupar vacantes segun la lista de elegibles.
Esto pone en riesgo que su contrato de prestacion de servicios termine antes de lo previsto, lo

cual afectarfa su tnico ingreso y su minimo vital para ella y sus hijos.

Ahora bien, la sefiora Bohorquez se present6 al concurso de modalidad abierta del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UARIV, en el cual ocup? el
sexto puesto de la lista de elegibles. En el marco del concurso antes mencionado, se

presentaron los siguientes hechos:

El 25 de abril de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion N°
10269 de 2024, por la cual se conformé y adopté 1a lista de elegibles para proveer tres vacantes
definitivas del empleo denominado “PROFESIONAL ESPECLALIZADO, Cidigo 2028,
Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 179707 del Sistema de Carrera Administrativa de
la UARIV. De esta lista de elegibles, ofertada en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden

Nacional 2022, fue parte, en la sexta posicion, Rosa Marfa Bohorquez Ortegén.

En dicho acto administrativo se establece que, salvo que se acredite alguna de las causales de
exclusion de la lista de elegibles, y con ello se confirme la firmeza de la posiciéon de un
aspirante en la lista, el nominador debera proceder a realizar los nombramientos en periodo
de prueba correspondientes dentro de los 10 dias habiles siguientes, segun la disponibilidad
de vacantes. Asi, una vez en firme la lista de elegibles, y las primeras posiciones individuales
de manera consecutiva, corresponde a la Entidad programar y realizar las audiencias publicas

para la asignacion de vacantes en empleos ubicados en distintas sedes.

Ademas, la Resolucion establece que las listas de elegibles del proceso de seleccion en
mencién tendrian una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha en que se alcance
su firmeza total. En este mismo sentido, el articulo sexto dispone que la lista de elegibles
deberfa ser utilizada durante su vigencia para proveer de manera definitiva las vacantes,
incluyendo las de "mismo empleo" o "cargos equivalentes' no convocados, que
puedan surgir después de la convocatoria de este proceso de seleccion dentro de la

misma entidad. Para finalizar, se indicé que la Resolucion regiria a partir de la firmeza de
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3.2.

3.3.

las posiciones de los aspirantes en esta lista de elegibles o de su firmeza total, segun sea el

caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

El 21 de junio de 2024, mi representada envi6 un derecho de peticion al Secretario General
de la UARIV, solicitando informacién sobre vacantes y cargos en la carrera administrativa.
En particular, se pidié: 1) Listado de vacantes definitivas del cargo Profesional Especializado
(Codigo 2028, Grado 21) y su distribucion en la UARIV; 2) Vacantes no ofertadas en el
concurso de 2022 y razones de su exclusion; 3) Vacantes creadas después del Acuerdo CNSC-
56 de marzo de 2022; 4) Cargos declarados en vacancia desde marzo de 2022, con sus causas
(insubsistencia, renuncia, destitucion, etc.); 5) Certificacion del total de cargos de Profesional
Especializado en la planta de personal y su adscripcion a dependencia; 6) Certificacion de
cargos declarados en vacancia tras el Acuerdo CNSC-56 de 2022; 7) Numero de “cargos
equivalentes” conforme al Decreto 1083 de 2015 y su estado de vacancia; 8) Total de
servidores publicos en la UARIV con su modalidad de vinculacién; 9) Copia del Manual
General y Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente; 10) Estado de los
nombramientos realizados bajo la Resolucion Ne 10269 de abril de 2024; 11) Acciones
internas de la UARIV para cumplir el Plan Nacional de Formalizacion del Empleo Publico

segin normativas y acuerdos sindicales.

El 8 de julio de 2024, el Grupo de Gestion de Talento Humano de la UARIV respondié a un
derecho de peticién, informando que el cargo con OPEC No. 179707, Profesional
Especializado, que tenia tres vacantes, fue asignado a los tres primeros aspirantes en la lista
de elegibles, de los cuales s6lo uno acept6 el cargo. Por lo tanto, se estaba gestionando para
solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles y proveer el cargo conforme al orden de

mérito, con el siguiente aspirante en la lista.

Ademas, explicé que, aunque inicialmente se habian ofertado 90 cargos de Profesional
Especializado en el concurso "Entidades del orden nacional 2022", no se podia determinar el
numero exacto de vacantes definitivas, ya que aun no se habia publicado el nimero total de
listas de elegibles por la CNSC. Y, por esta misma razén, no era tampoco posible indicar
cuales de ellos se ajustan al perfil profesional de la sefiora Bohorquez, porque el estudio
técnico de equivalencias entre cargos también le correspondia a la CNSC. También informo
que, por falta de recursos en la entidad, dejaron de ofertarse 14 vacantes para el cargo con la
denominacién Profesional Especializado, de los cuales 3 actualmente se encuentran provistos

en provisionalidad.

La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV) sefald que, en
consecuencia y con relacion a los cargos vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes,
ain no se habia proferido el numero total de listas de elegibles por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), en lo que respecta a los 712 empleos ofertados. De igual
manera, se indicé que el poblamiento de la planta de personal venia realizindose de manera
progresiva, conforme iban cobrando firmeza las resoluciones mediante las cuales la CNSC
adoptaba las listas de elegibles para la provisiéon de dichos empleos. Asimismo, se estableci6
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3.4.

que aun no se tenia conocimiento de cargos vacantes del mismo empleo o equivalentes, como

ya se habia mencionado anteriormente.

Ademas, se explico que, una vez se proveyeran los cargos ofertados haciendo uso del puesto
de mérito de las listas de elegibles, y se estableciera el nimero de cargos en vacancia definitiva
resultantes del proceso de poblamiento, dichos cargos serfan reportados a la Comision
Nacional del Servicio Civil. Lo anterior, con el fin de que dicha entidad realizara el estudio
técnico correspondiente, conforme a lo establecido en el literal f del articulo 11 de la Ley 909
de 2004, normativa que le atribuia la competencia para llevar a cabo el analisis de equivalencias,
en aras de proveer las vacantes definitivas generadas, designando a los elegibles que

correspondieran.

Posteriormente, se precisé que, una vez culminado el estudio técnico y en caso de que
existieran vacantes asi como listas de elegibles vigentes, la CNSC deberia remitir a la entidad el
listado de elegibles en orden de mérito segiin puntaje, junto con la informacién de contacto de
dichos aspirantes. Esta informacion permitiria efectuar la provision de los empleos que se
encontraran vacantes de manera definitiva o que hubieran sido declarados desiertos como
resultado del concurso de méritos, y que resultaran equivalentes a los aspirados, teniendo en
cuenta las funciones del cargo, la remuneracién y los requisitos de experiencia, estudios y

competencias, conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

Finalmente, se insistié6 en que, hasta tanto no se adelantara el poblamiento de la planta de
personal con el uso de las listas de elegibles que gozaran de firmeza, no podria esta entidad
reportar los empleos vacantes y desiertos definitivos por desconocerlos. No obstante, una vez
se tuviera pleno conocimiento de las vacantes, se realizaria el reporte a la CNSC, como antes

se indico.

El 28 de octubre de 2024, mi representada present6 derecho de peticion dirigido al Secretario
General de la UARIV. En esta oportunidad, solicit6 informacion sobre los siguientes puntos:
1) El estado actual de la provisiéon de cargos de Vacantes Definitivas en Carrera
Administrativa para el Cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
21, OPEC No 179707; 2) El estado de actual de la firmeza de las Listas de elegibles para los
90 cargos de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, que fueron
ofertados con ocasién a la convocatoria “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional
20227, indicando en lo posible el nimero de vacantes definitivas de los mismos en caso de
existir; 3) Sobre las 14 vacantes que no fueron ofertadas dentro del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional 20227, para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 21, indicar la Dependencia en la cual se encuentran ubicado el empleo;
4) Frente a las 3 vacantes para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 21 que se encuentran provistas en provisionalidad y que no fueron ofertadas dentro
del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 20227 indicar adicionalmente el perfil
profesional requerido para ocupar dicho cargo; 5) informar los cargos de profesional
especializado, declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales
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3.5.

consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 con posterioridad al 08 de julio de 2024;
0) Certificar el numero total de cargos cuya denominaciéon corresponda al perfil de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, que con posterioridad al 08
de julio de 2024, fueron declarados en vacancia definitiva con ocasiéon a “la declaratoria de
insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucion por proceso disciplinario,
invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se desempefiaban en dichos
cargos la condicion de pensionado (a) o declaratoria de abandono del cargo”, especificando
la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior de la Planta Global
de Personal de la UARIV; 7) Finalmente, solicité ser tenida en cuenta de manera prioritaria
la lista de elegibles establecida mediante Resoluciéon No 10269 del 25 de abril de 2024 dentro
del proceso de poblamiento de la Planta Global de Personal de la UARIV en los cargos en
que se determine vacancia definitiva o se declaren desiertos como resultado del concurso de

méritos en aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

Ante la ausencia de respuesta a la peticion de fecha 28 de octubre de 2024 por parte de la
UARIV, el 04 de diciembre del mismo afio, interpuse acciéon de tutela contra la UARIV, con
el fin de obtener el amparo del derecho fundamental de peticiéon del cual mi representada era
acreedora. Dicha accién le correspondié por reparto al Juzgado 28 Civil del Circuito de
Bogota D.C., el cual admitié la accién de tutela el mismo dia, notificando dicho auto
electronicamente el 05 de diciembre de 2024. Posterior a la admision de la tutela, mi
representada recibié respuesta de fondo a la peticion interpuesta el 28 de octubre de 2024

ante la UARIV.

En la respuesta al derecho de peticion de fecha 28 de octubre del pasado afio, la UARIV, el
5 de diciembre de 2024, indic6 lo siguiente: (i) la Lista de Elegibles cobro6 firmeza el 8 de
mayo de 2024, por quienes estaban conformados en los primeros puestos; (i) En cuanto al
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 21, identificado con la OPEC No.
179707, el cual fue ofertado mediante la correspondiente Lista de Elegibles, se contemplaron
tres (3) vacantes. Para la provision de las mismas, se adelantaron las gestiones
correspondientes, incluyendo la solicitud de autorizacion a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil (CNSC) para el movimiento y uso de listas. En consecuencia, el sefior Jaime Eduardo
Gonzalez Cérdoba, quien habia ocupado el primer lugar en la lista de elegibles y cuyo
nombramiento fue derogado, fue reemplazado por la sefiora Sandra Marcela Camacho Ortiz,
quien tomo posesion del cargo el 10 de octubre de 2024, mediante acta No. 2652. Asimismo,
la sefiora Yadira Andrea Trujillo Garcia, quien figuraba en el tercer lugar de la Lista de
Elegibles y cuyo nombramiento fue rechazado, fue reemplazada por el sefior Oscar Eduardo
Blanco Tibaduiza, quien se posesiond el 2 de diciembre de 2024; (iii) se ofertaron 90 cargos
para “PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 217, pero que a la fecha de
la respuesta atin no se podia establecer el nimero de vacantes definitivas en el mismo; (iv) en
relacion al punto anterior, también se indico que no es posible indicar cuales de ellos se ajustan
al perfil profesional de la tutelante, pues el estudio técnico de equivalencias le corresponderia

a la CNSC; (v) dejaron de ofertarse 14 vacantes para dicho cargo porque la Unidad se
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encontraba sin recursos para someterse a concurso de méritos, tres de ellas se encuentran
provistas en provisionalidad; (v) al momento de la respuesta, en la planta de la UARIV no
existian cargos en vacancia definitiva que, con posterioridad a la expedicion del “Aeuerdo No.
CNSC — Por el cual se establecieron las Reglas del Concurso Abierto de Méritos”, correspondieran a la
denominacién de Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 21. En ese sentido, los
empleos que correspondian a dicha denominacién y grado, se encontraban distribuidos en la

planta conforme lo evidencia el siguiente cuadro, aportado por la UARIV en su respuesta:

PROFESIONAL GR 21

TOTAL PLANTA 105
TOTAL OFERTADO 90
CARRERA ADMINISTRATIVA
(ENCARGO) 3
PERIODO DE PRUEBA 64
PROVISIONALES 18
VACANTES ;5
NO OFERTADAS
(DESFINANCIADAS) 14
NO OFERTADAS (CARRERA) 1

(vi) la UARIV habrtia estado realizando el “poblamiento de la planta de persona en forma progresiva” a
medida en que cobraban firmeza las resoluciones que adoptan la Listas de Elegibles proferidas
por la CNSC, y por ello no se tiene conocimiento de cargos vacantes del mismo empleo o
equivalentes como antes se indico; (vii) la ubicacién geografica de las vacantes del cargo
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21, encontradas en planta; (viii) en relaciéon con
los empleos denominados Profesional Especializado encontrados en la Unidad como vacantes
definitivas y su modalidad de Provision, se indicé que dichas plazas habian sido
destinadas a la implementaciéon de acciones afirmativas en favor de funcionarios
provisionales pertenecientes a grupos con retén social, cuya insubsistencia debia
declararse con ocasion del Concurso Nacion 2022. En consecuencia, treinta y uno (31) de
estos empleos se encontraban ocupados por servidores provisionales, de los cuales 8
correspondian al cargo de Profesional Especializado, Grado 21; (ix) que una vez se
establecieran el nimero de vacancias definitivas se reportarian los cargos a la CNSC para que
hiciera el estudio técnico para establecer los cargos equivalentes y asi proveer las vacantes
definitivas generadas. Una vez la CNSC termine dicho estudio técnico, se remitirfa la lista de

elegibles conforme “a los pardmetros establecidos por la ley”.

En suma, la respuesta reiteré que, hasta tanto no se agotara el proceso de poblamiento
progresivo de la planta de personal mediante el uso de las listas de elegibles, la UARIV no
podia reportar los empleos vacantes y desiertos de caracter definitivo, por cuanto ain no se
tenfa pleno conocimiento de los mismos. No obstante, se precisé que, una vez identificadas

dichas vacantes, estas serfan remitidas a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC).
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Adicionalmente, se informé que existian 18 cargos de Profesional Especializado, Grado 21,
ocupados en calidad de provisionalidad, de los cuales 8 correspondian a vacantes definitivas.
Asi mismo, se reportaron 23 cargos de Profesional Especializado en provisionalidad, sin

especificacion de grado, también asociados a vacantes definitivas.

Asi, claramente la respuesta a la peticion de fecha 28 de octubre de 2024 indica que si hay
vacantes respecto al cargo PROFESIONAL ESPECLALIZADO Cédigo 2026, pero que, estas
no se estan proveyendo debido a que se encuentran proveidas por servidores en

provisionalidad.

Teniendo en cuenta este pronunciamiento, en mi calidad de apoderado de la sefiora Rosa
Bohorquez, el 17 de diciembre de 2024, presenté un nuevo derecho de peticion, el cual fue
reiterado el 15 de enero de 2025. En dicho escrito, solicité que se nombrara a mi poderdante
en uno de los cargos disponibles equivalentes al de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707 o, en su defecto, en un

cargo superior, ya que ella ocupa el siguiente lugar en la lista de elegibles actualmente en firme.

4. A la fecha de presentacion de la presente accion de tutela, la sefiora Bohérquez no ha sido
nombrada o posesionada en ningun cargo equivalente o superior en la UARIV, a pesar de ser
la siguiente en la lista de elegibles dentro del Concurso de la planta de personal de la UARIV.
Esto ocurre a pesar de que, segun la informacién proporcionada por la UARIV en su
respuesta a la peticion del 28 de octubre de 2024, actualmente existen tres cargos vacantes
equivalentes al de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, ubicados en las
siguientes areas: (a) Grupo Gestion Financiera y Contable; (b) Grupo Gestion del Talento

Humano; y (c) Oficina Asesora de Planeacion.

De los hechos expuestos se concluye que, Rosa Marfa Bohorquez, tiene un derecho cierto y exigible a
ser nombrada en una de las vacantes definitivas o cargos en provisionalidad equivalentes al de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, de
la planta de personal de la UARIV. Al ser la siguiente en la Lista de Elegibles en firme, y existir vacantes
definitivas y provisionales que deben proveerse conforme al principio de mérito, su nombramiento no
es una facultad discrecional, sino una obligacion legal y constitucional. De esta manera, la negativa de
la entidad vulnera de manera directa sus derechos fundamentales al acceso a cargos publicos, al trabajo,

al minimo vital y al debido proceso.

II. Cumplimiento de los requisitos de procedencia

En este caso se superan los requisitos de procedencia. La legitimacién por activa es clara, pues la
persona natural cuyos derechos fundamentales han sido vulnerados me ha conferido poder para

presentar la accion de tutela, tal y como puede verse en los anexos.

La legitimacion por pasiva se acredita en tanto la UARIV es la entidad que ha configurado las

omisiones que vulneran los derechos fundamentales alegados en el escrito de tutela.
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La accion de tutela es oportuna, toda vez que se interpone dentro de un plazo razonable con base en

las siguientes consideraciones:

a. Antes de acudir a este medio de proteccion constitucional, presenté el 17 de diciembre de 2024,

la solicitud de nombramiento de mi prohijada en el cargo correspondiente, ante la UARIV.
b. EIl 15 de enero de 2025, se reitero la solicitud enunciada en el punto que antecede (a).

c. Desde la reiteracion de fecha 15 de enero de 2025 -frente a la cual nunca se pronunciaron-, a

la fecha de interposicién de la presente accion, no han transcurrido mas de tres meses.

Por ultimo, no existe otro mecanismo judicial eficaz para salvaguardar los derechos
fundamentales de acceso a cargos publicos, al trabajo, al minimo vital y al debido proceso, dada la
particularidad del caso. Mi representada ha agotado todas los medios judiciales pertinentes para que la
UARIV la nombre en alguno de los cargos disponibles equivalentes al de Profesional Especializado —
Codigo 2028, Grado 21, OPEC No. 179707. Sin embargo, la entidad ha desestimado cada una de sus
solicitudes, ofreciendo respuestas evasivas que justifican la omisién y el retraso del nombramiento de
la sefiora Bohoérquez. Esta situacion ha generado una incertidumbre juridica sobre sus derechos, que
adquiere ain mayor relevancia en la actualidad, ya que podria verse afectado su vinculo laboral vigente,
lo que impactaria negativamente su derecho al trabajo y al minimo vital, tanto para ella como para sus

hijos.

III. Fundamentos juridicos: violacion de derechos fundamentales

En este apartado, se abordara la vulneracion de los derechos fundamentales de la sefiora Bohérquez
por parte de la entidad accionada, con base en la jurisprudencia constitucional colombiana. Se
argumentara que la UARIV ha infringido los siguientes derechos fundamentales de mi representada:
por un lado, los derechos fundamentales al trabajo y minimo vital; y, por otro lado, los derechos

fundamentales de acceder a cargos publicos y al debido proceso.
a. Sobre los derechos fundamentales al trabajo y minimo vital

El articulo 25 de la Constitucion la Politica, consagra el trabajo como un derecho y una obligaciéon
social, derecho que goza de una especial proteccién por parte del Estado; ademas, la Corte
Constitucional ha recalcado, que, a la luz del articulo 53 constitucional, el derecho al trabajo debe
desarrollarse en condiciones dignas y justas, tanto en el sector publico como en el privado, garantizando
ademas, principios constitucionales conexos como: libertad, igualdad, dignidad, seguridad social, entre

OtI‘OS.1

Este derecho, no se limita a poder acceder o no a un cargo -publico o privado-, sino también se hace
extensivo a otros aspectos, tales como: poder elegir profesion u oficio; tener un trabajo y salario digno;

gozar de una estabilidad; poder acceder a los cargos publicos, a los cuales, por Ley, se adquiri6 derecho;

! Corte Constitucional. Sentencia T-074 de 2023. MP Alejandro Linares Cantillo.
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etc. Al respecto, en la ponencia, sobre el primer debate del trabajo y el trabajador, en la Asamblea

Nacional Constituyente, los ponentes expresaron lo siguiente:

"E/ derecho al trabajo consiste en la facultad que tiene toda persona de emplear su fuerza de trabajo en
una ocupacion licita por medio de la cnal pueda adguirir los medios necesarios para vivir ella y su familia
decorosamente. El derecho al trabajo a conseguir empleo u oficio; toda persona tiene derecho a que no se le

impida trabajar. (...)

E7 derecho al trabajo no solo se desprende de la obligacion social del trabajo, sino que se origina de otros
derechos, como el de la propia subsistencia y el sostenimiento familiar. El derecho a la vida requiere de la
necesidad de trabajar y, por consigniente, nace el derecho al trabajo. Al existir radicalmente el derecho a

Ja vida''?

La Corte Constitucional ha establecido que, en lo que respecta al acceso a los cargos publicos, el
derecho al trabajo se ve vulnerado cuando una persona que cumple con los requisitos para ser

nombrada en un cargo publico, no es designada por la entidad competente:

Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos priblicos, ha indicado la jurisprudencia

de esta Corporacion que dicha garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le

asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder a un empleo

se suma la garantia del deber estatal de impedir que terceros restrinjan dicha

opcion. Al tratar esta materia en sentencia T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional indico: “1.a
vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u omision arbitraria de las antoridades

limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima.”

De lo anterior se vislumbra que Ia persona que supera las pruebas del concurso

publico de méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende,

tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursd, pues solo en este

momento el cardcter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con

certeza a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos piblicos esta ligado a la posibilidad que tiene cualquier
cindadano de presentarse a concursar una veg haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva

convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en Ias situaciones de acceso a cargos

publicos se materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho

subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del aspirante

obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y

posesion.’

(negrita subrayada fuera del texto)

2 Asamblea Nacional Constituyente. Ponencia para primer debate sobre el trabajo y el trabajador. Guillermo Guerrero,
Angelino Garzon, Tulio Cuevas, Jaime Benitez, Guillermo Perry e Ivan Marulanda, Gaceta Constitucional No. 45 p. 5.
(Sentencia T-475 de 1992)

3 Corte Constitucional. Sentencia T-257-2012. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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Esta posicion ha sido reiterada por la misma corporacion, en diferentes sentencias:

Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos priblicos, Ia jurisprudencia

constitucional ha indicado que dicha garantia se materializa en cabeza del

ganador del concurso, a quien le asiste el derecho a ser nombrado en el cargo

para el cual concursd, una vez ha superado satisfactoriamente las pruebas

aplicadas en Ia convocatoria. Es, precisamente, en este supuesto que el cardcter

subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del

triunfador. Lo anterior significa que “la vulneracion del derecho al trabajo se

produce cuando una accion u omision arbitraria de las autoridades Ilimita

injustificadamente el ejercicio de una actividad Iaboral legitima.”

(negrita subrayada fuera del texto)

En este contexto, es claro que el articulo 25 de la Constitucion, que reconoce el trabajo como un
derecho, va mas alla de la mera posibilidad de acceder o no a un cargo publico. Este derecho esta
profundamente vinculado con el derecho a una vida digna, al minimo vital, entre otros. En
consecuencia, en el caso concreto, el derecho al trabajo de mi prohijada ha sido vulnerado, dado que,
a través de un concurso de méritos, adquiri6 el derecho a trabajar en la planta de la UARIV. Sin
embargo, este derecho no ha sido materializado por la entidad, bajo el argumento de que "no cuentan
con autorizacion para utilizar la lista de elegibles’, argumento que resulta contrario a derecho, pues la ley es

clara en cuanto a esta situacién en particular.

En cuanto al minimo vital, este se encuentra consagrado en el articulo 53 de la Constitucion, y se
entiende como el derecho a disponer de los recursos necesarios para la subsistencia personal y familiar,
cuando corresponda. Este derecho esta vinculado al trabajo, considerado como una de las formas
esenciales para garantizar una vida digna. Segun la Corte Constitucional, el minimo vital esta
estrechamente relacionado con el ejercicio de los derechos sociales, econémicos y culturales, y debe
ser garantizado por el Estado, especialmente cuando la subsistencia de una persona y su familia se

encuentra en riesgo.
La Corte Constitucional ha explicado este derecho en los siguientes términos:

E/ derecho al minimo vital ha sido definido por esta Corte como "'la porcion de los ingresos del

trabajador o pensionado que estin destinados a la financiacion de sus necesidades

basicas, como son Ia alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los setrvicios

publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya

titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana,

valor fundante del ordenamiento juridico constitucional"’.

En ese sentido, el minimo vital constituye un presupuesto bdsico para el efectivo goce

Y ejercicio de Ia totalidad de los derechos fundamentales, en tanto salvaguarda de

4 Corte Constitucional. Sentencia T-425-2019. M.P. Carlos Bernal Pulido.
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las condiciones basicas de subsistencia del individuo. E/ reconocimiento del derecho al

minimo vital encuentra su fundamento en el concepto de dignidad humana, pues es claro que la carencia de
las condiciones materiales minimas necesarias para garantizar la subsistencia del individuo, comporta la
negacion de la dignidad que le es inherente. Igualmente, este derecho se proyecta en otros derechos
Sfundamentales como la vida (Art. 11 C.P.), la salud (Art. 49 C.P.), el trabajo (Art. 25 C.P.) y la
seguridad social (Art. 48 C.P.). De esta forma, la proteccion al minimo vital se confignra una de las

garantias de mayor relevancia en el Estado Social de Derecho.

(...

Asi las cosas, con el fin de precisar el alcance del derecho fundamental al minimo vital, esta Corte ha
reconocido que "las necesidades bdsicas que requiere suplir cualguier persona, y gue se constituyen en su
minimo vital, no pueden verse restringidas a la simple subsistencia bioldgica del ser humano, pues es ldgico
pretender la satisfaccion, de las aspiraciones, necesidades y obligaciones propias del demandante y su grupo
Sfamiliar.” En ese sentido, la proteccion que se deriva de la garantia del minimo vital no comporta un
cardcter cuantitativo sino cualitativo, de manera tal que la satisfaccion de dicho derecho no se establece
tinicamente con base en un determinado ingreso monetario en cabeza del individuo, pues dicho

minimo "'debe tener la virtualidad de producir efectos reales en las condiciones de

Ia persona, de tal manera que no solo le garantice vivir dignamente sino también

desarrollarse como individuo en una sociedad.’®

(negrita subrayada fuera del texto)

Como bien lo ha explicado el Tribunal Constitucional, este derecho esta intrinsecamente ligado a la
necesidad de asegurar el sustento econémico y la estabilidad laboral de quienes dependen de su empleo,
como es el caso de mi representada. En esta situacion particular, mi prohijada esta en riesgo de perder
su minimo vital, debido a su no nombramiento por parte de la UARIV en el cargo que le corresponde
por derecho. Lo anterior, pues tal y como se explico en el contexto factico’, mi representada tiene
actualmente un contrato de prestacion de servicios con la Superintendencia de Notariado y Registro,
el cual puede ser rescindido en cualquier momento —sin previo aviso y sin derecho a indemnizacion—
debido a los nuevos nombramientos derivados del concurso de méritos llevado a cabo en esa entidad.
Esto contrasta con un contrato laboral, el cual proporciona una mayor estabilidad laboral, toda vez
que esta cobijado por las garantias constitucionales que rigen al derecho laboral. En este contexto,
Rosa Marfa Bohérquez enfrenta la posibilidad de perder su unico ingreso econémico, lo que pone en
peligro su sustento, especialmente porque tiene la responsabilidad de proveer para sus hijos. Situaciéon

que, como se acredito, representa una vulneracion de su derecho fundamental al minimo vital.
b. Sobre los derechos fundamentales de acceder a cargos publicos y debido proceso

El articulo 40.7 de la Constitucién Politica garantiza el derecho fundamental de acceso a los cargos

publicos, por el cual todo ciudadano tiene la facultad de participar en la conformacion, ejercicio y

5 Corte Constitucional. Sentencia T-678-2017. M. P. Carlos Bernal Pulido.
¢ Hecho 2 del presente escrito.
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control del poder politico. Ahora bien, segin la Corte Constitucional dicho derecho de acceder a cargos
publicos comprende cuatro dimensiones, a saber: (i) el derecho a posesionarse, para las personas que
han cumplido los requisitos establecido en la Constitucion y las normas juridicas para acceder a dicho
cargo; (i) la prohibiciéon de establecer requisitos adicionales para tomar posesiéon de un cargo,
diferentes a los establecidos en el concurso de méritos; (iii) la facultad de elegir, entre las opciones
disponibles, a aquella que mas se acomoda a las preferencias de los participantes que han sido
seleccionados en dos o mas concursos; (iv) la prohibiciéon de remover ilegitimamente a quien ocupa el

cargo publico’.

En esta linea, el articulo 125 de la Constitucion establece que el principio constitucional del mérito es
el criterio fundamental para el acceso a cargos publicos. Esto significa que cualquier persona que
cumpla con los requisitos legales, participe en un concurso de méritos y lo gane, adquiere
automaticamente el derecho a acceder a un cargo publico, conforme a lo dispuesto en dicho articulo.
En otras palabras, el acceso a la carrera administrativa debe basarse en el mérito y garantizarse mediante
el cumplimiento de los procedimientos legales establecidos, como el concurso de méritos. Este ultimo,
es entendido como un procedimiento por el cual se selecciona, entre varios participantes convocados
y reclutados, a la persona o personas que en razon a sus méritos adquieren el derecho a ser nombrados,

en un cargo publico.

En este sentido, el concurso de méritos tiene como finalidad garantizar la ‘“doneidad, capacidad y aptitud
de los aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad” vy, al
mismo tiempo, impedir que ‘prevalezca la arbitrariedad del nominador que, en lugar del mérito, favorezca criterios
subjetivos e irrazonables”. Por Gltimo, en la sentencia se hizo énfasis en la tltima etapa del concurso de

méritos, esta es, la lista de elegibles. Frente a ésta, el Tribunal Constitucional, sostuvo que:

“(..) las Iistas de elegibles son definitivas, inmodificables y vinculantes para la
administracion. De acuerdo con Ila jurisprudencia constitucional, el articulo 125 de Ia
Constitucion impone a Ia administracion el deber constitucional y legal de nombrar al
aspirante que se encuentre en el primer lugar de Ia lista de elegibles y a los que se

encuentren en estricto orden descendente’®

Razén por la cual, se considerd entonces que dicha lista de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que trae como efectos la creacion de derechos subjetivos y expectativas legitimas
para los aspirantes que la conforman, segin el puesto que ocuparon en la misma y el nimero de cargos

por el que fueron convocados y serdn provistos por la entidad putblica®.

La Corte Constitucional, en la sentencia T-405 de 2022, abordé las tensiones constitucionales entre el
derecho de acceso a cargos publicos y el mandato de proteccion especial para las personas sujetas a un
régimen especial de proteccion constitucional (SEPC). En particular, los hechos del caso giraban en

torno a una entidad que se negd a posesionar a una persona que habfa adquirido el derecho a ser

7 Corte Constitucional, Sentencia T-405 de 2022 M.P. Paola Andrea Meneses Mosquera.
8 Ibid.

9 Ibid.

10 Jhid.
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nombrada en un cargo publico mediante concurso de méritos. LLa entidad argument6 que el puesto
estaba ocupado provisionalmente por una persona sujeta a un régimen SEPC, por lo que se rehuso a

proceder con el nombramiento.

En dicha sentencia, la Corte resolvié el problema juridico sobre quién debia permanecer en el cargo,
tallando a favor del accionante, quien alegaba haber ganado el concurso publico. La Corte reconocié
que prevalece el derecho de acceso a los cargos publicos de quienes lo han obtenido a través de
concurso, incluso por encima de los derechos de los sujetos de SEPC que ocupan cargos en

provisionalidad. Lo anterior, establecido ast:

76. La Corte Constitucional ha sefialado que en estos casos “prevalecen los
derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos”, puesto que la condicion de
SEPC no otorga a quienes ocupan el cargo en provisionalidad estabilidad laboral reforzada strictu sensu
-dada la naturaleza temporal del vinculo-. Asi mismo, ha senalado que su situacion de
vulnerabilidad no les confiere un “derecho indefinido a permanecer en un empleo
de carrera”. En tales términos, Ia persona que ocupd el primer lugar en Ia lista de
elegibles tiene derecho a ser nombrado en propiedad y el SEPC debe ser
desvinculado del cargo. Sin enbargo, este tribunal ba enfatizado gue, en estos casos, la Constitucion
otorga a los servidores que ocupaban el cargo en provisionalidad y tienen la condicion de SEPC una
proteccion constitucional cualificada frente al acto de desvinculacion. Esta proteccion exige que, con el objeto
de garantizar sus derechos fundamentales, el empleador o nominador les otorgue un “trato preferente” antes

de desvincularlos y efectuar el nombramiento del sujeto que gand el concurso.

En consecuencia, resulta evidente que la sefiora Bohoérquez tiene el derecho a ser nombrada en
propiedad al ocupar el siguiente lugar en la lista de elegibles y haber ganado el concurso de méritos,
pues sus derechos prevalecen por encima de quién se encuentra nombrado en provisionalidad. Por lo
tanto, aquella tiene derecho a ser nombrada en un cargo publico igual o equivalente dentro de la entidad
en la que concurso, la UARIV. En este sentido, segtn la respuesta proporcionada por la UARIV a la
peticion del 28 de octubre de 2024, actualmente existen tres vacantes equivalentes, ya que todas
corresponden al cargo de Profesional Especializado, codigo 2028, grado 21, ubicados en las siguientes
areas: (1) grupo gestion financiera y contable; (2) grupo gestion del talento humano; y (3) oficina
asesora de planeacién; o en su defecto en cargos similares en los que la diferencia del grado no sea

mayort, tales como los profesionales especializados, codigo 2028, grado 24 o grado 18.

Ahora bien, dicho derecho a que sea posesionada también responde al derecho fundamental al debido
proceso. Este derecho fundamental se encuentra consagrado en el articulo 29 de la Carta Politica y se
entiende como el conjunto de garantias que el ordenamiento juridico dispone para proteger a una
persona ante autoridades judiciales o administrativas. En tal sentido, se la Corte ha sefialado que dichas

autoridades:

“entro de sus actuaciones deben propender por el respeto del conjunto complejo de circunstancias de la

administracion que le impone la ley para su ordenado funcionamiento, para la seguridad juridica de los
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administrados y para la validez de sus propias actuaciones, ya que su inobservancia puede producir sanciones

legales de distinto género™’

En el desarrollo de los concursos publicos, el debido proceso trae consigo el respeto de “as garantias
procesales a fin de hacer efectivos los principios propios de la funcion piiblica, dentro de los que se destacan la buena fe,
ignaldad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad’**. Asi, la Corte Constitucional ha
enfatizado que en observancia del debido proceso, las personas participantes en los concursos de
mérito, como actuacion administrativo, tiene derecho a que las etapas del proceso se desarrollen
regularmente y a ser nombrados en los cargos para los cuales participaron si obtuvieron los
mejores resultados. En tal sentido, deben respetarse los resultados obtenidos en el curso, los cuales
son inmodificables una vez han sido publicados y se encuentran en firme. En esa misma direccion, la
sentencia T-455 de 2000 sefial6 que una vez se han publicado los resultados es perentorio que la entidad
que ha convocado al concurso provea el cargo respectivo, quien por sus méritos se ha hecho acreedor
de ocupatlo”. Conforme a lo antetior, cabe destacar que el término para que el nominador proceda a
realizar los nombramientos correspondientes es de 10 dias habiles a partir de la firmeza de Lista de
Elegibles, segtn lo consignado en el articulo 2.2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015" y la Resolucion
No. 10269 de 2024 de la CNSC. Firmeza de la Lista de Elegibles que, segun la UARIV, se cobré6 el 8
de mayo de 2024 raz6n por la cual no sélo se ha incumplido el término perentorio para proceder con
los nombramientos, sino también el principio constitucional de celeridad, entendido como por el cual
los funcionarios publicos deben otorgar agilidad en el cumplimiento de sus funciones publicas —art.

209, C.P.

De igual manera, el imperativo de respetar las etapas del proceso de selecciéon por concurso de méritos,
asi como el derecho a ser nombrado en caso de que una persona ocupe los primeros puestos de la
Lista de Elegibles, guardan correspondencia con los principios constitucionales de legalidad — art. 6
y 121 C.P — y confianza legitima —art. 83 C.P. En tal sentido, el articulo 83 de la Constitucién establece
que “las actuaciones de los particulares y de las antoridades piblicas deberdn ceiiirse a los postulados de la buena fe, la
cial se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”. En otras palabras, la Corte ha
enfatizado la necesidad de que los particulares gocen de la certeza de que la actuacién de los entes
publicos habra de cumplirse conforme al ordenamiento juridico, lo cual se justifica en la posiciéon de
superioridad que tiene el Estado frente a los administrados. Conforme a lo antetior, el respeto de la

confianza legitima en los concursos publicos implica, en palabras de la Corte Constitucional:

‘el agotamiento de las diferentes etapas del concurso- siempre y cuando se respeten las reglas inicialmente
establecidas- traerd como consecuencia necesaria la designacion obligatoria de aquel quien ocupa el primer lugar

en la lista de elegibles y de aquellos que lo preceden en el orden, dependiendo del niimero de vacantes disponibles”.

11 Corte Constitucional, Sentencia T-556 de 2010. M.P: Jorge Ivan Palacio.

12 Thid

13 Corte Constitucional, Sentencia T-455 de 2000. M.P: José Gregorio Hernandez.

14 ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicaciéon del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

15 Corte Constitucional, Sentencia T-267 de 2012. M.P: Jorge Ivan Palacio Palacio.

16 Tbid. Aqui se cita de igual manera la Sentencia T-569 de 2011. M.P: Jorge Ivan Palacio Palacio.
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De este modo, se entiende que cuando una entidad priblica efectriia nuna convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda ragonabilidad someter a un
particular interesado en el mismo a las pruebas, exdmenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para
la mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo

nombramiento’”

En este contexto, no es constitucionalmente aceptable que la UARIV se niegue a proveer las vacantes
al cargo que busca ocupar mi representada bajo el argumento de que estas se encuentran actualmente
ocupadas en provisionalidad. Esta situacion resulta abiertamente contraria al orden constitucional,
pues la existencia de una lista de elegibles en firme obliga a la entidad a nombrar en propiedad a quien
ostenta el derecho, en lugar de perpetuar nombramientos provisionales. Segun lo establecido por la
Corte Constitucional, la convocatoria a un concurso de méritos implica no solo la existencia del cargo,
sino también el deber de proveerlo con quienes hayan demostrado mérito y capacidad, conforme a los
principios de igualdad, legalidad y acceso a la funcién publica. Asi, la Corte ha indicado que las
condiciones establecidas en la convocatorias son inmodificables, lo cual tiene a su vez estrecha relacion
con el principio de legalidad de los actos administrativos “en e/ sentido de que es dable presumir que los

reglamentos del concurso se encuentran ajustados al ordenamiento juridico superior”®

. Por lo que el juez de tutela
debe defender entonces la intangibilidad de las reglas que rigen los concursos publicos para acceder a

cargos de carrera, cuando estas no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales.

Ahora bien, de la integracién de las reglas del concurso con el derecho de acceder a cargos publicos y
el debido proceso, la Corte Constitucional en sentencia T-182 de 2021 estableci6 una serie de reglas

sustantivas, resumidas asf:

“(i) el concurso piiblico de méritos es el mecanismo general de vinculacion al sector piiblico y resulta aplicable, en
general a los cargos que no son de carrera -salyo los de eleccion popular-; (ii) su desarrollo tiene por objeto que,
en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se considere el mérito como criterio determinante para proveer
los distintos cargos en el sector piiblico; (ii) el derecho al debido proceso implica, en el contexcto de un concurso
priblico, la garantia de que las etapas previstas para su desarrollo serdn debidamente agotadas; (iv) la resolucion
de convocatoria del concurso define las etapas que deben satisfacerse y su incumplimiento injustificado implica,
al mismo tiempo, la violacion del debido proceso administrativo; (v) al derecho de acceder a los cargos
publicos se adscribe una posicion que confiere la facultad de exigir que las etapas
previstas para acceder a un cargo se cumplan satisfactoriamente. En suma, cuando Ia
entidad organizadora incumple las etapas y procedimientos del concurso, vulnera
simultineamente los derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a cargos
publicos.”

Conforme a lo anterior, se concluye que, mi poderdante tiene derecho a ser nombrada porque ocupa
el siguiente lugar en firme en la Lista de Elegibles, y existen cargos equivalentes que deben ser provistos

conforme al principio de mérito. La UARIV ha incumplido su deber al mantener en provisionalidad

17 Ibid
18 Tbid
19 Corte Constitucional, Sentencia T-182 de 2021. M.P: José Fernando Reyes Cuartas
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cargos que deben ser adjudicados mediante dicha lista, escudandose en argumentos confusos e
injustificados. La existencia de la convocatoria implica la disponibilidad real del cargo, y negar el
nombramiento, ademas de ilegal, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo
y al acceso a cargos publicos. No se trata de una facultad discrecional: se trata de una obligacion

constitucional.

IV. Pretensiones
Con base en lo expuesto, sefior Juez, elevo las siguientes solicitudes:

1. TUTELAR los derechos fundamentales a acceder a un cargo publico, al trabajo, al minimo
vital, y al debido proceso, que se vieron vulnerados con ocasion a los hechos que se narran en

este escrito.

2. En consecuencia, ORDENAR a la UARIV, NOMBRAR Y POSESIONAR A ROSA
MARIA BOHOQUEZ ORTEGON, en cualquicra de los cargos disponibles equivalentes al
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo
OPEC No. 179707, Modalidad abierto, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la UARIV; o en su defecto, en un cargo superior, conforme a la Lista de

Elegibles del proceso de seleccion en mencion, que actualmente se encuentra en firme.

3. Las que usted, sefior Juez, considere w/tra y extra petita.

V. Juramento

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo el apremio
del juramento que, con anterioridad a esta accion, la entidad que represento no ha promovido ninguna

otra accion de tutela contra las mismas partes, los hechos y derechos mencionados.
VI. Anexos
Con la presente accion de tutela se presentan los siguientes documentos anexos:

1. Poder especial para actuar

2. Registro Civil de Nacimiento del menor Juan José Pinto Bohérquez

3. Contrasena emitida por la Registraduria Nacional del Estado Civil de Marfa Camila Pinto

Bohoérquez
4. Cédula de Ciudadania de Rosa Bohorquez

5. Contrato de prestacion de servicios suscrito entre Rosa Bohérquez y la Superintendencia de

Notariado y Registro
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6. Acta de inicio del contrato referido en el punto anterior del presente acapite

7. Tutela radicada el 04 de diciembre de 2024

8. Resolucion Ne 10269 del 25 de abril de 2024, Comisién Nacional del Servicio Civil
9. Derecho de peticion, radicado el 21 de junio de 2024

10. Respuesta al derecho de peticién por parte del Grupo de Gestion de Talento Humano de la

UARIV, con fecha del 8 de julio de 2024
11. Respuesta al derecho de peticion por parte de la CNSC, con fecha del 24 de octubre de 2024
12. Derecho de peticion, radicado el 28 de octubre de 2024
13. Constancia de envio de derecho de peticién, con fecha de 28 de octubre de 2024
14. Respuesta al derecho de peticion presentado el 28 de octubre de 2024
15. Derecho de peticion, radicado el 17 de diciembre de 2024
16. Constancia de envio de derecho de peticién, con fecha de 17 de diciembre de 2024
17. Reiteracion al derecho de peticion, radicado el 17 de diciembre de 2024

18. Constancia de envio de la reiteracion al derecho de peticion, con fecha del 15 de enero de 2025

VII. Notificaciones

Para las debidas notificaciones, el suscrito puede ser citado en las siguientes direcciones: Fisica: Av.

Carrera 9 # 115-06 Edificio Tierra Firme Oficina 1004, en la ciudad de Bogota D.C.; Electrénica:

notiﬁcaciones.emabogados@gmail.com; edvs.asesores@gmaﬂ.com

Los accionados pueden ser notificados en las siguientes direcciones: Electronica:

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.cov.co

Cordialmente,

)

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
C.C. 6.000.512
T.P 29.229 del C.S. de 1a ].
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Bogota D.C., 14 de abril de 2025

Seflor,
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (Reparto)
E.S. D.

Asunto: Designacion de apoderado judicial

Referencia: Accion de tutela, para la proteccion del derecho fundamental al trabajo y otros

ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanta
No. 53.053.912 de Bogota D.C., por medio de este escrito, confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO
Y SUFICIENTE al abogado EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT, identificado con la
cédula de ciudadania No. 6.000.512 y tarjeta profesional No. 29.229 expedida por el Consejo Supetior
de la Judicatura, para que, en mi nombre y representacion INTERPONGA ACCION DE TUTELA
en contra de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS (UARIV), para que inicie y, lleve hasta su terminacion el tramite correspondiente de la
accion constitucional, con el fin de obtener la protecciéon de mis derechos fundamentales al trabajo,

minimo vital, acceder a cargos publicos y los demas que mi apoderado considere pertinentes.

Mi apoderado queda revestido con todas las facultades de ley, tales como: nombrar apoderado
suplente, desistir, transigir, conciliar, interponer y sustentar recursos ordinarios y
extraordinarios, interponer acciones de tutela y, en general, desplegar todas las acciones y

mecanismos juridicos tendientes a ejercer la defensa de mis derechos e intereses.

Por lo anterior, sirvase reconocer personeria al abogado EDUARDO MONTEALEGRE
LYNETT, identificado con cédula de ciudadania No. 6.000.512 y con tarjeta profesional No. 29.229

del Consejo Superior de la Judicatura, en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

F 4
ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON
C.C. 53.053.912 de Bogota D.C.

Acepto la designacion,

1

EDUARDO M EALEGRE LYNETT

C.C. 6.000.512

T.P. No. 29.229 del C.S. de 1a ].

Correo: notificaciones.emabogados@gmail.com y edys.asesores@gmail.com
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APELLIDOS / NOMBRES

PINTO BOHORQUEZ

MARIA CAMILA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

14-ENE-2004

BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA

FECHA DE EXPEDICION

30-DIC-2024

SEXO

FEMENINO

LUGAR DE PREPARACION

BOGOTA D.C. - LA CANDELARIA BOGOTA DC

OFICINA DE ENTREGA

ESTADOS UNIDOS - ORLANDO
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Superintendencia de
Notariado y Registro

MACROPROCESO: GESTION CONTRACTUAL nglgg1 MP - GNCT - PO - 01 - PR - 01
PROCESO: GESTION PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL, EJECUCION Y LIQUIDACION DE PROCESOS Version: 05
CONTRACTUALES ersion:
FORMATO: CONDICIONES ADICIONALES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A
LA GESTION Fecha: 12 - 12 -2023

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 384-2025 SUSCRITO ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO Y ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON

Contrato Numero

384 Vigencia: 2025

Entidad contratante:

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

Nit:

899.999.007-0

Ordenador del gasto

WILLIAM PEREZ CASTANEDA

Identificacion:

Cédula de Ciudadania 16.656.408 de Cali

Contratista:

ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON

Identificacion:

Cédula de Ciudadania No. 53,053,912

Servicios:

SERVICIOS_PROFESIONALES

Honorarios mensuales:

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 9822810.0)

Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO TIPO E
Dependencia: SECRETARIA_GENERAL - SG_DESP
Linea PAA: SG_DESP2269
CLAUSULAS DE CONDICIONES ADICIONALES:
El CONTRATISTA debera prestar por sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa, dentro del plazo acordado, los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo
1) Objeto: del presente contrato. Como contraprestacion recibira por parte del CONTRATANTE unas sumas de dinero, a titulo de honorarios.

Dependencia: SECRETARIA_GENERAL
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO TIPO E

2) Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato sera en: BOGOTA, D.C., NIVEL: CENTRAL (O en el lugar que por necesidad del servicio se requiera)

3) Plazo:

El término de ejecucion del presente contrato sera de: 8 meses sin superar el 31 de diciembre de 2025.

En todo caso, su ejecucion se establecera a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el Contratista y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacién del mismo.

4) Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar el estudio de asuntos juridicos sometidos a su consideracién, revisar los actos administrativos como resoluciones, autos, circulares y demas documentos a que haya lugar|
de acuerdo con la normativa vigente y que en ejercicio de las funciones le competen a la Secretaria General.

2. Realizar actividades de tipo juridico que requiera la secretaria general, acompafiamiento en tematicas sindicales requeridas por el Ministerio del frabajo, despachos judiciales y ente
de control.

3. Revisar y proyectar actos administrativos, en temas de administracion de personal, bienestar social, seleccion, vinculacion, registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo de
talento humano que requieran la firma del Secretario General.

4.Revisar y proyectar actos administrativos, que resuelven solicitudes de permiso sindical que requieran la firma del Secretario General.

5. Orientar a la Secretaria General, en los asuntos juridicos que conlleven el seguimiento a los acuerdos convenidos en mesa de negociacion sindical singular de vigencias anteriores.
6.Proyectar respuestas a derechos de peticion, tutelas y solicitud de conceptos, relacionados con los temas y funciones que cumple la Secretaria General.

7. Brindar acompafiamiento a la Secretaria General, en el desarrollo de las mesas técnicas y demas acciones necesarias tendientes a dar cumplimiento a lo acordado en mesa de
negociacion singular de la SNR, con las organizaciones sindicales.

8. Brindar acompafiamiento a la Secretaria General en el desarrollo de las mesas técnicas y demas acciones necesarias tendientes a dar cumplimiento a lo acordado en mesa de
didlogo llevada a cabo entre Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio del Trabajo, Superintendencia de Notariado y Registro y organizaciones sindicales de la entidad.

9. Adelantar las notificaciones que se requieran, en ejercicio de las funciones que le competen a la dependencia donde se prestan los servicios.

10.Asistir a las reuniones y capacitaciones a las cuales sean convocados.

11. Utilizar los equipos y software, recursos tecnoldgicos y locativos disponibles en la SUPERINTENDENCIA, en el horario que se determine con el supervisor de acuerdo con la
disponibilidad de estos.

12.Dar debido manejo a las contrasefias y usuarios que le sean asignados y guardar estricta reserva de la informacion a la cual tenga acceso en razén de sus funciones.

13.Presentar el informe de ejecucién contractual y cuenta de cobro de manera mensual, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccidn Administrativa y Financiera
14.Las demas que sean asignadas por el supervisor y que tengan relacidn con el objeto contractual.

Parégrafo: En todo caso, el contratista debe presentar el informe de ejecucion contractual y CUENTA DE COBRO DE MANERA MENSUAL, al supervisor, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Direccion Administrativa y Financiera.

El valor total del contrato es hasta por la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($

Ron 78582480.0)
El presente contrato se financiara con cargo al Presupuesto de la SNR vigencia 2025, distribuidos asi:
CDP No. Valor Rubro Presupuestal
6) CDP: )
26925 $ 157,164,960 A-02-02-02-008-002 (SERVICIOS JURIDICOS Y

CONTABLES)

7) Forma de pago:

El valor del contrato se pagara en mensualidades a titulo de honorarios iguales sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de ($ 9822810.0) NUEVE MILLONES]
OCHOCIENTOS VEINTE Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE o proporcional por fraccién de tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato de
los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecucion del contrato.

En todos los casos se debe aportar los documentos requeridos, para el pago, conforme los lineamientos establecidos en las circulares de pago de la SNR.

Superintendencia de Notariado y Registro. Calle 26 No. 13 - 49 Int. 201. PBX 57 + (1) 3282121
Bogota D.C., - Colombia. http://www.supemotariado.gov.co. correspondencia@supernotariado.gov.co
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MACROPROCESO: GESTION CONTRACTUAL R0
PROCESO: GESTION PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL, EJECUCION Y LIQUIDACION DE PROCESOS Version: 05
CONTRACTUALES ersion:
FORMATO: CONDICIONES ADICIONALES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A
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Paragrafo: El contratista se obliga a aportar el soporte de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social: salud, pensién y ARL.

8) Garantia:

El incumplimiento a las obligaciones contractuales constituye el mayor riesgo para el normal desarrollo del objeto contractual por lo que EL CONTRATISTA debera constituir a favor de
la Superintendencia de Notariado y Registro garantia Unica, que debera cobijar los siguientes riesgos: 1). De Cumplimiento: Equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con vigencia por el plazo de ejecucion del contrato, y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo:

Beneficiario / Asegurado: | Superintendencia de Notariado y Registro

9) Supervision

La vigilancia en la ejecucion y cumplimiento estricto del contrato estara a cargo del PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 22 O QUIEN HAGA SUS VECES, o a quien designe el
ordenador del gasto.

10) Clausula Penal Pecuniaria

a. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente contrato por parte del contratista, éste debera pagar a LA
SUPERINTENDENCIA a titulo de pena, una suma equivalente al 20% del valor total de este contrato, la cual sera cancelada o descontada, segun sea el caso, al momento de
efectuarse el pago del contrato.

b. Igualmente, frente al incumplimiento de las obligaciones del contratista, éste debera pagar a titulo de tasacidn anticipada de perjuicios una suma equivalente al veinte por cientc
(20%) del valor total del confrato, la cual sera cancelada o descontada, segun sea el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. No obstante, la Entidad se reserva el derechg
de cobrar perjuicios adicionales que excedan el monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

11) Multas

a. Con el fin de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, se causaran multas hasta por un valor equivalente al 0.5x1000
del valor del contrato por cada dia de incumplimiento o retraso, hasta cuando estas efectivamente se cumplan.

b. La imposicion de las multas se hara mediante resolucion motivada, previo agotamiento del debido proceso y de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011.
c. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que hay lugar por el incumplimiento.

d. EL CONTRATISTA autoriza a que la SUPERINTENDENCIA descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar

12) Documentos anexos a las Condiciones
adicionales

Todos los documentos que se encuentran cargados en la plataforma transaccional SECOP I, referente a este proceso, hacen parte del presenten formato de Condiciones Adicionales
para el contrato de prestacion de servicios.

Elaboré BD

Revisé y proyectd

Revisd y aprobo

Aprobd transaccionalmente:
Aprobo transaccionalmente:

LINA MARIA MEJIA CASTRO ENLACE DEL AREA

GABRIELA MARMOL ABOGADO DE CONTRAJACION |yt
DANY LUZ OROZCO FRANCO N ASESORA DESPACH'C%WTJ (F
RAMIRO ALEJANDRO CARDONA A7) DIRECCION DE CONTRATACION
WILLIAM PEREZ CASTANEDA : ORDENADOR DEL GASTO

Superintendencia de Notariado y Registro. Calle 26 No. 13 - 49 Int. 201. PBX 57 + (1) 3282121
Bogota D.C., - Colombia. http://www.supemotariado.gov.co. correspondencia@supernotariado.gov.co
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Q ) MACROPROCESO: Gestion Contractual
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PROCESO: Gestion precontractual, contractual,

Superintendencia de ejecucion y liquidacién de procesos contractuales

Version: 01

Notariado y Registro | Formato Acta de inicio Contrato de prestacion de
— servicios

Fecha: 05 - 05 - 2021

ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. 384 de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON
CEDULA DE CIUDADANIA: 53053912

PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO TIPO E
FECHA DE INICIO: 09 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION: 08 de septiembre de 2025
PLAZO DE EJECUCION: 8. MESES

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA, D.C.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 78.582.480

VALOR MENSUAL: $ 9.822.810

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 09 de enero de

2025

FECHA DE INICIO DE COBERTURA DE LA ARL: 02 de enero de 2025
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL.: 45325 del 09 de enero de 2025

El dia 09 de enero de 2025 en la ciudad de BOGOTA, D.C. se reunieron MARIA
MONICA LOPERA en su calidad de supervisor del contrato y ROSA MARIA
BOHORQUEZ ORTEGON en su calidad de contratista, con el fin de dar comienzo a
las actividades pactadas en el objeto del Contrato No. 384 de 2025

Se firma en BOGOTA, D.C. para los fines pertinentes el dia 09 de enero de 2025.
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Bogotd D.C., diciembre 4 de 2024

Senor,

JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C (Reparto)

Asunto: Accidn de tutela

Accionante: Eduardo Montealegre Lynett
en representacién de Rosa Marfa
Bohérquez Ortegédn.

Accionada: Unidad para la Atencién y

Reparacién Integral a las Victimas

(UARILV)

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de apoderado especial de ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON,
en ¢jercicio de lo dispuesto por el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y normas
concordantes, por medio del presente escrito me permito interponer ACCION DE TUTELA
contra la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas (en adelante, UARIV). Lo
anterior, con el fin de TUTELAR el derecho fundamental de peticién de mi poderdante, que se vio

vulnerado con ocasién a los hechos que se narran en este escrito. En este sentido, solicito que se

BRINDE INFORMACION sobre la Lista de Elegibles para vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, Modalidad abierto, del Sistema

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UARIV.

Asi las cosas, la presente accion de tutela se organiza como se sigue: en primer lugar, se presenta un
resumen del contexto fictico que motiva esta accién. En segundo lugar, se desarrollardn algunas
consideraciones jurisprudenciales sobre el derecho fundamental a la peticién y su relacién con el caso

concreto. En tercer lugar, se presentardn las peticiones concretas de esta accién de tutela. En cuarto



lugar, se enunciardn los anexos del escrito. En quinto lugar, y para finalizar, se informard la formay

medio de notificacién judicial.

I. CONTEXTO FACTICO

La presente accién de tutela se fundamenta en los siguientes hechos que se narran a continuacién:

a.

El 25 de abril de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién Ne
10269 del 25 de abril de 2024 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 179707,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022”. En esta resolucidn,
se dispuso “conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitivas del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21,
identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS”. En este sentido, la
Lista de Elegibles, ofertada en el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022,
fue conformada en la sexta posicién por ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON,
identificada con la CC No. 53053912, con un puntaje de 72.12. Asimismo, se establecié que
los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegible deberfan cumplir los
requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los reglamentos y el
correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el
cual se realizé este proceso de seleccién. Estos requisitos deberfan ser verificados y
certificados por el nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y proceder

con las correspondientes posesiones.

De igual manera, en este acto administrativo se determinaron las causales de exclusién de una

persona de la Lista de Elegibles, cuando se haya comprobado cualquiera de los siguientes



hechos: a) Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria; b)
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién; ¢) No superd las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccidén; d) Fue suplantada por otra persona para la
presentacién de las pruebas previstas en este proceso de seleccién; e) Conociéd con
anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn; f) Realizé acciones para
cometer fraude en este proceso de seleccién. La Comisién Personal de la entidad -en este caso
de la UARIV- puede solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil (De ahora en
adelante CNSC) la exclusion de esta lista de la persona si se configuran algunas de las causales
mencionadas. En caso tal de que se establezca la firmeza de la posicién de un aspirante en la
Lista de Elegibles, dentro de los 10 dias hdbiles posteriores, el nominador deberd proceder,
en estricto orden de mérito, a realizar los nombramientos en periodo de prueba
correspondientes, segiin el nimero de vacantes disponibles. En este orden, se establece que
una vez en firma la Lista de Elegibles o las primeras posiciones individuales de manera
consecutiva, corresponde a la Entidad programar y realizar las audiencias publicas para la

asignacion de vacantes en empleos ubicados en diferentes sedes o ubicaciones geograficas.

Ademds, la Resolucién establece que las Listas de Elegibles del proceso de seleccién en
mencién tendrfan una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha en que se alcance
su firmeza total. En este mismo sentido, el articulo sexto dispone que la Lista de Elegibles
deberia ser utilizada durante su vigencia para proveer de manera definitiva las vacantes,
incluyendo las de "mismo empleo” o "cargos equivalentes” no convocados, que
puedan surgir después de la convocatoria de este proceso de seleccion dentro de la
misma entidad. Para finalizar, se indicé que la Resolucién regirfa a partir de la firmeza de
las posiciones de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segtin sea el

caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

El 21 de junio de 2024, mi representada envié derecho de peticién dirigido al Secretario
General de la UARIV. En esta oportunidad, se solicité informacién sobre diversos aspectos
relacionados con las vacantes definitivas y cargos en la carrera administrativa en la UARIV.

En particular, las solicitudes fueron las siguientes: (i) Listado de las vacantes definitivas para



el cargo de Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado 21), con detalles sobre cémo
estdn asignadas en las diferentes dependencias de la unidad; (ii) Listado de las vacantes para
el cargo de Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado 21) que no fueron objeto de
oferta publica de empleo ni sometidas a concurso abierto de méritos en el proceso de
seleccidén de 2022, especificando las razones de su exclusion; (iii) Informacién sobre cudntas
vacantes definitivas para el cargo de Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado 21) se
crearon o surgieron después del Acuerdo No. CNSC-56 del 10 de marzo de 2022, que
establecié las reglas del concurso abierto de méritos; (iv) Informe sobre cudntos cargos
fueron declarados en vacancia definitiva posterior a esa fecha (marzo de 2022) debido a
causales como insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por proceso
disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, pensién o abandono del cargo, especificando los
cargos que estaban provistos por personal en carrera administrativa al momento de la
apertura de la convocatoria; (v) Certificacién del nimero total de cargos correspondientes al
perfil de Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado 21) existentes en la planta global de
personal de la UARIV especificando la dependencia a la que estdn adscritos y si estos cargos
son objeto de algtn tipo de retencidn social; (vi) Certificacién del nimero total de cargos
correspondientes al perfil de Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado 21) que,
posterior al Acuerdo No. CNSC-56 de marzo de 2022, hayan sido declarados en vacancia
definitiva por causales como insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por
proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, pensién o abandono del cargo,
especificando la dependencia a la que estdn adscritos; (vii) Certificacién del nimero total de
"cargos equivalentes" al cargo denominado Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado
21), conforme alo establecido en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015 y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la UARIV; (viii) Certificacién del
ndmero total de "cargos equivalentes” al cargo denominado Profesional Especializado
(Cédigo 2028, Grado 21) que se encuentran en vacancia definitiva por causales como
insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por proceso disciplinario,
invalidez total, retiro forzoso, pensién o abandono del cargo, especificando la dependencia a
la que estdn adscritos; (ix) Certificacién del numero total de servidores puiblicos en la planta

global de personal de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas,



especificando su denominacidn, cédigo, grado, modalidad de vinculacién (en propiedad, en
provisionalidad, libre nombramiento y remocién, en encargo) y la dependencia ala que estin
adscritos; (x) Suministro de copia del Manual General y Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente de la UARIV; (xi) Informe sobre el estado actual de los
nombramientos realizados conforme a la Resolucidn Ne 10269 del 25 de abril de 2024,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, detallando si los cargos ofertados bajo
el Cédigo OPEC No. 179707 ya han sido ocupados bajo nombramiento en periodo de
prueba; (xii) Informe sobre las acciones desarrolladas internamente por la Unidad para la
Atencién y Reparacién Integral a las Victimas para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 82 del Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, las circulares
conjuntas No. 100.005 de 2022 y 01 de 2023, y el articulo 3 del acta acuerdo final de la
negociacién colectiva del pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales de empleados

publicos 2023-2024, respecto al Plan Nacional de Formalizacién del Empleo Publico.

El 8 de julio de 2024, el Grupo de Gestién de Talento Humano de la UARIV respondid al
derecho de peticién recién resefiado. En esa respuesta, se indicé que el cargo ofertado bajo la
OPEC No. 179707 contempla tres vacantes, las cuales fueron asignadas en orden
preferencial a los tres primeros aspirantes en la lista: Sres. Jaime Eduardo Gonzélez Cérdoba,
Diana Alexandra Guzmdn Castillo y Yadira Andrea Trujillo Garcfa. De estos, solo Guzmdn
Castillo tomé posesién del cargo, por lo que se informé que se estaban realizando las
gestiones necesarias para solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles y proveer el cargo

conforme al orden de mérito, con el siguiente aspirante en la lista.

Asimismo, se explicé que, en principio, la UARIV habia ofertado 90 cargos de Profesional
Especializado (Cédigo 2028, Grado 21) en el marco del concurso puablico “Entidades del
orden nacional 2022”. Sin embargo, en ese momento no se podia determinar el nimero
exacto de vacantes definitivas, ya que ain no se habfa publicado el ndmero total de las listas
de elegibles por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), y, por lo tanto,
no era posible identificar cudles de esos cargos se ajustaban al perfil profesional requerido. Se

precisé también que el estudio técnico de equivalencias corresponde ala CNSC.



En cuanto a los cargos que no fueron ofertados en la convocatoria “Entidades del orden
nacional 20227, se informé que 14 vacantes con la denominacién Profesional Especializado
(Cédigo 2028, Grado 21) fueron suspendidas debido a la falta de recursos para someterlas al
concurso de méritos, de las cuales 3 ya estdn provistas en provisionalidad. Ademds, se sefial6
que, tras la expedicién del Acuerdo No. CNSC-56 del 10 de marzo de 2022, que establecié
las reglas del concurso abierto de méritos, no se crearon nuevos cargos en la planta de
personal ni se modificaron los manuales de funciones de los cargos existentes, y no existe

planta temporal en la entidad.

Con respecto a las acciones internas de la Unidad en relacién con el articulo 82 del Plan
Nacional de Desarrollo 2023-2026, se aclaré que dicha competencia recae sobre el
Departamento Administrativo de Funcién Publica. Ademis, se indicé que la Unidad no
cuenta con plantas temporales y que las acciones referidas en el articulo 82 del PND,
orientadas a la formalizacién del empleo y a la inclusién de jévenes y personas en condicién
de discapacidad, no aplican para el proceso de poblamiento de la planta de personal de la

UARIV, ya que mds del 83% de la planta ya fue cubierta mediante concurso de méritos.

En cuanto a los cargos en vacancia definitiva, se informé que, hasta la fecha, no existen
vacantes definitivas para el cargo de Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado 21)
posterior a la expedicién del Acuerdo No. CNSC-56.

Respecto a la planta de personal de la Unidad, se detallé que, al momento de la respuesta, la
entidad contaba con un total de 857 cargos, de los cuales 27 corresponden a carrera
administrativa, 712 fueron ofertados en el concurso publico “Entidades del orden nacional
20227 y 55 son cargos de Libre Nombramiento y Remocidn, de los cuales 42 son directivos,

10 asesoresy 3 asistenciales.

En relacién con los cargos vacantes para el mismo empleo o para cargos equivalentes, se
explicé que, hasta ese momento, no se habia determinado el nimero total de las listas de
elegibles para los 712 empleos ofertados, y que el poblamiento de la planta de personal se

estaba realizando de manera progresiva a medida que las resoluciones de las listas de elegibles



adquirfan firmeza. Por lo tanto, no se tenfa informacién sobre los cargos vacantes de ese

empleo o equivalentes.

Se agregd que, una vez se completara el proceso de provisién de los cargos mediante las listas
de elegibles y se identificaran las vacantes definitivas generadas, los cargos serfan reportados
a la CNSC para su andlisis técnico, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 909
de 2004. La CNSC seria la encargada de analizar las equivalencias de los cargos y designar a
los elegibles correspondientes para ocupar las vacantes definitivas. Una vez realizado el
estudio técnico, si existieran vacantes y listas de elegibles vigentes, la CNSC enviarfa el listado
de elegibles a la Unidad, en orden de mérito y con la informacién de contacto de los
candidatos, para proceder con la provisién de los cargos vacantes o declarados desiertos, de

acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

Finalmente, se concluyé que hasta que no se terminara el proceso de asignacién de los cargos
mediante las listas de elegibles definitivas, no serfa posible reportar las vacantes y cargos
desiertos. No obstante, una vez que se tuviera pleno conocimiento de las vacantes, se

procederfa con el reporte correspondiente a la CNSC para los pasos siguientes.

El 28 de octubre de 2024, mi representada presentd derecho de peticién dirigido al Secretario
General de la UARIV. En esta oportunidad, se solicité informacién sobre los siguientes
puntos: 1) El estado actual de la provisién de cargos de Vacantes Definitivas en Carrera
Administrativa para el Cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 21, OPEC No 179707; 2) El estado de actual de la firmeza de las Listas de elegibles
para los 90 cargos de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, que
fueron ofertados con ocasién a la convocatoria “Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 20227, indicando en lo posible el ndmero de vacantes definitivas de los mismos en
caso de existir; 3) Sobre las 14 vacantes que no fueron ofertadas dentro del Proceso de
Seleccién Entidades del Orden Nacional 20227, para el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, indicar la Dependencia en la cual se
encuentran ubicado el empleo; 4) Frente a las 3 vacantes para el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21 que se encuentran provistas en provisionalidad



y que no fueron ofertadas dentro del Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Nacional
2022” indicar adicionalmente el perfil profesional requerido para ocupar dicho cargo; 5)
informar los cargos de profesional especializado, declarados en vacancia definitiva en virtud
dealguna de las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 con posterioridad
al 08 de julio de 2024; 6) Certificar el numero total de cargos cuya denominacién
corresponda al perfil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, que
con posterioridad al 08 de julio de 2024, fueron declarados en vacancia definitiva con ocasién
a “la declaratoria de insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por proceso
disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se
desempenaban en dichos cargos la condicién de pensionado (a) o declaratoria de abandono
del cargo”, especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al
interior de la Planta Global de Personal de la UARIV; 7) Finalmente, se solicité que sea
tenida en cuenta de manera prioritaria la lista de elegibles establecida mediante Resolucién
No 10269 del 25 de abril de 2024 dentro del proceso de poblamiento de la Planta Global de
Personal de la UARIV en los cargos en que se determine vacancia definitiva o se declaren

desiertos como resultado del concurso de méritos en aplicacién de lo establecido en el

articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

e. A la fecha de radicacién de la presente tutela, no se ha emitido ningtin pronunciamiento,
respecto a los cargos del perfil Profesional Especializado que han sido declarados en vacancia
definitiva. Lo anterior, resulta especialmente relevante considerando que el plazo para emitir
una respuesta clara, oportuna, suficiente y congruente sobre este asunto vencié el 13 de

noviembre de 2024, conforme al término de 10 dias hdbiles establecido en el articulo 14 de

la Ley 1437 de 2011.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

En este apartado se expondrin, por un lado, los fundamentos jurisprudenciales de la presente accién
de tutela. Por otro lado, se explicardn los fundamentos legales aplicables al derecho vulnerado en esta

ocasion: el derecho de peticién. En este sentido, en el primer apartado se hard referencia a



jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre el derecho fundamental de peticién, su contenido y
los componentes de su ntcleo esencial. En el segundo apartado, se hard alusién al desarrollo legal del
derecho fundamental a la peticién conforme a las disposiciones aplicables del ordenamiento juridico.
Todo lo anterior con el propédsito de demostrar la vulneracién del derecho fundamental a la peticién
-entendido segtin la jurisprudencia constitucional y el desarrollo legal- asi cémo evidenciar que las
solicitudes presentadas en el mismo, y reiteradas en el presente escrito, no se encuentran sujetas a

reserva.

a. Fundamentos jurisprudenciales

En el presente acdpite haré mencién alajurisprudencia de la Corte Constitucional sobre el contenido
del derecho fundamental de peticién y el deber de las autoridades publicas a dar respuesta de fondo,
pertinente y oportuna de las peticiones radicadas ante aquellas. Asi, resulta pertinente traer a colacién

la sentencia T-230 de 2020 que caracterizé el contenido del derecho de peticién, como se sigue:

“Caracterizacion del derecho de peticion. El articulo 23 de la Constitucion dispone que toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particulary a obtener pronta resolucion. Esta garantia ha sido denominada derecho
fundamental de peticion, con el cual se promueve un canal de didlogo entre los administrados
y la administracion, “cuya fluidez y eficacia constituye una exigencia impostergable para los
ordenamientos organizados bajo la insignia del Estado Democrdtico de Derecho. De acuerdo
con la jurisprudencia constitucional, esta garantia tiene dos componentes esenciales: (i) la
postbilidad de formular peticiones respetuosas ante las autoridades, y como correlativo a ello,
(17) la garantia de que se otorgue respuesta de fondo, eficaz, oportuna y congruente con lo
solicitado. Con fundamento en ello, su nicleo esencial se circunscribe a la
formulacion de la peticion, a la pronta resolucion, a la existencia de una respuesta

de fondo y a la notificacion de la decision al peticionario”.



En esa misma oportunidad, la Corte se pronuncié sobre los componentes del ntcleo esencial del
derecho de peticidn, a saber, la formulacién de la peticidn, su pronta resolucién y respuesta de fondo.

En este sentido, la Corte considerd lo siguiente:

“Formulacion de la peticion. En virtud del derecho de peticion cualquier persona
podra dirigir solicitudes respetuosas a las auntoridades, ya sea verbalmente, por
escrito o por cualquier otro medio idoneo (art. 23 CN y art. 13 CPACA). En otras
palabras, la peticion puede, por regla general, formularse ante antoridades piblicas, siendo,
en muchas ocasiones, una de las formas de iniciar o impulsar procedimientos administrativos.
Estas dltimas tienen la obligacion de recibirlas, tramitarlas y responderlas de
forma clara, oportuna, suficiente y congruente con lo pedido, de acuerdo con los
estandares establecidos por la ley. En tratindose de autoridades judiciales, la solicitud
también es procedente, siempre que el objeto del requerimiento no recaiga sobre procesos

judz'cz'ézles en curso.

()

Prounta resolucion. Otro de los componentes del niicleo esencial del derecho de
peticion, consiste en que las solicitudes formuladas ante autoridades o particulares
deben ser resueltas en el menor tiempo posible, sin que se exceda el término fijado

por la ley para tal efecto.

4.5.3.1. El articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 dispone un término general de 15 dias bhabiles
siguientes a la recepcion de la solicitud para dar respuesta, salvo que la ley hubiera
determinado plazgos especiales para cierto tipo de actuaciones. Esa misma disposicion
normativa se refiere a dos términos especiales aplicables a los requerimientos de documentos o
informacion, y a las consultas formuladas a las autoridades relacionadas con orientacion,
consejo o punto de vista frente a materias a su cargo. Los primeros deberdn ser resueltos en los
10 dias hdbiles siguientes a la recepcion, mientras que los segundos dentro de los 30 dias

szgu zentes.



De incumplirse con cualquiera de estos plazos, la autoridad podrai ser objeto de
sanciones disciplinarias. Porello, el pardgrafo del precitado articulo 14 del CPACA admite
la posibilidad de ampliar el término para brindar una respuesta cuando por circunstancias
particulares se haga imposible resolver el asunto en los plazos legales. De encontrarse en dicho
escenario, se deberd comunicar al solicitante tal situacion, e indicar el tiempo razonable en el
que se dard respuesta —el cual no podrd exceder el doble del inicialmente previsto por la ley-.
Esta hipotesis es excepcional, esto es, solo cuando existan razones suficientes que justifiquen la

imposibilidad de resolver los requerimientos en los plazos indicados en la ley.

Cuando se trata de peticiones relacionadas con la solicitud de documentos o de informacion, el
articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 establece un silencio administrativo positivo que opera
cuando no se ha brindado respuesta dentro del termino de 10 dias hdbiles que consagra la
norma. En esos eventos, la autoridad debe proceder a la entrega de los documentos dentro de los

tres dias hdbiles siguientes al vencimiento del plazo.

Como ya se anunciaba, el plazo para la respuesta de fondo se contabiliza desde el momento en
que la autoridad o el particular recibieron la solicitud por cualquiera de los medios habilitados
para tal efecto, siempre que estos permitan la comunicacion o transferencia de datos. En otras
pa/a bras, los términos para contestar empiezan a corver a partir de que el peticionario
manifiesta su vequerimiento, (i) ya sea verbalmente en las oficinas o medios telefonicos, (i) por
escrito —utilizando medios electronicos que funcionen como canales de comunicacion entre las
dos partes, o por medio impreso en las oficinas o direcciones de la entidad piblica o privada-,

0 (i) tambien por cualguier otro medio que resulte iddneo para la transferencia de datos.

()

Respuesta de fondo. Otro componente del niicleo esencial supone que la contestacion a los
derechos de peticion debe observar ciertas condiciones para que sea constitucionalmente vilida.

Al respecto, esta Corporacion ba seiialado que la respuesta de la autoridad debe ser: “(i) clara,



esto es, inteligible y contentiva de argumentos de ficil comprension; (ii) precisa, de
manera que atienda dirvectamente lo pedido sin reparar em informacion
impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o elusivas ; (iii) congruente, de
suerte que abarque la materia objeto de la peticion y sea conforme con lo solicitado;
y ademds (iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la
respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion formulada dentro de un
procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la
informacion, no basta con ofrecer una respuesta como st se tratarva de una peticion
aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta del tramite que
se ba surtido y de las razones por las cuales la peticion resulta o no procedente” (s

resalta fuera del original)

La respuesta de fondo no implica tener que otorgar necesariamente lo solicitado por el
interesado, salvo cuando esté involucrado el devecho de acceso a la informacion publica (art. 74
C.P), dado que, por regla general, existe el “deber constitucional de las autoridades priblicas de
entregarle, a quien lo solicite, informaciones claras, completas, oportunas, ciertas y
actualizadas sobre cualquier actividad del Estado.” Sobre este punto, es preciso anotar que al
tratarse de una garantia fundamental que permite el ejercicio de muchos otros derechos
fundamentales, asi como la consolidacion de la democracia, las restricciones al derecho de
peticion y de informacion deben ser excepcionales y deberdn estar previamente consagradas en
la ley. Al respecto, en el Titulo I1I de la Ley 1712 de 2014 se hace referencia a los casos especiales
en los cuales se puede negar el acceso a la informacion, por efemplo, entre otros, al tratarse de
informacion clasificada y reservada, o que pueda causar davios a personas naturales o juridicas
en su derecho a la intimidad, vida, salud, seguridad o secretos comerciales, industriales y

profesionales”

Abordado los fundamentos jurisprudenciales en el presente acdpite, a continuacion, se presentan los
fundamentos legales sobre el derecho fundamental de peticién. En concreto, se expondrin las
disposiciones normativas que regulan el término de respuesta de las peticiones y excepciones de

acceso a informacién publica.



b. Fundamentos legales

En este acdpite se abordard el derecho fundamental de peticién, su plazo para ser resuelto, asi como
las excepciones al acceso a la informacién publica. En este sentido, es relevante sefialar que el derecho
fundamental de peticién estd consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica y regulado por
laLey 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye
un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. En la
mencionada ley se establece que toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, por motivos de interés general o particular, asi como a obtener su pronta resolucidn,
completa y de fondo sobre la misma. De igual manera, en torno a su pronta resolucién, la Ley 1755
de 2015 dispone que toda peticién deberd resolverse dentro de los quince dias siguientes a su
recepcidn, a menos que se trate una peticién sometida a término especial. Lo anterior, se encuentra

consagrado de la siguiente manera:

ARTICULO 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma
legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de los
quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a término especial la resolucion de

las sz'gu zentes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberdn resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su Vecepcz'o'n. S7 en ese lﬂpso no se ha dado respuesta al peticionarto, se entenderd,
para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la
administracion ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como

consecuencia las copias se entregardn dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion con las

materias a su cargo deberdn resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

En este caso, al tratarse de una solicitud de informacion, se aplica el término especial para la respuesta,



esto es, 10 dias a partir de la recepcién. En concreto, este plazo indica que la solicitud debia ser
resuelta -de forma clara, oportuna, suficiente y congruente- a mds tardar el 13 de noviembre de 2024.
Al verse incumplido el mencionado plazo, se configura la consecuencia mencionada por el citado
articulo, esto es, que la respectiva solicitud se entiende aceptada y la administracién no podrd negar

Su entrega.

De igual manera, sobre las solicitudes formuladas en el ejercicio del derecho de peticidn, cabe resaltar
que no estdn sujetas a reserva legal, cémo se explicard a continuacidn: el articulo 6 de la Ley 1712 de
2014 “Por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Priblica
Nacional” define la informacién publica de la siguiente manera: “Es toda informacién que un sujeto
obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en su calidad de tal”. En este sentido, el articulo 5 de
la mencionada ley versa sobre los sujetos obligados a entregar informacién ptblica, como toda
entidad publica o cualquier persona natural o juridica que desempefie una funcién publica, como lo

es el Secretario General de la UARIV. Asi lo establece el articulo en comento:

“a) Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del Poder
Piiblico, en todos los niveles de la estructura estatal, central o descentralizada por servicios o

tervitorialmente, en los drdenes nacional, departamental, municipal y distrital.

()

d) Cualguier persona natural, juridica o dependencia de persona juridica que desemperie
funcion piblica o de autoridad piblica, respecto de la informacion directamente

relacionada con el desempeiio de su funcion’.

De igual manera, los articulos 18 y 19 de la mencionada Ley consagran un listado de excepciones al
acceso a la informacidn, en razén a los dafios que podria ocasionar a personas naturales o juridicas, o

por vulnerar los intereses ptblicos de la Nacion. Para el efecto, los citados articulos disponen:



“ARTICULO 18. Informacion exceptuada por danio de derechos a personas naturales o
Juridicas. Es toda aquella informacion piblica clasificada, cuyo acceso podrd ser rechazado o
denegado de manera motivada y por escrito, siempre que el acceso pudiere cansar un davio a los

szgu lentes derechos:

a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la
condicion de servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el articulo 24 de la Ley
1437 de 2011.

b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad;

¢) Los secretos comerciales, industriales y profesionales

PARAGRAFO . Estas excepciones tienen una duracion ilimitada y no deberdn aplicarse
cuando la persona natural o juridica ha consentido en la revelacion de sus datos personales o
privados o bien cuando es claro que la informacidn fue entregada como parte de aquella

informacion que debe estar bajo el régimen de publicidad aplicable

ARTICULO 19. Informacion exceptuada por dasio a los intereses piblicos. Es toda aquella
informacion publica reservada, cuyo acceso podrd ser rechazado o denegado de manera
motivada y por escrito en las siguientes clrcunstancias, siempre que dicho acceso estuviere

expresamente probibido por una norma legal o constitucional:

a) La defensa y seguridad nacional;

b) La seguridad piiblica;

¢) Las relaciones internacionales;

d) La prevencion, investigacion y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias, mientras
que no se haga efectiva la medida de aseguramiento o se formule pliego de cargos, segiin el caso;
¢) El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales;

f) La administracion efectiva de la justicia;

g) Los derechos de la infancia y la adolescencia;

h) La estabilidad macroeconomica y financiera del pais;



1) La salud piblica.

PARAGRAFO. Se excepm'ﬂn también los documentos que contengan las opiniones o puntos de

vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores priblicos.”

A partir de la lectura de las excepciones al acceso a la informacidén, puede concluirse que no se
configuran los supuestos planteados por las normas. Lo anterior, toda vez que las peticiones se
refieren a la contratacién de personal de la UARIV, lo cual no afecta la intimidad, vida, salud o
seguridad personal de una persona natural, ni constituye un secreto comercial, industrial o
profesional de una persona juridica privada. Asimismo, el acceso a esta informacién no pone en
riesgo la seguridad nacional o publica, las relaciones internacionales, la prevencién, investigacién o
persecucién de delitos, la administracién de justicia, la salud publica, ni ninguna otra de las

excepciones previstas, las cuales, como se indicd, no se configuran en este caso.

De igual manera, la Ley 1755 de 2015 en su articulo 24 sefiala una lista de informacién y documentos
sometidos a reserva, en el cual no se encuentra la informacidn solicitada. Asi, lo establece el citado

articulo:

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendrdn cardcter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la

ley, y en especial:

1. Los relacionados con la defensa o seguridad nacionales.

2. Las instrucciones en materia a,’z])lo mdtica o sobre negociaciones reservadas.

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las
hojas de vida, la bistoria laboral y los expedientes pensionales y demds registros de personal que
obren en los archivos de las instituciones piiblicas o privadas, asi como la bistoria clinica.

4. Los relativos a las condiciones financieras de las operaciones de crédito piblico y tesoreria que

realice la nacion, asi como a los estudios técnicos de valoracion de los activos de la nacion. Estos



documentos ¢ informaciones estardn sometidos a reserva por un término de seis (6) meses
contados a partir de la realizacion de la respectiva operacion.

S. Los datos referentes a la informacion financiera y comercial, en los términos de la Ley
Estatutaria 1266 de 2008.

6. Los protegidos por el secreto comercial o industrial, asi como los planes estrategicos de las
empresas priblicas de servicios piblicos.

7. Los amparados por el secreto profesional.

8. Los datos genéticos humanos.

PARAGRAFO. Para efecto de la solicitud de informacion de cardcter reservado, enunciada
en los numerales 3, S, 6 y 7 solo podrd ser solicitada por el titular de la informacion, por sus

apoderados o por personas antorizadas con facultad expresa para acceder a esa informacion”

En virtud de lo expuesto, se concluye que la informacién solicitada en el derecho de peticién no estd
sujeta a reserva, dado que no corresponde a instrucciones de caricter diplomdtico, negociaciones
reservadas, asi como tampoco condiciones financieras de operaciones de crédito publico y tesorerfa.
En consecuencia, al haberse establecido que la informacién no estd sujeta o reserva, y por tanto, la
autoridad publica o el particular en ejercicio de funciones publicas debe . A continuacidn, se reiteran

las solicitudes planteadas en la presente tutela.

III. SOLICITUD

Con base en lo expuesto y como consta en los documentos anexos a la presente solicitud, con toda

atencidn solicito:

1. TUTELAR el derecho fundamental de peticién de mi poderdante, que se vieron vulnerados

con ocasion a los hechos que se narran en este escrito.

2. Ordenar a la UARIV que BRINDE INFORMACION sobre la Lista de Elegibles para

vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado



21, Modalidad abierto, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la UARIV. En particular, solicité que se me brinde informacién sobre los

siguientes puntos:

i1.

iil.

1v.

vi.

El estado actual de la provisién de cargos de Vacantes Definitivas en Carrera
Administrativa para el Cargo de Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado 21,
OPEC No 179707).

El estado de actual de la firmeza de las Listas de elegibles para los 90 cargos de
Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado 21) que fueron ofertados con
ocasién a la convocatoria “Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional
20227, indicando en lo posible el nimero de vacantes definitivas de los mismos en
caso de existir.

Frente a las 14 vacantes que no fueron ofertadas dentro del Proceso de Seleccién
Entidades del Orden Nacional 20227, para el cargo Profesional Especializado
(Cédigo 2028, Grado 21) indicar la Dependencia en la cual se encuentra ubicado el
empleo.

Frente a las 3 vacantes para el cargo Profesional Especializado , Cédigo 2028, Grado
21 que se encuentran provistas en provisionalidad y que no fueron ofertadas dentro
del “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022” indicar
adicionalmente el perfil profesional requerido para ocupar dicho cargo.

Informar los cargos de profesional especializado, declarados en vacancia definitiva en
virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004
con posterioridad al 08 de julio de 2024.

Certificar el nimero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil de
Profesional Especializado (Cédigo 2028, Grado 21) que con posterioridad al 08 de
julio de 2024, hayan sido declarados en vacancia definitiva con ocasién a: la
declaratoria de insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por
proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que

se desempefiaban en dichos cargos la condicién de pensionado (a) o declaratoria de



abandono del cargo, especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos

dichos cargos al interior de la Planta Global de Personal de la UARIV.

IV. ANEXOS

Con la presente accién de tutela se presentan los siguientes documentos anexos:

1. Resoluciéon N2 10269 del 25 de abril de 2024, Comisién Nacional del Servicio Civil

2. Derecho de peticién, radicado el 21 de junio de 2024

3. Respuesta al derecho de peticién por parte del Grupo de Gestién de Talento Humano de la
UARIV, con fecha del 8 de julio de 2024

4. Respuesta al derecho de peticién por parte de la CNSC, con fecha del 24 de octubre de 2024

9. Derecho de peticién, radicado el 28 de octubre de 2024

6. Constancia de envio de derecho de peticién, con fecha de 28 de octubre de 2024.

V. NOTIFICACION

Recibiré las notificaciones correspondientes al proceso de la referencia en la Cra 9 #115-06 /3,
Edificio Tierra Firme, oficina 1004, de la ciudad de Bogoti, o via electrénica en la siguiente direccién

de correo: edys.asesores@gmail.com.

Cordialmente,

|

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
C.C. 6.000.512
T.P 29.229 (CSJ)



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 10269 del 25 de abril de 2024

2024RES-400.300.24-037101

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 21, identificado con el
Codigo OPEC No. 179707, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las

establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 1 del Decreto 498
de 2020 que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No.
56 del 10 de marzo de 2022, en el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...). Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito
en el empleo publico (...), actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”,
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que

A1)

establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
traveés de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC-56 del 10
de marzo del 2022, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD PARA LA
ATENCIONY REPARACIONINTEGRAL A LAS VICTIMAS, Proceso de Seleccién Entidades del Orden
Nacional No. 2244 de 2022”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, determina que “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios (...)".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala que la CNSC “conformara
y adoptara, en estricto orden de merito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuacion con una parte entera y
dos (2) decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, ha adelantado
y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquisicion de Derechos de
Participacién e Inscripciones para el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, iii)
Verificacidon de los Requisitos Minimos (...) y iv) Aplicacion de las pruebas de seleccion, de manera que
ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, los
resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023, dispone
que es funcién de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion
a su cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitivas del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 21,
identificado con el Codigo OPEC No. 179707, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS, ofertado en el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022,
asi:
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] TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
GONZALEZ
1 CC 80092889 JAIME EDUARDO CORDOBA 83.78
2 CC 1023869734 DIANA ALEXANDRA| GUZMAN CASTILLO 77.00
3 CC 41941435 YADIRA ANDREA | TRUJILLO GARCIA 76.73
4 CC 74378984 OSCAR EDUARDO | BLANCO TIBADUIZA | 75.00
5 CC 52186237 SANDRA MARCELA| CAMACHO ORTIZ 73.94
BOHORQUEZ
6 CC 53053912 ROSA MARIA ORTEGON 72.12
MAURICIO
7 CC 79394814 ALBERTO REY GARCIA 70.56
8 CC 1012388840 DANAE PEREZ MORENO 70.44
SALAMANCA
9 CC 51930586 ALEYDA FONSECA 69.99
‘ MARTINEZ
10 CC 52957287 MARIA FERNANDA CASTANEDA 68.57
11 CC 52214520 ANDREA DEL PILAR/CARRILLO CARRENO| 66.78
12 CC 79593097 JULIAN ANDRES BORJA OYOLA 66.76
BALLESTEROS
13 CC 1032365545 EDUARDO JOSE CASTRO 66.70
14 CC 52988859 LILIANA CAMARGO MOLINA 66.61
15 CC 79976246 JORGE ALBERTO HERNANDEZ TORRES 66.13
16 CC 52847641 ADRIANA MEDINA MENESES 66.03
17 CC 91529719 SERGIO ANDRES | GALINDEZ RIVEROS | 65.88
18 CC 36309561 ROSA MILENA AVILA TRUJILLO 65.38
19 CC 80031312 JUAN GABRIEL |JIMENEZ GONZALEZ| 64.91
20 CC 13723380 EDWIN JOSE INFANTE CORTES 64.76
21 CC 1022373745 LISBY ORLANY MURCIA GALINDO 64.57
22 CC 52313423 ROCIO DEL PILAR | TINOCO ALONSO 64.44
23 CC 29489166 ALBA TERESA MELO LENIS 64.00
SERGIO
24 CC 79433164 FRANCISCO AGUILAR PLATA 63.74
25 CC 1032387547 JOSE ALEJANDRO | CARRENO FRANCO | 62.55
JHEYSON AVENDANO
26 CC 1030573841 EDUARDO HERNANDEZ 61.32

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de
seleccidn y verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
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modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacidon de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realiz acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluird de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podra
modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando
compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicidn de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de
dos (2) anos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las
disposiciones del articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. De conformidad con las disposiciones del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que
modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, la presente Lista de Elegibles debera ser utilizada,
“(...) Durante su vigencia (...) para proveer definitivamente las vacantes (...), (...) Cuando se generen
vacantes del “mismos empleo” o de “cargos equivalentes”, no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad.
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ARTICULO SEPTIMO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la Entidad programar y realizar la(s) audiencia(s)
publica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicacion
geografica o sedes, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 25 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 25 de abril de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
P o i il .;.-I-'l-‘/ e

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobo: Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Asesora Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada SZL
Jhoiner Alfonso Castro Joiro - Abogado Contratista Despacho Comisionada SZL
Proyecto: Juan Manuel Triana Castillo — Abogado Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022
Juan Camilo Puentes — Abogado Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022
Karen Fernanda Forero Gamba - Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022




Bogota 21 de junio de 2024

Doctor:

Guillermo Martinez Daza

SECRETARIO GENERAL

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
quillermo.martinez@unidadvictimas.gov.co;servicioalciudadano@unidadvictimas.g
OV.CO

c.c. Grupo de Gestién del Talento Humano

ASUNTO: DERECHO DE PETICION: Lista de Elegibles para vacantes definitivas
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado
21, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Nacional
2022

Rosa Maria Bohorquez Ortegén, identificada con cedula de ciudadania No
53.053.912 de Bogota, amparado en articulo 23 Constitucional y en el articulo 13
(sustituidos por la Ley 1755 de 2015) del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y en virtud de que tengo interés en el concurso de
merito adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022 invoco ante esta entidad muy
respetosamente el siguiente DERECHO DE PETICION.

De manera muy respetosa solicito me sea informado:

1. Listado de Vacantes Definitivas en Carrera Administrativa Para el Cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 21, con informacion de
como estan asignadas en las diferentes Dependencias de la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

2. Listado de las vacantes para el Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo
2028, Grado 21 que no fueron objeto de oferta publica de empleo o sometidos a
concurso abierto de méritos en la convocatoria Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional 2022 indicando |la razén de su exclusion.

3. informar cuantas Vacantes Definitivas se Crearon o Surgieron en Carrera
Administrativa Para el Cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028,
Grado 21 POSTERIOR al Acuerdo No. CNSC- 56 del 10 de marzo del 2022 “Por el
cual se Establecieron las Reglas del Concurso Abierto de Méritos y se convoco para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de



Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS " Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional 2022.

4. informar cuantos Cargos posterior a la fecha del Acuerdo No. CNSC- 56 del 10
de marzo del 2022, fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de
las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento
de la apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera
administrativa.

5. Certificar el numero total de cargos cuya denominacion corresponda al perfil de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, que a la fecha de
radicacion de la presente solicitud y en todo caso, a la fecha de emisién de
contestacion a la misma, existan en la Planta Global de Personal de la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS,
especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos y si son objeto de
algun tipo de reten social.

6. Certificar el numero total de cargos cuya denominacion corresponda al perfil de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, que posterior a la fecha
Acuerdo No. CNSC- 56 del 10 de marzo del 2022, hayan sido declarados en
vacancia definitiva con ocasion a la declaratoria de insubsistencia, fallecimiento,
ascenso, renuncia, destitucion por proceso disciplinario, invalidez total, retiro
forzoso, haber adquirido las personas que se desempefiaban en dichos cargos la
condicion de pensionado (a) o declaratoria de abandono del cargo, especificando la
dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior de la Planta
Global de Personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

7. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3 N.°
Decreto 1083 de 2015 y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS el numero total de “cargos equivalentes” al cargo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21.

8. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3 N.°
Decreto 1083 de 2015 y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, el nimero total de “cargos equivalentes” al cargo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, que se encuentran en
condicion de vacancia definitiva con ocasion a la declaratoria de insubsistencia,
fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucion por proceso disciplinario, invalidez
total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se desempefaban en dichos
cargos la condicion de pensionado (a) o declaratoria de abandono del cargo,
especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos dicho cargos al



interior de la Planta Global de Personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

9. Certificar el numero total de Servidores Publicos con que cuenta la Planta Global
de Personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS, especificando su denominacion, codigo, grado, la modalidad de
vinculacién (En propiedad, en provisionalidad, de libre nombramiento y remocion,
en encargo) y la dependencia a la cual se encuentren adscritos.

10.Suministrar copia del Manual General y Especifico de Funciones y Competencias
Labores vigente de la fecha, de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

11.Se informe el estado actual de los nombramientos realizados en virtud de lo
establecido en la Resolucién Ne 10269 del 25 de abril de 2024 proferida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, estableciendo claramente si los cargos
ofertados bajo Coédigo OPEC No. 179707 ya fueron ocupados bajo hombramiento
en periodo de prueba.

12. Se informe las acciones que internamente ha desarrollado la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS con el fin de garantizar
el cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 del Plan Nacional de Desarrollo
2023-2026, asi como lo establecido en las circulares Conjuntas No 100.005 del 2022
y 01 de 2023 y el articulo 3 del acta acuerdo final de la negociacion colectiva pliego
de solicitudes de las organizaciones sindicales de empleados publicos 2023-2024
frente al Plan Nacional de Formalizacion del Empleo Publico.

Lo anterior debe ser resuelto de fondo, punto por punto, de tal forma que la
informacion suministrada sea de facil comprension de acuerdo con lo expresamente
solicito.

Para todos los efectos recibo notificaciones electronicas en la cuenta de correo
rosaycami@agmail.com.

Cordialmente,

- L'E‘mil\ﬁ"lf!;l‘li :_5-?"."‘-
ROSA MARIA BOHORQUPEZ ORTEGON
C.C. 53053912
Celular. 3118552068
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Bogota D.C., 08 de julio de 2024

Sefiora:

ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON
Rosaycami@gmail.com

Bogotd

Asunto: Respuesta - derecho de peticion.

Reciba un atento saludo por parte del Grupo de Gestidn de Talento Humano de la
Unidad para [a Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

En atencidn a la solicitud, de fecha 21 de junio de 2024, en la cual solicita informacidn
respecto provision de los cargos de la resolucion No. 10269 del 25 de abril de 2024,
expedida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la cual se conformd la
lista de elegibles para proveer (3) vacantes del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 21, identificado con el Coédigo OPEC No. 179707,
y @ su vez solicita se haga uso de los cargos vacantes o equivalentes, nos permitimos
indicar lo siguiente:

Una vez revisada |la Resolucidn No. 10269 del 25 de abril de 2024, mediante la cual
se conformé la lista de elegibles para proveer (3) vacantes del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cdédigo 2028 Grado 21, identificado con el Cddigo
OPEC No. 179707, se evidencid que esta cobré firmeza el pasado 08 de mayo de
2024, y que la lista esta conformada en su primer puesto por JAIME EDUARDO
GONZALEZ CORDOBA identificado con la CC No. 80092889 con un puntaje obtenido
de 83.78, en el segundo lugar se encuentra DIANA ALEXANDRA GUZMAN CASTILLO,
:dentzﬁcada con la CC No. 1023869734, con un puntaje de 77.00, y en tercer puesto
se encuentra YADIRA ANDREA TRUJILLO GARCIA identificada con la CC No.
41941435, con un puntaje de 76.73, y en el puesto sexto de la lista se encuentra
usted con un puntaje obtenido de 72.12.

Se debe sefalar, que el cargo ofertado con la OPEC No., 179707, contempla (3)
vacantes, y en orden preferencial el trdmite de nombramiento debe contemplar a los
aspirantes que ocupan los tres primeros puestos, es asi, como estando en términos
de ley se adelantaron las gestiones administrativas correspondientes a este grupo de
trabajo, para proveer las vacante en cita, y como consecuencia de ello mediante
Resolucién No. 01962 del 29 de mayo de 2024 se nombré en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 21, identificado con el Cod:go OPEC No. 179707,
al sefior JAIME EDUARDO GONZALEZ CORDOBA que ocupd el primer puesto en !a
lista de elegibles, y dado que dentro de los termlnos establecidos en la ley no se
pronuncié mediante Resolucién No. 02596 del 05 de julio de 2024 se derogd el
nombramiento, vy se estan haciendo las gestiones necesarias para solicitar a la CNSC

el uso de la lista de elegibles para proveer el cargo por orden de mérito con el
siguiente en la lista.

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 850 No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 {601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119
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Mediante Resolucion No. 01844 del 22 de mayo de 2024 se nombrd en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 21, identificado con el Cédigo
OPEC No. 179707, a la sefiora DIANA ALEXANDRA GUZMAN CASTILLO, que ocupd el
segundo puesto en la lista de elegibles y quien tomd posesion del mismo el 11 de
junio de 2024, mediante acta 2377 de la misma fecha.

En relacién con la sefiora YADIRA ANDREA TRUJILLO GARCIA, que ocupd la tercera
posicidn en la lista de elegibles, mediante Resolucién No. 01954 del 28 de mayo de
2024 se nombrd en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado
21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, y dentro de los términos
establecidos en la ley, rechazd el nombramiento y mediante Resoluciéon No. 02593
del 05 de julio de 2024 se derogd el mismo, y se estan haciendo las gestiones
necesarias para solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles para proveer el cargo
por orden de mérito con el siguiente en la lista.

En principioc debe indicarse que se ofertaron 90 cargos PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cdédigo 2028 Grado 21, por esta Unidad en el concurso plblico
“Entidades del orden nacional 2022", sin embargo, a la fecha no se puede establecer
un numero de vacantes definitivas en los mismos, porque no se han publicado el
numero total de las listas de elegibles por ia Comisién Nacional del Servicio Civil, y
en consecuencia no es posible en igual forma indicar cuales de ellos se ajustan a su
perfil profesional, aunado a que el estudio técnico de equivalencias corresponde la
CNSC como se explicard mas adelante.

En la relacion de cargos no ofertados en la convocatoria “Entidades del orden nacional
20227 dejaron de ofertarse 14 vacantes con la denominacién PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 21, porgue se encontraban sin recursos para
someterse al concurso de méritos, de los cuales 3 actualmente se encuentran
provistos en provisionalidad.

Posterior al "Acuerdo No. CNSC - 56 DEL 10/03/2022 Por el cual se Establecieron las
Reglas del Concurso Abjerto de Méritos” y se convocd para proveer definitivamente
los empleos vacantes en la Unidad para [a Atencién y Reparacién Integral para las
Victimas, no se crearon cargos en la planta ni se modificaron los manuales de
funciones de los cargos existentes, y tampoco existe planta temporal en la entidad.

En la pianta actualmente no hay cargos en vacancia definitiva, que con posterioridad
a la expedicién del “Acuerdo No. CNSC ~ 56 DEL 10/03/2022 Por el cual se
Establecieron las Reglas del Concurso Abierto de Méritos” y que correspondan a la
denominacién PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 21.

Con relacion a la solicitud de informar las acciones desplegadas por esta Unidad en
atencién al Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, nos permitimos indicar que la
aplicacién de la normatividad en cuestién es competencia funcional de la Funcién
Pablica y estd orientado a desplegar acciones después de agotar el procedimiento
establecido en los articulos 2.2.1.2.6 y 2.2,5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, es de

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65. Bogoté - Colombia
Conmutador: Tel +57 {601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000941118
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sefalar que en la Unidad no existen plantas temporales y en consecuencia las
acciones a las que hace referencia el Plan de Desarrollo sefaladas en el articulo 82,
que estan orientadas a ofrecer alternativas y posibilidades al primer empleo, al
empleo joven a la formalizacion de personas en condicidon de discapacidad, no son
aplicables al proceso de poblacidn de la plata de personal de la UARIV, como quiera
que esta en un 83.76% ofertada en un concurso de méritos.

La planta de personal de la Unidad de Victimas cuenta con 857 cargos actualmente,
27 de carrera administrativa, 712 cargos fueron ofertados en el concurso publico
“Entidades del orden Nacional 2022”, 55 de los cargos de Libre Nombramiento y
Remocidn del que hacen parte 42 directivos, 10 asesores y 3 asistenciales,

La planta de personal de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral para las
Victimas, cuenta con 857 cargos actualmente, 27 de carrera administrativa, 712
ofertados en el concurso puablico *Entidades del orden Nacional 2022, 55 funcionarios
de Libre Nombramiento y Remocion del que hacen parte 42 directivos, 10 asesores
y 3 asistenciales, y su organizacién esta dispuesta en la Resolucién No. 04857 del 19
de diciembre de 2022, la cual se adjunta para su conocimiento y fines pertinentes,
asi como el Manual de funciones.

En consecuencia, con relacidén a los cargos vacantes para el mismo empleo o de
equivalencias, dado que aln no se ha proferido el niUmero total de listas de elegibles
por la CNSC, respecto de los 712 empleos totales ofertados, se ha venido haciendo
el poblamiento de la planta de personal en forma progresiva conforme cobran firmeza
las resoluciones que adoptan las listas de elegibles proferidas por la CNSC para la
provisién de los empleos, aun no se tienen conocimiento de cargos vacantes del
mismo empleo o equivalentes como antes se indico.

Ahora bien, una vez provistos los cargos ofertados haciendo uso de puesto de mérito
de las listas de elegibles, y se pueda establecer el niimero de cargos en vacancia
definitiva resultantes del proceso de poblamiento de la planta de personal, conforme
a los lineamientos normativos, se reportaran los cargos a la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, para que se haga el estudio técnico correspondiente,
conforme a fo establecido en el Literal f, del articulo 11 de la ley 909 de
2004, entidad encargada de hacer el analisis de equivalencias, en aras de
proveer las vacantes definitivas generadas, designando a los elegibles
correspondientes para ocuparlas.

Finalizado el estudio técnico correspondientes y de existir las vacantes asi como listas
de elegibles vigentes, la Comision Nacional del Servicio Civil debe remitir a esta
entidad el listado de elegibles en orden de mérito segln puntaje, asi como la
informacidn de contacto de los elegibles con quienes se debera efectuar la provisién
de los empleos que se encuentren vacantes definitivos o hayan sido declarados
desiertos como resultado del concurso de méritos, y que sean equivalentes al del
aspirante, teniendo en cuenta las funciones del cargo, la remuneracién y los
requisitos de experiencia, estudios, y competencias, al tenor de lo establecido en el
articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

Direccion: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 {601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 018000911119
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Finalmente, se insistira en que hasta tanto no se adelante el poblamiento de la planta
de personal con el uso de las listas de elegibles que gozan de firmeza no podré esta
entidad reportar los empleos vacantes y desiertos definitivos por desconocerlos, pero
una vez se tenga pleno conocimiento de las vacantes se hara el reporte a la CNSC,
como antes se indicd.

Se adjuntara como lo solicitd el manual especifico de funciones y competencias de la
planta de personal de la Unidad para las Victimas, y se la distribucién de la planta de
personal establecido en la resoluciéon 04857 del 198 de diciembre de 2022,

Esperamos con lo anterior, haber resuelto su solicitud y estaremos atentos a
responder cualquier inquietud que le surja en el proceso.

Co /dialmené/\ A

\C_QQIA—DEL”PILAR ROMERO PARD®

Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano

Proyectd: Diana Alexandra Guzmadn Castillo - Grupo de Gestidn de Talento Humano.

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colomibia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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Al contestar cite este numero
2024RS174508

Bogota D.C., 24 de octubre del 2024

Senor:
JULIAN JAVIER SANTOS DE AVILA
JULIAN8786 @HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION
Referencia: 2024RE154418, 2024RE154422 y 2024RE154436

Respetado sefor Santos,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié su peticion radicada con el numero citado en la
referencia, a través de la cual solicita del uso de la lista de elegibles del empleo identificado con
el cédigo OPEC No. 179786.

En atencion a su peticion, y una vez consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE,
se constatd que esta Comisién Nacional conformo lista de elegibles mediante Resolucion No.
13173 del 25 de junio de 2024', para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 179786, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado
21, del Sistema de Carrera Administrativa de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS, en la cual Usted ocupd la posicion seis (6).

Ahora bien toda vez que la entidad no ha reportado la totalidad de los actos administrativos de
posesion, derogatoria y/o renuncia de los elegibles que ocuparon posiciones meritorias, se
remitira copia de la presente para que la entidad nominadora cargue la informacion
correspondiente en el Banco Nacional de Listas de Elegibles SIMO 4.0.

De otro lado, en lo que refiere a su solicitud de nombramiento en vacantes equivalentes, conviene
indicar que, en cohesidn entre lo erigido en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015 y los
articulos, 11y 17 del Acuerdo No. 19 del 16 de mayo 2024, es deber del Representante Legal y/o
jefe de Talento Humano de la Entidad mantener la Oferta Publica de Empleos de Carrera
actualizada, asi como realizar el reporte de informacion a través de SIMO 4.0 sobre la provision
de las vacantes ofertadas y las generadas en virtud de los movimientos que surjan dentro de la
Planta de personal.

' Acto administrativo que cobré firmeza el 6 de julio de 2024

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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En ese entendido, y con base en el reporte realizado por las entidades, las listas de elegibles
seran utilizadas en caso de presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo 12 del
Acuerdo 19 del 16 de mayo de 20242,

En consonancia, se procedié verificar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO el estado del reporte, encontrando que, la entidad no finalizé correctamente
el reporte del empleo con identificador 150070, 150354, 150377, 150400, 203741, 217541,
217599, requerido para hacer el estudio de equivalencia toda vez que posee la misma
denominacion, codigo y grado de la OPEC No. 179786. Por lo tanto, se solicita a la entidad
aceptar y confirmar el reporte de los empleos anteriormente mencionados de conformidad
con la Circular Externa Nro. 011 de 20213 en la cual se establecen los lineamientos para el
reporte de vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa en el Sistema de Apoyo para
la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. (Anexo Técnico 2).

Asi las cosas, teniendo en cuenta que usted no alcanzé6 el puntaje requerido para ocupar la
posicién meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 179786, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante durante la
vigencia de la lista, esto es, hasta el 5 de julio de 2026.

De otro lado, se sefiala que en lo relativo al estado actual de las vacantes definitivas, es menester
senalar que comoquiera que la administracién de las vacantes constituye informacion institucional
propia de cada entidad, en vista de la variacion y movilidad que pueda presentar la planta de
personal, y en tal caso sera esta Entidad Nominadora, quien emita la respuesta a que haya lugar.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

SALLURY SOFIA VALDES SOLANO
COORDINADORA GRUPO APOYO A LA
GESTION DACA

2 El incumplimiento a este deber de reporte podra dar lugar a que la CNSC inicie las actuaciones administrativas sancionatorias
correspondientes.

3 Adicionado el 06 de agosto de 2020
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DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexos:
Copia: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Elabor6:MONICA ALEJANDRA SANCHEZ CHINCHILLA - CONTRATISTA- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Reviso: - -
Aprobo: - -
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Bogota 28 de octubre de 2024

Doctor:

Guillermo Martinez Daza

SECRETARIO GENERAL

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
guillermo.martinez@unidadvictimas.gov.co;servicioalciudadano@unidadvictimas.go
V.CO

c.c. Grupo de Gestion del Talento Humano

ASUNTO: DERECHO DE PETICION: Lista de Elegibles para vacantes definitivas del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD PARA LAATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS,
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022

Rosa Maria Bohorquez Ortegdén, identificada con cedula de ciudadania No
53.053.912 de Bogota, amparado en articulo 23 Constitucional y en el articulo 13
(sustituidos por la Ley 1755 de 2015) del Cédigo de Procedimiento Administrativoy de
lo Contencioso Administrativoy envirtud de que tengo interés en el concurso de mérito
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022 invoco ante esta entidad muy
respetosamente el siguiente DERECHO DE PETICION.

De manera muy respetosay teniendo en cuenta lo informado en su comunicacion del
pasado 08 de julio de 2024, solicito me sea informado:

1. El estado actual de la provision de cargos de Vacantes Definitivas en Carrera
Administrativa para el Cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
21, OPEC No 179707.

2. El estado de actual de la firmeza de las Listas de elegibles para los 90 cargos de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21, que fueron ofertados con
ocasidon a la convocatoria “Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Nacional
2022”, indicando en lo posible el numero de vacantes definitivas de los mismos en
caso de existir.

3. Frente a las 14 vacantes que no fueron ofertadas dentro del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional 2022”, para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,



Caddigo 2028, Grado 21, indicar la Dependencia en la cual se encuentran ubicado el
empleo.

4. Frente a las 3vacantes para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028,
Grado 21 que se encuentran provistas en provisionalidad y que no fueron ofertadas
dentro del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022” indicar
adicionalmente el perfil profesional requerido para ocupar dicho cargo.

4. informar los cargos de profesional especializado, declarados en vacancia definitiva
envirtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004
con posterioridad al 08 de julio de 2024.

6. Certificar el numero total de cargos cuya denominacion corresponda al perfil de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caodigo 2028, Grado 21, que con posterioridad al 08
de julio de 2024, hayan sido declarados en vacancia definitiva con ocasién a la
declaratoria de insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucion por
proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que
se desempenaban en dichos cargos la condicién de pensionado (a) o declaratoria de
abandono del cargo, especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos
dichos cargos al interior de la Planta Global de Personal de la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

Finalmente, me permito solicitar que la lista de elegibles establecida mediante
Resolucion No 10269 del 25 de abril de 2024 de la cual hago parte, seatenida en cuenta
de manera prioritaria dentro del proceso de poblamiento de la Planta Global de
Personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
en los cargos en que se determine vacancia definitiva o se declaren desiertos como
resultado del concurso de meéritos en aplicacion de lo establecido en el articulo
2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

Para todos los efectos recibo notificaciones electronicas en la cuenta de correo
rosaycami@gmail.com

Cordialmente,

Rosa Maria Bohorquez Ortegdn
C.C. 53053912 de Bogota

Celular: 3118552068
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T mensaje

RADICADO SOLICITUD UNIDAD PARA LAS VICTIMAS <sgdea.alertas@unidadvictimas.gov.co> lun, 28 de oct de 202‘;?0'16‘;0;“3
Responder a: RADICACION BOGOTA <radicacionbogota@unidadvictimas.gov.co>

Para: rosaycami@gmail.com <rosaycami@gmail.com>

La Unidad Para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas le informa que la comunicacién enviada por usted (por correo
electrénico o en fisico), ha sido recibida con el nimero de radicado 2024-0664645-2 y sera tramitada dentro de los términos
establecidos por la Ley.

Por favor no responda este correo.
Para informacion adicional por favor comuniquese a través de los siguientes canales de atencion:

Linea de atencion al ciudadano (+57 1) 426 11 11

Linea gratuita nacional 01 8000911 119

Atencion al ciudadano: servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co

Para notificaciones judiciales: notificaciones juridicauariv@unidadvictimas.gov.co

Redes sociales: En twitter @UnidadVictimas, en Facebook/UnidadVictimas, YouTube/UnidadVictimas e Instagram
@UnidadVictimas

Sitio Web: www.unidadvictimas.gov.co
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Bogota D.C., 05 de diciembre de 2024

Senor ) )
ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON
Correo: rosaycami@gmail.com

Asunto: Respuesta - derecho de peticidn.

Reciba un atento saludo por parte del Grupo de Gestidn de Talento Humano de la Unidad
para la Atencidon y Reparacién Integral a las Victimas

En atencién a la solicitud, de fecha 28 de octubre de 2024, en la cual solicita informacién

relacionada con los empleos denominados PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADQ 21
CODIGO 2028.

Reciba un atento saludo por parte del Grupo de Gestién de Talento Humano de la Unidad
para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas.

En atencién a la solicitud, de fecha 21 de junio de 2024, en la cual solicita informacion
respecto provisién de Ios cargos de la resolucién No. 10269 del 25 de abril de 2024,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la cual se conformé la
lista de elegibles para proveer (3) vacantes del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, vy

a su vez solicita se haga uso de los cargos vacantes o equivalentes, nos permitimos
indicar lo siguiente:

Una vez revisada la Resolucion No. 10269 del 25 de abril de 2024, mediante la cual se
conformé la lista de elegibles para proveer (3) vacantes del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC
No. 179707, se evidencié que esta cobré firmeza el pasado 08 de mayo de 2024, y que
la lista estd conformada en su primer puesto por JAIME EDUARDO GONZALEZ CORDOBA
identificado con la CC No. 80092889 con un puntaje obtenido de 83.78, en el segundo
lugar se encuentra DIANA ALEXANDRA GUZMAN CASTILLO, identificada con la CC No.
1023869734, con un puntaje de 77.00, y en tercer puesto se encuentra YADIRA ANDREA
TRUJILLO GARCIA identificada con la CC No. 41941435, con un puntaje de 76.73, y en
el puesto sexto de la lista se encuentra usted con un puntaje obtenido de 72.12.

Se debe sefialar, que el cargo ofertado con la OPEC No. 179707, contempla (3) vacantes,
y en orden preferencial el trémite de nombramiento debe contemplar a los aspirantes
que ocupan los tres primeros puestos, es asi, como estando en términos de ley se
adelantaron las gestiones administrativas correspondientes a este grupo de trabajo, para
proveer las vacante en cita, y como consecuencia de ello mediante Resoluciéon No. 01962
del 29 de mayo de 2024 se nombré en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo
2028 Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, al sefior JAIME EDUARD O
GONZALEZ CORDOBA, que ocupé el primer puesto en la lista de elegibles, y dado que

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119
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dentro de los términos establecidos en la ley no se pronuncié mediante Resolucién No.
02596 del 05 de julio de 2024 se derogd el nombramiento.

En consecuencia de ello, la CNSC autorizd el movimiento de uso de listas, y como
consecuencia de ellos se nombrdé mediante resolucién No. 03596 del 01 de octubre de
2024 se nombré en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADQO Cédigo 2028 Grado 21,
identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, a la sefiora SANDRA MARCELA CAMACHO

ORTIZ identificada con la CC 52186237, quien se posesiond el 10 de octubre de 2024
mediante acta No. 2652,

En segundo lugar, mediante Resolucidén No. 01844 del 22 de mayo de 2024 se nombré
en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 21, identificado con el
Cédigo OPEC No. 179707, a la sefiora DIANA ALEXANDRA GUZMAN CASTILLO, que
ocupd el segundo puesto en la lista de elegibles y quien tomé posesién del mismo el 11
de junic de 2024, mediante acta 2377 de la misma fecha.

En tercerlugar, en relacién con la sefiora YADIRA ANDREA TRUJILLO GARCiA, que ocupd
la tercera posicidon en la lista de elegibles, mediante Resolucidon No. 01954 del 28 de
mayo de 2024 se nombrd en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2028
Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, y dentro de los términos

establecidos en la ley, rechazé el nombramiento y mediante Resolucidén No. 02593 del
05 de julio de 2024 se derogé el mismo.

En consecuencia de ello, la CNSC autorizd el movimiento de uso de listas, y como
consecuencia de ellos se nombré mediante resolucidn No. 035710 se nombrd en el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 21, identificado con el
Cédigo OPEC No. 179707, al sefior OSCAR EDUARDO BLANCO TIBADUIZA identificado
con la CC 74378984, quien el 10 de octubre de 2024 solicitd prérroga, la cual fue
otorgada por esta unidad. En consecuencia de ello, se posesiond el 02 de diciembre.

En principio debe indicarse que se ofertaron 90 cargos PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 2028 Grado 21, por esta Unidad en el concurso plblico “Entidades del orden
nacional 2022”, sin embargo, a la fecha no se puede establecer un numero de vacantes
definitivas en los mismos, y en consecuencia no es posible en igual forma indicar cuales
de ellos se ajustan a su perfil profesional, aunado a que el estudio técnico de
equivalencias corresponde la CNSC como se explicara mas adelante.

En la relacién de cargos no ofertados en la convocatoria “Entidades del orden nacional
2022" dejaron de ofertarse 14 vacantes con la denominacién PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 21, porque se encontraban sin recursos para

someterse al concurso de méritos, de los cuales 3 actualmente se encuentran provistos
en provisionalidad.

Posterior al “Acuerdo No. CNSC - 56 DEL 10/03/2022 Por el cual se Establecieron las
Reglas del Concurso Abierto de Méritos” y se convocd para proveer definitivamente Ios
empleos vacantes en la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral para las Victimas,
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no se crearon cargos en la planta ni se modificaron los manuales de funciones de los
cargos existentes, y tampoco existe planta temporal en la entidad.

En la planta actualmente no hay cargos en vacancia definitiva, que con posterioridad a
la expedicion del “Acuerdo No. CNSC - 56 DEL 10/03/2022 Por el cual se establecieron
las Reglas del Concurso Abierto de Méritos” y que correspondan a la denominacién
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 21, asi pues los empleos

denominados GRADO 21 encontrada actualmente en la planta de empleo se encuentra
de la siguiente forma:

PROFESIONAL GR 21

TOTAL PLANTA 105
TOTAL OFERTADO 90
CARRERA ADMINISTRATIVA
(ENCARGO) 3
PERIODO DE PRUEBA 64
PROVISIONALES 18
VACANTES 5
NO OFERTADAS
(DESFINANCIADAS) 14
NO OFERTADAS (CARRERA) 1

En consecuencia, con relacién a los cargos vacantes para el mismo empleo o
equivalentes, dado que adn no se ha proferido el nUmero total de listas de elegibles por
la CNSC, respecto de los 712 empleos totales ofertados, se ha venido haciendo el
poblamiento de la planta de personal en forma progresiva conforme cobran firmeza las
resoluciones que adoptan las listas de elegibles proferidas por la CNSC para la provisién
de los empleos, aun no se tienen conocimiento de cargos vacantes del mismo empieo o
equivalentes como antes se indicd.

Asi bien, respecto a la ubicacidn geogradfica de las vacantes PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 21, encontradas actualmente en la planta, nos
permitimos compartir la siguiente grafica

DIRECCION DE REPARACION 1 1
GRUPO ADMINISTRADOR DEL. FONDO PARA LA

REPARACION DE LAS VICTIMAS 1 1

DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA i 1
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DESPACHO 1 1

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR 1 1
DESPACHO 1 1

DIRECCION TERRITORIAL CAUCA 1 1
DESPACHO 1 1

DIRECCION TERRITORIAL CHOCO 1 1
DESPACHO 1 1

DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA 1 1
DESPACHO 1 1

DIRECCION TERRITORIAL NORTEDE SANTANDER

Y ARAUCA 1 1
DESPACHO 1 1

DIRECCION TERRITORIAL URABA 1 1
DESPACHO 1 1

SECRETARIA GENERAL 2 1 3
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVAY

DOCUMENTAL 1 1
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 1
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 1 1

SUBDIRECCION DE COORDINACION TECNICA |

DEL SNARIV 1 1
DESPACHO 1 1

SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO 1 1
DESPACHO 1 1

Respecto a su solicitud de informar los empleos denominados PROFESIONAL
ESPECIALIZADO encontrados en la Unidad que se encuentran como vacantes definitivas
y su modalidad de provisién, debe indicarse que como medida afirmativa tomada por
este grupo de trabajo para el desplieqgue de acciones afirmativas de los funcionarios en
provisionalidad que se encontraban dentro de algin grupo poblacional con reten social
y que a raiz del Concurso Nacién 2022 debian ser declarada su insubsistencia se declard
el uso de vacantes definitivas para desplegar acciones afirmativas en favor de estos

funcionarios y por tanto estdn ocupadas por funcionarios provisionales , de los cuales
son:
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2028, GRADO 13
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ESPECIALIZADO, CODIGO
2028, GRADO 24
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ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD ?Jgé?éﬁsssom DESPACHO

E 2028, GRADD 24

VAC | PROFESIONAL :

ANT | ESPEGIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD f&f{?gfé:s":som gﬁﬂiipnf{gsm“ NORMATIVA Y
£ | 2028 GRADO24 g ' _

VAC | PROFESIONAL -

ANT | ESPECIALIZADO, GODIGO | PROVISIONALIDAD SECRETARIA GENERAL ﬁﬁm?qg'; GESTION DELTALENTO
£ | 2028, GRADO 21 1 L ._

VAC | PROFESIONAL — - . .

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PERIODO DE PRUEBA g:ﬁb}{:gﬁfgghom DESPACHO

E - | 2028, GRADO 24 : |

VAC | PROFESIONAL

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD DIRECCION DE GESTION | 00 o1

" SUBDIREGGIONRED I

2028, GRADO 13

BOLIVAR .

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PERIODO DE PRUEBA NACIONAL DE DESPACHO
E | 2028, GRADO 24 | INEORMACION

VAC | PROFESIDNAL

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD D ooy N DEASUNTOS | pespacho
E | 2028, GRADO 18 |

VAC | PROFESIONAL

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD E}Z‘f‘é’é’?” DEASUNTOS | hespacho
£ | 2028, GRADO 13

VAC | PROFESIONAL _

ANT | ESPECIALIZADO, GODIGO | PROVISIONALIDAD ggfggfj?:’ TERRITORIAL | - cpacHO
E [ 2028, GRADO 21

VAC | PROFESIONAL _

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD - -E'Ir?.iﬁ'?;}gg TERRITORIAL | |- cnacHO
E |2028 GRADO24

VAC | PROFESIONAL

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD : g&fgféo” TERRITORIAL | (v cpacHo
E | 2028, GRADG 24 :

VAC | PROFESIONAL

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD g},‘ﬁﬁf&"“ TERRITORIAL | 1y enacHo
E | 2028, GRADO21

VAC | PROFESIONAL

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD DIRECCIONTERRITORIAL | o0 lio
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VAC | PROFESIONAL ;
. IT L
ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD DIRECCION TERRITORIA DESPACHO

E 2023 GRADO 21 | CAUCA

VAC | PROFESTONAL DIRECC]ON TERRITORIAL

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD METAY LLANOS DESPACHO
E 2028, GRADO 13 ORIENTALES

VAC | PROFESIONAL _ GiRECCION TERRITORIAL :
ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD META Y LLANOS PDESPACHO
E 2023 GRADO 13 ORIENYALES

VAC | PROFEélONAL "
, : GRUPO DE GESTION -

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PERIODO DE PRUEBA SECRETARIA GENERAL N

£ | 2075, oRADD 21 ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL
VAC | PROEESIONAL

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD SECRETARIA GENERAL ggt’;‘;gs GESTION DEL TALENTO
£ | 2028 GRADO24 ' '

VAC | PROFESIONAL _ _

ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD SEGRETARIA GENERAL sﬁm‘;ge GESTION DELTALENTO
E | 2028 GRADG24 - |

VAG | PROFESIONAL :
ANT | ESPECIALIZADO, CODIGO | PROVISIONALIDAD SECRETARIA GENERAL gﬁmc;ge GESTION DELTALENTO
E__| 2028, GRADO 13

. %ﬁr‘s

s

Ahora bien, respecto a las tres vacantes PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21 y su perfil profesional, los mismos se anexan para su conocimiento.

Ahora bien, es menester recalcar que una vez provistos los cargos ofertados haciendo
uso de puesto de mérito de las listas de elegibles, y se pueda establecer el nimero de
cargos en vacancia definitiva resultantes del proceso de poblamiento de la planta de
personal, conforme a los lineamientos normativos, se reportaran los cargos a la
Comision Nacional del Servicio Civil, para que se haga el estudio técnico
correspondiente, conforme a lo establecido en el Literal f, del articulo 11 de la
ley 909 de 2004, entidad encargada de hacer el anélisis de equivalencias, en

aras de proveer las vacantes definitivas generadas, designando a los elegibles
correspondientes para ocuparlas. |

Finalizado el estudio técnico correspondientes y de existir las vacantes asi como listas
de elegibles vigentes, la Comisién Nacional del Servicio Civil debe remitir a esta entidad

Direccion: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119
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el listado de elegibles en orden de mérito segiin puntaje, asi como la informacion de
contacto de los elegibles con quienes se debera efectuar la provision de los empleos que
se encuentren vacantes definitivos o hayan sido declarados desiertos como resultado del
concurso de méritos, y que sean equivalentes al del aspirante, teniendo en cuenta las
funciones del cargo, la remuneracién y los requisitos de experiencia, estudios, vy

competencias, al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de
2015,

Finalmente, se insistird en que hasta tanto no se adelante el poblamiento de la planta
de personal con el uso de las listas de elegibles que gozan de firmeza no podrad esta
entidad reportar los empleos vacantes y desiertos definitivos por desconocerlos, pero

una vez se tenga pleno conocimiento de las vacantes se hara el reporte a la CNSC, como
antes se indicé.

Esperamos con lo anterior, haber resuelto su solicitud y estaremos atentos a responder
cualquier inquietud que le surja en el proceso.

/Co;émmente,
/ ) I
N

CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO
Coordinadora Grupo de Gestion dei Talento Humano

Proyectd: Sofia Jaramillo Rodriguez- contratista.
Revisd: Diana Alexandra Guzman Castillo - Grupo de Gestion de Talento Humano,

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119






$ UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias de los cargos

|. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 21
Dependencia: Donde Se Ubique El Empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien Ejerza La Supervisién Directa

Il. AREA /| GRUPO FUNCIONAL: Grupo Gestion Financiera y Contable

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar, organizar y responder por la contabilidad de la Entidad y por la informacion exdgena certificando con su firma los estados
contables consolidados en el marco de la normatividad vigente, las politicas y procedimientos institucionales

IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.
1.

12.

13.

14.

Apoyar y acompafiar a la alta direccion en la toma de decisiones financieras con el fin de lograr una eficiencia y eficacia en el
posicionamiento y ejecucion de los recursos tanto de inversion como de funcionamiento.

Garantizar la calidad de los registros contables en condiciones dptimas de eficiencia y eficacia para presentar estados financieros
ajustados a la realidad econdmica de la Unidad.

Analizar y actualizar la informacion contable para la presentacion periddica a los organismos de control de conformidad con el
Plan General de la Contabilidad Publica y demas normas vigentes.

Responder por la elaboracién mensual de los estados contables de la Entidad con sus respectivas notas y anexos y certificarlos
con su firma para transmitir esta informacion dentro de los plazos establecidos a las autoridades competentes.

Responder por la conciliacion y trasmision de los saldos de operaciones reciprocas y su circularizacién de acuerdo con las
normas pertinentes, asi como por las demas conciliaciones de los saldos contables para asegurar que los estados contables
reflejen razonablemente la realidad econémica financiera social y ambiental de la Entidad.

Convocar al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable cuando sea necesario para depurar los saldos de los estados financieros
y preparar la documentacion a discutir de conformidad con las normas vigentes.

Preparar y presentar oportunamente a la Contaduria General de la Nacién la informacién para el Boletin de Deudores Morosos
de conformidad con las normas vigentes.

Informar sobre normas y conceptos contables actuales para socializar las normas vigentes de acuerdo con las politicas y normas
establecidas en la materia.

Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad eficiencia y eficacia de la gestion de acuerdo con
las politicas y normas establecidas en la materia.

Atender las obligaciones tributarias de la entidad de acuerdo con normatividad y procedimientos.

Controlar y garantizar la calidad de los registros contables en condiciones dptimas de eficiencia y eficacia para presentar estados
financieros ajustados a la realidad economica de la Unidad

Analizar, preparar, actualizar y organizar la informacién contable para la presentacion periodica a los organismos de control de
conformidad con el Plan General de la Contabilidad Publica y demas normas vigentes

Controlar y responder por la elaboracion mensual de los estados contables de la Entidad con sus respectivas notas y anexos y
certificarlos con su firma para transmitir esta informacion dentro de los plazos establecidos a las autoridades competentes

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, para asegurar
la productividad de la entidad.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Nooabkowd

Experiencia en la aplicacién en normas de presupuesto publico
SIIF

EXCEL Avanzado.

Funcionamiento misional de la entidad

Normativa en Atencion y Reparacion a Victimas

Presupuesto publico

Contabilidad publica

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Actualizado: Diciembre/19/2022




Manual de Funciones, Requisitos y

ﬁ UNIDAD PARA LAS VICTIMAS Competencias de los cargos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del conocimiento en:
Contaduria publica; y Titulo de postgrado en modalidad de | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo; y | relacionada.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Ficha de empleo vigente segun Resolucion 1002 del 02/10/2020 | 09.00.05 - 2028.21 - 231

Actualizado: Diciembre/19/2022




Manual de Funciones, Requisitos y

$ UNIDAD PARA LAS VICTIMAS Competencias de los cargos

|. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 21
Dependencia: Donde Se Ubique El Empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien Ejerza La Supervisién Directa
Il. AREA | GRUPO FUNCIONAL: Grupo Gestion del Talento Humano
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, implementar, administrar, liderar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
asi como del riesgo psicosocial para garantizar funcionarios con calidad de vida en el trabajo de acuerdo con la normativa vigente y
las politicas de la Unidad.

IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Poner en funcionamiento el sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con la normatividad vigente y el sistema
Integrado de Planeacién y Gestion.

2. Analizar la situacién actual de riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, ejecutando los subprogramas de
medicina preventiva e higiene y seguridad industrial en el trabajo, inspeccionando el cumplimiento de las acciones relacionadas
con el SGSST.

3. Liderar las investigaciones de accidentes laborales de la Unidad, fomentar e implementar el sistema de seguridad y salud en el
trabajo para garantizar el control sobre los riesgos, la prevencion de incidentes y accidentes y la promocion de la salud de acuerdo
con las politicas de la Unidad y la normativa vigente

4. Coordinary programar con la ARL, las actividades relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo que estan a cargo de ésta,
de acuerdo con la normativa vigente.

5. Liderary participar en los programas y actividades de riesgo psicosocial que adelanta la Unidad, de acuerdo con la planeacion y
los procedimientos establecidos.

6. Revisary tramitar las solicitudes de comision y/o autorizacion de desplazamiento recibidas de acuerdo con la normativa vigente.

7. Organizar con todas las dependencias de la Unidad las jornadas de capacitacion que sobre temas especificos programe cada
una de ellas, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Elaborar los informes sobre las actividades de bienestar, seguridad y salud en el trabajo y demas jornadas relacionadas que se
realicen, de acuerdo con los procedimientos y programas establecidos.

9. Actualizar los procedimientos asignados, de acuerdo con la normativa vigente y con las normas de calidad que implemente la
Unidad.

10. Responder oportunamente a los requerimientos internos y externos que se presentes con relacion ella Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud ene le Trabajo - SGSST de acuerdo con la normativa vigente.

11. Realizar tareas de seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de la dependencia y proponer los planes de mejoramiento a que
haya lugar, de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

12. Valorar, disefar, promover, desarrollar y controlar el procedimiento de seguridad y salud en el trabajo para garantizar el control
sobre los riesgos, la prevencion de incidentes y accidentes y la promocion de la salud de acuerdo con las politicas de la Unidad.

13. Disefar, administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

14. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.

2. Normativa en asistencia, atencidn y reparacion integral a las victimas.

3. Normativa en Administracion de personal en el sector publico

4. Supervision de contratos.

5. Normativa sobre Bienestar, capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo en el estado Colombiano.

6. Estructura organizacional.

7. Herramientas de recoleccion de informacion

8. SST

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Se agregan cuando tengan personal a cargo:
Adaptacion al cambio Direccion y Desarrollo de Personal

Actualizado: Diciembre/19/2022




ﬁ UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias de los cargos

Toma de decisiones
Creatividad e innovacioén

VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional el Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracion; Ingenieria industrial y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines, Derecho y afines; Ingenieria administrativa y
afines; Ingenieria Ambiental y Sanitaria y Afines; Medicina, Nutricion y
dietética, Enfermeria, Terapias, Salud Publica, Disefio y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en higiene industrial u
ocupacional, o en seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
areas. Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley y Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por la
entidad competente

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ficha de empleo vigente segun Resolucion 4856 del 19/12/2022 | 09.00.04 - 2028.21 - 221

Actualizado: Diciembre/19/2022
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$ UNIDAD PARA LAS VICTIMAS Competencias de los cargos

|. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 21
Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien Ejerza La Supervisién Directa

Il. AREA FUNCIONAL: Oficina Asesora de Planeacion
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y promover estudios y planes para la elaboracidn, actualizacion y mejora de los procesos, procedimientos y SIG de la
Unidad, evaluando la normativa y reglamentacion relacionada con los sistemas de calidad, con los programas y proyectos para
facilitar la implementacion de las politicas de la Unidad a través del cumplimiento de su plan estratégico.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar el cumplimiento de los sistemas de gestidn aplicables de acuerdo con el alcance, mediante el monitoreo al cumplimiento
de la implementacion de los sistemas de gestion aplicables.

2. Orientar en la formulacion de proyectos de inversion para garantizar el cumplimiento de requisitos segun la metodologia
establecida por el Departamento Nacional de Planeacién.

3. Disefiar y ejecutar actividades relacionadas con el Direccionamiento estratégico y con el proceso de Planeaciéon de la Entidad,
de acuerdo con la normativa vigente.

4. Disefiar, ejecutar y controlar, procesos, procedimientos, planes, programas, relacionados con la Administracion del Riesgo en la
Entidad, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, de acuerdo con los mapas aprobados.

5. Orientar y asistir a las dependencias que lo requieran en la elaboracién y desarrollo de los mapas de riesgo de cada area de
acuerdo con los procesos establecidos.

6. Disefiar manuales, instructivos y metodologias relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion y la Administracion del riesgo
para aprobacion del superior inmediato y para contribuir con el cambio de cultura, de acuerdo con los planes y programas
propuestos.

7. Disefary administrar la organizacion, control y ejecucion de la implementacion, seguimiento y evaluacién del Sistema Integrado
de Gestion en la Entidad para contribuir al cumplimiento de las metas y a su fortalecimiento Institucional, de acuerdo con la
normativa vigente.

8. Disefar y proyectar coordinadamente con Talento Humano, las actividades de capacitacion y formacion a funcionarios de la
Entidad, en el Sistema Integrado de Gestion y la Administracion de riesgos, con el fin de contribuir al empoderamiento de los
servidores sobre el tema de acuerdo con los planes establecidos. 8. Recopilar y actualizar la informacién a nivel nacional de las
actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion y el analisis de riesgos, de acuerdo con la planeacion establecida.

9. Consolidar el anteproyecto de presupuesto y la programacion presupuestal, con el fin de presentarlo al Director de la Unidad, de
acuerdo con la normativa vigente y plazos establecidos.

10. Orientar sobre las modificaciones a la estructura organizacional de la Unidad con el fin de modernizar la Entidad, atendiendo los
lineamientos establecidos.

11. Elaborar estudios técnicos de costo-beneficio, costo-efectividad, factibilidad, analisis de tendencias necesarios para el disefio y
evaluacion de los planes, programas y proyectos de la Unidad, de acuerdo con las politicas del gobierno.

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, para asegurar
la productividad de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.

. Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

. Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.

. Normas NTCGP 1000 e 1SO 9000

. Herramientas y normas de sistemas integrados de gestion.

. Estadistica.

. Normativa vigente en asuntos presupuestales y de planeacion estatal.

. Plan Nacional de Desarrollo y plan sectorial de Inclusion Social y Reconciliacion

OO NO OB WN —

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Actualizado: Diciembre/19/2022
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Funciones, Requisitos vy

Competencias de los cargos

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia;
Administracién;  Ingenieria  Industrial y afines; Ingenieria

administrativa, y afines; ingenieria de alimentos; y Titulo de postgrado | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las | relacionada.
funciones del empleo y Matricula o Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Ficha de empleo vigente segun Resolucion 1002 del 02/10/2020

| 01.02.00 - 2028.21 - 026

Actualizado: Diciembre/19/2022




Bogota D.C., 17 de diciembre de 2024

Doctor:

Guillermo Martinez Daza

SECRETARIO GENERAL

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A 1LAS VICTIMAS

guillermo.martinez@unidadvictimas.gov.co; setvicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co

C.C. Grupo de Gestion del Talento Humano

Asunto: Solicitud de nombramiento en cargos vacantes

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de apoderado especial de ROSA MARTA BOHORQUEZ ORTEGON,
en ejercicio de lo dispuesto por el articulo 23 de la Constituciéon Politica de 1991 y normas
concordantes, por medio del presente escrito me permito presentar DERECHO DE
PETICION ante ustedes. Lo anterior, con el fin de solicitarles que mi prohijada sea
nombrada/posesionada en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, o en su

defecto en uno de los cargos equivalentes vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa

de la planta de personal de la UARIV.

Asi las cosas, el presente derecho de peticién se organiza como se sigue: en primer lugar, se
presenta un contexto factico de los hechos que dan origen a la presente solicitud. En segundo
lugar, se desarrollaran los fundamentos de derecho. En tercer lugar, se presentaran las peticiones
concretas. En cuarto lugar, se enunciaran los anexos del escrito. En quinto lugar, y para finalizar,

se informara la forma y medio de notificacion judicial.

I. CONTEXTO FACTICO'

Lo hechos que dan origen al presente derecho de peticion son los siguientes:

a. El 25 de abril de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion N°
10269 del 25 de abril de 2024 “Por Ja cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECLALIZADO,

! Para el contexto factico del presente escrito se han tomado los desarrollados en una accién de tutela por mi
presentada en representacion de mi prohijada en contra de la UARIV.



Cddigo 2028, Grado 21, identificado con e/ Cidigo OPEC No. 179707, MODAILIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNID.AD
PARA I.A ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022”. En esta resolucion, se dispuso “conformar y
adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitivas del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo
OPEC No. 179707, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS”. En este sentido, la Lista de Elegibles,
ofertada en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, fue conformada
en la sexta posicion por ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, identificada con
la CC No. 53053912, con un puntaje de 72.12. Asimismo, se establecié que los aspirantes
que sean nombrados con base en la Lista de Elegible deberfan cumplir los requisitos
exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizo
este proceso de seleccion. Estos requisitos deberian ser verificados y certificados por el
nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y proceder con las

correspondientes posesiones.

De igual manera, en este acto administrativo se determinaron las causales de exclusion de
una persona de la Lista de Elegibles, cuando se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos: a) Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria; b) Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion; c¢) No
superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion; d) Fue suplantada por otra
persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de seleccion; e)
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion; f) Realizéd
acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion. La Comision Personal de la
entidad -en este caso de la UARIV- puede solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil (De ahora en adelante CNSC) la exclusion de esta lista de la persona si se configuran
algunas de las causales mencionadas. En caso tal de que se establezca la firmeza de la
posicion de un aspirante en la Lista de Elegibles, dentro de los 10 dias habiles posteriores,
el nominador debera proceder, en estricto orden de mérito, a realizar los nombramientos
en periodo de prueba correspondientes, segin el numero de vacantes disponibles. En este

orden, se establece que una vez en firme la Lista de Elegibles o las primeras posiciones



individuales de manera consecutiva, corresponde a la Entidad programar y realizar las
audiencias publicas para la asignacion de vacantes en empleos ubicados en diferentes sedes

o ubicaciones geograficas.

Ademas, la Resolucion establece que las Listas de Elegibles del proceso de seleccion en
menciéon tendrian una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se
alcance su firmeza total. En este mismo sentido, el articulo sexto dispone que la Lista de
Elegibles deberia ser utilizada durante su vigencia para proveer de manera definitiva las
vacantes, incluyendo las de '"mismo empleo" o ''cargos equivalentes'" no
convocados, que puedan surgir después de la convocatoria de este proceso de
seleccion dentro de la misma entidad. Para finalizar, se indic6 que la Resolucion regiria
a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su

tirmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

El 21 de junio de 2024, mi representada envié derecho de peticion dirigido al Secretario
General de la UARIV. En esta oportunidad, se solicité informacién sobre diversos
aspectos relacionados con las vacantes definitivas y cargos en la carrera administrativa en
la UARIV. En particular, las solicitudes fueron las siguientes: (i) Listado de las vacantes
definitivas para el cargo de Profesional Especializado (Codigo 2028, Grado 21), con detalles
sobre como estan asignadas en las diferentes dependencias de la unidad; (if) Listado de las
vacantes para el cargo de Profesional Especializado (Codigo 2028, Grado 21) que no fueron
objeto de oferta publica de empleo ni sometidas a concurso abierto de méritos en el
proceso de seleccion de 2022, especificando las razones de su exclusion; (iif) Informacion
sobre cuantas vacantes definitivas para el cargo de Profesional Especializado (Codigo 2028,
Grado 21) se crearon o surgieron después del Acuerdo No. CNSC-56 del 10 de marzo de
2022, que estableci6 las reglas del concurso abierto de méritos; (iv) Informe sobre cuantos
cargos fueron declarados en vacancia definitiva posterior a esa fecha (marzo de 2022)
debido a causales como insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucion por
proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, pensién o abandono del cargo,
especificando los cargos que estaban provistos por personal en carrera administrativa al
momento de la apertura de la convocatoria; (v) Certificaciéon del nimero total de cargos
correspondientes al perfil de Profesional Especializado (Codigo 2028, Grado 21) existentes en
la planta global de personal de la UARIV especificando la dependencia a la que estan

adscritos y st estos cargos son objeto de algun tipo de retencion social; (vi) Certificacion



del numero total de cargos correspondientes al perfil de Profesional Especializado (Codigo
2028, Grado 21) que, posterior al Acuerdo No. CNSC-56 de marzo de 2022, hayan sido
declarados en vacancia definitiva por causales como insubsistencia, fallecimiento, ascenso,
renuncia, destitucion por proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, pensién o
abandono del cargo, especificando la dependencia a la que estan adscritos; (vii)
Certificacién del numero total de "cargos equivalentes" al cargo denominado Profesional
Especializado (Codigo 2028, Grado 21), conforme a lo establecido en el articulo 2.2.11.2.3
del Decreto 1083 de 2015 y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la UARIV; (viii) Certificacién del nimero total de "cargos equivalentes" al cargo
denominado Profesional Especializado (Codigo 2028, Grado 21) que se encuentran en
vacancia definitiva por causales como insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia,
destitucién por proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, pensién o abandono
del cargo, especificando la dependencia a la que estan adscritos; (ix) Certificacion del
numero total de servidores publicos en la planta global de personal de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, especificando su denominacién, codigo,
grado, modalidad de vinculacién (en propiedad, en provisionalidad, libre nombramiento y
remocion, en encargo) y la dependencia a la que estan adscritos; (x) Suministro de copia
del Manual General y Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
UARIYV; (xi) Informe sobre el estado actual de los nombramientos realizados conforme a
la Resolucion Ne 10269 del 25 de abril de 2024, emitida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, detallando si los cargos ofertados bajo el Codigo OPEC No. 179707 ya han
sido ocupados bajo nombramiento en periodo de prueba; (xii) Informe sobre las acciones
desarrolladas internamente por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 del Plan
Nacional de Desarrollo 2023-20206, las circulares conjuntas No. 100.005 de 2022 y 01 de
2023, y el articulo 3 del acta acuerdo final de la negociaciéon colectiva del pliego de
solicitudes de las organizaciones sindicales de empleados publicos 2023-2024, respecto al

Plan Nacional de Formalizacién del Empleo Publico.

El 8 de julio de 2024, el Grupo de Gestion de Talento Humano de la UARIV respondio
al derecho de peticion recién resenado. En esa respuesta, se indicé que el cargo ofertado
bajo la OPEC No. 179707 contempla tres vacantes, las cuales fueron asignadas en orden
preferencial a los tres primeros aspirantes en la lista: Sres. Jaime Eduardo Gonzalez

Cordoba, Diana Alexandra Guzman Castillo y Yadira Andrea Trujillo Garcfa. De estos,



solo Guzman Castillo tom6 posesion del cargo, por lo que se informé que se estaban
realizando las gestiones necesarias para solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles y

proveer el cargo conforme al orden de mérito, con el siguiente aspirante en la lista.

Asimismo, se explico que, en principio, la UARIV habia ofertado 90 cargos de Profesional
Especializado (Codigo 2028, Grado 21) en el marco del concurso publico “Entidades del
orden nacional 2022”. Sin embargo, en ese momento no se podia determinar el numero
exacto de vacantes definitivas, ya que aun no se habia publicado el nimero total de las
listas de elegibles por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), v, por lo
tanto, no era posible identificar cuales de esos cargos se ajustaban al perfil profesional

requerido. Se precisé también que el estudio técnico de equivalencias corresponde a la

CNSC.

En cuanto a los cargos que no fueron ofertados en la convocatoria “Entidades del orden
nacional 20227, se informé que 14 vacantes con la denominacion Profesional Especializado
(Codigo 2028, Grado 21) fueron suspendidas debido a la falta de recursos para someterlas
al concurso de méritos, de las cuales 3 ya estan provistas en provisionalidad. Ademas, se
sefialo que, tras la expedicion del Acuerdo No. CNSC-56 del 10 de marzo de 2022, que
establecio las reglas del concurso abierto de méritos, no se crearon nuevos cargos en la
planta de personal ni se modificaron los manuales de funciones de los cargos existentes, y

no existe planta temporal en la entidad.

Con respecto a las acciones internas de la Unidad en relaciéon con el articulo 82 del Plan
Nacional de Desarrollo 2023-2026, se aclaré que dicha competencia recae sobre el
Departamento Administrativo de Funcién Publica. Ademas, se indic6 que la Unidad no
cuenta con plantas temporales y que las acciones referidas en el articulo 82 del PND,
orientadas a la formalizacion del empleo y a la inclusion de jovenes y personas en condicion
de discapacidad, no aplican para el proceso de poblamiento de la planta de personal de la

UARIV, ya que mas del 83% de la planta ya fue cubierta mediante concurso de méritos.

En cuanto a los cargos en vacancia definitiva, se informé que, hasta la fecha, no existen
vacantes definitivas para el cargo de Profesional Especializado (Codigo 2028, Grado 21)
posterior a la expedicién del Acuerdo No. CNSC-56.

Respecto a la planta de personal de la Unidad, se detall6 que, al momento de la respuesta,

la entidad contaba con un total de 857 cargos, de los cuales 27 corresponden a carrera



administrativa, 712 fueron ofertados en el concurso publico “Entidades del orden nacional
2022”7 y 55 son cargos de Libre Nombramiento y Remocién, de los cuales 42 son

directivos, 10 asesores y 3 asistenciales.

En relacién con los cargos vacantes para el mismo empleo o para cargos equivalentes, se
explicé que, hasta ese momento, no se habia determinado el nimero total de las listas de
elegibles para los 712 empleos ofertados, y que el poblamiento de la planta de personal se
estaba realizando de manera progresiva a medida que las resoluciones de las listas de
elegibles adquirfan firmeza. Por lo tanto, no se tenfa informacion sobre los cargos vacantes

de ese empleo o equivalentes.

Se agregd que, una vez se completara el proceso de provision de los cargos mediante las
listas de elegibles y se identificaran las vacantes definitivas generadas, los cargos serfan
reportados a la CNSC para su analisis técnico, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 909 de 2004. LLa CNSC seria la encargada de analizar las equivalencias de los cargos
y designar a los elegibles correspondientes para ocupar las vacantes definitivas. Una vez
realizado el estudio técnico, si existieran vacantes y listas de elegibles vigentes, la CNSC
enviarfa el listado de elegibles a la Unidad, en orden de mérito y con la informacion de
contacto de los candidatos, para proceder con la provision de los cargos vacantes o

declarados desiertos, de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.11.2.3 del

Decreto 1083 de 2015.

Finalmente, se concluyé que hasta que no se terminara el proceso de asignacion de los
cargos mediante las listas de elegibles definitivas, no serfa posible reportar las vacantes y
cargos desiertos. No obstante, una vez que se tuviera pleno conocimiento de las vacantes,

se procederia con el reporte correspondiente a la CNSC para los pasos siguientes.

El 28 de octubre de 2024, mi representada presenté derecho de peticion dirigido al
Secretario General de la UARIV. En esta oportunidad, se solicité informacién sobre los
siguientes puntos: 1) El estado actual de la provisién de cargos de Vacantes Definitivas en
Carrera Administrativa para el Cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo
2028, Grado 21, OPEC No 179707; 2) El estado de actual de la firmeza de las Listas de
elegibles para los 90 cargos de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
21, que fueron ofertados con ocasion a la convocatoria “Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional 20227, indicando en lo posible el nimero de vacantes definitivas de

los mismos en caso de existir; 3) Sobre las 14 vacantes que no fueron ofertadas dentro del



Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022”) para el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, indicar la Dependencia en la cual se
encuentran ubicado el empleo; 4) Frente a las 3 vacantes para el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 21 que se encuentran provistas en
provisionalidad y que no fueron ofertadas dentro del Proceso de Selecciéon Entidades del
Orden Nacional 2022” indicar adicionalmente el perfil profesional requerido para ocupar
dicho cargo; 5) informar los cargos de profesional especializado, declarados en vacancia
definitiva en virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41 de 1a Ley 909 de
2004 con posterioridad al 08 de julio de 2024; 6) Certificar el nimero total de cargos cuya
denominacién corresponda al perfil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 21, que con posterioridad al 08 de julio de 2024, fueron declarados en vacancia
definitiva con ocasién a “la declaratoria de insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia,
destitucién por proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las
personas que se desempefiaban en dichos cargos la condicién de pensionado (a) o
declaratoria de abandono del cargo”, especificando la dependencia a la cual se encuentran
adscritos dichos cargos al interior de la Planta Global de Personal de la UARIV; 7)
Finalmente, se solicitd que sea tenida en cuenta de manera prioritaria la lista de elegibles
establecida mediante Resolucién No 10269 del 25 de abril de 2024 dentro del proceso de
poblamiento de la Planta Global de Personal de la UARIV en los cargos en que se
determine vacancia definitiva o se declaren desiertos como resultado del concurso de

méritos en aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

Ante la ausencia de respuesta a la peticion de fecha 28 de octubre de 2024 por parte de la
UARIV, el 04 de diciembre hogafio el suscrito interpuso una accién de tutela contra la
entidad con el fin de que se amparara el derecho de peticiéon de mi representada. Dicha
accion le correspondid por reparto al Juzgado 28 Civil del Circuito de Bogota D.C., el cual
admitio la accion del tutela el mismo dia, notificando dicho auto electrénicamente el 05 de
diciembre de los corrientes. Posterior a la admision de la tutela, mi representada recibio

respuesta de fondo a la peticion interpuesta el 28 de octubre de 2024 ante la UARIV.

En la respuesta al derecho de peticién de fecha 28 de octubre hogano, la UARIV indicé lo
siguiente: (1) Una vez revisada la Resolucion No. 10269 del 25 de abril de 2024, mediante la cual se
conformd la lista de elegibles para proveer (3) vacantes del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, se



evidencid que esta cobrd firmeza el pasado 08 de mayo de 2024, indicé por quienes estaban
conformados los primeros puestos, y que se ofertaron 90 cargos PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 21, por esta Unidad en el concurso priblico "Entidades del
orden nacional 2022", sin embargo, a la fecha no se puede establecer un numero de vacantes definitivas en
los mismos, y en consecuencia no es posible en ignal forma indicar cuales de ellos se ajustan al perfil
profesional de mi representada; (i) manifesté que dejaron de ofertarse 14 vacantes con la
denominacion PROFESIONAL ESPECLAILIZADO Cidigo 2028 porque se encontraban
sin recursos para someterse a concurso de méritos y proporcioné los datos solicitados
sobre vacancias totales, asi como también adjuntaron la descripcion de las vacantes en las
cuales encajaba mi representada; (iii) por ultimo, indicaron que una vez se establecieran el
numero de vacancias definitivas reportarian los cargos a la CNSC para que se haga el estudio
técnico correspondiente, conforme a lo establecido en el Literal f, del articulo 11 de la ley 909 de 2004,
entidad encargada de hacer el andlisis de equivalencias, en aras de proveer las vacantes definitivas generadas,
designando a los elegibles correspondientes para ocuparlas, y una vez la CNSC finalice el estudio

técnico remitira la lista de elegibles conforme a los parametros establecidos por la ley.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El dectreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Piiblica” establece en su articulo 2.2.19.2.10 que la lista de elegibles vigente podra ser utilizada para

proveer vacantes de otros cargos iguales o equivalentes2 de acuerdo con el perfil del empleo:

ARTICULO 2.2.19.2.10 Valoracién de las pruebas y lista de elegibles. I as prucbas se

valorardan en una escala de O a 100 puntos, cuyos resultados se ponderardan de acuerdo al peso que se le
haya asignado a cada prueba dentro del proceso de seleccion. 1.a lista de elegibles se conformard, en estricto
orden de mieéritos, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado ignal o superior a 80 puntos.

La Iista de elegibles que se conforme como resultado de un concurso general tendrd

una vigencia de hasta dieciocho (18) meses, segin se disponga al momento de

suscribir Ia convocatoria y, siempre y cuando se cumplan los requisitos y exigencias

2 Decreto 1083 de 2015. ARTICULO 2.2.19.2.4 Empleo equivalente. Se entendera por empleos equivalentes
aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, cumplan funciones iguales o similares; para su desempefio se
exijan los mismos o similares requisitos de experiencia y estudios e igual o similar perfil ocupacional y tengan grado

salarial igual. (Decreto 2929 de 2005, art. 6)



de los empleos a proveer, se podrd utilizar para proveer vacantes €n otros cargos

que sean iguales o equivalentes de acuerdo con el perfil del empleo.

Los nombramientos para cargos iguales o equivalentes se efectuardn con los

candidatos que sigan en estricto orden descendente en Ia lista de elegibles.

Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concurso, o para uno ignal o equivalente se
entenderd retirado de la lista de elegibles, como también aquel que sin justa causa no acepte el
nombramiento.

PARAGRAFO. Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las listas de elegibles resultado de un
concurso general, conformadas en procesos de seleccion adelantados por cualguier superintendencia, podrin
ser utilizadas por las demds, para proveer cargos de carrera equivalentes. En estos casos serd potestativo de

cada superintendente utilizar las listas de elegibles conformadas por otras superintendencias.

(Decreto 2929 de 2005, art. 12)
(énfasis propio)

Asimismo, en el articulo 2.2.20.2.23 de este mismo Decreto, se establece que los puestos de la lista
de elegibles se supliran -para otros cargos- siguiendo el orden descendente de esta, y que de llegar
a posesionar a un concursante en un empleo de inferior jerarquia o de caracter temporal no causa
el retiro de la lista de elegibles, pues el retiro definitivo de esta se realizara cuando el concursante

se posesione en el puesto por el cual concurso o uno equivalente:

ARTICULO 2.2.20.2.23 Utilizacion de Ia lista de elegibles. Efectuado nno o varios

nombramientos con las personas que figuren en la lista de elegibles, los puestos de Ia lista se

suplirin con los nombres de quienes sigan en orden descendente para su

utilizacion, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 17 del Decreto-

ley 790 de 2005.

PARAGRAFO . Quien sea nombrado y tome posesion del enipleo para el cual concursd, para uno igual

0 sunilar a aquel, con base en una lista de elegibles, se entenderd retirado de esta, como también aquel gue

sin_justa causa no acepte el nombramiento.

La posesion en un empleo de inferior jerarquia o en uno de cardcter temporal,

efectuado con base en una lista de elegibles no causa el retiro de esta, salvo que sea



retirado del servicio por cualquiera de Ias causales consagradas en la ley, excepto

por renuncia regularmente aceptada.

(Decreto 2900 de 2005, art. 28)

(énfasis propio)

En este mismo sentido, la CNSC ha manifestado que en ¢/ Sisterna General de Carrera la vigencia del
listado es de dos (2) aros, o como lo determine el régimen especifico de la entidad. Ademas precisa que con la
expedicion de la Ley 1960 de 2019, las lista de elegibles vigentes deberan emplearse durante su
vigencia para proveer tas vacantes de los empleos que integraron la Oferta Piblica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos’ o vacantes en cargos de empleos
equivalentes. Concluye que sz un empleo y/ o vacante con lista de elegibles en firme presenta renuncia por parte de
algrin elegible con posicion meritoria, la entidad nominadora deberd solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles
y asi proceder a nombrar a la siguiente posicion de la lista de elegibles conformada y adoptada.’ Lo anterior tiene
respaldo legal en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 -modificada por la Ley 1960
de 2019-, el cual reza:

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la 1.ey 909 de 2004, quedari asi:

“ARTICULO 31. E/ proceso de seleccion comprende:

1. (.)

2(.)

3(.)

4 Con los resultados de las pruebas Ia Comision Nacional del Servicio Civil o la

entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito

Ia Iista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto

orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y

3 Comisién Nacional del Servicio Civil. https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-
frecuentes/quede-en-la-lista-de-elegibles-pero-no-ocupe-una




Ias vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con

posterioridad a Ia convocatoria de concurso en la misma Entidad.

(énfasis propio)

Como quiera que el cargo por el cual mi representada concursé no se encuentra vacante, pero que
segun la respuesta por ustedes brindada a la peticion del pasado 28 de octubre hogafio, actualmente
existen tres cargos equivalentes -pues los tres son para profesionales especializados, codigo 2028
y grado 21-, ubicados en las siguientes areas: (1) grupo gestion financiera y contable; (2) grupo
gestion del talento humano; y (3) oficina asesora de planeacién; en su defecto en cargos similares
en los que la diferencia del grado no sea mayor, tales como los profesionales especializados, c6digo
2028, grado 24 o grado 18. Lo indicado previamente con base en lo establecido por la Ley y lo
dicho por el mismo CNSC, solicito respetuosamente que mi prohijada sea posesionada en uno de

estos cargos equivalentes por se la siguiente en la lista de elegibles vigente.

Lo anterior teniendo en cuenta que la UARIV no realiz6 ni ha realizado un concurso de méritos
que permita sacar una lista de elegibles diferente a la actual, en la cual -reitero- mi prohijada es la

siguiente elegible.

ITI. SOLICITUD

Con base en lo expuesto y como consta en los documentos anexos a la presente solicitud, con toda

atencion solicito:

1. Se nombre/posesione a mi representada en cualquiera de los cargos disponibles
equivalentes al de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Coédigo 2028 Grado 21,
identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, o en su defecto en un cargo equivalente,

por ser la siguiente en la lista de elegibles que actualmente se encuentra en firme.

IV. ANEXOS

Con la presente accion de tutela se presentan los siguientes documentos anexos:

1. Resolucion Ne 10269 del 25 de abril de 2024, Comision Nacional del Servicio Civil



2. Derecho de peticion, radicado el 21 de junio de 2024

3. Respuesta al derecho de peticion por parte del Grupo de Gestion de Talento Humano de
la UARIV, con fecha del 8 de julio de 2024

4. Respuesta al derecho de peticién por parte de la CNSC, con fecha del 24 de octubre de

2024

Derecho de peticion, radicado el 28 de octubre de 2024

Constancia de envio de derecho de peticion, con fecha de 28 de octubre de 2024

Tutela radicada el 04 de diciembre de 2024

® X =s;m

Respuesta al derecho de peticion presentado el 28 de octubre de 2024

V. NOTIFICACION

Recibiré las notificaciones correspondientes al proceso de la referencia en la Cra 9 #115-06 /3,
Edificio Tierra Firme, oficina 1004, de la ciudad de Bogota, o via electronica en la siguiente

direccion de correo: edys.asesores@gmail.com

Cordialmente,

|

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
C.C. 6.000.512
T.P 29.229 del C. S. de 1a].



Bogota D.C., 10 de diciembre de 2024

Doctor:

Guillermo Martinez Daza

SECRETARIO GENERAL

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
guillermo.martinez@unidadvictimas.gov.co; servicioalciudadano(@unidadvictimas.gov.co

E.S. D.

Asunto: Designacién de apoderado judicial

ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.053.912 de Bogota D.C., por medio de este escrito, confiero PODER
ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE al abogado EDUARDO MONTEALEGRE
LYNETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.000.512 y tarjeta profesional No. 29.229
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion presente
los derechos de peticiéon y demas actuaciones constitucionales, administrativas y juridicas que estime
necesarias ante la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS (UARIV), lo anterior con el objeto de adelantar la defensa de mis derechos e intereses.

Mi apoderado queda revestido con todas las facultades de ley, tales como: nombrar apoderado
suplente, desistir, transigir, conciliar, interponer y sustentar recursos ordinarios y extraordinarios,
interponer acciones de tutela y, en general, desplegar todas las acciones y mecanismos juridicos

tendientes a ejercer la defensa mis derechos e intereses.

Por lo anterior, sirvanse reconocer personeria al abogado EDUARDO MONTEALEGRE
LYNETT, identificado con cedula de ciudadania No. 6.000.512 y con tarjeta profesional No. 29.229

del C.S. dela J, en la forma y términos en que esta conferido este mandato.
Atentamente,

4
ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON
C.C. 53.053.912 de Bogota D.C.

Acepto la designacion,

1

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT

C.C. 6.000.512

T.P. No. 29.229 del C.S. dela J.

Correo: notificaciones.emabogados@gmail.com y edys.asesores@gmail.com
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N' (mail EDUARDO MONTEALEGRE <edys.asesores@gmail.com>

DERECHO DE PETICION

EDUARDO MONTEALEGRE <edys.asesores@gmail.com> 17 de diciembre de 2024, 2:32 p.m.
Para: guillermo.martinez@unidadvictimas.gov.co, servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co
CC: rosaycami@gmail.com

Bogota D.C., 17 de diciembre de 2024

Doctort:

Guillermo Martinez Daza

SECRETARIO GENERAL

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
guillermo.martinez@unidadvictimas.gov.co; servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co

C.C. Grupo de Gesti6n del Talento Humano

Asunto: Solicitud de nombramiento en cargos vacantes

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en mi
calidad de apoderado especial de ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, en ejercicio de lo dispuesto
por el articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991 y normas concordantes, por medio del presente escrito me
permito presentar DERECHO DE PETICION ante ustedes. Lo anterior, con el fin de solicitarles que mi
prohijada sea nombrada/posesionada en el cargo de Profesional Especializado, Coédigo 2028, Grado 21, o en su

defecto en uno de los cargos equivalentes vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la UARIV.

Por lo anterior, me permito adjuntar solicitud formal en 12 folios, poder en 01 folio y sus anexos en 51 folios.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO

EDUARDO MONTEALEGRE

3 archivos adjuntos

.D PODER UARIV.pdf
342K

.D DP UARIV.pdf
322K

.D ANEXOS DP UARIV.pdf
3217K



Bogota D.C., 15 de enero de 2024

Doctor:

Guillermo Martinez Daza

SECRETARIO GENERAL

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A 1LAS VICTIMAS

servicioalciudadano(@unidadvictimas.gov.co; notificaciones.juridicauatriv@unidadvictimas.gov.co

C.C. Grupo de Gestion del Talento Humano

Asunto: Reiteracion derecho de peticion de fecha 17 de diciembre

de 2024 - solicitud de nombramiento en cargos vacantes.

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de apoderado especial de ROSA MARTA BOHORQUEZ ORTEGON,
en ejercicio de lo dispuesto por el articulo 23 de la Constituciéon Politica de 1991 y normas
concordantes, por medio del presente escrito, me permito REITERAR, ¢l DERECHO DE
PETICION, presentado ante ustedes, via e-mail, el pasado 17 de diciembre de 2024; en el cual se
solicit6, que mi prohijada fuese nombrada/posesionada en el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 21, o en su defecto en uno de los cargos equivalentes vacantes del Sistema

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UARIV.

I. CONTEXTO FACTICO'

1. El 25 de abril de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion N°
10269 del 25 de abril de 2024 ““Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 2028, Grado 21, identificado con el Cidigo OPEC No. 179707, MODAILIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
PARA I.A ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Proceso de

Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022”. En esta resolucion, se dispuso “conformar y

! Para el contexto factico del presente escrito, se han resumido los plasmados en el derecho de peticién presentado
ante la UARIV de fecha 17/12/2024, objeto de la presente reiteracion.



adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitivas del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo
OPEC No. 179707, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Cartrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS”. En este sentido, la Lista de Elegibles,
ofertada en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, fue conformada
en la sexta posicion por ROSA MARIA BOHORQUEZ ORTEGON, identificada con
la CC No. 53053912, con un puntaje de 72.12.

El 21 de junio de 2024, mi representada presenté un derecho de peticion dirigido al
Secretario General de la UARIV. En esta oportunidad, se solicité informacién sobre
diversos aspectos relacionados con las vacantes definitivas y cargos en la carrera

administrativa en la UARIV. El 8 de julio de 2024, el Grupo de Gestion de Talento
Humano de la UARIV dio respuesta de fondo a dicha peticion.

El 28 de octubre de 2024, mi representada presento otro derecho de peticion dirigido al
Secretario General de la UARIV. En esta oportunidad, se solicité informacion sobre el
estado actual de la provision de cargos de Vacantes Definitivas en Carrera Administrativa

para el Cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, OPEC

No 179707; entre otros puntos. En esta ocasion, no brindaron respuesta a dicha peticion.

Ante la ausencia de respuesta a la peticiéon de fecha 28 de octubre de 2024 por parte de la
UARIV, el 04 de diciembre hogafo el suscrito interpuso una accién de tutela contra la
entidad con el fin de que se amparara el derecho de peticién de mi representada. Dicha
accion le correspondié por reparto al Juzgado 28 Civil del Circuito de Bogota D.C.| el cual
admiti6 l1a accion del tutela el mismo dia, notificando dicho auto electronicamente el 05 de
diciembre de los corrientes. Posterior a la admision de la tutela, mi representada recibio

respuesta de fondo a la peticion interpuesta el 28 de octubre de 2024 ante la UARIV.

En la respuesta al derecho de peticién de fecha 28 de octubre hoganio, la UARIV indicé lo
sigutente: (1) Una veg revisada la Resolucion No. 10269 del 25 de abril de 2024, mediante la cual se
conformd la lista de elegibles para proveer (3) vacantes del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 21, identificado con el Cidigo OPEC No. 179707, se
evidencid que esta cobrd firmeza el pasado 08 de mayo de 2024, indicé por quienes estaban

conformados los primeros puestos, y que se ofertaron 90 cargos PROFESIONAL



ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 21, por esta Unidad en el concurso priblico "Entidades del
orden nacional 2022", sin embargo, a la fecha no se puede establecer un numero de vacantes definitivas en
los mismos, y en consecuencia no es posible en ignal forma indicar cuales de ellos se ajustan al perfil
profesional de mi representada; (if) manifesté que dejaron de ofertarse 14 vacantes con la
denominacion PROFESIONAL ESPECLAILIZADO Coédigo 2028 porque se encontraban
sin recursos para someterse a concurso de méritos y proporcioné los datos solicitados
sobre vacancias totales, asi como también adjuntaron la descripcion de las vacantes en las
cuales encajaba mi representada; (iif) por ultimo, indicaron que una vez se establecieran el
numero de vacancias definitivas reportarian los cargos a la CNSC para gue se haga el estudio
técnico correspondiente, conforme a lo establecido en el Literal f, del articulo 11 de la ley 909 de 2004,
entidad encargada de hacer el andlisis de equivalencias, en aras de proveer las vacantes definitivas generadas,
designando a los elegibles correspondientes para ocuparlas, y una vez la CNSC finalice el estudio

técnico remitira la lista de elegibles conforme a los parametros establecidos por la ley.

5. Teniendo en cuenta la respuesta dada a la peticién de fecha 28 de octubre de 2024, el
suscrito, presentd ante usted, derecho de peticiéon, mediante el cual se solicitaba, con
fundamentos legales, que mi prohijada fuese nombrada/posesionada en el cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, o en su defecto en uno de los cargos
equivalentes vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la UARIV.

6. Los términos para dar respuesta a la peticiéon presentada el pasado 17 de diciembre de
2024, se vencieron el pasado 10 de enero de 2025. Hoy, 15 de enero de 2025, ni mi
poderdante, ni el suscrito, han recibido respuesta de fondo por parte de esta entidad, razon

por la cual, se reitera en dicha solicitud.

II. REITERACION DE SOLICITUD

Por lo antes expuesto, y, con base en los fundamentos de derecho expuestos en la peticion de

techa 17 de diciembre de 2024 -la cual se adjunta-, me permito reiterar, la siguiente solicitud:

1. Se nombre/posesione a mi representada en cualquiera de los cargos disponibles

equivalentes al de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Coédigo 2028 Grado 21,



identificado con el Cédigo OPEC No. 179707, o en su defecto en un cargo equivalente,

por ser la siguiente en la lista de elegibles que actualmente se encuentra en firme.

IV. ANEXOS

Con la presente accién de tutela se presentan los siguientes documentos anexos:

1. Derecho de peticion de fecha 17 de diciembre de 2024, junto con sus anexos y constancia

de radicacion.

V. NOTIFICACION

Recibiré las notificaciones correspondientes al proceso de la referencia en la Cra 9 #115-06 /3,
Edificio Tierra Firme, oficina 1004, de la ciudad de Bogota, o via electronica en la siguiente

direccién de correo: edys.asesores@gmail.com

Cordialmente,

|

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
C.C. 6.000.512
T.P 29.229 del C. S. de 1a].
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14/4/25, 3:57 p.m. Gmail - DERECHO DE PETICION
N' (mail EDUARDO MONTEALEGRE <edys.asesores@gmail.com>

DERECHO DE PETICION

EDUARDO MONTEALEGRE <edys.asesores@gmail.com> 15 de enero de 2025, 12:42 p.m.
Para: servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co
CC: rosaycami@gmail.com

Buena tarde, como quiera que no han brindado respuesta al derecho de peticion que antecede, nos permitimos reiterar
formalmente en la misma solicitud.

Por lo anterior, me permito adjuntar: (i) reiteracién formal; (ii) derecho de peticion inicial; (iii) anexos; y (iv) constancia de
radicacion.

Cordialmente,
Eduardo Montealegre
[Texto citado oculto]

EDUARDO MONTEALEGRE

4 archivos adjuntos

.D REITERACION DP UARIV.pdf
269K

ﬂ DP UARIV.pdf
322K

.D ANEXOS DP UARIV.pdf
3217K

.D Gmail - DERECHO DE PETICION.pdf
165K
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