Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
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Unidad para
las Victimas

Avance
- PR A a Fecha inicio-fin Peso Aot P
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador oy Actividades D % % cL 1to
P programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Monitorear estratégicamente el cumplimiento del Plan de
Accién mediante la validacion y aprobacion de indicadores y el
uso del semaforo de control como herramienta de soporte
para la toma de decisiones y el ajuste de estrategias.
Fortalecer, modernizar, adecuar y % cumplimiento del plan de
realizar las reformas institucionales acclépn territorial: ,\?0 de
q a?aerftlezs:rnlzﬁrﬂuleeﬁ?::l;:\jculgindz |a | Cumplimiento 100% del Plan de Accién de |  indicadores de Plan de 01/01/2025-  |Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los 60% 50% 50%
9 ” P . la direccion territorial Putumayo Accién con cumplimiento 31/12/2025  |Proyectos de inversion en espacios de Comité Intersectorial de
politica de victimas del pais de meta / Total de la Inclusién y la Reconciliacién.
integraimente, con enfoque de indicadores Plan de Accién
derechos, territorial y diferencial.
Generar alertas al nivel nacional por riesgo de incumplimientos
en las metas planeadas.
Adelantar acciones integrales de
prevencion, atencion, asistencia
humanitaria, retornos, reubicaciones Identificar estrategia de innovacion en el proceso de
sostenibles y reparacion Reparacion Integral de la DT Putumayo
transformadora de las victimas
individuales y colectivas, con enfoque % de cumplimiento en la
temtunal,,dlferenmal y de centralidad Proyecto de Innovacién Pablica en la implementacion de 01/01/2025-
2 en las victimas, disminuyendo los estrategia de innovacion en 10% 30% 70%
N Reparacion Integral de la DT Putumayo 31/12/2025
rezagos histéricos, promoviendo su el proceso de reparacion
fortalecimiento comunitario, integral . .
estabilidad socioeconémica y Implementar y documentar la estrategia de innovacion en el
autonomia, para lograr el acceso proceso de Reparacion Integral de la DT Putumayo
efectivo y pleno de sus derechos y la
reconstruccion de sus proyectos de
vida.
Pilar 2. Construccién de integridad
Adelantar acciones integrales de
prevencion, atencion, asistencia .
humanitaria, retornos, reubicaciones Realizar una Jomadla de sensibilizacion para fortalecer el
sostenibles y reparacion %6 de de avance en el conocimiento del cédigo de integridad
transformadora de las victimas cumplimiento de la gestion
individuales y colectivas, con enfoque " . . . .
3 | tenritorial, diferencial y de centralidad Gestion de Iqs riesgos en la Direccién de riesgos de la DT 01/01/2025- Realizar la actualizacion de l0s riesgos de la Direccion 10% 50% 50%
. et Territorial Putumayo Putumayo FORMULA: # de 31/12/2025 it o
en las victimas, disminuyendo los acciones realizadas / # de Territorial
rezagos histéricos, promoviendo su ;
fortalecimiento comunitario, acciones programadas Realizar seguimiento trimestral al cargue de las evidencias
estabilidad socioeconémica y relacionadas con la ejecucién de controles y planes de
autonomia, para lograr el acceso tratamiento de riesgos (corrupcion y gestion) en reuniones de
efectivo y pleno de sus derechos y la equipo
Pilar 3. Gestién Cultural
Adelantar acciones integrales de
prev»enc»i()n, atencién, asi_sten_cia Promover la participacion activa en las actividades ladicas,
humanitaria, _retomos, reubl_claclones recreativas y culturales convocadas desde Talento Humano-
sostenibles y reparacion SGSST que fortalezcan la cultura organizacional
transformadora de las victimas
individuales y colectivas, con enfoque % de Actividades
territorial, diferencial y de centralidad Gestion de la Cultura de la Direccién realizadas FORMULA: # 01/01/2025- . . o, o, o
4 en las victimas, disminuyendo los territorial Putumayo de acciones realizadas / # 31/12/2025 Realhz:r acu_vl\dades de ?ulocuwdado propuestas y gestionadas 10% 30% 70%
rezagos histéricos, promoviendo su de acciones programadas por la direccion territorial
fortalecimiento comunitario,
estabilidad socioeconémica y
autonomia, para lograr el acceso Charlas o conferencias sobre liderazgo y cultura
efectivo y pleno de sus derechos y la organizacional
reconstruccion de sus proyectos de
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el plan de
Implementacién de la Direccién Territorial
Fortalecer, modernizar, adecuar y Nuamero de reportes del
realizar las reformas institucionales Plan de Implementacion ,
necesarias que contribuyan a Gestion del plan de implementacion de la | Institucional por parte de 01/01/2025- Desarrollar reunion mensual con informe de avance de
5 | garantizar laimplementacion de la Direcc?én territoriixl Putumayo las Direcciones Territoriales| 51 /015> 050 indicadores y seguimiento a procesos y planes 10% 50% 50%
politica de victimas del pais Y FORMULA: % total de
integralmente, con enfoque de cumplimiento del plan de
derechos, territorial y diferencial. implementacion
Generar alertas de indicadores no cumplidos o con rezagos en
suavance y establecer planes de mejora
100%
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