
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

1
Realizar el seguimiento de los  avances de los informes, medidas y 

ordenes de sentencia en los 15 municipios con RYR Y PIRC.

Reportar alertas alertas a cada entidad  del nivel nacional desde la 

territrorial por posibles riesgos de incumplimiento y generar 

espacios de articulación de acuerdo a competencias. 

Realizar reuniones bilaterales (una mensual) entre los enlaces del 

nivel nacional y los del territorio para programar agenda para el 

cumplimiento de los compromisos de las acciones de las medidas 

y ordenes de sentencia

Realizar reuniones bilaterales con aliados estrategicos  o agencias 

de cooperación internacional para articular acciones que 

contribuyan a la implementación de proyectos poductivos ya sea 

ezona rural o urbana.

Realizar reuniones entre el interior de los procesos de la dirección 

territorial magdalena para revisar las necesidades de las victimas 

para gestionar proyectos que puedan ayudar a mejorar su 

condición económica. 

Socializar el mapa de riesgos de la Dt Magdalena a todos los 

profesionales 

Diligenciamiento de la matriz del mapa de riesgos de la Dt 

magdalena 

Actualizar el analisis de contexto externo e interno de la DT 

Magdalena. 

Convocar la realización  de actividades del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema de Gestión Ambiental, 

para fortalecer la cultura organizacional dentro de la Dirección 

Territorial

Generar espacios de transmision de conocimientos y/o jornadas 

de fortalecimiento al interior de la Dirección territorial Magdalena, 

incluyendo formación en liderazgo.

Generar espacios de apoyo psicoemocional, psicosocial, de SST 

generados por la Dirección Territorial Magdalena por medio del 

grupo de Talento Humano

Identificar oportunidades de mejora  en formación y capacitación. 

Identificar fortalezas de los profesionales y promoverla.

Exaltar las buenas prácticas. 

100%

FECHA 

VIGENCIA

50%

Promover la articulación de entidades 

del SNARIV a través de  encuentros 

institucionales e interinstitucionales 

enfocados en la materialización de 

acciones y medidas de planes de 

retorno- reubicación e integración local 

y PIRC realizadas en el territorio para la 

implementación  efectiva de la política 

pública de víctimas generando los 

correspondientes informes de gestión.

2025
Firma de la  Gerente Pública 

Firma de la Superior Jerárquica 

50%

Generar los espacios pertinentes para obtener 

cambios significativos en la cultura 

organizacional.

# de profesinales que 

participan en las 

capacitaciones y realizan 

buenas prácticas de trabajo  

en equipo.                 

FORMULA:                                 

# de profesionales 

capacitados actuando/ # de 

convocados a las 

capacitaciones. 

50%

26/03/2025

01/01/2025-

31/12/2025
10%

50%

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

01/01/2025-

31/12/2025

Pilar 3. Gestión Cultural

Promover cambios en la cultura 

organizacional de la entidad con 

capacitaciones internas y buenas 

prácticas de trabajo en equipo.

10% 50%4

promover una cultura organizacional y 

participativa de los colaboradores  de la 

Dirección territorial Magdalena

Cumplimento 100%  del plan de accion 

institucional 2025 de la Dirección Territorial 

Magdalena.

número de informes de 

gestión de los encuentros 

institucionales  e 

insterinstitucionales  de 

entidades que conforman el 

SNARIV nivel nacional 

realizadas en el territorio 

para la implementación  de 

la politica púbica de victimas.

FORMULA

# de informes de  

encuentros en los cuales se 

participó con las entidades 

que conforman el SNARIV/ # 

de encuentros programados 

con las  entidades del 

SNARIV.

01/01/2025-

31/12/2025
60% 50%

10% 30%

Pilar 2. Construcción de integridad

10% 50%3

Organizar capacitaciones para 

fortalecer conocimientos y lucha contra 

la corrupción 

planear y realizar capacitaciones internas para 

promover el conocimiento del código de 

integridad y su implementación. 

% de cumplimiento de la 

gestión de los controles de 

los riesgos de la Dirección 

Territorial  Magdalena. 

FORMULA: %de 

capacitaciones realizadas/ 

de capacitaciones 

programadas.

% de Actividades realizadas 

con articulación interna/ # 

de actividades programdas.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

50%
01/01/2025-

31/12/2025

Promover una respuesta institucional 

articulada para que las víctimas 

accedan a una oferta social amplia, 

adecuada, descentralizada, simultánea 

y sin barreras de acceso con carácter 

preventivo y transformador.

70%

Peso 

ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1. Productividad Social

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

2

Promoveer una respuesta institucional 

articulada para que las victimas puedan 

acceder a una oferta social relacionada 

con la generación de ingresos de una 

forma amplia, adecuada, 

descentralizada, simultanea y de 

acuerdo a su vocación productiva.

Proyecto de innovación pública. 

% de cumplimiento de 

presentación de proyectos o 

iniciativas presentadas por la 

dirección territorial  a la 

cooperación internacional o 

aliado estrategico.    

FORMULA: # de propuestas 

aprobadas/ numéro de 

propuestas presentadas. 

01/01/2025-

31/12/2025


