Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales
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Unidad para
las Victimas

Avance
No. Objetivos C Indicador Fez!“,fl"x‘c,:f‘” Actividades R0 9
programado a Ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1. Realizar con mi Equipo de trabajo Funcionarios y Contratistas reuniones mensuales de
al de los P y al Mapa de Riesgo con sus
respectivos Controles.
rz:;‘;a‘ff;' r’;‘fg‘r‘r:';‘s'zl:'s“:“:zg‘:‘zgs 2 Hacerle seguimiento a los proyectos con supervison con parte de la Direccion Teritorial
i e o o squemas Especial Comunitarios Familiar (EEAF), Esquemas Especi
1| g e et daa | Cumplimiento 100% del Plan de Accion plan de |01-01-2025 al Comunitario (EEAC) Proyectos de inversion Social y Comunitarios. 0% 0% 0%
O en de victmas del pafs (Del Area que Lidera) accion 122025 3.Aticular con el nivel nacional las acciones tendientes al cumplimiento de las diferentes
Metas de los Planes Insitucionales.
d‘g{‘:a":';“f;‘f\'of:" egff:r:ig; 4. Revisar y realizar el reporte y/o validacion del avance del Plan de accion institucional
g y - mensualmente en la plataforma SIPLAN+
CeTATAT BCCTONeS Tegrales e
prevencién, atencion, asistencia
humanitaria, retornos, reubicaciones
sostenibles y reparacion Priorizar proyectos de Atencion Psicosocial ylo Ofertas de las entiaddes del SNARIV en
transformadora de las vicimas 4 de atenciones con Centros y Puntos para personas con enfoques etnicos para las comunidades Indigenas
individuales y colectivas, con enfoque etnico en CRAVS Wayuu,Arhuacos Wiwa y Kankuamos.
enfoque territorial, diferencial y de ; y PAVS de la DT
) centralidad en las victimas, e e VAl i e 4 . | FORMULA # de victimas (01-01-2025 al 31- 10% 0% 0%
disminuyendo los rezagos prsiabioab ‘qm con enfoque etnico 12-2025
histdricos, promoviendo su a atendidas / # de victimas
fortalecimiento comunitario, con enfoque que solicitan
estabilidad socioecondmicay atencion Aplicar estrategias integral de antencion con enfoque diferencial etnico para comunidades
autonomia, para lograr el acceso Indigenas Wayuu,Arhuacos,Wiwa y Kankuamos.
efectivoy pleno de sus derechos y la
reconstruccién de sus proyectos de
ida.
Pilar 2. Construccion de integridad
Gestionar capacitaciones con el nivel nacional para fortalecer conocimientos y lucha contra
Ia corrupcion
Promover una cultura de integridad
através de précticas preventivas
para evitar que el interés particular # de actividades Realizar capacitaciones internas en la DT Cesar-Guajira para promover el conocimiento del
5 8 relacionadas con la cédigo de integridad y su implementacion
interfiera en la realizacion del fin al | Promover la implementacion del Cédigo de 0 2
apropiacion del Cédigo de
que debe estar destinadala | Integridad al interior de la DT, generando
" 1° | ntegridad y lucha contrala| 0110112025
3 | actividad del Estado y asf no incurrir | espacios participativos para identificacion A 10% 40% 60%
en actividades que atenten contra la los valores institucionales, y de esta corrupcion FORMULA: # 31/12/2025 | Realizar seguimiento trimestral al mapa de riesgos asociados a la DT Cesar-Guajira.
g de actividades realizadas /
transparencia y la moralidad manera divulgarlo e interiorizarlo
#de actividades
administrativa que en ocasiones
programadas
puedan constituirse en actos de )
Corrupcion o falas disciplinarias Difusion de las campafias de antifraude en el territorio
Revisar y hacerle seguimiento al mapa de riesgo institucional (corrupcion y gestion) en reunij
Pilar 3. Gestion Cultural
Participar activamente en las activiades ludicas, recreativas y culturales desde el SG-SST
Adelantar acciones integrales de que fortalezcan la cultura organizacional
prevencién, atencion, asistencia
humanitaria, retornos, reubicaciones
sostenibles y reparacion
transformadora de las victimas
individuales y colectivas, con Realizar actividades que contribuyan a fortalecer el clima laboral positivo
enfoque territorial, diferencial y de 9% de Actividades
A centralidad en las victimas, Gestion de la Cultura de la Direccion | realizadas FORMULA: # | 01/01/2025 - 0% 0% 0%
disminuyendo los rezagos territorial Cesar-Guajira de acciones realizadas /# | 31/12/2025
histéricos, promoviendo su de acciones programadas
fortalecimiento comunitario,
estabilidad socioeconomicay
autonomia, para lograr el acceso
efectivoy pleno de sus derechos y la Participar en las asctividades Artistico-culturales planteadas desde talento humano
reconstruccin de sus proyectos de
vida.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Darle cumplimiento alas actividades del sistema de gestion de seguridad de la informacién
NG |
realizar las reformas institucionales : it o )
necesarias que contribuyan a ) nstitucional por parte de delos parala Salud y Seguridad en el trabajo
e o .| estion del plan de implementacién de la las Direcciones 01/01/2025 - |ssT L% 0% 0%
¢ polficade v?mmas del pais T Cesar-Guajira Territoriales FORMULA: | 31/12/2025
] !
integralmente, con enfoque de %ol g cumpimiento
derechos, territorial y diferencial. ‘mplersemaﬂ on
Darle cumplimiento alas actividades que nos competen dentro del PIGA y que permiten la
Implementacion del Plan de Gestion Ambiental
100%
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