
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

Conformación de Universos (hogares, personas,

conglomerados) y depuración o marcación de los universos

(fallecidos, Indocumentados)

Actualización de la información más reciente en términos

sociodemográficos (ubicación y enfoques diferenciales

Consolidar las fuentes (actualizar la matriz de inventario de

fuentes teniendo encuenta la información requerida por cada

medición, reportarla al equipo de AIDI para su respectiva

solicitud)

Ejecutar los procedimientos de medición (aplicar las reglas

de medición para el cálculo de los indicadores) 

Entrega de los resultados (envió y reporte de los resultados,

actualización de las hojas de vida de los indicadores,realizar

documento de análisis con los resultados, cargue de los

resultados a los visores dispuestos) dentro de los tiempos

establecidos.

Socializar las líneas de intervención territorial de la 

Subdirección Red Nacional de Información a las Direcciones 

Territoriales de la UARIV

Acompañar la sesión de los Subcomités de Sistemas de 

Información o Comités de Justicia Transicional para 

socializar las fuentes de información que se solicitarán a las 

entidades territoriales

Validar las condiciones de las entidades territoriales para 

interoperar la información con la Red Nacional de 

Información

Desarrollar espacios de socialziación relacionados con 

riesgos de corrupcion por posible conflicto de interes a los 

diferentes colaboradores de la dependencia. 

Desarrollar en articulacion con talento humano espacios de 

socializacion relacionados con el codigo de integridad de la 

entidad 

Realizar seguimiento y reporte de materialización de riesgos 

de corrupcion, asi como aplicación de controles, para la 

gestion y administracion de mapa de riesgos institucionales 

de acuerdo a la temporalidad establecida (Cuatrimestral)

Convocar a las entidades territoriales para socializar los 

lineamientos y las 3 fases del POSI.

Acompañar el diligenciamiento de los planes de 

mejoramientos para formular el diagnóstico POSI

Canalizar y remitir al nivel nacional los planes de 

mejoramiento para la respectiva retroalimentación y 

aprobación de la matriz

Socialización a las entidades territoriales la importancia de la 

estrategia.

Socializar la encuesta para el inicio y/o actualización de la 

información territorial

Capacitar a los encuestadores.

Brindar asistencia técnica en el uso del aplicativo web y off 

line.
100%

FECHA 

VIGENCIA

Peso 

ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1. Productividad Social

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

Número de Planes Operativos de Sistemas 

de Información - POSI aprobados por la 

SRNI / Número de Planes Operativos de 

Sistemas de Información - POSI remitidos 

por las entidades territoriales y que cumplan 

con los criterios para la aprobación por la 

SRNI

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

50%
06/02/2025 - 

31/12/2025

Promover una respuesta 

institucional articulada para que las 

víctimas accedan a una oferta social 

amplia, adecuada, descentralizada, 

simultánea y sin barreras de acceso 

con carácter preventivo y 

transformador. 

Pilar 2. Construcción de integridad

10% 50%3

Promover una respuesta 

institucional articulada para que las 

víctimas accedan a una oferta social 

amplia, adecuada, descentralizada, 

simultánea y sin barreras de acceso 

con carácter preventivo y 

transformador. 

Fortalecer los conocimientos de los 

colaboradores relacionados con el 

componente de lucha contra la corrupcion 

Sumatoria de socializaciones realizadas y 

reportes de riesgos enviados a lider 

implementador

50%

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

06/02/2025 - 

31/12/2025

Pilar 3. Gestión Cultural

5

Fortalecer, modernizar, adecuar y 

realizar las reformas institucionales 

necesarias que contribuyan a 

garantizar la implementación de la 

política de víctimas del país 

integralmente, con enfoque de 

derechos, territorial y diferencial. 

10% 50%4

Fortalecer la interoperabilidad y el flujo 

eficiente de la información relacionada con 

la población víctima, logrando un adecuado 

y oportuno intercambio de información 

entre la nación y el territorio.

10% 50%

06/02/2025 - 

31/12/2025
10%

50%

2025
Firma del Gerente Público

Firma de la Superior Jerárquica 

50%

Realizar asistencias técnicas para la 

implementación de la estrategia de 

caracterización por parte de las entidades 

territoriales

Número de socializaciones realizadas a las 

entidades territoriales / Número de 

socializaciones solicitadas por las entidades 

territoriales * 100
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6/02/2025 - 

31/12/2025

60% 30% 70%

Promover una respuesta 

institucional articulada para que las 

víctimas accedan a una oferta social 

amplia, adecuada, descentralizada, 

simultánea y sin barreras de acceso 

con carácter preventivo y 

transformador. 

Fortalecer las mediciones que permitan 

focalizar y priorizar la oferta para la 

Atención y Reparación a las víctimas.

Sumatoria de mediciones realizadas que 

permitan focalizar y priorizar la Atención y 

Reparación a las víctimas.

6/02/2025 - 

31/12/2025

50%2

Promover una respuesta 

institucional articulada para que las 

víctimas accedan a una oferta social 

amplia, adecuada, descentralizada, 

simultánea y sin barreras de acceso 

con carácter preventivo y 

transformador. 

Actualizar los sistemas de información 

mediante la incorporación de fuentes que 

permitan la gestión y actualización de los 

registros administrativos.

Número de fuentes de información 

aprobadas desde nivel nacional para la 

actualización y gestión de registros 

administrativos / Número de fuentes de 

información que cumplen con los criterios de 

la SRNI para la actualización y gestión de 

registros administrativos *100
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