Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales
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Unidad para
las Victimas

Avance
No. Objetivos c Indicador Fe%';”“"':‘ﬁ':a”" Actividades DO:::"’E“ % cumplimiento | % cumplimiento
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Revisar oportunamente los indicadores e informar 1as alertas
de posibles incumplimientos en los Comités Directivos ylo
otras dependencias, con el fin de ejecutar los planes de
necesarios para el las metas
astahloridas
Indicadores del plan de Disfary aplcar estrategias que permitan cumpir los
1 Cumplimiento del plan de accién aecion do 1a DRGIaun |  YOL/2025 - |indicadores esiablecidos, teniendo en cuenta el personal de 60% 30% 0%
00 311212025 i uepenuenma yla naturaleza de las actividades requeridas.
Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de fas
metas proyectadas en el plan de accion de acuerdo con
tiempos y bajos los lineamientos establecidos en el aplicativo
SIPLANS, asicomo validas el porceniae de avance de la
L1 Promover unarespuesta sierurifn on linea_eon
institucional articulada para que las Reaizar n diagnésico sobre o Subregitro o T
victimas accedan a una oferta social teniendo en cuenta que se ha identificado que menos del 1%
amplia, adecuada, descentralizada, de NNA se encuentran incluidas en el -RUV- como victimas
simultneay sin barreras de acceso de Vinculacion, respecto al universo total de victimas
aracter preventivo y incluidas, lo cual, no corresponde ala realidad de las
transformador. Realizar una metodologia dinmicas del conflicto armado.
para la atencién diferencial
de NNA vinculados por * Disefiar una capacitacién diferenciada enfocada en la
grupos armados. El articulaci6n entre el ICBF, el Min Pblico y la ARN para
s indicador sera porcentaje |  1/01/2025 - [promover el derecho fundamental al RUV de los NNA
2 Proyecto de innovacién de avance ':n las o 31/12/2025 gesvmcu\adns, que permita que las Entidades involucradas 10% 50% 50%
actividades realizadas paral 1 la ruta de atencion puedan brindar la oferta institucional a
el disefio de la metologia, Ios NNA como sujetos de especial proteccion constitucional
para la atencién diferencial
de NNA vinculados,
Realizar la capacitacion con enfoque diferencialy teritorial en
Ios diferentes lugares donde se identifica que existe un Sub
registro respecto a la inclusion de NNA_por el hecho
victimizante de Vinculacion.
Pilar 2. Construccion de integridad
Desarrollar en articulaci6n con talento humano espacio de
Adelantar acciones integrales do socializaci6n relacionado con el cdigo de integridad de la
prevenci6n, atencion, asistencia entidad
humanitaria, retomos, reubicaciones
les y rey
transformadora de las victimas
individuales y colectivas, con
ST ST | omomympimanosen | nineodocsaios | g | P8 it o it s
3 isminuyendo los rezagos. nomatividad de laley de victimas y de los | acciones y gestiones que | 350000 Pl P 9 y 10% 50% 50%
dsminuyer ag Velores de integridad del Senicto Publico e reslico administracion de mapa de riesgos intitucionales de acuerdo
istoricos, prom s alatemporalidad establecida (Cuatrimestral)
fortalecimiento comunitario,
estabilidad socioecon6mi
autonomia, para lograr el acceso
E"::o",‘j’;x‘s‘:;;’ :s e s;’\j;;‘gssyd: Gestionar la participacion de los colaboradores en espacios
s de formacion relacionados con riesgos de cormupcion por
posible conflicto de interés a los diferentes colaboradores de
Ia dependencia.
Pilar 3. Gestion Cultural
Hacer énfasis en las reuniones con los Subdirectores y
Adelantar acciones integrales de Lideres de Procedimientos sobre la centralidad de las
prevencién, atencin, asistencia victimas en todas las actividades que se realizan y las
humanitaria, retomos, reubicaciones acciones que se deben desarrolar para garantizar sus
sostenibles y repa derechos.
1 transformadora de las victimas
individuales y colectivas, con
enfogue territorial, diferencial y de | o ieionar yna cutura de centralidad en las Real de divulgacio Ita de los t
4 centralidad en las victimas, e trib tizar ol Namero de espacios y 1/01/2025 - ealizar espacio de divulgacion y consulta de los temas 10% 20% 30%
disminuyendo los rezagos victimas que contribuya a garantizar el | ocitlo FERSER | 5110008 | estritegicos que se encuentran relacionados con el Registro
historicos, promoviendo su goce efectivo de sus derechos Unico de Victimas .
fortalecimiento comunitario,
M estabilidad socioeconémica y
autonoma, para lograr el acceso
efectivo y pleno de sus derechos y la
reconstruccion de sus proyectos de Desarrollar espacios de formacion técnica y empética.
vida.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Revisar los perfiles de acuerdo con la necesidad del Senvicio
Planear, orgariza, ejecutar para organizar Ia concertacion de compromisos y evaluacion
. : : de desempefio a los funcionarios.
trolar y evaluar las acciones
relacionadas con la administraci6n y
el desarollo del Talento Humano al .
servicio de la Unidad, en pro del N“me'°\;fu’;‘ thcionarios
mejoramiento continuo, la " rdinar itaciones alos colaboradores de |
| e, | oo o s conpnane | e | mupnes. |G pwsosacommatin el ||,
desarrollo institucional, que permita conasias dueasisiena | 31202025 | o pecifcos de Ia DRG
contar con senvidores publicos con s
las mejores competencias, para
atender la mision y vision de la Promover mediante divuigacién la participacién el personal
Unidad en un ambiente seguro y de la Direccion de Registro y Gestion de la Informacion en la
oferta académica, médica, psicalogica, crecimiento personal,
etc. que offece la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.
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31/03/2025

2025

| Firma de la Superior Jerérquica

| Firma de la Gerente Publica




