Fecha: 01/04/2025 07:49:49 AM

Notificaciones Juridica UARIV 2025-0168912-2

De: Juzgado 01 Penal Circuito Especializado - Narifio - Pasto <j01pepas@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: lunes, 31 de marzo de 2025 4:34 p. m.

Para: notificaciones.juridicauariv@unidaddevictimas.gov.co; Notificaciones Juridica UARIV; Notificaciones Judiciales -- CNSC; Javier Romero;
dexy.moncayo@hotmail.com

Asunto: OFICIO 0289 NOTIFICACION AUTO ADMITE TUTELA 2025-00017

Datos adjuntos: Oficio 0289 Notifica Admite Tutela.pdf; 33AutoAdmisorio.pdf; 01DemandaTutelaAnexos.pdf; 03PruebasAccionante.pdf

San Juan de Pasto, 31 de marzo de 2025

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL DE LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS ViCTIMAS- UARIV

Bogota, D.C.

Sefior
COORDINACION GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA UARIV.
Bogota, D.C.

Sefor

REPRESENTANTE LEGAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL PASTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS ViCTIMAS-UARIV.

Pasto - Narino

Sefior
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota, D.C.

Sefior
IVAN JAVIER ROMERO GUTIERREZ

Sefiora



DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
Pasto- Narifo

RADICADO No.: 5200131070012025-00017-00

ACCIONANTE: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

ACCIONADOS: DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS — UARIV Coordinacién Grupo de Gestién de Talento Humano de la UARIV

VINCULADOS: DIRECCION TERRITORIAL PASTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS-
UARIV. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC.

ACTUACION: AUTO ADMISORIO 31/03/2025

Cordial y atento saludo,

Por medio del presente me permito notificar el oficio 0289 y el auto requerimiento de fecha 28/03/2025, lo anterior para su conocimiento y demas
fines pertinentes.

Atentamente,

Citadora.-
JUZGADO 1 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE PASTO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
PALACIO DE JUSTICIA - OFICINA 110
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correoy lo recibio por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es
el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



CENTRO DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO

Email: j01pepas@cendoj.ramajudicial.gov.co
Horario de atencion: 8 am. — 1 p.m.y I p.m. — 5 p.m.

San Juan de Pasto,
31 de marzo de 2025

Oficio CSA-J1 No. 0289

Senor

REPRESENTANTE LEGAL DE LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO
HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS- UARIV

Correo electrénico: notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co/
notificacioneslex1@unidadvictimas.gov.co

Bogota, D.C.

Senor

COORDINACION GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA UARIV.
Correo electroénico: notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co/
notificacioneslex1@unidadvictimas.gov.co

Bogota, D.C.

Senor

REPRESENTANTE LEGAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL PASTO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS-UARIV.

Correo electrénico: notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co/
notificacioneslex1@unidadvictimas.gov.co

Pasto - Narifio

Sefor

REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Tel. 6013259700.

Bogota, D.C.

Senor

IVAN JAVIER ROMERO GUTIERREZ
Correo e-: r558947@gmail.com
Celular 350457 06 07

Sefora

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

Correo electrénico: dexy.moncayo@hotmail.com
Celular 301 602 71 22

Pasto — Narifo

Ref.: RADICADO No.: 5200131070012025-00017-00
ACCIONANTE: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
ACCIONADOS: DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA

ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV
Coordinacion Grupo de Gestion de Talento Humano de la UARIV.
VINCULADOS: DIRECCION TERRITORIAL PASTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS-UARIV.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC.
ACTUACION: AUTO ADMISORIO 31/03/2025

Para su informacién y fines pertinentes me permito NOTIFICARLE de manera personal de auto de
fecha 31/03/2025 proferido por el Juzgado Primero Penal del Circuito Especializado de Pasto, que
en su parte pertinente dice: “(...).

Primero: ADMITIR la presente accion de tutela interpuesta por la sefiora Dexy Magaly Tulcan
Moncayo, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.085.244.946 de Pasto (N), actuando en
nombre propio en contra de la Direccion General de Talento Humano de la Unidad Administrativas
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas -UARIV, para que en el término de dos (02) dias
habiles posteriores a la notificacion de este proveido, rinda informe (garantizandoseles asi el derecho
superior de defensa y contradiccion), pronuncidndose sobre los hechos y pretensiones consignados en
la demanda, advirtiéndosele que no enviar los dosieres deprecados, enviarlos fuera de tiempo o
remitirlos oportunamente pero en ellos no referirse a los hechos y pretensiones, trae como consecuencia
juridica adversa que los factuales contenidos en la demanda se presumirdn ciertos. Segundo:
CONCEDER LA MEDIDA PROVISIONAL deprecada por lo vertido en precedencia, de manera que
la UARIV a través de su drea competente, en especial la Coordinacion Grupo de Gestion del Talento
Humano de la UARIV, deberd mantener las condiciones laborales de la sefiora Dexy Magaly Tulcan,



de manera que contintie ejerciendo las funciones propias de su cargo para la Direccion Territorial Cauca
desde la ciudad de Pasto. Asimismo, deberd suspender la provision de vacantes para el cargo
“Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 97, de la Direccion Territorial Narifio de la UARIV,
ello de manera preventiva y en aras de amparar los derechos a la vida y salud integral de la sefiora Dexy
Magaly Tulcén, hasta tanto se resuelva el presente tramite tutelar. Tercero: VINCULAR al tramite
tutelar a la Direccion Territorial Pasto de la Unidad Administrativas para la Atencidon y Reparacion
Integral a las Victimas -UARIV, concediéndole un término improrrogable de dos (02) dias, contados a
partir de la notificacion de este proveido para que informe si a la actualidad hay vacantes en el cargo
de “Profesional Universitario Grado 9°, opec 179793 en la ciudad de Pasto. En caso positivo, debera
comunicar quienes son las personas que ostentan dichas vacantes en provisionalidad, y para ello
informard sus nombres completos, numero de identificacion y direccion de notificaciones electronicas
y fisicas, so pena de compulsar copias. Cuarto: VINCULAR al tramite tutelar a la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, concediéndole un término improrrogable de dos (02) dias, contados a partir
de la notificacion de este proveido para ejerza su derecho de defensa y contesten la accion de tutela.
Quinto: VINCULAR al tramite tutelar al sefior Ivan Javier Romero Gutiérrez, identificado con cédula
de ciudadania 1.057.589.397 de Sogamoso (B), concediéndole un término improrrogable de dos (02)
dias, contados a partir de la notificacion de este proveido para ejerza su derecho de defensa y contesten
la accion de tutela, concretamente sobre la renuncia y/o desistimiento a posesionarse en el cargo
“Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9 OPEC 179793 en Direccidn Territorial Narifio de la
UARIV, con sede en la ciudad de Pasto. Para ello, sera notificado al correo electronico
jr558947@gmail.com. Sexto: OFICIAR a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Unidad
Administrativas para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas -UARIV a través de su area
competente, para que en un término improrrogable de dos (2) dias habiles, contados a partir de la
notificacion de este proveido, publique en la pagina web oficial de la entidad la admision de 1a demanda
de tutela y sus anexos, en aras de surtirse la notificacion a los aspirantes en la lista de elegibles al cargo
“Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9” por ser terceros interesados en las resultas del
proceso. De ello, aportara prueba documental de la notificacion, so pena de compulsar copias. Séptimo:
TENER como medios de prueba los documentos allegados por la parte accionante. Octavo:
NOTIFICAR por el medio mas eficaz a la parte accionante y accionada, a quien se le correra traslado

de la respectiva demanda. Lo pedido anteriormente podra ser enviado via fax o correo electronico
(7226965 - j01pepas@cendoj.ramajudicial.gov.co) NOTIFIQUESE Y CUMPLASE (fdo.) Juez”.

Anexo: Copia de Auto y demanda con anexos.

OBSERVACION: Se concedié medida provisional.

Cordialmente,

DARIO VICENTE PORTILLA AMAGUANA
Secretario Centro de Servicios Administrativos

AUA.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO

Radicacion: 520013107001202500017
Proceso: Accion de Tutela

San Juan de Pasto, veintiocho (28) de marzo de dos mil veinticinco (2025)

Se ha remitido por la Oficina Judicial la accion de tutela interpuesta por la sefiora Dexy Magaly
Tulcan Moncayo, identificada con cédula de ciudadania numero 1.085.244.946 de Pasto (N),
actuando en nombre propio en contra de la Direccion General de Talento-Humano de la Unidad
Administrativas para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas -UARIV, reclamando
la proteccion de su derechos fundamentales a la salud, vida, integridad personal, igualdad y no
discriminacion, trabajo, minimo vital, debido proceso administrativo, acceso a cargos publicos,
unidad familiar y peticion.

En ese orden, aunque previamente el suscrito Despacho emitio sentencia de primera instancia el
pasado 14 de febrero de 2025 que concedid el traslado de la accionante, el H. Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Pasto, Sala Penal, Magistrada Ponente Blanca Lidia Arellano Moreno, en
sentencia del 21 de marzo de 2025 resolvid deeretar la nulidad del asunto desde el auto admisorio
de tutela, teniendo en cuenta que no se vincularon a los aspirantes de la lista de elegibles para el
cargo, por tanto, se devolvid el proceso al Juzgado para surtir el trdmite de rigor, y en ese orden se
dispondra iniciar el tramite de tutela-nuevamente.

Asi las cosas, la actora solicité. medida provisional de manera que, hasta que se decida el fallo, se
le permita continuar desarrollando las funciones de su empleo “Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 97, desde la Direccion Territorial Narifio de la UARIV, en atencion a sus problemas
en salud y el tratamiento en el que se encuentra. Asimismo, menciono que, teniendo en cuenta que
los actos administrativos del sefior Ivan Javier Romero y del sefior Antonio Camargo fueron
derogados, por lo cual se dio la autorizacidon para el uso de la lista de elegibles, solicitd que se
ordene a la Direccion de Talento Humano de la UARIV que suspenda la provision de dichas plazas
hasta tanto se resuelva el tramite, pues son las vacantes ubicadas en la ciudad de Pasto.

CONSIDERACIONES

La accion de tutela regula la solicitud de medidas provisionales en el Art. 7° del Decreto 2591 de
1991 "Por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica" dispone lo siguiente:

“(...) ARTICULO 7° - Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de
la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra



ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho
la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros daios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar.en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere
dictado.”

Refulge necesario sefialar que, acorde con la finalidad protectora de los derechos fundamentales de
la accion de tutela, las medidas previas buscan hacer efectiva dicha proteccion, cuando de esperarse
a la culminacion del proceso, las decisiones que se adopten en el fallo podrian resultar ineficaces,
es decir, buscan conjurar de manera previa al fallo, un peligro o vulneracioén que se esta presentando
o que se percibe como de inminente ocurrencia y que no da tiempo a esperar por un fallo definitivo.
En este mismo sentido lo ha entendido la Corte Constitucional cuando en providencia manifestd
que:

“La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera
un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que
la violacion del derecho produzca un darno mds gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de
eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision

final.

El juez de tutela podra adoptar-la medida provisional que considere pertinente para proteger el
derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision discrecional
que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada.”

Es decir que, el objetivo pretendido con las medidas previas, es el de evitar que el dafio se concrete
o que, de estarse produciendo, no se prolongue por un término mayor. Por lo tanto, como al analizar
las precisas circunstancias del caso en estudio, el juez determinara si es o0 no necesaria la adopcion
de medidas previas a las definitivas del fallo.

Al respecto, considera el despacho que para establecer si es viable decretar las medidas solicitadas
por la'accionante, es necesario indagar si la vulneracion del derecho fundamental sefialado por la
parte actora se evidencia de forma manifiesta, si los fundamentos facticos tienen un principio de
prueba sobre su ocurrencia y, si la medida solicitada tiene el efecto util de proteger el derecho que
se busca tutelar. Lo anterior, por cuanto la procedencia de la medida cautelar pende de la
demostracion o de la inminencia a una vulneracion de un derecho fundamental, para prevenirla, o
de su vulneracién actual, para hacerlo cesar.

Asi entonces, para resolver la medida provisional deprecada, se advierte que, teniendo en cuenta
que la Coordinacion Grupo de Gestion del Talento Humano de la UARIV mediante memorial del
19 de febrero de 2025, le permiti6 a la actora ejercer sus funciones para la Direccidn Territorial
Cauca desde la ciudad de Pasto, se le concedera lo solicitado, pues recuérdese que, la sefiora Dexy
Magaly Tulcén ostenta sendos diagnosticos en su salud mental como el trastorno de ansiedad, y
actualmente se encuentra en un tratamiento terapéutico y psiquiatrico en el Hospital San Rafel



ubicado en Pasto, soportado por la historia clinica allegada, al cual debe acudir permanentemente,
maxime cuando su red de apoyo familiar se encuentra en esta ciudad y trasladarse entre municipios
agrava su condicion de salud. Con ello, no se afecta la necesidad del servicio de la entidad UARIV,
pues la actora continuard ejerciendo sus funciones propias del cargo en el que fue posesionada para
la Direccion Territorial Cauca, bajo las mismas condiciones laborales desde la ciudad de Pasto.

Por su parte, también encuentra procedente este Despacho conceder la solicitud de suspender la
provision de vacantes para el cargo “Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 97, de la
Direccion Territorial Narifio de la UARIV, ello de manera preventiva y en aras de amparar los
derechos a la vida y salud integral de la sefiora Dexy Magaly Tulcadn, hasta tanto se resuelva el
presente tramite tutelar. En ese orden, atendiendo a que la UARIV en memorial del 27 de marzo
de 2025 retird el permiso para continuar trabajando desde el espacio de trabajo concedido en la
ciudad de Pasto de conformidad al fallo del H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto, y
ordeno su traslado a la ciudad de Popayan, deberan atender de manera INMEDIATA la
presente medida provisional.

Con todo, al encontrar que la demanda cumple con los requisitos establecidos en el Art. 14 del
Decreto 2591 de 1991, se admitira y se le imprimira el tramite de rigor.

En ese orden, el Juzgado Primero Penal del Circuito Especializado de Pasto.

DISPONE:

Primero: ADMITIR la presente accion de tutelaiinterpuesta por la sefiora Dexy Magaly Tulcan
Moncayo, identificada con cédula de ciudadania namero 1.085.244.946 de Pasto (N), actuando en
nombre propio en contra de la Direccion General de Talento Humano de la Unidad Administrativas
para la Atencidon y Reparacion Integral alas Victimas -UARIV, para que en el término de dos (02)
dias habiles posteriores a la notificacion de este proveido, rinda informe (garantizdndoseles asi el
derecho superior de defensa y contradiccion), pronunciandose sobre los hechos y pretensiones
consignados en la demanda, advirtiéndosele que no enviar los dosieres deprecados, enviarlos fuera
de tiempo o remitirlos oportunamente pero en ellos no referirse a los hechos y pretensiones, trae
como consecuencia juridica adversa que los factuales contenidos en la demanda se presumiran
ciertos.

Segundo: CONCEDER LA MEDIDA PROVISIONAL deprecada por lo vertido en precedencia,
de manera que la UARIV a traveés de su area competente, en especial la Coordinacion Grupo de
Gestion del Talento Humano de la UARIV, debera mantener las condiciones laborales de la seniora
Dexy Magaly Tulcan, de manera que contintie ejerciendo las funciones propias de su cargo para la
Direccion Territorial Cauca desde la ciudad de Pasto. Asimismo, deberd suspender la provision de
vacantes para el cargo “Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9, de la Direccidn Territorial
Narifio de la UARIV, ello de manera preventiva y en aras de amparar los derechos a la vida y salud
integral de la sefiora Dexy Magaly Tulcéan, hasta tanto se resuelva el presente tramite tutelar.

Tercero: VINCULAR al tramite tutelar a la Direccion Territorial Pasto de la Unidad
Administrativas para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas -UARIV, concediéndole un
término improrrogable de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion de este proveido para

que informe si a la actualidad hay vacantes en el cargo de “Profesional Universitario Grado 9°,
opec 179793 en la ciudad de Pasto.



En caso positivo, debera comunicar quienes son las personas que ostentan dichas vacantes en
provisionalidad, y para ello informara sus nombres completos, numero de identificacion y
direccion de notificaciones electronicas y fisicas, so pena de compulsar copias.

Cuarto: VINCULAR al tramite tutelar a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC,
concediéndole un término improrrogable de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion de
este proveido para ejerza su derecho de defensa y contesten la accion de tutela.

Quinto: VINCULAR al tramite tutelar al sefior Ivan Javier Romero Gutiérrez, identificado con
cédula de ciudadania 1.057.589.397 de Sogamoso (B), concediéndole un término improrrogable
de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion de este proveido para ejerza su derecho de
defensa y contesten la accion de tutela, concretamente sobre la renuncia y/o desistimiento a
posesionarse en el cargo “Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9 OPEC~179793” en
Direccion Territorial Narino de la UARIV, con sede en la ciudad de Pasto. Para ello, sera notificado
al correo electronico jr558947@gmail.com.

Sexto: OFICIAR a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Unidad Administrativas para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas -UARIV a través de su area competente, para que
en un término improrrogable de dos (2) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este
proveido, publique en la pagina web oficial de la entidad la admision de la demanda de tutela
y sus anexos, en aras de surtirse la notificacion a los aspirantes en la lista de elegibles al cargo
“Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9” por ser terceros interesados en las resultas
del proceso. De ello, aportara prueba documental de la notificacion, so pena de compulsar
copias.

Séptimo: TENER como medios de prueba los documentos allegados por la parte accionante.

Octavo: NOTIFICAR por el medio mas eficaz a la parte accionante y accionada, a quien se le
correra traslado de la respectiva demanda.

Lo pedido anteriormente. podra ser enviado via fax o correo electronico (7226965 -
j01pepas@cendoj.ramajudicial.gov.co)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—

—B (U ﬁ&@%ﬂ—/&

BERNARDO ALFREDO RIASCOS GUERRERO
Juez



31/1/25, 10:09 Correo: Juzgado 01 Penal Circuito Especializado - Narino - Pasto - Outlook

s Outlook

Rv: PRUEBAS SOBREVINIENTES ACCION DE TUTELA DEXY TULCAN

Desde Dexy Tulcan Moncayo <dexy.moncayo@hotmail.com>
Fecha Vie 31/01/2025 09:24 AM
Para Juzgado 01 Penal Circuito Especializado - Narifio - Pasto <j01pepas@cendoj.ramajudicial.gov.co>

MJ 1 archivo adjunto (5 MB)
PRUEBAS SOBREVINIENTES AT DEXY TULCAN.pdf;

No suele recibir correo electronico de dexy.moncayo@hotmail.com. Por qué es esto importante

Cordial Saludo,

Conforme a acta de reparto, y teniendo en cuenta que correspondio a su Despacho el tramite de mi
accion de tutela radicada el dia de ayer, muy respetuosamente me permito aportar escrito contentivo de
pruebas sobrevinientes a la presentacion de la misma, para que de ser posible sea tenida en cuenta para
su estudio.

Agradezco mucho su atencién y apoyo,

Dexy Tulcan Moncayo
T.P 217.542 del C.S de la J.
Abogada

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADI4MjJINWMzLThkMTMtNDUwNS 1hMzFILWNKYzU5M2ViIMDNhZgAQABS525bRLsS9CqZ76SnU2IV...  1/1



Pasto, 30 de enero de 2025

Senores:
JUZGADO PRIMERO PENAL ESPECIALIZADO DEL CIRCUITO DE PASTO

Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
Accionado: UARIV

REFERENCIA: PRUEBA SOBREVINIENTE

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.244.946 de
Pasto, por medio del presente escrito, me permito aportar los siguientes documentos, que se tratan
de pruebas sobrevinientes a la presentacion de la misma:

> Certificacion medica de mi médico psiquiatra tratante, quien ha llevado mi tratamiento desde
el afo 2010, y la expide el dia de ayer, por no encontrarse antes en la Ciudad.

Objeto: El Doctor Alvaro Chavez, es mi psiquiatra tratante desde el afio 2010, por tanto,
se aporta constancia donde se certifica mi padecimiento, y mi base patologica, también
las recomendaciones para la adherencia a mi tratamiento.

> Respuesta a derecho de peticidn, con radicado No. 2025-0015976-1, suscrito por la sefiora
Claudia del Pilar Romero Pardo, coordinadora del Grupo de Gestidn de Talento Humano,
mediante el cual informa que hay 9 plazas disponibles, para proveer, dado que los elegibles
meritorios no asistieron a audiencia de escogencia de vacantes, en el se informa que y
fueron asignadas 9 plazas, anexando acta de reunidn del 11 de septiembre de 2024, donde
en el punto 3 refiere " se les informo las plazas disponibles a los aspirantes y se les pregunto
Si escoglan una plaza o esperaban a la ruleta online”.

Objeto: Con lo anterior se demuestra que la entidad puede disponer libremente de las
plazas, y también la violacion al derecho a la igualdad, dado que como ellos mismos lo
han indicado, en ninglin momento, se nos permitié escoger la plaza mas conveniente,
caso en el cual me hubiera correspondido la ciudad de Pasto, pues las dos personas con
dos posiciones anteriores a mi no aceptaron, adicionalmente las reglas deben ser en
igualdad de condiciones, pues lo demas quebranta la transparencia.

> Respuesta emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, con radicado No.
2025RS007147 del 30 de enero de 2025, "Respecto a la solicitud, se le informa a que esta
Comision no participa en la coadministracion de las relaciones laborales y situaciones
administrativas que presenten las entidades publicas. Por lo tanto, le concierne al nominador
con las unidades de personal y los drganos internos con dichas funciones, la toma de
decisiones que correspondan a la administracion del personal a su cargo, como el manejo de
su personal, nombramientos, administracion de las hojas de vida de sus servidores publicos,
entendiéndose gue esta Comision carece de competencia, ya que es la entidad la responsable
de la informacion sobre la planta de personal, razon por la cual, es la Unidad para la Atencion
y Reparacion a las Victimas”.

Objeto: Con lo anterior se demuestra que la entidad puede disponer libremente de las
plazas, dentro de la entidad, por lo que no requieren autorizacion de la CNSC.

Me permito también relacionar pronunciamientos acerca del reconocimiento Constitucional e
Internacional a la mujer y su derecho al minimo vital, para que sean tenidos en cuenta en el estudio
tanto de la medida provisional, como del fallo de tutela, que menciona:

"La especial proteccion y asistencia a la mujer es un principio constitucional. Como tal, encuentra
fundamento en el derecho a la igualdad y la prohibicion de discriminacion en razon del sexo (arts. 13
y 43 C.P.), la Proteccion de la mujer como "gestora de vida” (art. 11 C.P.), el mandato constitucional
de salvaguarda integral de la familia (arts. 5 y 42 C.P.) y los deberes positivos de garantia del minimo
vital a cargo del Estado (arts. 11 y 43 C.P.). Este principio también se encuentra previsto en diferentes
normas que integran el bloque de constitucionalidad en sentido estricto, en particular, en los articulos
10 del Pacto Internacional de Derechos Econdomicos Sociales y Culturales, 11.2 de la Convencion



sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, 9.2 del Protocolo
Facultativo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y 3 del Convenio 003 de
la OIT, entre otras. En este sentido y conforme lo sefala la Honorable Corte Constitucional en
sentencia T-026 del 2024, “El principio de especial proteccion y asistencia a la mujer es,
ademads, un mandato general de amparo y asistencia reforzado respecto de aquellas
mujeres que se encuentran en el marco de una relacion laboral”. Este principio parte del
reconocimiento de que las mujeres han sido tradicionalmente discriminadas y han soportado
"condliciones estructurales o circunstanciales que las situan en situacion de desventaja” frente a los
demds miembros de la sociedad, En tales términos, el principio en comento le impone al Estado /a
obligacion de tomar acciones afirmativas para contrarrestar los efectos de esta discriminacion
estructural. Lo anterior, con el objeto de promover la igualdad sustantiva, "garantizar las condiciones
de vida dignas de la mujer y, cuando sea necesario, brindar una proteccion integral a la familia como
nucleo fundamental de la sociedad.

En este sentido, la proteccion del minimo vital de la mujer busca asegurar que esta cuente con los
ingresos y recursos "economicos, a partir de un enfoque diferencial que atienda las particularidades
de su condicion. Tal proteccion del minimo vital se concreta, en términos generales, en lo siguiente:
(a) un deber prestacional a cargo del Estado, que consiste en el otorgamiento de un subsidio
alimentario cuando la mujer se encuentre "desempleada o desamparada” (art. 43 C.P.)[82]; (b) una
obligacion de atencion en salud diferenciada y adecuada, y (c) una garantia de proteccion de
las “condiciones basicas de subsistencia’[83] que tenga en cuenta sus necesidades
particulares.”

El suscrito: En el Celular: 3016027122, Correo electrdénico: dexy.moncayo@hotmail.com

Atentamente,

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

C.C. No. 1.085.244.946 de Pasto



Dr. ALVARO CHAVES CABRERA

“'gl"" MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN:
<<§ PSIQUIATRIA - TALENTO HUMANO - GERENCIA EN SALUD
2 MAGISTER EN NEUROCIENCIAS - FORENSE JUDICIAL
9 SISTEMA NERVIOSO - ENFERMEDADES MENTALES - DROGADICCION

UNIVERSIDAD DE CALDAS - INSTITUTO NEUROLOGICO DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE PENSILVANIA (E.U) - UNIVERSIDAD DE BARCELONA (ESPANA

EL SUSCRITO MEDICO PSIQUIATRA CERTIFICA
QUE:
Trato medicamente a la paciente que a continuacion describo:

1. IDENTIFICACION

Nombre: DEIXI MAGALY TULCAN MONCAYO
Documento de Identidad: C.C 1085244946

Natural: Pasto

Procedencia: Pasto - Narino

Fecha de Primer Examen: 9 de junio de 2010

2. IMPRESION DIAGNOSTICA

TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION. F412
4. TRATAMIENTO
Tratamiento farmacolégico:
Venlafaxina x 37.5 mgs una tableta al medio dia
Psicoterapia de apoyo
5. EVOLUCION:
Paciente quien presenta sintomas de ansiedad y depresion, con sensacion de
embotamiento en cabeza, disminucién de concentracion y memoria, opresion
precordial, sensacion de nudo en garganta, sudoracion profusa y palpitaciones.
Tuvo controles de forma mensual hasta julio de 2012. La evolucion clinica fue
irregular por la presencia alternante de los sintomas descritos.
6. RECOMENDACIONES
No consumo de licor. Continuar el tratamiento con psiquiatria
Tomar la medicacion de manera adecuada
Asistencia a controles
Se recomienda que tenga estabilidad laboral en la ciudad de Pasto, cercano a su
nucleo familiar el cual es necesario para su recuperacion y tratamiento.
El presente concepto se expide a solicitud de la interesada en San Juan de Pasto
el 30 de enero de dos mil veinticinco (30-01-2025)
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/)
ALVARO CHAVES CABRERA
MEDICO PSIQUIATRA
MAGISTER EN NEUROCIENCIAS
PERITO FORENSE

CC 10.253.116
T.P. 5328/85 MINSALUD COLOMBIA

1

CONSULTORIO: CARRERA 24 N° 20-58. OFC 328. TEL: 7222468.CEL: 3148643900
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Fecha:
. Acta: ia: ALE N
No. de Acta: 16 11/09/2024 Nombre Dependencia: GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Hora Inicio: Hora Final: 11:30
Lugar: PLATAFORMA TEAMS : 11:00AM AM

OBJETIVO:

Realizar escogencia de plaza del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERISTARIO CODIGO 2044 GRADO 09 de Ia
OPEC 179793 adoptada por Resolucién No 13174 del 25 de junio de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Previa citacion mediante correo electrénico de los aspirantes ADRIANA MARCELA PABON GAMARRA identificada con
cedula de ciudadania No 1.082.873.272, LIZ YINARIS FRIAS MAESTRE identificada con cedula de ciudadania No
1.122.405.087, JENNIFER PATRICIA MOLINA CANON identificada con cedula de ciudadania No 1.110.506.741, MIRLEYS
ZABALETA ORTEGA identificada con cedula de ciudadania No 1.063.295.515, LIZETH ESTEFANIA YATE VELASQUEZ
identificada con cedula de ciudadania No 1.077.861.514, NURY ALEXANDRA CLAVIJO FLOREZ identificada con cedula de
ciudadania No 60.263.981, JUAN CARLOS VIZCAINO SIERRA identificado con cedula de ciudadania No 8.572.220, LINA
PAOLA MORALES SOTO identificada con cedula de ciudadania No 36.695.102 y CLARA LILIANA ALVAREZ PRADA
identificada con cedula de ciudadanfa No 1.095.909.777, quienes ocuparon respectivamente los puestos 31, 40, 57, 60,
66, 111,112, 114 y 136 en la lista de elegibles adoptada mediante Resolucién No 13174 del 25 de junio de 2024, y una

vez agotado el procedimiento establecido en el articulo 31 del Acuerdo No. 056 de 2022, por parte de la CNSC se
informa lo siguiente

1. Comparecieron en la hora y fecha acordada, por medio de la plataforma institucional TEAMS los aspirantes
LIZ YINARIS FRIAS MAESTRE identificada con cedula de ciudadania No 1.122.405.087, JENNIFER PATRICIA
MOLINA CANON identificada con cedula de ciudadania No 1.110.506.741, JUAN CARLOS VIZCAINO SIERRA
identificado con cedula de ciudadania No 8.572.220 y LINA PAOLA MORALES SOTO identificada con cedula de
ciudadania No 36.695.102.

2. Los aspirantes ADRIANA MARCELA PABON GAMARRA identificada con cedula de ciudadania No 1.082.873.272
MIRLEYS ZABALETA ORTEGA identificada con cedula de ciudadania No 1.063.295.515, LIZETH ESTEFANIA YATE
VELASQUEZ identificada con cedula de ciudadania No 1.077.861.514, NURY ALEXANDRA CLAVIIO FLOREZ
identificada con cedula de ciudadanfa No 60.263.981 y CLARA LILIANA ALVAREZ PRADA identificada con cedula
de ciudadania No 1.095.909.777 no asistieron a la citada audiencia.

3. lacoordinadora del Grupo de Gestion de Talento Humano, solicito que se identificaran los aspirantes, posterior
se les informo las plazas disponibles a los aspirantes y se les pregunto si escogfan una plaza o esperaban a la
ruleta online

4. Los aspirantes LIZ YINARIS FRIAS MAESTRE identificada con cedula de ciudadania No 1.122.405.087 y JUAN
CARLOS VIZCAINO SIERRA identificado con cedula de ciudadania No 8.572.220 escogieron apartado como

ubicacion geografica y JENNIFER PATRICIA MOLINA CANON y LINA PAOLA MORALES SOTO escogieron que se
hiciera por sorteo con la ruleta online
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5. Se programé la ruleta online y como resultado dio, JENNIFER PATRICIA MOLINA CANON ubicacién geografia
Arauca y LINA PAOLA MORALES SOTO de acuerdo con la ruleta la ubicacion geograffa es FLORENCIA.
6. Para los aspirantes que no asistieron se gird la ruleta en presencia de los otros aspirantes, quedando como
resultado:
ADRIANA MARCELA PABON GAMARRA - INIRIDA
MIRLEYS ZABALETA ORTEGA — QUIBDO
LIZETH ESTEFANIA YATE VELASQUEZ — QUIBDO
NURY ALEXANDRA CLAVIO FLOREZ — APARTADO
CLARA LILIANA ALVAREZ PRADA — MITU
7. De acuerdo con lo anterior el resultado final de la audiencia es el siguiente
ADRIANA MARCELA PABON GAMARRA — INIRIDA
LIZ YINARIS FRIAS MAESTRE — APARTADO
JENNIFER PATRICIA MOLINA CANON - ARAUCA
MIRLEYS ZABALETA ORTEGA — QUIBDO
LIZETH ESTEFANIA YATE VELASQUEZ — QUIBDO
NURY ALEXANDRA CLAVIO FLOREZ - APARTADO
JUAN CARLOS VIZCAINO SIERRA — APARTADO
LINA PAOLA MORALES SOTO - FLORENCIA
CLARA LILIANA ALVAREZ PRADA - MITU

Como parte integral de la presente acta, se adjunta repositorio de la grabacién de la audiencia y transcripcion de esta.

T

" ACTIVIDAD RESPONSABLE " FECHA
1.
2,
3,
ANEXOS

1. Grabacion
2. Transcripcion de la Diligencia.

Nombre: CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO
Cargo: Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano
Dependencia: Secretaria General - Grupo de Gestién del Talento Humano




Unidad para

las Victimas Radicado No.:
[reprmrT—— Fecha:

Bogotéd D.C., 28 de enero de 2024

Sefior i
EDWING MOJICA RODRIGUEZ

Correo: edwingmoiical?@hotmail.com
mmmolica2010@gmail.com

Asunto: Respuesta — derecho de peticién

Reciba un atento saludo por parte del Grupo de Gestiéon de Talento Humano de ia
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

En atencién a la solicitud del 20 de noviembre de 2024, en la cual solicita informacién
relacionada con los empleos denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo

2044 Grado 9 identificado con la OPEC No. 179793, nos permitimos realizar la
siguiente alcance:

Respecto a su solicitud de informar el estado provisidn del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 179793,
es menester aclarar que respecto de la respuesta por este grupo ofrecida el 23 de
diciembre de 2024 con radicado 2024-1959565-1 la informacidén en el momento
aportada ha variado, por lo cual me permito compartir la siguiente informacién

~actualizada a la fecha:

DIRECCION
3 TERRITORIAL | Mocoa
PUTUMAYD

ELEGNORA
ORTEGA
GOMEZ

AMIRA

DIRECCION

TERRITORIAL | Bucaremanga LESE{SA?ES

SANTANDER DORIA

DIRECCION

TERRITORIAL | DAMARIS

] GOMEZ DiAZ

CAFETERO

DIRECCION

TERRITORIAL RONMEL

METAY Yopal YESID
MANCERA

LLANOS DUARTE

ORIENTALES

Direccidn: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

F-OAP-018-CAR

Al contestar por favor cite estos datos:

2025-0015976-1

29/01/2025 09:58:14 AM
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TERRITORIAL | Barrancaberm | o HERDIE

1 : QUINTERO
MAGDALEN | eja QUINTERO
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e
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TERRITORIAL .
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Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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LINDADO

Direccidn: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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Direccidén: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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Direccién: Carrera 85D No. 46A~65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119



Unidad para
las Victimas

Bk R

78

DIRECCION
TERRITORIAL
BOLIVAR

Cartagena De
Indias

ERIKA
PATRICIA
ALMANZA
BENITO
REVOLLO

DIRECCION

JUAN DE

81 TERRITORIAL { Popayan DIOS URBINA
CAUCA RIVERA
DIRECCION ERIK JOLBER

82 TERRITORIAL | ibague QSPINA

PEREZ

8BS

DIRECCION
TERRITORIAL
VALLE

Cahi

CLAUDIA
BIBIANA
DUQUE

ROJAS

DIRECCION
TERRITORIAL PATRICIA
8 | MagpaLen | SSTRMarE g o
A SANTAMARIA
&7

96

DIRECCION
TERRITORIAL
CORDOBA

Monteria

92

DIRECCION
TERRITORZAL
LRABA

Apartado

KAREN
JULIETH
ROBLEDC

IBARGUEN

Direccion: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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Direccidn: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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Direccidn: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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141 TERRITORIAL | Pasto ROMEROD

NARIRO GUTIERREZ

DIRECCION

TERRITCRIAL RICARDD
142 NORTE DE Arauca JOSE SANTOS

SANTANDER RODRIGUEZ

DIRECCION
145 TERRITORIAL | Popayan JOVANNY
CAUCA SUAREZ
URREGO
DIRECCION ;E:;ALY
146 TERRITORIAL | Popayan
CAUCA TULCAN
MONCAYD
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148

DIRECCION
TERRITORIAL | Apartado
URABA

MARIA
PATINO
LOPERA

Asi pues, respecto del estado de provision del EMPLEQ PROFESIONAL

UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 9 identificado con la OPEC No. 179793 para
proveer ciento cuarenta y ocho (148) vacantes definitivas:

Han tomado posesidon 105.

Han solicitado prérroga de la posesion 24.

No han aceptado el nombramiento en periodo de prueba 10, por lo cual este
grupo de trabajo se encuentra en el proceso de derogar el nombramiento y
solicitar el uso de listas a la CNSC.

No se manifestaron respecto al nombramiento en periodo de prueba 7, por lo
cual este grupo de trabajo se encuentra en el proceso de derogar el
nhombramiento y solicitar el uso de listas a la CNSC.

No se posesiond 1 persona, quien manifestd posteriormente al nombramiento
en periodo de prueba, su no posesion.

El nombramiento en pericdo de prueba fue derogado y se encuentra 1 en
autorizacion de uso de listas por parte de fa CNSC.

Respecto a los nueve elegibles que no fueron participes de la AUDIENCIA PUBLICA
VIRTUAL PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS EN
DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS DE LA OPEC 179793:

ARAUCA 2 .1 1

BARRANCABERMEJA 6 6

BOGOTA D.C. 4 4

CUCUTA 6 6

IBAGUE 3 3

Direccidon: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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LETICIA 1 1

MEDELLIN 7 7

sAN A'I;IDR“E:S !_jE TUMACO
SINCELEJO 5

VALLEDUPAR 7 7

Es menester aclarar que el Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de 2022 por la cual se
establecieron las reglas del proceso de selecciéon Orden Nacional 2022 de [a Unidad
Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacién a las Victimas indica que:

" Articulo 31: AUDIENCIA PUBLICA PARA AL ESCOGENCIA DE VACANTE DE
UN EMPLEQ OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES
UBICACIONES GEQOGRAFICAS O SEDES: En firme la respectiva Lista de
Elegibles o [a primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar fa(s)
audiencias(s) publica(s) de escogencia de vacantes para los empleos
ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en
el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-
0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

Que el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, a su vez establece:

ARTICULO 5°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de
Vacante.

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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Para el desarrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad deberd

tener en cuenta los siguientes aspectos:
1. El ofrecimiento de las vacantes y la decision de escogencia por parte
de los elegibles se hara a través de la aplicacién tecnoldgica dispuesta
por la CNSC, el cual se realizard en estricto orden de mérito a los
elegibles conforme al numero de vacantes a ofertar.
2. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia,
para las vacantes ofertadas de acuerdo al empleo para el cual
concursé. De acuerdo a la posicién en que se encuentre en la lista de
elegibles, serd la cantidad de vacantes que podra seleccionar. Esto es,
si el numero de vacantes a proveer de un mismo empleo es ocho (8) y
el elegible se encuentra en la cuarta posicién, debera seleccionar cuatro
(4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.
3. La aplicacién tecnoldgica dispuesta por la CNSC estard habilitada
por tres (3) difas habiles para que los elegibles asignen el orden de
preferencia de acuerdo a fas vacantes ofertadas para el cargo al cual
concursé. Vencido el plazo no existira otra oportunidad para realizar la
asignacion.
4. En caso de que un elegible no realice la escogencia de orden
de preferencia, conforme la regla anterior, encontriandose
habilitado, la entidad le asignara una ubicacién por sorteo.
5. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generard un listado con la
escogencia o asignacion de vacantes en estricto orden de mérito, y con
dicho listado la entidad procederd a efectuar el nombramiento en
perfodo de prueba.

Por consiguiente la Comisidon Nacional del Servicio Civil en cumplimiento a lo
establecido en el artfculo 31°, informod que los dias 27, 28 v 29 de agosto de 2024
adelanté la AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA LA ESCOGENCIA DE
VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGR}'\FICAS, con
el fin de que los elegibles seleccionen y asignen en el orden de su preferencia la
ubicacién geografica de su interés conforme al orden de mérito obtenido en la lista
de elegibles, para los empleos de la OPEC 179793 de la Unidad Para La Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas. Asi bien, se encuentra que hubo 9 plazas
distribuidas en Apartadd, Arauca, Florencia, Inirida, Mitd y Quibdd gue no fueron
asignadas, porque nueve (9) elegibles meritorios no asistieron a dicha audiencia.

En razdn a ello este grupo de trabajo, en cumplimiento del proceso de asignar las
plazas vacantes a los elegibles meritorios, realizé audiencia interna con los 9 elegibles
restantes, y mediante Acta No 16 del 16 de septiembre de 2024 se utilizé como medio

de escogencia la ruleta, por lo cual la asignacién de plazas resulté de la siguiente
manera:

POSICION LISTA ELEGIBLE CIUDAD SITUACION
31 ADRIANA MARCELA PABON GAMARRA PUERTO INIRIDA PRORROGA
40 LIZYANIRIS FRIAS MAESTRE APARTADO NO ACEPTA
57 JENNIFER PATRICIA MOLINA CANON ARAUCA NO ACEPTA
60 MIRLEYS ZABALETA ORTEGA QUIBDO NO ACEPTA
66 LIZETH ESTEFANIA YATE VELAZ QUEZ QUIBDO NQ ACEPTA

Direccion: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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111 NURY ALEXANDRA CLAVIIO FLOREZ APARTADO NO ACEPTA
112 JUAN CARLOS VIZGAINO SIERRA APARTADO POSESIONADO
114 LINA PAOLA MORALES SOTO FLORENCIA PRORROGA
136 CLARA LILIANA ALVAREZ PRADA MITU PRORROGA

Se anexa para su conocimiento Acta No 16 del 16 de septiembre de 2024.

Esperamos con lo anterior, haber resuelto su solicitud y estaremos atentos a
responder cualquier inquietud que le suria en el proceso.
™.

- N(—D

PILAR ROMERO PARDO
Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano

_—Cordiaimente,_

Proyecto: Sofia Jaramillo Rodriguez- Contratista.
Revisé: Diana Alexandra Guzman Castillo - Grupo de Gestidn de Talento Humano

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2025RS007147

Bogota D.C., 30 de enero del 2025

Doctora:

CLAUDIA ROMERO

JEFE DE TALENTO HUMANO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

CALLE16 N° 6-66 EDIFICIO AVIANCA SEDE PRINCIPAL
CLAUDIA.ROMERO@UNIDADVICTIMAS.GOV.CO

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA A SOLICITUD CON RADICADO NO.
2025REQ007424 DEL 17 DE ENERO DE 2025
Referencia: 2025RE007424

Respetada Jefe de Talento Humano

La Comisién Nacional del Servicio Civil, recibié comunicacién de un Anénimo en la que solicita:

“(...) 1. Que de manera prioritaria se acceda a que mi mandante sea trasladada y reubicada para que termine
su periodo de prueba, en la Direccion Territorial de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas-DT Narifo, ubicada en la Ciudad de Pasto, en compaiia de su nucleo familiar, para contribuir a la
mejoria de su salud, y a la efectividad de su tratamiento, por ser estas recomendaciones de la medica tratante
la psiquiatra Liliana Patifio, adscrita a la EPS Sanitas, donde se encuentra actualmente afiliada la sefiora Dexy
Tulcan, de igual manera, se deja presente, que para tal fin, se encuentran vacantes las dos plazas
correspondientes a los elegibles: Antonio Camargo, e lvan Javier Romero; del primero, como se deduce del
oficio que se aporta a la presente peticion, donde por informacion de la Entidad, no realizo ningun
pronunciamiento frente a su nombramiento, y del sefior Javier Romero, quien desde el principio se ha
solidarizado con la afliccion de mi mandante, y manifiesta estar dispuesto a que se modifique la plaza de Pasto
por la plaza de Popayan, o en el ultimo de los casos, de ceder su derecho de ocupar esa plaza de Pasto a la
sefora Dexy.

2. De no acceder a lo anterior, se solicita se realice un estudio detallado sobre las vacantes disponibles del
empleo profesional universitario grado 9 opec 179793, en la Ciudad de Pasto, y sea trasladada y reubicada de
manera inmediata para que termine su periodo de prueba, en alguna de ellas, similares o equivalentes.

3. De no acceder a ninguna de las anteriores pretensiones, y hasta tanto se resuelva la peticion incoada,
teniendo en cuenta la afeccidén en el estado mental de mi mandante, y que no se encuentra en capacidad de
trasladarse a la Ciudad de Popayan, se solicita como medida urgente, inmediata y subsidiaria, se permita, que
mi mandante cumpla con su trabajo en modalidad de teletrabajo, desde la Ciudad en la que reside, o de no ser
posible se conceda una licencia no remunerada. Mientras tanto se garantice la afiliacion a seguridad en salud,
para que mi representada pueda acceder a sus tratamientos y recuperacion. (...)"

Respecto a la solicitud, se le informa que esta Comisién no participa en la coadministracién de
las relaciones laborales y situaciones administrativas que presenten las entidades publicas. Por
lo tanto, le concierne al nominador con las unidades de personal y los 6rganos internos con dichas
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funciones, la toma de decisiones que correspondan a la administracion del personal a su cargo,
como el manejo de su personal, nombramientos, administracion de las hojas de vida de sus
servidores publicos, entendiéndose que esta Comision carece de competencia, ya que es la
entidad la responsable de la informacién sobre la planta de personal, razén por la cual, es la
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS-UARIV,
quien debera emitir respuesta de fondo a su solicitud.

La CNSC garante de los derechos fundamentales procede a dar traslado a el UNIDAD PARALA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS-UARIV, para que proceda en
los términos de Ley a emitir respuesta de fondo, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, toda vez que el
asunto mencionado en la misma se escapa de la 6rbita de competencia y facultades conferidas
a esta Comisién en el articulo 130 de la Constitucion Politica, desarrolladas en los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004.

Se agradece dar respuesta al ciudadano en los términos de ley.

Atentamente,
L, Free :_. 1 1-::‘
RUTH MELISSA MATTOS
RODRIGUEZ

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexo: PETICION 2025RE007424
Proyecté: Marlon Moreno, Abogado contratista - Despacho Comisionada Sixta Zafiga Lindao

Copia: ALEXANDER ARTEAGA MONCAYO- alexanderartmo@hotmail.com : dexy.moncayo@hotmail.com
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Pasto, 30 de enero de 2025

Doctor (a):

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/tutelaenlinea
Pasto-Narifo

Asunto: ACCION DE TUTELA
Accionante: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

Accionado: DIRECCION GENERAL-TALENTO HUMANO UNIDAD ADMINISTRATIVA
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS-UAR1V

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.244.946, con
correo electrénico para las notificaciones dexy.moncayo@hotmail.com, en calidad de funcionaria de
la Unidad Administrativa para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, nombrada en periodo
de prueba, mediante resolucion No. 03982 del 28 de octubre de 2024, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 9, asignado a la (el) DIRECCION TERRITORIAL CAUCA,
ubicado en la ciudad de Popayan, posesionada mediante acta de posesion No. 2968 del 10 de enero
de 2025, acudo a su Despacho Judicial, para instaurar la presente ACCION DE TUTELA, con el fin de
solicitar la proteccidon del Derecho Fundamental a LA SALUD MENTAL Y FISICA EN CONEXIDAD CON
LA VIDA, GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL
ESTADO, IGUALDAD, DERECHO A LA NO DISCRIMINACION, TRABAJO, MINIMO VITAL ,DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO, DERECHO
A LA FAMILIA, UNIDAD FAMILIAR, DERECHO DE PETICION, INTREGRIDAD PERSONAL, FISICA Y
PSICOLOGICA, A LA TRANQUILIDAD PERSONAL, ASI COMO AL PRINCIPIO DE PREVALENCIA DEL
DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LAS FORMAS, consagrados en los articulos 2, 13, 23, 25, 29, 40, 42,
83, 125 'Y 228 de la Constitucion Politica, los cuales estan siendo vulnerados por la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS-UARIV, con base en los siguientes:

l. HECHOS:

1. Como resultado del concurso de méritos para la provisién de empleos de Entidades de Orden
Nacional- Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas, fui nombrada en periodo de
prueba, mediante resolucion No. 03982 del 28 de octubre de 2024, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 9, asignado a la (el) DIRECCION TERRITORIAL CAUCA,
ubicado en la ciudad de Popayan, posesionada mediante acta de posesion No. 2968 del 10 de enero
de 2025.

2. No he contado con una situacion laboral estable, dependiendo totalmente de mi, mi hijo de
19 anos, razon por la cual acepte dicha plaza, aun encontrandome lejos de la ciudad de residencia,
de mi hijo y mi familia, en el afan de prodigarles un mejor futuro.

3. No obstante, conforme a peticién que también se anexa, previo a tomar posesion del cargo,
radique diversas solicitudes ante la UARIV y ante la CNSC, con el objeto que se tenga en cuenta, las
condiciones de salud de mi hijo, de mi padre, y mi condicién de madre cabeza de hogar, y que se
ordenara mi reubicacidn en las vacantes existentes en la Ciudad de Pasto, ya que por comunicacion
sostenida con mis compaferos, ANTONIO CAMARGO, ubicado en la posicion 141, y por el oficio
presentado por el sefior JAVIER ROMERO, donde manifestaba la intencién de no tomar dicha plaza,
quedarian vacantes, pudiendo de esta manera seguir garantizando mi unidad familiar, bienestar e
integridad. Ademas, teniendo en cuenta el concepto dado por la CNSC, que al respecto referia:



De la normatividad sustraida se concluye que, durante el periodo de prueba, el elegible no puede
ser objeto de traslado a otra ubicacion geografica. Ahora bien, en el caso de que el ciudadano
car la ubicacion de su cargo ra realizarlo antes de aceptar el nombramiento
1 el evento en que haya dis ilidad de una vacante del mismo empleo en
asesiono en alguna ciudad de su interés, ademas, dicha salicitud esta sujeta a la
nbacion de la entidad. De igual manera, una vez finalizado el periodo de prueba con un
desempeno igual o superior al satisfactorio, el trabajador podra salicitar el fraslado a la ciudad de
su interés siempre y cuando este no afecte la prestacion del servicio
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4, En dichas solicitudes, se informd de manera amplia y detallada, mi condicién de madre
cabeza de familia, asi como la responsabilidad que recaia en mi, acerca de la crianza de mi hijo, y el
cuidado de mi padre de la tercera edad, quien no cuenta con ningun tipo de pension de vejez, ni
tampoco ningun otro ingreso, siendo sujeto de especial proteccidn, asi mismo se explicaron mis
condiciones econdmicas precarias, y se aportd todo en cuanto a los diagndsticos de mi hijo,
aportando historias clinicas y demas que soportaban lo mencionado, peticion que se adjunta al
presente escrito, con los correspondientes soportes.

5. Mi hijo Tomas Paz Tulcan depende exclusivamente de mi, y por sus patologias de
hiperactividad, trastorno de atencién diagnosticado desde temprana edad, depresién y ansiedad,
requiere de terapias, atencidon en psiquiatria, tratamientos médicos de especialistas como
endocrinologia, asi como de optometria, por cuanto le detectaron queratocono, resistencia a la
insulina y sobrepeso, debido a la problematica mencionada, no es posible para el dirigir de manera
independiente su conducta, padeciendo de insomnio, estrés y ansiedad, no siendo nada conveniente
para él, separarse de mi, su Unica familia, pues no cuenta con ninguna figura paterna amorosa o de
autoridad.

6. Ante dichas suplicas, la UARIV, negd mis pretensiones, informando que para dicha
reubicacion era necesario, contar con la autorizacién de la CNSC, y que, ante la no aceptacion de
dichas vacantes en la Ciudad de Pasto, las mismas se deben proveer con las personas que ocupan
las siguientes posiciones, en la lista de elegibles.

7. Frente a lo anterior, presente Accion Constitucional de Tutela, y mediante fallo del 15 de
noviembre de 2024, proferido por el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Pasto, se ordeno:

"(...) PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso y peticion de la
ciudadana Dexy Magaly Tulcan Moncayo, vulnerados por las acciones desplegadas por la
Unidad para las Victimas, conforme las consideraciones vertidas en este proveido.

SEGUNDO: Ordenar a la Unidad para las Victimas que, en el término improrrogable de
cuarenta y ocho (48) horas, proceda a dar respuesta al derecho de peticion del 23 de
septiembre de 2024, presentado por la accionante. Una vez expedida la respuesta, se
debera poner en conocimiento de la accionante de manera inmediata, conforme las
reglas de notificacion previstas en el CPACA. (...)”

Estableciendo en su parte motiva:
"(..)Pese a que la Unidad para las Victimas dio respuesta a la solicitud de la accionante, esta no

satisface los requisitos jurisprudenciales del derecho fundamental de peticion, pues no solo es
errada la interpretacion de la solicitud efectuada por la accionante, sino que, ademas,



para nada tuvo en cuenta las situaciones personales, familiares y clinicas del hijo de la
accionante que puso en conocimiento para que se estudiara la posibilidad de efectuar el
cambio de sede escogida, es decir, la respuesta no fue completa, integral ni de fondo.

Conforme se desprende de la respuesta con radicado No. 2024-1721861 del 01 de
noviembre de 2024, expedida por la Unidad para las Victimas, la solicitud de modificacion
de vacante seleccionada que hiciera la accionante fue rechazada de plano argumentando:
“"esta entidad no puede disponer abiertamente de los cargos vacantes y no ofertados
porque como antes se indico se hara el reporte a la CNSC, quien debe establecer el orden
y los elegibles con que deben ser provistas”4. No obstante, la solicitud no se refiere a
hacer uso de vacantes no convocadas, sino que se refiere a las 148 vacantes ofertadas
para proveer el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09,
identificado con el Codigo OPEC No. 179793, para el cual se conformo la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 13174 del 25 de junio de 2024, donde la accionante ocupa
la posicion 128 con un puntaje de 71.51 puntos, es decir, ella hace parte de los elegibles
con quienes se van a proveer las 148 vacantes convocadas, no las vacantes no ofertadas.

Ahora, si bien ella selecciono la ciudad de Popayan en la audiencia publica de escogencia
de vacante, eso lo hizo por cuanto su posicion en la lista de elegibles no le permitio, en
primera oportunidad, seleccionar la ciudad de Pasto, pues el serior Ivan Javier Romero,
quien ocupa la posicion 126 de la lista, habia hecho opcion de dicha ciudad como sede
laboral, producto de su mejor posicion meritoria en la clasificacion.

()

No obstante, sin analizar la normatividad antes citada y sin estudiar la situacion personal
informada por la accionante, la Unidad para las Victimas procedio a desechar, sin mayor
analisis, la solicitud de la accionante, situacion que enmarca, con claridad, una
vulneracion al derecho fundamental de peticion, pues la respuesta no es clara, de fondo,
suficiente, efectiva ni congruente.

Conforme lo anterior, la respuesta no tuvo en cuenta que la vacante hace parte de las 148 ofertadas
dentro del proceso de seleccion, gue la vacante fue rechazada por €l aspirante gue opto por la ciudad
de Pasto y que tampoco tuvo en cuenta ninguna de las situaciones especiales informadas por la
accionante para determinar la posibilidad de aceptar su solicitud de cambio de sede escogida, razon
por la cual, se ordenara proferir nueva respuesta analizando de fondo /a peticion del 23 de
septiembre de 2024, esto es, considerando las situaciones especiales de salud del hijo de
la sefiora Dexy Magaly Tulcan, su arraigo a la ciudad de Pasto, la condicion informada de
madre de cabeza de familia y la incorporacion de perspectiva de género como categoria
de andlisis en las decisiones adoptadas por las autoridades publicas, conforme exige el
presente caso (...)”

8. Frente a lo anterior, la entidad en cumplimiento de lo ordenado por la H. Juez de la Republica,
contesta dicha peticidn, recalcando los mismos argumentos de la peticion inicial, sin tener en cuenta,
la perspectiva de género, ni las condiciones de mi hijo, solo hace alusidon a que no se demostré mi
condicidn de madre cabeza de familia, por cuanto se evidenciaba en adress, la calidad de cotizante
del padre de Tomas Paz.

9. No obstante, y teniendo en cuenta las responsabilidades que siempre han recaido sobre mi,
la crianza y cuidado de mi hijo, y de mi nucleo familiar, y ante la constante negativa de la entidad,
acepte dicho nombramiento, con la fe en brindarle a mi hijo, lo necesario para sus tratamientos
médicos, estudios, y todos los gastos que conllevan su crianza.



10. Fui diagnosticada desde el afio 2010, con: Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion,
conforme a historia clinica, que anexo, de Proinsalud S.A, donde se me medica con Lorazepam 2 mg,
posteriormente, con tratamiento psiquiatrico con el Dr Luis Moncayo, Castulo Cisneros, neurdlogo
Porfirio Mufioz, y finalmente con el psiquiatra Alvaro Chavez, quien me brinda tratamiento, por mas
de un afio aproximadamente, con medicacion de venlax, estabilizandome, con psicoterapias, que
también se realizaban en consulta, advirtiéndome acerca de factores de riesgo, como trabajos
estresores, y relaciones personales traumaticas. Asi como el apoyo en la red familiar, el cual hasta la
fecha habia sido imprescindible en mi mejoria, ya que habia podido sobrellevar con gotas naturales
neurexan, rescate y valeriana, asi como con habitos de ejercicio fisico, mi padecimiento, pues en mi
barrio, realizaba actividad fisica al aire libre, que hasta el momento creia habian atenuado mi
sintomatologia.

11. Ahora bien, reitero, que en el afan de solventar las diferentes preocupaciones que me
aquejan, la responsabilidad que recae sobre mi de mi hijo de 19 anos, su educacidon que hasta el
momento no ha podido iniciar, por falta de recursos econdmicos, no dimensione, el efecto que la
separacion de mi nucleo familiar, quien siempre fue mi red de apoyo emocional me acarrearia,
repercutiendo gravemente en mi salud mental y fisica, pues pese a que ha sido corto el tiempo, que
he permanecido en la Ciudad de Popayan, por mis pensamientos intrusivos y recurrentes, recai
nuevamente en sintomas, que ya crei habian mejorado, pero que han vuelto por la exposicidon a
situaciones adversas, que segun recomendacion de mi psiquiatra tratante, no debia exponerme,
debido a mi enfermedad de base, trastorno de ansiedad generalizado y depresidn, que padezco desde
el afo 2010, aproximadamente, conforme a historia clinica que anexo.

12. En este punto, resulta trascendental traer a colacién, que al acudir a urgencias por los
sintomas exacerbados de ansiedad y depresion, y que habian estado en control durante mas de 10
afos, fui remitida a psiquiatria en el Hospital San Rafael de la Ciudad de Pasto, atencién en la cual,
por los fuertes sintomas que se observan, se estudia la posibilidad de recibir atencién dentro de las
instalaciones del hospital mental, es decir ser internada, no obstante, ante el miedo, y la angustia,
que me causa dicha situacion, consideran que se puede realizar primero un tratamiento ambulatorio,
no obstante, teniendo en cuenta mi patologia de vieja data, asi como mi sintomatologia recomiendan:

"(...)JAndlisis: paciente en la cuarta década de la vida, con sintomatologia ansiosa de larga data,
impresiona de base personalidad mal adaptativa que contribuye a la clinica, previo manejo con
venlafaxina durante dos afos con buena respuesta, periodo de control de sintomas parcial, con
escapes de ansiedad principalmente frente a estresores, se puede considerar de base un sindrome
ansioso de base cursando ahora exacerbacion de sintomas en contexto adaptativo al cambio de
ciudad por trabajo, factores detonantes de estrés a nivel familiar; cuidado de su hijo, por lo cual se
recomienda evaluar la posibilidad de residencia en su ciudad de origen en la cual tiene
red de apoyo solida que contribuye en su proceso de recuperacion y favorece en la
adaptacion al manejo de sus responsabilidades familiares y laborales, en el momento
paciente con clinica aguda de ansiedad, alteracion del patron de suefio, sin equivalentes
psicoticos ni suicidas, aun asi indico ingreso para inicio de medicacion y control de sintomas agudos,
no acepta, se respeta derecho a la autodeterminacion de paciente, en e/ momento sin ningun
limitacion mental que la impida tomas unas decisiones, se inicia venlafaxina por respuesta adecuada
en el pasado e hipndtico, solicito paraclinicos de control, remito a psicologia para inicio de proceso
psicoterapéutico para refuerzo de mecanismos y reestructuracion cognitiva, dejo incapacidad por 4
dias para favorecer la adherencia.

Plan

Venlafaxina tab 37,5 mg, tomar 1 tb después del desayuno 8 am
Pregabalina cap 25 mg, tomar 1 cap 9 am y cap 9 pm



Control de psiquiatria en 1 mes
Psicoterapia por psicologia- cada 2 semanas, maximo 3 semanas
Paraclinicos

()

Familia/acudiente debe administrar y supervisar la toma de medicamentos acorde a
dosis y horario indicado. Garantizar correcto uso de Ia medicacion, asi como la asistencia
a controles por psiquiatria segun se programen.

Diagndstico:

Trastorno de ansiedad, no especificado
Trastorno de adaptacion (...)”

13. Cumpliendo con lo dictaminado por la psiquiatra acudi a psicoterapia con la E.P.S, quien se
impresiona al ver el estado de salud en el que me encuentro, y refiere en la historia clinica que se
anexa: “Paciente asiste a valoracion de psicologia con desregulacion emocional al
momento de la consulta, presencia de crisis de llanto, y ataque de ansiedad, con trastorno
de adaptacion a su entorno laboral, puesto que la paciente debe viajar constantemente
a Popayan, situacion que le ha generado exacerbados de ansiedad, y panico, con
alteraciones en la higiene del suefio, pensamientos rumiantes y catastroficos, con
antecedentes de ansiedad y depresion a nivel fisico, agotamiento, falta de energia,
opresion en el pecho, sudoracion excesiva, temblores a nivel cognitivo, cogniciones de
tristeza, deseperacion, angustia, desesperanza, miedo, con ideas de muerte, cuenta con
red de apoyo familiar , vinculacion afectiva con familiares INTERVENCION: SE
RECOMIENDA A PACIENTE LLEGAR A UN ACUERDO EN SU PARTE LABORAL, POR SU
SALUD MENTAL NO SE RECOMIENDA VIAJAR EN ESTADO DE DESREGULACION
EMOCIONAL, puesto que tiene antecedentes de riesgo. Reconocer las cosas que no se
pueden cambiar 2. Evitar las situaciones detonantes de su estrés 3. Cambiar su
perspectiva de las cosas.4 Hacer cosas que disfrute. 5 aprender nuevas maneras para
relajarse (respiracion profunda, misica, aromaterapia, ejercicio, aromaticas) 6.
Conectarse con sus seres queridos (RED DE APOYO), Dormir lo suficiente (Implementar
Higiene del sueno)”

14. Posteriormente, y por persistir los sintomas, sin ninguna mejoria, el dia 22 de enero de 2024,
acudo nuevamente a cita de atencidn prioritaria, quien considera conforme a su criterio medico
remision por urgencias Hospital Psiquiatrico San Rafael, y refiere: ” no programada” paciente de 39
anos de edad, quien ingreso hace dos dias por cuadro respiratorio, tos, donde dieron manejo con
acitelcistelina y acetaminofén por 7 dias, reposo por 2 dias, tiene un antecedente de trastorno de
ansiedad, ahora reingresa por ansiedad, fatiga, llanto, quien hace 5 dias fue valorada por psiquiatria
por trastorno de ansiedad, dieron manejo con venlataxina 37.5 mg 1 tableta al desayuno 8:00 a.m
pregabalina cada 12 horas, dieron incapacidad por 4 dias y control en un mes, en el momento refiere
que tiene gue viajar en bus a Popayan, donde esta trabajando, y refiere que tiene ansiedad, panico,
insomnio, somnolencia.

Diagnostico Principal: Otros trastornos de ansiedad especificados (F418)
Plan de Manejo: Se remite a urgencias”

15, Acudo a urgencias del Hospital Psiquiatrico San Rafael, siendo atendida por la medico
Mercedes Carolina Bastidas, quien refiere: "Paciente femenina de 39 anos, con antecedentes de



trastorno mixto de ansiedad y depresion, quien presenta exacerbacion de sintomas relacionados con
cambios de lugar de residencia, acude a control el 15 de enero de 2025, donde formulan venlafaxina,
y pregabalina, iniciando tratamiento ayer, (...) se decide continuar manejo ambulatorio se indica
continuar con la misma formula, control con psiquiatria en 15 dias, control con psicologia, y se da
incapacidad por 3 dias, inicia el 22/01/2025 y termina el 24/01/2025".

16. En cuanto a la medicacion, de acuerdo a mi experiencia, y a lo sugerido por la psiquiatra
Liliana Patifio, no es de facil adaptacion, pues en primer lugar se debe tener en cuenta, que los
efectos se inician a producir a los 23 dias, ahora bien el tratamiento es integral, pues también se
remitieron paraclinicos, control con psicoterapia, y control en 15 dias y en un mes con la psiquiatra
tratante de la E.P.S, ademas del plan de manejo, en el cual se solicita el acompanamiento de un
familiar o acudiente, ademas me encuentro afiliada en la Ciudad de Pasto, donde recibo la atencion
en salud:

v @ aplicacionesadresgov.co/bdu: X + = X

c 25 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=B0zNjSH/wujrFTVTpNSvlg== b+ d [N = (W Verifiea que eres ti
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES
Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Segundad Social en Salud
Resultados de Ia consulta
Informacion Basica del Afiliado :
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1085244946
NOMBRES DEXY MAGALY
APELLIDOS TULCAN MONCAYO
FECHA DE NACIMIENTO i e
DEPARTAMENTO NARINO
MUNICIPIO PASTO
Datos de afiliacion :
ENTIDAD PROMOTORA DE F
ACTIVO SALUD SANITAS S A S. CONTRIBUTIVO 01/10/2016 3112/2999 COTIZANTE
- - - - L4
17. Teniendo en cuenta lo detallado, y en aras de salvaguardar mi salud, mediante peticion con

radicado No. 2025-0017680-2 del 16 de enero de 2025, que tiene como asunto tramite
peticidn prioritaria, por tratarse de una persona con trastorno de ansiedad y depresion, y por tanto
sujeto de debilidad manifiesta, donde se solicitaba se atienda mi problema de salud mental, asi como
la perspectiva de enfoque de género, y el drama por el que actualmente atravesaba y aun persiste,
y teniendo en cuenta la ponderacion de derechos, se realice un estudio acerca del derecho a la salud
mental y fisica, a la vida, a la integridad, a una vida digna, a la unidad familiar, y de manera
inmediata, se tomen acciones positivas, por parte de la entidad por mi estado de salud mental,
psicoldgica y emocional, y teniendo en cuenta que aun ni siquiera me inician a producir efecto los
medicamentos, siendo un factor desencadenante la soledad, y la resistencia y miedo inexplicable que
me produce viajar durante largos trayectos, y que no me sentia en la capacidad de viajar, por cuanto
en transporte publico, los Ultimos viajes se han tornado casi de 8 a 9 horas, tiempo en el cual, he
sentido mucha inquietud, debido a la ansiedad que padezco, y que podia empeorar mi sintomatologia,
y que por tanto se acceda a concederme mi traslado y reubicacidon para que termine mi periodo de
prueba, en la Direccidn Territorial de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas-
DT Narino, ubicada en la Ciudad de Pasto, en compania de mi nucleo familiar, para contribuir a la
mejoria de mi salud, y a la efectividad de mi tratamiento, por ser estas recomendaciones de la médica
tratante la psiquiatra Liliana Patifio, adscrita a la EPS Sanitas, donde me encuentro actualmente
afiliada, asi como de la especialista en psicologia, dejando presente en todo caso, que para tal fin,



se encuentran vacantes las dos plazas correspondientes a los elegibles: Antonio Camargo, e Ivan
Javier Romero; subsidiariamente y de no acceder a lo anterior, se solicitd se realice un estudio
detallado sobre las vacantes disponibles del empleo profesional universitario grado 9 opec 179793,
en la Ciudad de Pasto, y de esta manera sea trasladada y reubicada de manera inmediata para que
termine mi periodo de prueba, en alguna de ellas, similares o equivalentes. Finalmente, y hasta tanto
se resuelva la peticion por mi incoada, y teniendo en cuenta la afeccidn en mi estado mental, y que
no me encuentro en capacidad de trasladarme a la Ciudad de Popayan, solicite como medida urgente,
inmediata y subsidiaria, se permita, cumplir con mi trabajo en modalidad de teletrabajo, desde la
Ciudad en la que resido, o de no ser posible se me conceda una licencia no remunerada. Y que mi
situacion sea conocida y evaluada, con recomendaciones pertinentes, por la dependencia de
seguridad y salud en el trabajo, mientras tanto se garantice la afiliacion a seguridad en salud, para
asi acceder a mis tratamientos y recuperacion.

18. Frente a la anterior peticidn, cabe sefialar que no recibi respuesta en dias posteriores,
agravando de esta forma aun mas mi sintomatologia, por la incertidumbre que me produce tener
que elegir entre mi salud, y el empleo por el cual espere desde el afio 2021, fecha en la que se realizé
el examen de aprobacion, y para el cual me prepare arduamente, intente comunicarme a la Unica
linea de contacto con la dependencia de talento humano a la linea 6017965150, casi a diario, con el
fin de obtener alguna respuesta, pero en ningin momento se respondié a mi llamado:
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Por lo anterior, también remiti, diversos correos, uno de ellos del 20 de enero de 2025, que se anexa
al presente escrito, en el cual, solicitada encarecidamente, algdn pronunciamiento a mi peticion, pues
los sintomas cada vez empeoraban, y mas aun al sentir, que tendria que ya finalizaba mi incapacidad
médica, y que asi tendria que retornar a la Ciudad de Popayan, lo cual empeoraria mi sintomatologia,
sin recibir ninguna respuesta de la Unidad.

19. Teniendo en cuenta mi patologia, mi estado de salud mental y fisico actual, y el dolor que
me ha causado la situacién anteriormente descrita, el mismo dia, después de llegar del hospital
psiquiatrico, esto es el 22 de enero de 2025,tomo la decisién de darle prioridad a mi vida, y salud
mental, y dado que la entidad, hasta esa fecha en ningiin momento se contactd conmigo, ni tampoco
me brindo respuesta acerca de las acciones positivas que se solicitaban, y que si bien se encontraban
dentro del término legal para dar respuesta a mi peticion, considero que siempre debe primar el
estado de salud de sus colaboradores, y por tanto se debid intentar implementar alguna alternativa
que de alguna manera, favorezcan mi estado de salud, por encontrarme en estado de indefensidn
frente a la entidad, adicionalmente envié correos electronicos al correo de
info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co, informando que me habia tratado de comunicar con la
entidad via telefdnica, pero que en ninguna de esas llamadas fui atendida, asi las cosas, y dando
prioridad a mi salud, a mi bienestar, integridad, y a que debo cuidar mi vida, para atender la de mi
hijo, solicite mediante escrito de esa misma fecha mi renuncia irrevocable a partir del 21
de enero de 2025, en la misma se informaba que no contaba con inventario de bienes
cargados a mi nombre, ni ninguna actividad pendiente, y que por el corto tiempo en el
cual permaneci en la entidad, se facilite la aceptacion, para tratar de volver a encaminar
mi proyecto de vida.

20. Con fecha del 24 de enero de 2025, esto es dos dias después de la presentacidon de la
renuncia, la entidad UARIV, procede a darme respuesta a la peticidn radicada el 16 de enero de 2025,
en los siguientes términos: nuevamente se deduce que solo se estudia la circunstancia de madre
cabeza de familia, donde se informa que no adjunto ningun nuevo documento, que permita inferir
tal calidad, ademas se vuelve a realizar el recuento del proceso de seleccidn, asignacion de plazas y
demas factores, que dieron origen y fin a mi proceso de nombramiento, en la misma también se
indica que efectivamente de las 4 plazas ubicadas en la Ciudad de Pasto, dos de ellas se encontraban
una en proceso de derogatoria, por cuanto el sefior Antonio Camargo no se pronuncié en el término
respectivo de su nombramiento, y la otra en prorroga de la posesion, asi mismo, se indicé que 64
EMPLEOS NO SE OFERTARON EN EL CONCURSO POR ENCONTRARSE DESFINANCIADOS



Y QUE FUERON APROBADOS LOS RECURSOS EN EL PROCESO DEL CONCURSO DE
MERITOS, asi las cosas, se deduce que la entidad cuenta con la capacidad para conceder mi traslado
a la Ciudad de Pasto, pues no solo se encuentra vacante la plaza asignada a Antonio Camargo, la
cual se encuentra en proceso de derogatoria, sino también 64 plazas mas, y una de ellas puede
ubicarse en la Ciudad de Pasto, mismas que no fueron ofertadas en el concurso por falta de
presupuesto, pero que de ninguna de ellas, se podria hacer uso libremente, pues estaban destinadas
para la provision de las personas ubicadas en posicidon posterior a las 148 meritorias, y que como en
mi caso me habia sido asignada la plaza de Popayan, tenia que esperar mi periodo de prueba, y
después estaba en cabeza de la conveniencia de la administracién, conceder o no algun traslado,
ahora para acceder a la solicitud de teletrabajo, de manera tardia, esto es después de la renuncia,
se informa que no se aplica a mi condicién de supuesta madre cabeza de familia, desmeritando de
esa manera mi patologia clinica diagnosticada por un especialista en psiquiatra, y que no se puede
dar menos importancia, frente a cualquier otra enfermedad, pues la sintomatologia, que la misma
genera, es altamente dolorosa para la persona que la padece, ahora bien sea la oportunidad para
recalcar que mi solicitud de teletrabajo, no obedecié a mi condicion de madre cabeza de familia, sino
a los padecimientos de trastorno de ansiedad y depresion.

También en cuanto a mi salud mental, mencionan que en el examen de ingreso la medico no reporto
ninguna recomendacion, y que por tanto fui considerada apta, lo cual me parece discriminatorio,
pues el tener una patologia o un diagndstico de salud mental, no necesariamente se traduce en
alguna ineptitud para el cargo, pero si hay recomendaciones que también pueden ser evaluadas por
la dependencia de seguridad y salud en el trabajo, de lo cual no me brindaron respuesta alguna,
notese que los argumentos esgrimidos por la Entidad, no pueden prevalecer sobre el estado de salud
mental y fisico de una mujer, que solo busca salir adelante con su hijo, quien también padece
afecciones mentales, creo que de esta manera, no queda otro camino, que elegir entre la salud, o el
trabajo.

Finalmente mencionan que se expidio por parte de la UARIV, la circular No. 00057 del 30 de diciembre
de 2024, donde se establecid que en ocasion de la estabilizacién de la planta y el desconocimiento
de las necesidades especificas de cada grupo de trabajo y por encontrarse en afianzamiento de la
planta de personal, se suspendieron los movimientos de personal tales como reubicaciones o
traslados, prevaleciendo las necesidades del servicio, no obstante cabe resaltar que la misma no
puede estar por encima de la salud de una persona, asi como de su integridad, e incluso de su vida,
mas cuando como la misma entidad ha mencionado, existen aun muchos elegibles, en posiciones
posteriores a los 148 vacantes, que no ocuparon una posicion meritoria, que pueden suplir dichas
vacantes. Finalmente fundamentan su decision en la prohibicion del traslado de los funcionarios
nombrados en periodo de prueba, no obstante, dicha situacién ya fue atendida por la H. Corte
Constitucional, quien en sus pronunciamientos, explico que la prohibicion recae en que una persona
nombrada en periodo de prueba, no podra desempenar durante este periodo, funciones distintas a
las del empleo que fue nombrada, pero nada dijo del cambio de sede o de Ciudad, mas donde deben
prevalecer derechos fundamentales, como la salud, y la vida.

21. Ahora bien la UARIV, menciona una circular interna que aporta a la contestacion, en la cual
existe una interpretacion erronea de la norma, pues en sentencia que mas adelante se relaciona, la
Corte Constitucional, establecio, que el Decreto 1083 de 2015, no excluye la posibilidad de que los
funcionarios en periodo de prueba soliciten su traslado. Lo que prohibe el articulo 2.2.6.29 es que las
autoridades efectlien movimientos dentro de la planta de personal que impliquen el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base para el nombramiento de los
funcionarios. De ello se desprende que, bajo la condicion de no imponer el ejercicio de funciones
distintas, las autoridades son titulares de una competencia para realizar tales
movimientos, es decir no hay afectacidn en cuanto al cumplimiento de mis funciones en la Direccidn
Territorial de la Ciudad de Pasto, pues tendria el mismo cargo, con el mismo grado, lo que cambiaria



solamente es la sede de trabajo, lo cual no ha sido prohibido, segun la norma sefialada, mas cuando
se encuentra en juego problemas graves de salud mental, estableciendo:

" Segundo. El Decreto 1083 de 2015 no excluye la posibilidad de que los funcionarios en

periodo de prueba soliciten su traslado. Lo que prohibe el articulo 2.2.6.29 es que las
autoridades efectien movimientos dentro de la planta de personal que impliquen el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvio de base para
el nombramiento de los funcionarios. De ello se desprende que, bajo la condicion de no
imponer el ejercicio de funciones distintas, las autoridades son titulares de una
competencia para realizar tales movimientos”.

Es decir que recae en la cabeza de la entidad la facultad para realizar movimientos internos como
traslados y reubicaciones, mas cuando esta en juego la salud y la vida no solo de una persona, sino
de ella y su nucleo familiar.

22. Finalmente y en el afan de no incurrir en abandono de cargo, y dado que aun me encuentro
en tratamiento, un poco mas estable, por la sequridad que me brinda el apoyo de mi familia, amigos,
y mi red de apoyo, solicite licencia no remunerada, desde el 27 de enero hasta el 4 de febrero, pues
la entidad informa que en ese tiempo se resolveria mi solicitud de renuncia, no obstante, el dia 29
de enero de 2025, recibo escrito por parte de la entidad, informandome que se devuelve mi renuncia
sin darle tramite, por cuanto argumente en ella motivos de salud, y que los mismos a futuro pueden
ser atribuibles a la entidad, y que adicional a ello, cuentan con 30 dias para dar respuesta a la
aceptacion de renuncia, lo cual si bien es cierto, de manera excepcional, solicite que se tenga en
cuenta mi situacion de salud, que tantas veces se ha invocado, y que como una suplica, se atienda
a mi llamado, pues esta zozobra que me ha producido, la incertidumbre de mi situacion laboral, el
tener que volver a desplazarme a la Ciudad de Popayan, a sabiendas del grave perjuicio que dicha
circunstancia causa en mi, y en todo caso el tener que solicitar licencia no remunerada, y después
retornar a la Ciudad de Popayan, agrava mis sintomas e impide mi mejoria, adicional a ello, pese a
mi estado de salud, es necesario para mi contar con alguna fuente de ingresos, pues requiero estar
afiliada a salud, contar con los gastos que implican mis tratamientos médicos y los de mi hijo, y que
la renuencia de la entidad, primero a aceptar mi traslado, teniendo todas las posibilidades para
hacerlo, y en segundo lugar en no aceptar mi renuncia, sigue desconociendo las circunstancias de
debilidad manifiesta en las cuales me encuentro.

1. PETICION

En tal virtud, le solicito muy respetuosamente Senor (a) Juez (a), sirvase ORDENAR a la
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS-UARLYV,
para que proceda, en el término de 48 horas siguientes al fallo de tutela, a:

TUTELAR, los derechos fundamentales a la LA SALUD MENTAL Y FISICA EN CONEXIDAD
CON LA VIDA, GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR
PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, DERECHO A LA NO DISCRIMINACION, TRABAJO, MINIMO
VITAL ,DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS
VIA MERITO, DERECHO A LA FAMILIA, UNIDAD FAMILIAR, DERECHO DE PETICION,
INTREGRIDAD PERSONAL, FISICA Y PSICOLOGICA, A LA TRANQUILIDAD PERSONAL, ASI
COMO AL PRINCIPIO DE PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LAS FORMAS,
consagrados en los articulos 2, 13, 23, 25, 29, 40, 42, 83, 125 Y 228 de la Constitucion
Politica, los cuales estan siendo vulnerados por la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS-UARIV

1 H. Corte Constitucional -Radicacion: Sentencia T 403 del 23 de septiembre de 2024, MAGISTRADO PONENTE: JOSE
FERNANDO REYES CUARTAS



Que como consecuencia de lo anterior se Ordene a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV, al grupo de
Gestion del Talento Humano de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV a que dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a la notificacion del respectivo fallo de tutela, proceda a realizar mi
traslado de la Direccion Territorial del Cauca (Popayan), a la Direccion Territorial
de Narino (Ciudad de Pasto), en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
2044 GRADO 9.

Que, de no acceder a la anterior pretension, se sirva ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARLV, al grupo
de Gestion del Talento Humano de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV a que dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del respectivo fallo de tutela, se acepte mi
renuncia irrevocable, para lo cual se comuniquen los términos y fechas en las cuales se debe
tramitar para que sea aceptada, y hasta tanto se de dicha aceptacion, se prorrogue la
licencia no remunerada, la cual no podra exceder de las 48 horas, toda vez que un término
mayor cercenaria mi derecho al trabajo, y dadas mis responsabilidades requiero iniciar la
busqueda de otra oportunidad laboral, que me permita atender mi salud, y la de mi hijo.

MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de evitar un perjuicio irremediable, se ordene de manera transitoria y hasta que
se decida el fallo, mi traslado de la Ciudad de Popayan a la Ciudad de Pasto, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 9, y de no acceder a dicha
pretension, de manera inmediata, se ordene a la accionada proceda a aceptar mi renuncia,
para lo cual se me debera informar las fechas y términos que en ella deben indicarse, para
que sea aceptada por la entidad, y dadas mis responsabilidades requiero iniciar la busqueda
de otra oportunidad laboral, que me permita atender mi salud, y la de mi hijo.

Al respecto también me permito citar el Auto 259/21 de la H. Corte Constitucional Magistrada
Sustanciadora Diana Fajardo Rivera, en el cual se establecid en cuanto a las medidas provisionales:

"(...) La procedencia de la adopcion de medidas provisionales esta supeditada al cumplimiento de los
siguientes presupuestos: (i) Que la solicitud de proteccion constitucional contenida en la
accion de tutela tenga vocacion aparente de viabilidad por estar respaldada en
fundamentos: (a) facticos posibles y (b) juridicos razonables, es decir, que exista la
apariencia de un buen derecho (fumus boni iuris); (ii) Que exista un riesgo probable de
que la proteccion del derecho invocado o la salvaguarda del interés publico pueda verse
afectado considerablemente por el tiempo trascurrido durante el tramite de revision,
esto es, que haya un peligro en la demora (periculum in mora) y (iii) Que la medida
provisional no genere un dano desproporcionado a quien afecta directamente (...)”

Por tanto en mi caso se observa, como se cumplen los presupuestos para que se conceda la medida,
toda vez que: en primer lugar ya se cuentan con todas las pruebas que puede llevar al Despacho a
fallar, juridicamente es razonable conceder la modificacion de plaza, conforme a
respuesta brindada por la C.N.S.C, y de continuar €l tramite, y fallar en el tramite previsto, se
verian afectados mis derechos fundamentales, por el tiempo transcurrido, y la orden de la UARIV, de
ser posesionados en su mayoria el 12 de noviembre del presente ano, so pena de posesionarse e/
proximo ano, quien no lo haga en este termino, y pese a que aun no se me notifica la resolucion de
nombramiento, ya fueron nombrados hasta la posicion 148 la mayoria de personas, por tanto
desconozco las razones por las cuales no he sido nombraba aun, adicional a ello, dicha modificacion
de plaza en nada afectaria a la entidad, toda vez que, guedaria vacante la opec de Popayan, y en




Pasto no aceptaria el sefior Ivan Javier Romero Gutiérrez con CC, 1.057.589.397 quien fue designado
a esa plaza.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

Con base en el desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional, se ha expuesto con precision
las causales generales y especificas a tener en cuenta para realizar una accién de tutela por via de
hecho frente a una sentencia o un acto administrativo que vulnere los derechos fundamentales,
ya que tanto el juez como el servidor publico hacen parte de un mismo Estado Social de Derecho.

Esto implica que, la accidon de tutela resulta ser, sin duda, la herramienta juridica mas expedita,
eficaz y oportuna para impugnar los actos administrativos cuando se incurre en violacion de los
derechos fundamentales. De modo que resulta inapropiado seguir utilizando los medios de control
tradicionales como la Nulidad y Nulidad y Restablecimiento del Derecho y Reparaciéon Directa,
cuando se puede acudir directamente a la accion de tutela para aquellas eventualidades en que la
administracion publica actla a través de la expedicion de actos administrativos que vulneren
derechos fundamentales, siempre y cuando se enmarquen dentro de las causales generales y
especificas que ha determinado la Corte Constitucional por via jurisprudencial; y ademas, se
constituye en un precedente jurisprudencial.

Ademas, debemos observar que los procedimientos administrativos y procesos contenciosos
contemplados en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
se tornan muy lentos y demorados, haciendo nugatoria la administracion de justicia. No existe, en
consecuencia, precepto constitucional o legal que niegue esta posibilidad de interponer una accién
de tutela contra un acto administrativo que trasgreda los derechos fundamentales, es decir, cuando
se incurra en “Via de Hecho”.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Acudo a usted de forma atenta y respetuosa con el propdsito de solicitar se tenga en cuenta y se
considere para los efectos del estudio de mi solicitud de traslado, reciente jurisprudencia emitida
por la H. Corte Constitucional -Radicacion: Sentencia T 403 del 23 de septiembre de 2024,
MAGISTRADO PONENTE: JOSE FERNANDO REYES CUARTAS, donde en un caso similar,
encontrandose la accionante, en periodo de prueba, se estudiaba la solicitud de un traslado, por
afectacién en salud de su hijo menor de edad, ordena el traslado y reubicacion inmediata,
estableciendo:

&,

El ius variandi y el deber de motivacion de las decisiones de las autoridades publicas
respecto a las solicitudes de traslado de sus funcionarios

Esta Corporacion ha indicado que €l ius variandi consiste en la facultad gue tiene el empleador
segun su poder subordinante, de modificar las condiciones de modo, lugar, cantidad o tiempo de
trabajo de sus empleados. Sin embargo, esta facultad no es absoluta, sino que se encuentra
limitada por (i) el ordenamiento juridico, (if) las interpretaciones jurisprudenciales y (i) los
acuerdos contractuales propios de la relacion laboral.

()

Ademads, este Tribunal también ha determinado que "la facultad de promover el traslado de una
sede de trabajo a otra, no es exclusiva del empleador, pues la misma también puede surgir como
una prerrogativa propia de los trabajadores, como parte esencial de su derecho al trabajo que



ademas se halla estrechamente ligada a otras garantias iusfundamentales como la vida, la
dignidad, /a integridad personal y €l libre desarrollo de la personalidad”.

El reconocimiento de la facultad de solicitar el traslado exige que la Corte precise si de
ella también son titulares los empleados que se encuentran en periodo de prueba y
que, en consecuencia, no son todavia titulares de los derechos de carrera. Para la Sala
no existe una razon definitiva para excluir a personas como la accionante de la
posibilidad de invocarlo. Ello es asi por varias razones.

Primero. De la ley no se desprende explicitamente una limitacion en esa direccion. E/
hecho de que la regulacion vigente se ocupe de los traslados y permutas respecto de
los funcionarios en carrera no implica, por si mismo, una prohibicion de extender esa
posibilidad cuando se configuran hipotesis que la justifican.

Segundo. El Decreto 1083 de 2015 no excluye la posibilidad de que los funcionarios en
periodo de prueba soliciten su traslado. Lo que prohibe el articulo 2.2.6.29 es que las
autoridades efectiien movimientos dentro de la planta de personal que impliquen el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvio de base
para el nombramiento de los funcionarios. De ello se desprende que, bajo la condicion
de no imponer el ejercicio de funciones distintas, las autoridades son titulares de una
competencia para realizar tales movimientos.

Tercero. Disponer cualquier movimiento de personal no implica, en modo alguno, la alteracion del
estatus del empleado en periodo de prueba. Su condicion no varia y, en esa direccion, se sujeta
plenamente a las reglas previstas.

()

Precisamente en esa direccion y en consideraciones que ahora deben reproducirse, la Corte ha
concluido que "“la administracion debe encontrar un punto de equilibrio dentro del
ordenamiento juridico vigente, que permita /la realizacion de Ilos derechos
fundamentales de los funcionarios publicos en los términos de la Carta Politica, sin
afectar negativamente la prestacion del servicio publico a su cargo”. Por tanto, si la
administracion ejerce dicha facultad de manera caprichosa, injustificada o arbitraria,
podria vulnerar los derechos fundamentales de los trabajadores y sus familias. De alli
que resulte imprescindible que la entidad nominadora observe las circunstancias
personales y familiares del trabajador que ha solicitado el traslado.

La jurisprudencia constitucional ha insistido en el deber de las autoridades de motivar con
suficiencia las decisiones relativas a los traslados. Para la Sala el deber de motivacion “evita
posibles abusos o arbitrariedades de la entidad que profiere el acto administrativo, asegura /as
condlciones sustanciales y procesales para que €l interesado ejerza la defensa de sus derechos al
controvertir la decision que le es desfavorable y hace posible gue los funcionarios judiciales
adelanten el control juridico del acto”. Por tanto, la satistaccion de este deber "no se reduce a la
presentacion de argumentos ligados a la aplicacion formal de las normas”, sino gue “exige la
exposicion de razones suficientes que expliguen de manera clara, detallada y precisa el sentido de
la determinacion adoptada”. Este mandato "salvaguarda el derecho de defensa, porque
exige a la administracion demostrar razonadamente que tomo en cuenta los alegatos
de las partes y que el conjunto de pruebas ha sido analizado”.

()

En suma, la Corte considera necesario precisar que los empleados que se encuentran



en periodo de prueba son titulares de la facultad para solicitar el traslado. A esa
facultad se adscriben varias posiciones constitucionalmente protegidas: (i) el derecho
a que la administracion examine con especial cuidado las razones en las que se apoya
la solicitud presentada; (ii) el derecho a que la administracion publica pondere de
forma clara y precisa -no de forma ambigua, genérica o abstracta- las razones
invocadas por el solicitante a la luz de las necesidades existentes para el adecuado
cumplimiento de las funciones a cargo del Estado; y (iii) el derecho a que /las
autoridades identifiquen, a partir de la valoracion y ponderacion realizada, las
alternativas de traslado existentes en atencion a la configuracion de la planta de
personal y la forma en que se encuentren provistos los cargos.

Asi mismo, en la misma Sentencia, indico en cuanto a la unidad familiar, y a la perspectiva con
enfoque de género, lo siguiente:

A su vez, esta Corporacion ha indicado que el derecho a la unidad familiar es un limite de la
facultad del ius variandi del empleador. En concreto, ha establecido que “el ius variandi es una
facultad con la gue cuentan tanto las entidades publicas como las privadas” al amparo de la cual
es posible "variar las condiciones de tiempo, modo y lugar del trabajador y, en el caso del sector
publico, encuentra su razon de ser en la satisfaccion del interés general”l. Ha precisado, no
obstante, que esta potestad no es absoluta y debe tener en cuenta, entre otros, el
derecho a la unidad familiar.

De otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Constitucion,
existe un deber de las autoridades administrativas y judiciales de adoptar una
perspectiva de género en sus actuaciones, para garantizar la igualdad material de las
mujeres y el ejercicio efectivo de todos los derechos, en este caso, el acceso al trabajo
bajo una real igualdad de condiciones. Esta especial proteccion, también se desprende
de distintos convenios internacionales que promueven la igualdad de género, entre los
cuales se destaca la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer. Esta Corporacion ha indicado que el Estado debe orientar sus
esfuerzos para erradicar patrones, estereotipos y practicas que subvaloren la condicion femenina
en "todos los ambitos sociales -economico, laboral, politico, educativo, en la administracion de
justicia, en las relaciones familiares y privadas”. A su vez, ha resaltado que en los actos
administrativos que niegan o realizan los traslados resulta necesario dar aplicacion al
enfoque de género, pues tampoco resulta admisible que las autoridades ignoren el
contexto particular de las mujeres afectadas con la decision.

Conforme a todo lo anterior, para la Sala la actuacion del ICBF implico para la
accionante afrontar un dilema particularmente complejo. En efecto, tuvo que
enfrentarse a la decision de continuar con el desarrollo de su actividad laboral o
separarse de ella a efectos de acompanar el proceso de rehabilitacion integral del
menor de edad y para atender sus problemas de salud. Tal situacion se tradujo en la
necesidad de solicitar una licencia ordinaria no remunerada a partir del 9 de octubre
de 2023, que se prorrogo hasta el 14 de mayo de 2024 de modo que los fines
perseguidos con su participacion en el concurso se vieron frustrados.

En ese sentido, la respuesta negativa a la solicitud de traslado, la cual se expidio sin
un enfoque sensible de género, impuso una carga desproporcionada sobre la
accionante, quien se vio forzada a elegir entre la ejecucion de las actividades de
cuidado respecto de su hijo y su derecho al trabajo. Esta situacion perpetua la
desigualdad estructural que las mujeres enfrentan en el mercado laboral, donde se les
asignan mayores responsabilidades en el ambito del cuidado, se limita su acceso en
igualdad de condiciones a oportunidades laborales y consecuentemente se afecta su



autonomia economica. Por tanto, no se garantizo a la accionante un entorno laboral
qgue le permitiera cumplir con sus responsabilidades familiares sin sacrificar su
desarrollo profesional.

De lo anterior, se logra colegir, que el caso sefalado es similar al de mi mandante, pues, no
solamente preocupa la ruptura familiar, el estado de salud de su hijo, sino también el estado de
salud mental que afronta mi mandante, y que escoger entre contar con una fuente de empleo,
que en adelante, le permita contar con una mayor estabilidad, impactando de manera positiva su
vida, su desarrollo y el de su hijo, y su salud mental, resulta injusto, pues es un empleo, para el
cual concurso, siempre con la esperanza y el amor por su hijo, su familia, siempre pensando en
un mejor futuro, pero que ahora se frustra por las condiciones en que se da, y porque aceptarlo
implico la separacidon con su nucleo familiar, su red de apoyo, para mejorar sus sintomas. Con lo
que habia respondido bien al tratamiento.

En cuanto al impacto de la salud mental en el ambito laboral, y a la enfermedad de trastorno de
ansiedad y depresion, con el cual ha sido diagnosticada mi mandante, en Sentencia del H. Consejo
de Estado, con radicado No. 81001233900020230002, del 10 de agosto de 2023, se
establecio:

3. De las enfermedades mentales invisibles y su impacto en el ambito laboral

El Decreto 1507 de 20142 contempla en el capitulo 3 “las deficiencias por trastornos mentales y del
comportamiento”. Especificamente en el articulo 13.4.3. describe los trastornos de ansiedad en los
siguientes términos:

Los trastornos de ansiedad se presentan en forma de crisis o estados persistentes. La
crisis de angustia se caracteriza por la aparicion temporal subita de miedo o malestar
intensos que se acompana de 4 o mas de los siguientes sintomas durante un periodo de
aproximadamente 10 minutos: 1. Palpitaciones o elevacion de la frecuencia cardiaca. 2.
Sudoracion. 3. Temblores o sacudidas. 4. Sensacion de ahogo o falta de aliento. 5.
Sensacion de atragantarse. 6. Opresion o malestar tordcico. 7. Nauseas o molestias
abdominales. 8. Inestabilidad, mareo o desmayo. 9. Desrealizacion o despersonalizacion.
10. Miedo a perder el control o volverse loco. 11. Miedo a morir. 12. Parestesias. 13.
Escalofrios o sofocaciones.

La crisis de angustia puede presentarse en ausencia de algun factor desencadenante (trastorno de
panico) o en relacion con algunas- situaciones especificas (trastorno fobico) o con el antecedente de
una situacion traumatica (trastorno por estrés postraumatico) También acompana la presencia
de pensamientos u-* otros contenidos mentales intrusivos (trastorno obsesivo
compulsivo).

Especificamente frente al trastorno de ansiedad generalizada, sefala que esta
caracterizado por un estado persistente de ansiedad y preocupacion excesivas en
relacion con una amplia gama de situaciones, acontecimientos o actividades, con una
duracion de por lo menos seis meses. Esta ansiedad o preocupacion se asocia con la
presencia de por lo menos tres de los siguientes sintomas: (i) inquietud o impaciencia;
(ii) fatigabilidad facil; (iii) dificultad para concentrarse o tener la mente en blanco; (iv)
irritabilidad; (ii) tension muscular; (vi) alteraciones del sueno.

Refiere que lo que determina la gravedad de la deficiencia producida por las diferentes formas de
crisis de angustia, es la frecuencia e intensidad de estas, “asi como el hecho de que el factor
desencadenante de estas forme parte de la vida habitual y cotidiana de la persona.
Adicionalmente, la gravedad, esta dada por la intensidad o persistencia de las conductas



de evitacion que en los casos mas graves puede llevar al aislamiento del individuo y hasta
el confinamiento en su propia casa. Estos trastornos en ningin caso dan lugar a deterioro
de la actividad mental.”

En sentencia T-424 de 2022, la Corte Constitucional resalto que las enfermedades cronicas e invisibles
podian involucrar un tratamiento prolongado y constantes incapacidades. Que, en el ambito laboral,
podia afectar el normal y adecuado desempefio de las actividades diarias tanto por ausencia de
condiciones para un ambiente laboral saludable y como consecuencia del tratamiento terapéutico y
farmacoldgico ordenado, dado que "los medicamentos en estos tratamientos pueden falta
de atencion, concentracion y memoria lo cual evidentemente tiene un impacto directo
en el rendimiento en el trabajo”.

Adicionalmente, manifesto que esa Corte no ha sido ajena a los conflictos que se generan
como consecuencia de los problemas de salud mental en el mundo contemporaneo, de
ahi que la jurisprudencia constitucional ha entendido que Jlos pacientes con
enfermedades mentales como los trastornos de ansiedad y depresion "se encuentran en
estado de debilidad manifiesta por las caracteristicas propias de estas patologias ya que
afectan multiples aspectos de la vida de quienes las padecen, e impiden el normal y
adecuado desempeno de las actividades laborales”.

En cuanto a la proteccion a la salud mental en Sentencia T-248 del 26 de mayo de 1998, M.P José
Gregorio Hernandez Galindo, se indico:

"(...)La proteccion de la salud mental en conexion con el derecho fundamental a una vida
digna. El derecho a la integridad personal. La salud protegida por la Constitucion Politica
es integral. Inaplicacion de una norma

La Corte estima gue en el presente caso acerto el juez de primera instancia al conceder la tutela. Su
fallo sera confirmado, previa revocacion del proferido por el Tribunal, gue la habia negado.

En primer lugar, ha de reiterarse que, si bien el derecho a la salud en si mismo no es en principio
fundamental, adquiere tal caracter por conexidad con los derechos a la vida y a la integridad personal.

La vida humana, en los términos de la garantia constitucional de su preservacion (arts. 1, 2y 11 C.P.),
no consiste solamente en la supervivencia biologica sino que, tratandose justamente de la
que corresponde al ser humano, requiere desenvolverse dentro de unas condiciones
minimas de dignidad.

La persona conforma un todo integral y completo, que incorpora tanto los aspectos
puramente materiales, fisicos y biologicos como los de orden espiritual, mental y siquico.
Su vida, para corresponder verdaderamente a la dignidad humana, exige la confluencia de
todos esos factores como esenciales en cuanto contribuyen a configurar el conjunto del
individuo.

Por otra parte, el articulo 12 de la Constitucion proclama el derecho fundamental a la
integridad personal y, al hacerlo, no solamente cubre la composicion fisica de la persona,
sino la plenitud de los elementos que inciden en la salud mental y en el equilibrio sicologico.
Ambos por igual deben conservarse y, por ello, los atentados contra uno u otro de tales
factores de la integridad personal -por accion o por omision- vulneran ese derecho
fundamental y ponen en peligro el de la vida en las anotadas condiciones de dignidad.

Deben reiterarse los conceptos de esta Sala acerca de los indicados derechos.

En cuanto a la vida digna sostuvo:



"El de la vida, un derecho cualificado

El derecho a la vida es el primero y mas importante de los derechos consagrados en /a
Constitucion. Sin su proteccion y preeminencia ninguna razon tendrian las normas que garantizan
Jlos demas.

Dado su caracter, el derecho a la vida impone a las autoridades publicas la obligacion permanente
de velar por su intangibilidad no solo mediante la actividad tendiente a impedir las conductas que
lo ponen en peligro sino a través de una funcion activa que busque preservarla usando todos los
medios institucionales y legales a su alcance.

El concepto de vida gque la Constitucion consagra no corresponde simplemente al aspecto
biologico, que supondria apenas la conservacion de los signos vitales, sino que implica una
cualificacion necesaria. la vida que el Estado debe preservar exige condiciones dignas. De poco
0 nada sirve a la persona mantener la subsistencia si ella no responde al minimo que configura a
un ser humano como tal.

(-:)

La vida del ser humano, entonces, es mucho mas que €l halito mediante el cual se manifiesta su
supervivencia material. No puede equipararse a otras formas de vida, pues agrega al mero
concepto fisico elementos espirituales que resultan esenciales”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala
Quinta de Revision. Sentencia T-067 del 22 de febrero de 1994).

En lo relativo a la integridad personal manifesto:

"En cuanto a la integridad personal, valor cuya jerarquia es cercana al de la vida y cuyas
violaciones casi siempre la ponen en peligro, se relaciona con la preservacion del sujeto en sus
componentes fisicos, sicologicos y espirituales, los cuales se hallan integrados en un conjunto
armonico que justamente constituye la esencia del ser humano. Tales elementos y el todo
resuftante de su articulacion deben permanecer inalterados por agresiones, torturas, tratos
crueles, inhumanos o degradantes, atagues y lesiones, por accion u omision de autoridades o
particulares.

El derecho a la integridad personal se deriva directamente de la consideracion y el respeto gue
merece el ser humano en su esencia por razon de su dignidad intrinseca, que resulta ofendida
en alto grado por cualquier forma de maltrato moral o material”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala
Quinta de Revision. Sentencia SU-200 del 17 de abril de 1997).

Para la Corte es claro, ademads, que en los casos de peligro o afectacion de la salud mental
y sicologica de una persona no solamente estan comprometidos los derechos
fundamentales que a ella corresponden sino los de sus allegados mas proximos, los de la
familia como unidad y nicleo esencial de la sociedad que merece especial proteccion, y los
de la colectividad.

De todo lo dicho se deduce que, al reclamar judicialmente la preservacion inmediata del
derecho a su salud mental, la persona invoca derechos fundamentales susceptibles de
amparo por la via del articulo 86 de la Constitucion Politica.

()

Esto indica que /a salud constitucionalmente protegida no es unicamente /a fisica, sino que comprende,
necesariamente, todos aguellos componentes propios del bienestar sicologico, mental y sicosomatico
de la persona (...)".



Es asi entonces, que no cabe duda, que si es procedente el traslado en periodo de prueba, mas aun
cuando lo que esta en riesgo, es mi salud mental y fisica, y que no tomar ninguna accién, puede
desencadenar, en menoscabar mi integridad personal, fisica, mi salud mental en conexidad con el
derecho a la vida, adicional a ello, se tiene que por el padecimiento de vieja data, y que con ayuda
de mi red de apoyo, habia superado en gran manera mi sintomatologia, no obstante no se puede
desconocer, que se trata de un padecimiento cronico, que afloro con la separacién y la ruptura,
teniendo que retrotraer mi tratamiento, requiriendo nuevamente el uso de medicamentos, lo cual
segun lo analizado por la H. Corte Constitucional, me sitia en un estado de debilidad manifiesta, que
se debid tener en cuenta al momento de dar respuesta a mis peticiones por parte de la Entidad. Y
que debido a la premura de los tramites administrativos, y mi sintomatologia, se solicita se estudie
de manera urgente y prioritaria.

PRUEBAS
Adicional a las que se allegaron a la accidn de tutela, me permito aportar:

1. Solicitud inicial de reubicacién de plaza.

2. Registro Civil de Nacimiento de Joseph Tomas Paz Tulcan.

3. Contrasefia de Joseph Tomas Paz Tulcan.

4. Historia clinica que dan cuenta de los diagndsticos mencionados y examenes de Joseph Tomas
Paz.

5. Declaracion Extrajuicio donde se declara acerca de las condiciones mencionadas.

7. Fallo de Tutela emitido por el Juzgado 5 Administrativo del Circuito de Pasto.

8. Acta de posesidon, misma que fue remitida en fisico a la UARIV Bogotd, por parte de direccion
territorial Cauca.

9. Respuesta emitida por la Unidad de Victimas, donde se observa que no se relacionan dos de las
vacantes de Pasto, es decir la del sefior Antonio Camargo, y la del sefior Javier Romero, y que estan
vacantes a la fecha.

10. Historias clinica de la Sefiora Dexy Magaly Tulcan de Proinsalud S.A. y de el Hospital San Rafael.
11. Incapacidades, expedidas por Urgencias medfam S.A.S Popayan, sanitas Pasto, y Psiquiatra.

12. Escrito de renuncia presentada el 22 de enero de 2025.

13. Peticidn y correo de entrega de la peticion radicada el dia 16 de enero de 2025.

14. Respuesta de la UARIV, a la peticion del 16 de enero de 2025.

15. Respuesta a la renuncia por mi presentada.

16. Resolucidon que concede licencia no remunerada por enfermedad.

IV. ANEXOS

1. Las referidas en el acapite anterior.

V. MANIFESTACION DE JURAMENTO

Para los efectos previstos en el art. 37 del Decreto 2591/91 manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no he instaurado accidon de tutela por los mismos hechos y derechos
violados, ante ninguna otra autoridad judicial.

VL. COMPETENCIA

Es usted, senor Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 numeral 2 del Decreto 333 de 2021,
que a la postre establece:




"Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria”.

VILI. NOTIFICACIONES

La suscrita: En la carrera 22 E No. 2-27 Barrio-Capusigra, Celular: 3016027122, Correo
electrénico: dexy.moncayo@hotmail.com

El accionado. LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS-UARIV ubicado en la Carrera 85D No. 46A — 65 Complejo Logistico San cayetano,
correos electronicos:

info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co-

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.qgov.co-

Atentamente,

é 7 /4/{. Lcii"': /4 7:/; ,}/-;/ {’TI/ O
DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
C.C. No. 1.085.244.946 de Pasto




Pasto, 16 de enero de 2025

Sefores:

DIRECCION GENERAL

TALENTO HUMANO

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS-UARIV
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota D.C

Referencia: PETICION PRIORITARIA ARTICULO 20 LEY 1755 DE 2015-EVALUACION TRASLADO
Y REUBICACION EN PERIODO DE PRUEBA POR ENFERMEDAD DE SALUD MENTAL
EN EL EMPLEO 179793 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9 OPEC
CONVOCATORIA EON 2022

Peticionario: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

JHON ALEXANDER ARTEAGA MONCAYO mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.085.301.408, abogado titulado e inscrito, con tarjeta
profesional N° 335.635 del Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio del Poder que me ha
conferido la sefiora DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO identificada con cédula de ciudadania N°
1.085.244.946, manifiesto a ustedes que interpongo en ejercicio del derecho de peticion que
consagra el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 1755 del 30 de junio de 2015y
demds normas concordantes, la peticion que mas adelante formulare, de conformidad a los
siguientes hechos:

1. Como resultado del concurso de méritos para la provisiéon de empleos de Entidades de
Orden Nacional- Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas, mi
poderdante se encuentra nombrada en periodo de prueba, mediante resolucion No. 03982
del 28 de octubre de 2024, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 9, asignado a la (el) DIRECCION TERRITORIAL CAUCA, ubicado en la ciudad de
Popayan, posesionada mediante acta de posesion No. 2968 del 10 de enero de 2025. La
cual reposa en la entidad que usted representa,

2. Cabe sefialar que segun manifiesta la sefiora Dexy Magaly Tulcan Moncayo, no ha contado
con una situacion laboral estable, y dependiendo de ella su Unico hijo de 19 afios, acepto
dicha plaza, aun encontrandose lejos de la ciudad de residencia, de su hijo y su familia, en
el afan de prodigarles un mejor futuro.

3. No obstante, conforme a peticion que también se anexa, previo a tomar posesién del cargo,
mi mandante, radico diversas solicitudes ante la UARIV y ante la CNSC, con el objeto que se
tenga en cuenta, las condiciones de salud de su hijo, de su padre, y su condicién de madre
cabeza de hogar, y que se ordenara su reubicacién en las vacantes existentes en la Ciudad
de Pasto, y que por comunicacidon sostenida con sus compaineros, ANTONIO CAMARGO,
ubicado en la posicién 141, y por el oficio presentado por el sefior JAVIER ROMERO, donde
manifestaba la intencién de no tomar dicha plaza, quedarian vacantes, pudiendo de esta
manera seguir garantizando su unidad familiar, bienestar e integridad. Ademas, teniendo
en cuenta el concepto dado por la CNSC, que al respecto referia:
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4. Endichas solicitudes, se informo de manera amplia, la condicién de madre cabeza de familia
de mi representada, asi como la responsabilidad que recaia en ella, de la crianza de su hijo,
y el cuidado de su padre de la tercera edad, quien no cuenta con ningun tipo de pensién de
vejez, ni tampoco ningun otro ingreso, siendo sujeto de especial proteccidn, asi mismo se
explicd sus condiciones econédmicas precarias, y se aporto todo en cuanto a los diagndsticos
de su hijo, aportando historias clinicas y demas que soportaban lo mencionado.

5. Segun lo anterior, el hijo de mi mandante, Tomas Paz Tulcan depende exclusivamente de
ella, y por sus patologias de hiperactividad y trastorno de atencién diagnosticado desde
temprana edad, requiere de terapias, atencidon en psiquiatria, tratamientos médicos de
especialistas como endocrinologia, asi como de optometria, por cuanto le acaban de
detectar queratocono, resistencia a la insulina y sobrepeso, iniciando en Pasto, debido a la
problematica mencionada, no es posible para el dirigir de manera independiente su
conducta, padeciendo de insomnio, estrés y ansiedad, no siendo nada conveniente para él,
separarse de su madre, su Unica familia, pues no cuenta con ninguna figura paterna
amorosa o de autoridad.

6. Ante dichas suplicas, la UARIV, negd las pretensiones de la sefiora Dexy, informando que
para dicha reubicacion era necesario, contar con la autorizacién de la CNSC, y que, ante la
no aceptacion de dichas vacantes en la Ciudad de Pasto, las mismas se deben proveer con
las personas que ocupan las siguientes posiciones, en la lista de elegibles.

7. Frente a lo anterior, mi mandante, presento Accidon Constitucional de Tutela, y mediante
fallo del 15 de noviembre de 2024, proferido por el Juzgado Quinto Administrativo del
Circuito de Pasto, se ordend:

“(...) PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso y peticion de la ciudadana
Dexy Magaly Tulcan Moncayo, vulnerados por las acciones desplegadas por la Unidad para las
Victimas, conforme las consideraciones vertidas en este proveido.

SEGUNDO: Ordenar a la Unidad para las Victimas que, en el término improrrogable de cuarenta y
ocho (48) horas, proceda a dar respuesta al derecho de peticion del 23 de septiembre de 2024,
presentado por la accionante. Una vez expedida la respuesta, se debera poner en conocimiento
de la accionante de manera inmediata, conforme las reglas de notificacion previstas en el CPACA.

(...)”
Estableciendo en su parte motiva:

“(...)Pese a que la Unidad para las Victimas dio respuesta a la solicitud de la accionante, esta no
satisface los requisitos jurisprudenciales del derecho fundamental de peticion, pues no solo es
errada la interpretacion de la solicitud efectuada por la accionante, sino que, ademds, para nada
tuvo en cuenta las situaciones personales, familiares y clinicas del hijo de la accionante que puso
en conocimiento para que se estudiara la posibilidad de efectuar el cambio de sede escogida, es
decir, la respuesta no fue completa, integral ni de fondo.



Conforme se desprende de la respuesta con radicado No. 2024-1721861 del 01 de noviembre de
2024, expedida por la Unidad para las Victimas, la solicitud de modificacion de vacante
seleccionada que hiciera la accionante fue rechazada de plano argumentando: “esta entidad no
puede disponer abiertamente de los cargos vacantes y no ofertados porque como antes se indico
se hara el reporte a la CNSC, quien debe establecer el orden y los elegibles con que deben ser
provistas”4. No obstante, la solicitud no se refiere a hacer uso de vacantes no convocadas, sino
que se refiere a las 148 vacantes ofertadas para proveer el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 09, identificado con el Codigo OPEC No. 179793, para el cual se
conformo la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 13174 del 25 de junio de 2024, donde
la accionante ocupa la posicion 128 con un puntaje de 71.51 puntos, es decir, ella hace parte de
los elegibles con quienes se van a proveer las 148 vacantes convocadas, no las vacantes no
ofertadas.

Ahora, si bien ella seleccioné la ciudad de Popaydn en la audiencia publica de escogencia de
vacante, eso lo hizo por cuanto su posicion en la lista de elegibles no le permitio, en primera
oportunidad, seleccionar la ciudad de Pasto, pues el sefior Ivan Javier Romero, quien ocupa la
posicion 126 de la lista, habia hecho opcion de dicha ciudad como sede laboral, producto de su
mejor posicion meritoria en la clasificacion.

(..)

No obstante, sin analizar la normatividad antes citada y sin estudiar la situacion personal
informada por la accionante, la Unidad para las Victimas procedio a desechar, sin mayor andlisis,
la solicitud de la accionante, situacion que enmarca, con claridad, una vulneracion al derecho
fundamental de peticion, pues la respuesta no es clara, de fondo, suficiente, efectiva ni
congruenteb.

Conforme lo anterior, la respuesta no tuvo en cuenta que la vacante hace parte de las 148 ofertadas
dentro del proceso de seleccion, que la vacante fue rechazada por el aspirante que opto por la ciudad
de Pasto y que tampoco tuvo en cuenta ninguna de las situaciones especiales informadas por la
accionante para determinar la posibilidad de aceptar su solicitud de cambio de sede escogida, razon
por la cual, se ordenara proferir nueva respuesta analizando de fondo la peticion del 23 de
septiembre de 2024, esto es, considerando las situaciones especiales de salud del hijo de la sefiora
Dexy Magaly Tulcdn, su arraigo a la ciudad de Pasto, la condicion informada de madre de cabeza
de familia y la incorporacion de perspectiva de género como categoria de andlisis en las decisiones
adoptadas por las autoridades publicas, conforme exige el presente caso {(...)”

8. Frente a lo anterior, la entidad en cumplimiento de lo ordenado por la H. Juez de la
Republica, contesta dicha peticidn, recalcando los mismos argumentos de la peticidn inicial,
sin tener en cuenta, la perspectiva de género, ni las condiciones de salud del hijo de mi
representada, sino solo hace alusién a que no se demostré que la sefiora Dexy, es madre
cabeza de familia, por cuanto se evidenciaba en adress, la calidad de cotizante del padre de
Tomas Paz.

9. No obstante, y teniendo en cuenta las responsabilidades que siempre han recaido sobre mi
mandante, de la crianza y cuidado de su hijo, y de su nucleo familiar, y ante la constante
negativa de la entidad, mi representada acepto dicho nombramiento, con la fe en brindarle
a su hijo, lo necesario para sus tratamientos médicos.

10. Mirepresentada ha sido diagnosticada desde el afio 2010, con diagndstico: Trastorno Mixto
de Ansiedad y Depresidn, conforme a historia clinica, que anexo, de Proinsalud S.A, donde
se medica con Lorazepam 2 mg, posteriormente, con tratamiento psiquiatrico con el Dr Luis
Moncayo, Céastulo Cisneros, neurdlogo Porfirio Mufioz, y finalmente con el psiquiatra Alvaro
Chavez, quien le brinda tratamiento, por mas de un afio aproximadamente, con medicacién



de venlax, estabilizdndola, con psicoterapias, que también se realizaban en consulta,
advirtiéndole de factores de riesgo, como trabajos estresores, y relaciones personales
traumaticas. Asi como el apoyo en la red familiar, el cual hasta la fecha habia sido
imprescindible en la mejoria de la sefora Dexy tulcan, ya que habia podido sobrellevar con
gotas naturales neurexan, rescate y valeriana, asi como con habitos de ejercicio fisico, pues
en su barrio, realiza actividad fisica al aire libre, que hasta el momento creia habian
atenuado su sintomatologia.

11. Ahora bien, en el afdn de solventar las diferentes preocupaciones que aquejan a mi
mandante, seglin menciona, no dimensiono, el efecto que la separacién de su nucleo
familiar, quien siempre fue su red de apoyo emocional le acarrearia, repercutiendo
gravemente en su salud mental, pues pese a que ha sido corto el tiempo, que ha
permanecido en la Ciudad de Popayan, por sus pensamientos intrusivos y recurrentes, recae
nuevamente en sintomas, que ya creia habian mejorado, pero que han vuelto por la
exposicidon a situaciones adversas, que segun recomendacién de su psiquiatra tratante, no
debia exponerse, debido a su enfermedad de base, trastorno de ansiedad generalizado y
depresion, que padece desde el afio 2010, aproximadamente, conforme a historia clinica
qgue anexo.

12. En este punto, resulta trascendental traer a colacién, que mi mandante, al acudir a urgencias
por los sintomas exacerbados de ansiedad y depresion, y que habian estado en control
durante mas de 10 afios, fue remitida a psiquiatria en el Hospital San Rafael de la Ciudad de
Pasto, atencidn en la cual, por los fuertes sintomas que se observan, se estudia la posibilidad
de recibir atencion dentro de las instalaciones del hospital mental, es decir ser internada,
no obstante, ante el miedo, y la angustia, expresada por la sefiora Dexy, consideran que se
puede realizar primero un tratamiento ambulatorio, no obstante, teniendo en cuenta su
patologia de vieja data, asi como su sintomatologia recomiendan:

“(...)Andlisis: paciente en la cuarta década de la vida, con sintomatologia ansiosa de larga data,
impresiona de base personalidad mal adaptativa que contribuye a la clinica, previo manejo con
venlafaxina durante dos afnos con buena respuesta, periodo de control de sintomas parcial, con
escapes de ansiedad principalmente frente a estresores, se puede considerar de base un sindrome
ansioso de base cursando ahora exacerbacion de sintomas en contexto adaptativo al cambio de
ciudad por trabajo, factores detonantes de estrés a nivel familiar; cuidado de su hijo, por lo cual se
recomienda evaluar la posibilidad de residencia en su ciudad de origen en la cual tiene red de
apoyo solida que contribuye en su proceso de recuperacion y favorece en la adaptacion al manejo
de sus responsabilidades familiares y laborales, en el momento paciente con clinica aguda de
ansiedad, alteracion del patron de sueio, sin equivalentes psicdticos ni suicidas, aun asi indico
ingreso para inicio de medicacion y control de sintomas agudos, no acepta, se respeta derecho a la
autodeterminacion de paciente, en el momento sin ningun limitacion mental que la impida tomas
unas decisiones, se inicia venlafaxina por respuesta adecuada en el pasado e hipndtico, solicito
paraclinicos de control, remito a psicologia para inicio de proceso psicoterapéutico para refuerzo de
mecanismos y reestructuracion cognitiva, dejo incapacidad por 4 dias para favorecer la adherencia.

Plan

Venlafaxina tab 37,5 mg, tomar 1 tb después del desayuno 8 am
Pregabalina cap 25 mg, tomar 1 cap 9 am y cap 9 pm

Control de psiquiatria en 1 mes
Psicoterapia por psicologia- cada 2 semanas, mdximo 3 semanas
Paraclinicos

(...)



Familia/acudiente debe administrar y supervisar la toma de medicamentos acorde a dosis y
horario indicado. Garantizar correcto uso de la medicacion, asi como la asistencia a controles por
psiquiatria segun se programen.

Diagndstico:

Trastorno de ansiedad, no especificado
Trastorno de adaptacion (...)”

13.

14.

Finalmente, se informa, que, debido al estado de salud de mi mandante, y al tratarse de
historias clinicas que datan de hace mas de 10 afios, se encuentran en tramite la historia
clinica de quien también ha sido su medico tratante, Dr. Alvaro Chavez, quien suministro
venlafaxina, y quien apoyo en el proceso de mejoria de la sefiora Dexy, pero que se
encuentra por estas épocas fuera de la Ciudad, con retorno del 30 de enero, no obstante
dados los sintomas de mi mandante, tuvo que acudir de urgencias. También se anexa
historia clinica de psicoterapia que con aunados esfuerzos por el costo que implica, se ha
realizado ante el doctor Manuel, donde se evidencia que se ha acudido en busqueda de
ayuda profesional, logrando estabilizar su sistema nervioso, hasta el momento, que
nuevamente se presentan los sintomas, que la obligan a tomar medicacién nuevamente.

En cuanto a la medicacion, de acuerdo a la experiencia con la que ya cuenta mi mandante,
y a lo sugerido por la psiquiatra Liliana Patifno, no es de facil adaptacion, pues en primer
lugar se debe tener en cuenta, que los efectos se inician a producir a los 23 dias, ahora bien
el tratamiento es integral, pues también se remitieron paraclinicos, control con
psicoterapia, y control en un mes con la medico tratante, teniendo en cuenta que el medico
tratante, siempre ha sido el dr Alvaro Chavez, quien en consulta también realizaba
psicoterapia, y los efectos adversos que dichos medicamentos suelen producir, ademas del
plan de manejo, en el cual se solicita el acompafiamiento de un familiar o acudiente, se hace
necesario, que ahora si se atienda el problema de salud mental de la sefiora Dexy Tulcan,
asi como la perspectiva de enfoque de género, y el drama por el que actualmente atraviesa,
y teniendo en cuenta la ponderacidn de derechos, se realice un estudio acerca del derecho
a la salud mental y fisica, a la vida, a la integridad, a una vida digna, a la unidad familiar, y
de manera inmediata, se tomen acciones positivas, por parte de la entidad que usted
representa, y que tiene en su mision, la contribucién a la superacién de situacion de
vulnerabilidad, con un alto caracter humanitario en favor de las victimas, lo que traduce,
que asi también de sus colaboradores se debe propender, para que la entidad, garantice la
proteccion a sus derechos fundamentales, para asi contribuir a mejorar el Pais, desde la
inclusion y la solidaridad, adicionalmente por el estado de salud mental, psicoldgica y
emocional, que atraviesa la sefiora Dexy, y teniendo en cuenta que aun ni siquiera le inician
a producir efecto los medicamentos, menciona, que no se siente en la capacidad de viajar,
por cuanto en transporte publico, los ultimos viajes se han tornado casi de 8 a 9 horas,
tiempo en el cual, ha sentido mucha inquietud, debido a la ansiedad que padece, y que
puede empeorar su sintomatologia, se debe tener en cuenta, también que de esta manera
no podria cumplir a cabalidad con lo que su nuevo reto laboral requiere, mas aun en periodo
de prueba, donde ella no estaria en la capacidad de dar su 100%, y que por tanto esta en
manos de la entidad contribuir con acciones positivas, para aminorar su sintomatologia, con
las posibilidades que se detallan a continuacion.

Por tanto, se solicita de manera respetuosa, las siguientes peticiones, de caracter prioritario,
teniendo en cuenta el estado de salud mental de mi representada:

PETICIONES



1. Que de manera prioritaria se acceda a que mi mandante sea trasladada y reubicada para
gue termine su periodo de prueba, en la Direccidn Territorial de la Unidad para la Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas-DT Narifio, ubicada en la Ciudad de Pasto, en compafiia
de su nucleo familiar, para contribuir a la mejoria de su salud, y a la efectividad de su
tratamiento, por ser estas recomendaciones de la medica tratante la psiquiatra Liliana
Patifio, adscrita a la EPS Sanitas, donde se encuentra actualmente afiliada la sefora Dexy
Tulcan, de igual manera, se deja presente, que para tal fin, se encuentran vacantes las dos
plazas correspondientes a los elegibles: Antonio Camargo, e Ivan Javier Romero; del
primero, como se deduce del oficio que se aporta a la presente peticidon, donde por
informacidén de la Entidad, no realizo ningin pronunciamiento frente a su nombramiento, y
del sefior Javier Romero, quien desde el principio se ha solidarizado con la afliccién de mi
mandante, y manifiesta estar dispuesto a que se modifique la plaza de Pasto por la plaza de
Popayan, o en el ultimo de los casos, de ceder su derecho de ocupar esa plaza de Pasto a la
sefiora Dexy.

2. De no acceder a lo anterior, se solicita se realice un estudio detallado sobre las vacantes
disponibles del empleo profesional universitario grado 9 opec 179793, en la Ciudad de
Pasto, y sea trasladada y reubicada de manera inmediata para que termine su periodo de
prueba, en alguna de ellas, similares o equivalentes.

3. Deno acceder aninguna de las anteriores pretensiones, y hasta tanto se resuelva la peticion
incoada, teniendo en cuenta la afeccion en el estado mental de mi mandante, y que no se
encuentra en capacidad de trasladarse a la Ciudad de Popaydn, se solicita como medida
urgente, inmediata y subsidiaria, se permita, que mi mandante cumpla con su trabajo en
modalidad de teletrabajo, desde |la Ciudad en la que reside, o de no ser posible se conceda
una licencia no remunerada. Mientras tanto se garantice la afiliacidon a seguridad en salud,
para que mi representada pueda acceder a sus tratamientos y recuperacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Acudo a usted de forma atenta y respetuosa con el propdsito de solicitar se tenga en cuenta y se
considere para los efectos del estudio de la solicitud de traslado y reubicacion de mi mandante,
reciente jurisprudencia emitida por la H. Corte Constitucional -Radicacion: Sentencia T 403 del 23
de septiembre de 2024, MAGISTRADO PONENTE: JOSE FERNANDO REYES CUARTAS, donde en un
caso similar, encontrandose la accionante, en periodo de prueba, se estudiaba la solicitud de un
traslado, por afectacién en salud de su hijo menor de edad, ordena el traslado y reubicacién
inmediata, estableciendo:

“..)

El ius variandi y el deber de motivacion de las decisiones de las autoridades publicas respecto a
las solicitudes de traslado de sus funcionarios

34. Esta Corporacion ha indicado que el ius variandi consiste en la facultad que tiene el empleador
segun su poder subordinante, de modificar las condiciones de modo, lugar, cantidad o tiempo de
trabajo de sus empleados. Sin embargo, esta facultad no es absoluta, sino que se encuentra limitada
por (i) el ordenamiento juridico, (ii) las interpretaciones jurisprudencialesy (iii) los acuerdos
contractuales propios de la relacion laboral.

(..)

36. Ademads, este Tribunal también ha determinado que “la facultad de promover el traslado de una
sede de trabajo a otra, no es exclusiva del empleador, pues la misma también puede surgir como
una prerrogativa propia de los trabajadores, como parte esencial de su derecho al trabajo que
ademads se halla estrechamente ligada a otras garantias iusfundamentales como la vida, la dignidad,
la integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad”.



37. El reconocimiento de la facultad de solicitar el traslado exige que la Corte precise si de ella
también son titulares los empleados que se encuentran en periodo de prueba y que, en
consecuencia, no son todavia titulares de los derechos de carrera. Para la Sala no existe una razon
definitiva para excluir a personas como la accionante de la posibilidad de invocarlo. Ello es asi por
varias razones.

38. Primero. De la ley no se desprende explicitamente una limitacion en esa direccion. El hecho de
que la regulacion vigente se ocupe de los traslados y permutas respecto de los funcionarios en
carrera no implica, por si mismo, una prohibicion de extender esa posibilidad cuando se configuran
hipotesis que la justifican.

39. Segundo. El Decreto 1083 de 2015 no excluye la posibilidad de que los funcionarios en periodo
de prueba soliciten su traslado. Lo que prohibe el articulo 2.2.6.29 es que las autoridades efectuen
movimientos dentro de la planta de personal que impliquen el ejercicio de funciones distintas a
las indicadas en la convocatoria que sirvio de base para el nombramiento de los funcionarios. De
ello se desprende que, bajo la condicion de no imponer el ejercicio de funciones distintas, las
autoridades son titulares de una competencia para realizar tales movimientos.

40. Tercero. Disponer cualquier movimiento de personal no implica, en modo alguno, la alteracion
del estatus del empleado en periodo de prueba. Su condicion no varia y, en esa direccion, se sujeta
plenamente a las reglas previstas.

(..)

42. Precisamente en esa direccion y en consideraciones que ahora deben reproducirse, la Corte ha
concluido que “la administracion debe encontrar un punto de equilibrio dentro del ordenamiento
juridico vigente, que permita la realizacion de los derechos fundamentales de los funcionarios
publicos en los términos de la Carta Politica, sin afectar negativamente la prestacion del servicio
publico a su cargo”. Por tanto, si la administracion ejerce dicha facultad de manera caprichosa,
injustificada o arbitraria, podria vulnerar los derechos fundamentales de los trabajadores y sus
familias. De alli que resulte imprescindible que la entidad nominadora observe las circunstancias
personales y familiares del trabajador que ha solicitado el traslado.

43. La jurisprudencia constitucional ha insistido en el deber de las autoridades de motivar con
suficiencia las decisiones relativas a los traslados. Para la Sala el deber de motivacion “evita posibles
abusos o arbitrariedades de la entidad que profiere el acto administrativo, asegura las condiciones
sustanciales y procesales para que el interesado ejerza la defensa de sus derechos al controvertir la
decision que le es desfavorable y hace posible que los funcionarios judiciales adelanten el control
juridico del acto”. Por tanto, la satisfaccion de este deber “no se reduce a la presentacion de
argumentos ligados a la aplicacion formal de las normas”, sino que “exige la exposicion de razones
suficientes que expliquen de manera clara, detallada y precisa el sentido de la determinacion
adoptada”. Este mandato “salvaguarda el derecho de defensa, porque exige a la administracion
demostrar razonadamente que tomo en cuenta los alegatos de las partes y que el conjunto de
pruebas ha sido analizado”.

(..)

45. En suma, la Corte considera necesario precisar que los empleados que se encuentran en
periodo de prueba son titulares de la facultad para solicitar el traslado. A esa facultad se adscriben
varias posiciones constitucionalmente protegidas: (i) el derecho a que la administracion examine
con especial cuidado las razones en las que se apoya la solicitud presentada; (ii) el derecho a que
la administracion publica pondere de forma clara y precisa -no de forma ambigua, genérica o
abstracta- las razones invocadas por el solicitante a la luz de las necesidades existentes para el
adecuado cumplimiento de las funciones a cargo del Estado; y (iii) el derecho a que las autoridades
identifiquen, a partir de la valoracion y ponderacion realizada, las alternativas de traslado



existentes en atencion a la configuracion de la planta de personal y la forma en que se encuentren
provistos los cargos.

Asi mismo, en la misma Sentencia, indico en cuanto a la unidad familiar, y a la perspectiva con
enfoque de género, lo siguiente:

A su vez, esta Corporacion ha indicado que el derecho a la unidad familiar es un limite de la facultad
del ius variandi del empleador. En concreto, ha establecido que “el ius variandi es una facultad con
la que cuentan tanto las entidades publicas como las privadas” al amparo de la cual es posible
“variar las condiciones de tiempo, modo y lugar del trabajador y, en el caso del sector publico,
encuentra su razon de ser en la satisfaccion del interés general”l. Ha precisado, no obstante, que
esta potestad no es absoluta y debe tener en cuenta, entre otros, el derecho a la unidad familiar.

63. De otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Constitucion, existe un
deber de las autoridades administrativas y judiciales de adoptar una perspectiva de género en sus
actuaciones, para garantizar la igualdad material de las mujeres y el ejercicio efectivo de todos
los derechos, en este caso, el acceso al trabajo bajo una real igualdad de condiciones. Esta especial
proteccion, también se desprende de distintos convenios internacionales que promueven la
igualdad de género, entre los cuales se destaca la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer. Esta Corporacion ha indicado que el Estado debe orientar
sus esfuerzos para erradicar patrones, estereotipos y prdcticas que subvaloren la condicion femenina
en “todos los dmbitos sociales -econdmico, laboral, politico, educativo, en la administracion de
justicia, en las relaciones familiares y privadas”. A su vez, ha resaltado que en los actos
administrativos que niegan o realizan los traslados resulta necesario dar aplicacion al enfoque de
género, pues tampoco resulta admisible que las autoridades ignoren el contexto particular de las
mujeres afectadas con la decision.

64. Conforme a todo lo anterior, para la Sala la actuacion del ICBF implicé para la accionante
afrontar un dilema particularmente complejo. En efecto, tuvo que enfrentarse a la decision de
continuar con el desarrollo de su actividad laboral o separarse de ella a efectos de acompanar el
proceso de rehabilitacion integral del menor de edad y para atender sus problemas de salud. Tal
situacion se tradujo en la necesidad de solicitar una licencia ordinaria no remunerada a partir del
9 de octubre de 2023, que se prorrogo hasta el 14 de mayo de 2024 de modo que los fines
perseguidos con su participacion en el concurso se vieron frustrados.

65. En ese sentido, la respuesta negativa a la solicitud de traslado, la cual se expidio sin un enfoque
sensible de género, impuso una carga desproporcionada sobre la accionante, quien se vio forzada
a elegir entre la ejecucion de las actividades de cuidado respecto de su hijo y su derecho al trabajo.
Esta situacion perpetua la desigualdad estructural que las mujeres enfrentan en el mercado
laboral, donde se les asignan mayores responsabilidades en el ambito del cuidado, se limita su
acceso en igualdad de condiciones a oportunidades laborales y consecuentemente se afecta su
autonomia economica. Por tanto, no se garantizo a la accionante un entorno laboral que le
permitiera cumplir con sus responsabilidades familiares sin sacrificar su desarrollo profesional.

De lo anterior, se logra colegir, que el caso sefialado es similar al de mi mandante, pues, no
solamente preocupa la ruptura familiar, el estado de salud de su hijo, sino también el estado de
salud mental que afronta mi mandante, y que escoger entre contar con una fuente de empleo, que
en adelante, le permita contar con una mayor estabilidad, impactando de manera positiva su vida,
su desarrollo y el de su hijo, y su salud mental, resulta injusto, pues es un empleo, para el cual
concurso, siempre con la esperanza y el amor por su hijo, su familia, siempre pensando en un mejor
futuro, pero que ahora se frustra por las condiciones en que se da, y porque aceptarlo implico la
separacion con su nucleo familiar, su red de apoyo, para mejorar sus sintomas. Con lo que habia
respondido bien al tratamiento.



En cuanto al impacto de la salud mental en el ambito laboral, y a la enfermedad de transtorno de
ansiedad y depresidn, con el cual ha sido diagnosticada mi mandante, en Sentencia del H. Consejo
de Estado, con radicado No. 81001233900020230002, del 10 de agosto de 2023, se establecio:

3. De las enfermedades mentales invisibles y su impacto en el ambito laboral

El Decreto 1507 de 2014E! contempla en el capitulo 3 “las deficiencias por trastornos mentales y del
comportamiento”. Especificamente en el articulo 13.4.3. describe los trastornos de ansiedad en los
siguientes términos:

Los trastornos de ansiedad se presentan en forma de crisis o estados persistentes. La crisis de
angustia se caracteriza por la aparicion temporal subita de miedo o malestar intensos que se
acompaia de 4 o mads de los siguientes sintomas durante un periodo de aproximadamente 10
minutos: 1. Palpitaciones o elevacion de la frecuencia cardiaca. 2. Sudoracion. 3. Temblores o
sacudidas. 4. Sensacion de ahogo o falta de aliento. 5. Sensacion de atragantarse. 6. Opresion o
malestar tordcico. 7. Nauseas o molestias abdominales. 8. Inestabilidad, mareo o desmayo. 9.
Desrealizacion o despersonalizacion. 10. Miedo a perder el control o volverse loco. 11. Miedo a
morir. 12. Parestesias. 13. Escalofrios o sofocaciones.

La crisis de angustia puede presentarse en ausencia de algun factor desencadenante (trastorno de
pdnico) o en relacion con algunas- situaciones especificas (trastorno fobico) o con el antecedente de
una situacion traumdtica (trastorno por estrés postraumdtico) También acompaiia la presencia de
pensamientos u- otros contenidos mentales intrusivos (trastorno obsesivo compulsivo).

Especificamente frente al trastorno de ansiedad generalizada, seiiala que esta caracterizado por
un estado persistente de ansiedad y preocupacion excesivas en relacion con una amplia gama de
situaciones, acontecimientos o actividades, con una duracion de por lo menos seis meses. Esta
ansiedad o preocupacion se asocia con la presencia de por lo menos tres de los siguientes
sintomas: (i) inquietud o impaciencia; (ii) fatigabilidad facil; (iii) dificultad para concentrarse o
tener la mente en blanco; (iv) irritabilidad; (ii) tension muscular; (vi) alteraciones del sueno.

Refiere que lo que determina la gravedad de la deficiencia producida por las diferentes formas de
crisis de angustia, es la frecuencia e intensidad de estas, “asi como el hecho de que el factor
desencadenante de estas forme parte de la vida habitual y cotidiana de la persona.
Adicionalmente, la gravedad, esta dada por la intensidad o persistencia de las conductas de
evitacion que en los casos mds graves puede llevar al aislamiento del individuo y hasta el
confinamiento en su propia casa. Estos trastornos en ningun caso dan lugar a deterioro de la
actividad mental.”

En sentencia T-424 de 2022, la Corte Constitucional resalté que las enfermedades crdnicas e
invisibles podian involucrar un tratamiento prolongado y constantes incapacidades. Que, en el
dambito laboral, podia afectar el normal y adecuado desempefio de las actividades diarias tanto por
ausencia de condiciones para un ambiente laboral saludable y como consecuencia del tratamiento
terapéutico y farmacoldgico ordenado, dado que “los medicamentos en estos tratamientos pueden
falta de atencion, concentracion y memoria lo cual evidentemente tiene un impacto directo en el
rendimiento en el trabajo”.

Adicionalmente, manifesto que esa Corte no ha sido ajena a los conflictos que se generan como
consecuencia de los problemas de salud mental en el mundo contempordneo, de ahi que la
jurisprudencia constitucional ha entendido que los pacientes con enfermedades mentales como
los trastornos de ansiedad y depresion “se encuentran en estado de debilidad manifiesta por las
caracteristicas propias de estas patologias ya que afectan multiples aspectos de la vida de
quienes las padecen, e impiden el normal y adecuado desempeio de las actividades laborales”.
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Es asi entonces, que no cabe duda, que si es procedente el traslado en periodo de prueba, mas aun
cuando lo que esta en riesgo, es la salud mental y fisica de mi poderdante, y que no tomar ninguna
accion, puede desencadenar, en menoscabar la integridad personal, fisica, la salud mental y fisica,
y la vida de |a sefiora Dexy Tulcan, adicional a ello, se tiene que por el padecimiento de vieja data, y
qgue con ayuda de su red de apoyo, habia superado en gran manera, no obstante no se puede
desconocer, que se trata de un padecimiento crénico, que afloro con la separacién y la ruptura,
teniendo que retrotraer su tratamiento, requiriendo nuevamente el uso de medicamentos, lo cual
segun lo analizado por la H. Corte Constitucional, pone a mi representada en un estado de debilidad
manifiesta, que se debe tener en cuenta al momento de tomar la decisién por parte de la Entidad.
Y que debido a la premura de los tramites administrativos, y la sintomatologia de mi mandante, se
solicita se estudie de manera urgente y prioritaria.

PRUEBAS
Adicional a las que se allegaron a la accién de tutela, me permito aportar:

Solicitud inicial de reubicaciéon de plaza, elevada por mi mandante.

Registro Civil de Nacimiento de Joseph Tomas Paz Tulcan.

Contraseia de Joseph Tomas Paz Tulcan.

Historia clinica que dan cuenta de los diagndsticos mencionados y examenes de Joseph

Tomas Paz.

Declaracion Extrajuicio donde se declara acerca de las condiciones mencionadas.

6. Oficio remitido por el sefior Javier Romero, y pantallazos de correo donde se avizora, que
se radico la solicitud de no aceptacion de plaza.

7. Fallo de Tutela emitido por el Juzgado 5 Administrativo del Circuito de Pasto.

8. Acta de posesion por medio de la cual se posesiona a mi mandante, misma que fue remitida
en fisico a la UARIV Bogota, por parte de direccidn territorial Cauca.

9. Respuesta emitida por la Unidad de Victimas, donde se observa que no se relacionan dos
de las vacantes de Pasto, es decir la del sefior Antonio Camargo, y la del seior Javier
Romero, y que estan vacantes a la fecha.

10. Historia clinica de la Seifiora Dexy Magaly Tulcan de Proinsalud S.A. y de el Hospital San
Rafael.

11. Incapacidades, expedidas por Urgencias medfam S.A.S Popayan, sanitas Pasto, y Psiquiatra.

PwnNE
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NOTIFICACIONES

La peticionaria: En la carrera 22 E No. 2-27 Barrio-Capusigra, Celular: 3016027122, Correo
electrénico: dexy.moncayo@hotmail.com

EL APODERADO: En la Carrera 26 # 11-28, teléfono 3114245992, Pasto. Correo electrénico para
notificaciones, alexanderartmo@hotmail.com .

Atentamente,

= —— o

ALEXANDER ARTEAGA MONCAYO
C.C. No. 1.085.301.408 de Pasto
T.P 335.635 del C.S.de la J.



Pasto, 23 de septiembre de 2024

Senores:
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS-UARIV
COMISION NACIONAL DEL SERVIICO CIVIL

Bogota D.C
Referencia: PETICION RECONSIDERACION ASIGNACION DE PLAZA ASIGNADA EN EL EMPLEO
179793 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9 OPEC CONVOCATORIA EON
2022

Peticionado: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.244.946 de
Pasto, domiciliada y residente en la Ciudad de Pasto, por medio del presente escrito de manera
respetuosa, atenta y cordial, como integrante del registro de elegibles de la convocatoria de
entidades de orden nacional 2022, y de la lista de elegibles de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las victimas, emitida segun resolucién No. 13174 del 25 de junio de 2024, “por
medio de la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento cuarenta y ocho
(148) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No. 179793, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional
2022”, me permito poner a su consideracion los siguientes hechos:

1. Cumpliendo con los requisitos legales me postule al concurso de méritos para la provisiéon
de empleos de Entidades de Orden Nacional- Unidad para la Atencidén y Reparacién Integral
a las Victimas empleo ya detallado.

2. Una vez surtidas todas las etapas pertinentes al proceso de seleccién ya mencionado, se
programo con fecha 27, 28 y 29 de agosto la audiencia de escogencia de vacantes, la cual
se desarroll6 mediante la plataforma simo, teniendo que escoger de acuerdo al orden de
prioridad las vacantes correspondientes a 148 vacantes, ocupando conforme a los
desempates la posicién 146, de acuerdo a la publicacién que se realizo en la pagina web
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/entidades-del-orden-nacional
20227field tipo de contenido convocat target id=1468, donde se detalla el resultado de
la audiencia de escogencia de vacantes, asignandome la ciudad de Popayan.

3. Cabe resaltar que, a lo largo del proceso, hemos estado en constante comunicacién con los
demas integrantes de la lista de elegibles, por tanto, al comunicarme con los compafieros a
quienes les fue asignada la Ciudad de Pasto, para el caso del Sefor Ivan Javier Romero
Gutiérrez con C.C No. 1.057.589.397, me manifestd su interés de no tomar posesiéon de
dicha vacante, por cuanto no tenia como ciudad de prioridad la Ciudad de Pasto, y que su
situacion ya fue informada tanto a la Comisién Nacional del Servicio Civil con No. de
radicado 2024RE198350 con copia a la Unidad de Atencidn y Reparacion Integral a las
victimas al correo: info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co, el dia 16 de septiembre de
2024 , contrario a mi situacion, donde la primera opcién en orden de prioridad es Pasto,
igualmente presuntamente el sefior Antonio Camargo, ubicado en la posicién 141, no
aceptara dicha asignacién en la Ciudad de Pasto.

4. Asilas cosas, y teniendo en cuenta mi condicién de madre cabeza de familia, y estar bajo
mi responsabilidad mi hijo de 18 afios, y mi padre de la tercera edad de 73 afios de edad,
qguien no cuenta con ningun tipo de pensidon de vejez, ni tampoco ningun otro ingreso,
siendo sujeto de especial proteccién, y encontrdndome en una situaciéon econdmica muy



precaria sin una fuente de ingresos que permita solventar mis necesidades basicas, y las de
mi hijo de 18 afios, quien depende totalmente de mi, pues a la fecha y dado el diagnostico
gue ha tenido, culmino grado 102 y se encuentra pese a su edad en grado 112 . Sin contar
con el apoyo del padre, quien hace tres afios se sustrajo de sus obligaciones econdmicas
como del cuidado de mi hijo, y de quien actualmente desconozco datos de ubicacion,
teniendo yo que desempefiar el rol de padre y madre, adicional a ello no cuento con familia
extensa, que me apoye en mis dificultades econdmicas, oscilando los gastos del grado 112
en:

CICLO VI (117)
CONCEPTO VALOR
MATRICULA: $226.000
ESTAMPILLA: $3.390

PLATAFORMA: $226.000

MEMNSUALIDAL 5226 000

TEXTOS 5150000

CAMBUSO £40.000

TOTAL §871.390

" Mas 5 pages de $226.000 cada uno

Aunado a lo anterior sea esta la oportunidad para que se presenten los soportes
correspondientes, donde queda demostrado que mi hijo Tomas Paz Tulcan depende
exclusivamente de mi, y por sus patologias de hiperactividad y trastorno de atencién
diagnosticado desde temprana edad, requiere de terapias, atencidn en psiquiatria,
tratamientos médicos de especialistas como endocrinologia, asi como de optometria, por
cuanto le acaban de detectar queratocono, resistencia a la insulina y sobrepeso, que ha
generado grande zozobra e incertidumbre en nuestras vidas, y que contabamos con
quedarme trabajando en la Ciudad de Pasto, donde ya hemos iniciado tratamientos de
recuperacion, y donde también cuento con el apoyo de su abuelita y madrina, en cuanto al
cuidado que incluye desplazamientos a sus citas, pues pese a contar con 18 aios, debido a
la problematica mencionada, no es posible para el dirigir de manera independiente su
conducta, padeciendo de insomnio, estrés y ansiedad, no siendo nada conveniente para el,
separarse de mi, que soy su Unica familia, pues no cuento con ningun compaiero o esposo
gue represente alguna figura amorosa o de autoridad, finalmente los gastos de traslado a
la Ciudad de Popayan, generan grandes gastos, y no solo eso, sino traumas psicoldgicos
tanto en mi, como en mi hijo y padre.

Por tanto solicito encarecidamente, que de no ser aceptadas las plazas en la Ciudad de
Pasto, por los compaferos mencionados, dado que son 4 plazas, las 2 primeras ocupadas
por compaferos que si aceptaran la vacante, y las ultimas 2 que no seran aceptadas, y que
por tanto quedaran en vacancia definitiva, se reconsidere la asignacion de plaza por tanto
al tener que posesionarme en la Ciudad de Popayan, se podrian desconocen mi afectacidn
al derecho a la unidad familiar, al trabajo, y minimo vital, integridad fisica y emocional,
acceso a cargos y funciones publicas via mérito, ya que con grandes esfuerzos me encuentro
sacando adelante a mi hijo de 18 afos, que para la fecha se encuentra cursando el grado
119, y requiere de mi apoyo constante y cercania para seguir adelante, por tanto aunque
son situaciones que resultan dolorosas para mi traerlas a colacidén, no obstante adjunto las
mismas para que no se desconozca que soy sujeto de especial proteccidon que se encuentra
atravesando diversas dificultades, e igualmente en el momento sin los suficientes ingresos,
gue me permitan solventar mis necesidades, las de mi hijo, y las de mi padre. Se trata de
una situacion de urgencia y el tener que posesionarme en otra Ciudad distinta a la que
actualmente resido, causaria un perjuicio irremediable, por cuanto en Pasto quedarian en
vacancia definitiva dos plazas que finalmente serian ocupadas por personas que se
encuentran por fuera de la posicion meritoria de las 148 vacantes ofertadas, y para lo cual
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se requerira solicitar permiso a la CNSC, no obstante dichos nombramientos podran
realizarse con las vacantes que surjan con posterioridad a las vacantes ofertadas, no siendo
el presente caso pues dichas plazas fueron ofertadas en la presente convocatoria, caso
contrario se afectaria también el derecho al mérito, por haber ocupado un posicién
meritoria.

Para ello, también resulta importante sefialar que mi hijo desde muy pequefio y a edad muy
temprana empezé a manifestar dificultades en el entorno escolar debido a su falta de
atencién, movimientos constantes que en ocasiones se malentendian como desobediencia.
Por lo anterior Tomas tuvo asesoria psicologia y terapia ocupacional desde ese entonces,
siendo intervenido por la Doctora Ana Beatriz Guerra quien infortunadamente tuvo que salir
del Pais interrumpiendo el proceso de Tomas, posterior a ello visitamos a la Doctora Ana
Sofia Calvache, asi como a diversas terapeutas y psicologas, con el fin de apoyar su proceso
formativo.

Cabe resaltar que la médico psiquiatra tratante de Tomas, es la psiquiatra infantil Ana Sofia
Calvache unica psiquiatra infantil en la Ciudad de Pasto quien trabaja para nifos con
dificultades y problemas mentales del perpetuo socorro de la Ciudad de Pasto, quien lo
diagnostico con “diagnéstico con Perturbacién de la atencidn y la actividad (TDAH)”, en un
primer momento, y posteriormente con depresion.

A finales del afio séptimo a principios del afio 2020, Tomas empezd a decaer en su estado
de dnimo, y manifestd que no queria volver al Colegio, ante lo cual recurri a psicologia, quien
le diagnostico depresion, por la desmotivacion en realizar actividades cotidianas, como
bafiarse, como salir, como compartir con sus compafieros, esta situacion sumada al inicio
del confinamiento por COVID 19, fue un detonante para el proceso y tratamiento medico
de mi hijo.

Posteriormente dado que la pandemia por COVID 19 no cedia, y que se mird una mayor
estabilidad en Tomas, por cuanto ingreso a un Colegio virtual lamado Incoval ubicado en la
Ciudad de Cali, donde desde el primero momento se fortalecian los estimulos positivos
hacia Tomas por parte de los docentes y directivos, considere la idea de que su educacién
se realizara de esa manera.

Cabe mencionar que mi hijo también fue examinado y atendido por el Doctor Alvaro Chavez-
Psiquiatra-Magister en Neurociencias, igualmente de gran reconocimiento, quien emite un
concepto, que se anexa a la presente intervencion, y lo diagnostica con: “trastorno de
ansiedad generalizada.

Dichos diagndsticos y la educacion virtual, han conllevado a que mi hijo aumente de peso.
Por tanto, debe contar de manera permanente con programas de nutricidn, psiquiatria,
endocrinologia, y ahora oftalmologia, por el ultimo diagnostico detectado de queratocono,
gue segun me informa médico tratante podria ser posible una cirugia, y por tanto
trasladarme en este momento a otra ciudad, ocasionaria que se retrasen tratamientos que
son vitales, y causarian traumatismos en el, como en mi, el tener que alejarnos, pues es de
gran apoyo para el su abuelita, con quien se ha criado desde que nacid, y quien representa
un gran apoyo para su salud y bienestar, no obstante por su avanzada edad, y también tener
patologias de hipertension, no le es posible hacerse cargo de sus citas y seguimiento, sin mi
supervisién y acompafamiento, no obstante le brinda todo el amor del mundo, con el cual
ha sido posible avanzar en algo en su proceso de perdida de peso, y alivio de su depresion
e insomnio, ademds debo manifestar que con ella comparto gastos de arrendamiento y
servicios publicos, lo cual de alguna manera alivia mi carga econdmica, gastos que en la



Ciudad de Popayan, deberdn correr por mi cuenta, y ademas también tendria que solventar
los gastos de manutencidn que se ocasionen en la Ciudad de Pasto, de mi hijo, y padre.

13. No obstante, es claro que constituye un gran alivio ingresar a ocupar un empleo en carrera
administrativa, situacidn que me da una esperanza para salir adelante ante tantas
dificultades, por tanto, si esta en sus manos, nuevamente reitero mi peticion de poder
guedarme en la Ciudad de Pasto, junto a mi hijo y mi familia, al contar con dos plazas que
guedaran vacantes en la Ciudad de Pasto, pues de lo contrario tendria que posesionarme
en la Ciudad de Popaydn, no obstante dicho traslado, agravaria mi calidad de vida, la de mi
hijo, y familia, y causaria un grave perjuicio a la unidad familiar, pues como mencione se
cumple mi suefio de ingresar a tan prestigiosa entidad, de la cual una vez forme parte,
sumado a la estabilidad laboral, que vengo buscando hace mucho tiempo, al ser padre y
madre de familia, por tanto asumiria el cargo en la Ciudad de Popayan, dejando a mi familia
sin mi aporte econdmico, quienes por gastos, estado de salud, y avanzada edad, no podrian
trasladarse conmigo a la Ciudad de Popayan.

14. Lo mismo ocurre con mi padre José Anibal Tulcan, quien actualmente tiene 74 afios de edad,
y no recibe ningun ingreso, ni pension alguna, es por ello que todos los gastos que su
enfermedad crénica EPOC, le han ocasionado, han tenido que ser solventados por mi.

15. Asi las cosas, me permito solicitar que, en razén de mi estado de vulnerabilidad, el de mi
hijo, y mi padre, adicional al derecho que me asiste al ocupar la primera posicion en la lista
de elegibles No. 146 para el empleo de profesional universitario grado 9, asi como que
presuntamente, y conforme al oficio remitido por mi companero Javier Romero, las plazas
pertenecientes a la Ciudad de Pasto, quedaran en vacancia definitiva, y estando yo dentro
de las 148 vacantes, es decir en posicion meritoria, se me tenga en cuenta en preferencia a
las personas que se encuentren después de mi para ser nombrada en dichas plazas, pues
esta se convertiria en mi mi Unica oportunidad para poder vincularme en propiedad, por
tanto solicito nuevamente de manera respetuosa se resuelva lo antes posible mi solicitud,
dado que se encuentran en tramite los nombramientos en propiedad, evitando de esta
manera que mi situacion cada dia sea mas gravosa.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Acudo a usted de forma atenta y respetuosa con el propdsito de solicitar se tenga en cuenta y se
considere para los efectos de asignacidn de plaza la jurisprudencia emitida por el Consejo de Estado-
Sala de lo Contencioso administrativo-Radicacién: 11001-03-25-000-2016-00753-00 (3443-2016)
CONSEJERO PONENTE: JUAN ENRIQUE BEDOYA ESCOBAR-Seccidon Segunda- Subseccion B en
sentencia del 12 de diciembre de 2023, en lo referente al principio constitucional del mérito y la
lista de elegibles, que establece:

“1..)
2.2. Marco normativo
El principio del mérito. El articulo 125 de la Constitucién Politica® establece que por regla general, los

empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera, con excepcion de los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los trabajadores oficiales y los demds que determine

L ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular,
los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demdas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados
por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por
calificacidn no satisfactoria en el desempeio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demds causales
previstas en la Constitucion o la ley.



la ley. A renglon seguido, la norma constitucional sefialé que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley,
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

De esta forma, para el constituyente de 1991 la carrera administrativa® o judicial, como sistema
técnico de administracion del personal al servicio del Estado basado unica y exclusivamente en el
principio del mérito, es «el pilar fundamental de la estructura organizacional del Estado», 3 y a su
vez, el instrumento o mecanismo preeminente* o por excelencia,® por medio del cual se ingresa a los
empleos publicos en los organos y entidades del Estado, con excepcion de las salvedades
constitucionales y legales. (...)

Esto significa entonces, que el principio del mérito constituye el criterio o factor definitorio e
imperante® , el presupuesto ineludible’ , la condicién esencial y estdndar principal, para el acceso,
permanencia, ascenso y retiro del empleo publico. (...)

lgualmente, en Sentencia SU067/22 de la Honorable Corte Constitucional Bogota, D. C., del
veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintidds (2022) M.P PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA,
se establecio:

Vigencia de los principios constitucionales de la carrera administrativa y el mérito en la Rama
Judicial

(...)

Relevancia de principios del mérito y la carrera administrativa en el orden constitucional. De
manera undnime, la jurisprudencia constitucional ha hecho hincapié en la indiscutible
relevancia del mérito y la carrera administrativa. Si bien, anteriormente, la Corte solia
concebir el principio del mérito como un elemento de la carrera administrativa, los
pronunciamientos mds recientes que ha emitido sobre el particular han separado estas
categorias, con el proposito de destacar la trascendencia del principio constitucional del
meérito, como postulado autonomo. La jurisprudencia actual de esta corporacion sostiene que
«[aJunque tradicionalmente se ha asimilado el principio del mérito con el sistema de manejo

2 La Corte Constitucional en la sentencia C-588 de 2009, sostuvo, que «la carrera administrativa es un principio del
ordenamiento juridico superior, que ademas se constituye en cimiento principal de la estructura del Estado, y en el
instrumento eficaz para la realizacién de otros principios de la misma categoria. [...]». Es tal la importancia de la carrera
administrativa en el ordenamiento constitucional instituido por la Carta de 1991, que la Corte le ha reconocido el caracter
de principio constitucional, bajo el entendimiento de que los principios «suponen una delimitacién politica y axiolégica»,
por cuya virtud se restringe «el espacio de interpretacién», son «de aplicacién inmediata tanto para el legislador
constitucional» y tienen un alcance normativo que no consiste «en la enunciacion de ideales», puesto que «su valor
normativo debe ser entendido de tal manera que signifiquen una definicién en el presente, una base axioldgico-juridica,
sin la cual cambiaria la naturaleza de la Constitucidon y por lo tanto toda la parte organizativa perderia su significado y
razon de ser». Dada la categoria de principio constitucional que le corresponde, en la providencia citada la Corte concluyé
que «en el estado social de derecho la carrera administrativa constituye un principio constitucional y como tal una norma
juridica superior de aplicacion inmediata, que contiene una base axioldgico-juridica de interpretacidon, cuyo
desconocimiento vulnera la totalidad del ordenamiento constitucional»

3 Sentencia C-1230 del 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil.

4 Sentencia de la Corte Constitucional C-431 de 2010, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo.

5 En sentencia C-356 de 1994, la Corte Constitucional sefiald, respecto de la Carrera Administrativa, que los siguiente: «La
verdad es que se constituye en el instrumento mas adecuado, ideado por la ciencia de la administracidn, para el manejo
del esencialisimo elemento humano en la funciéon publica, asegurando su acceso en condiciones de igualdad (art. 13 de la
C.N.), promoviendo una légica de méritos de calificacidon, de honestidad y eficiencia en la prestacion del trabajo humano,
alejando interesadas influencias politicas e inmorales relaciones de clientela, conceptos estos de eficiencia que
comprometen la existencia misma del Estado.».

6 Sentencia de la Corte Constitucional C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil.

7 Sentencia de la Corte Constitucional C-315 de 2007, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio



del personal denominado de carrera, ya que es alli donde se materializa el mérito de la
manera mds palpable y exigente, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que se trata
de un mandato transversal predicable no unicamente de los empleos de carrera, sino de todo
empleo publico y, en general, del ejercicio de las funciones publicas».(...)

Conclusion. De conformidad con los argumentos expuestos en este apartado, el mérito es un
principio constitucional de indiscutible importancia, que otorga sentido al postulado de la
carrera administrativa. El concurso de méritos, por su parte, es el mecanismo que permite
evaluar, con garantias de objetividad e imparcialidad, la idoneidad y la competencia de los
servidores publicos; por tal motivo, ha de ser utilizado, como regla general, al llevar a cabo la
vinculacion de los funcionarios al servicio publico.

En cuanto al alcance del ius variandi por afectacién a la unidad familiar, en sentencia T-192 del
24 de mayo de 2024, M.P Jorge Enrique Ibafiez Najar, la Honorable Corte Constitucional
establecio:

“(..)

El articulo 42 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que “la familia es el nucleo
fundamental de la sociedad”. En la misma linea, el articulo 44 siguiente, al referirse a los
derechos fundamentales de los nifios, hace énfasis en que todos ellos tienen derecho a “tener
una familia y no ser separados de ella”. Con base en lo anterior, en multiples pronunciamientos
de la Corte Constitucional se ha dicho que “este derecho permite, especialmente, a los nifios,
nifias y adolescentes tener un crecimiento armonico y un desarrollo integral. Por esta razon,
todas las actuaciones privadas y publicas deben tener en cuenta el interés superior del menor
ya que sus derechos prevalecen sobre los demds”.

Uno de los escenarios en los que estas disposiciones han tomado especial relevancia, es al
momento de estudiar las facultades de los empleadores, tanto publicos como privados, que
en virtud del ius variandi, esto es, “la facultad que tiene un empleador para modificar las
condiciones laborales de un trabajador, ya sea en cuanto al reparto de funciones o el lugar
para desempaiar sus labores”. Lo anterior debido a que, aunque la Administracion cuente
con las facultades para efectuar los traslados que considere necesarios, por razones de
necesidad del servicio, lo cierto es que estos actos administrativos “que ordenen o nieguen el
traslado deben sujetarse a la Constitucion y su catdlogo de derechos fundamentales”.

Asi, por ejemplo, esta claro que las entidades que cuentan con una planta global y flexible
como la Fiscalia General de la Nacion, o aquellas que por la actividad que desarrollan y dada
la necesidad de cumplir con los fines esenciales del Estado por el servicio que se presta, como
es el caso de las Fuerzas Armadas, la discrecionalidad de la institucion en materia de traslados
de personal es amplia. Sin embargo, en ningun caso se trata de una facultad absoluta, ni
queda desprendida del deber de atender a las reglas superiores, menos aun si se ponen en
riesgo los derechos fundamentales de los nifos o de la familia como institucion
especialmente protegida por la Constitucion, pues “como toda atribucion discrecional,
exige una orientacion razonable y un ejercicio ajustado a los fines que persigue”.(...)

En relacion con este ultimo punto, es relevante enfatizar que hay decisiones recientes en las
que la jurisprudencia constitucional ha extendido los efectos del traslado extraordinario mds
alld de las hipdtesis previstas en el Decreto 520 de 2010. En particular, ha sefialado que este
tipo de traslado también procede cuando “se acredita la existencia un contexto de
vulnerabilidad de alguno de los miembros de su nucleo familiar, de tal magnitud, que



resulte desproporcionado abstenerse de otorgar un tratamiento preferencial a la peticion
de traslado, generando una clara y directa afectacion de los derechos fundamentales de
tales individuos”. {(...)

Para comenzar, en la Sentencia T-075 de 2017 la Corte reviso tres expedientes acumulados en
los que tres docentes querian ser trasladadas o que se revocaran sus actos de traslado, por
afectacion a la unidad familiar. En esta oportunidad, concedio los tres amparos y se
considero que “las decisiones sobre los traslados siempre deben ser motivadas y evaluar la
acreditacion de unos especificos criterios y requerimientos, que se supeditan, en todo caso,
no solamente a las necesidades del servicio y a la proteccion de principios tales como la
igualdad, la transparencia y la objetividad sino a la observancia y verificacion, entre otros
aspectos, de las circunstancias que afectan al trabajador, la situacion familiar, su estado de
salud y el de sus allegados, el lugar y el tiempo de trabajo, sus condiciones salariales, el
comportamiento que ha venido observando y el rendimiento demostrado”.(...)

Recientemente, en la Sentencia T-001 de 2024, la Sala Octava de Revision estudio dos actos
administrativos que negaron u ordenaron traslados en relacion con la afectacion del derecho
a la unidad familiar. En uno de los tramites, concedioé el amparo del accionante (miembro
del Ejército Nacional) y ordend su traslado, porque la institucion no tuvo en cuenta el
diagnéstico de su hijo de autismo, sindrome de asperger, trastorno de la conducta y déficit
de atencion, y el de su esposa (depresion mayor con medicacion por psiquiatria). Ademds,
no explico las necesidades del servicio para las que el accionante debia trabajar en otra
ciudad.

(..)

Vista la linea jurisprudencial antes expuesta se tiene que: (i) la Corte ha sido clara al sefialar
que el factor discrecional que tiene la administracion para realizar sus traslados de personal,
conforme a las necesidades del servicio debe respetarse. Con todo, (ii) también ha reiterado
que no es una facultad absoluta y, por tanto, debe cefirse a los principios constitucionales y
los derechos fundamentales. En ese sentido, resulta evidente que, para la jurisprudencia
constitucional, los actos administrativos que niegan o realizan los traslados no pueden ser
indiferentes a las circunstancias particulares de los servidores destinatarios, sobre todo las
que son de interés superior como, por ejemplo, su salud y la de su familia, las circunstancias
de ruptura familiar y, sobre todo, las condiciones de salud de sus conyuges o hijos menores
que se pueden ver afectados. Inclusive, ha habido casos en los que resulta necesario dar
aplicacion al enfoque de género, porque tampoco es admisible que las autoridades ignoren
el contexto particular de las mujeres, por ejemplo, victimas de violencia intrafamiliar o
madres cabeza de familia. (...)”

Finalmente, en Sentencia T-329 del diecinueve 19 de agosto de dos mil veinte (2020) de la
Corte Constitucional, MP. LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, en cuanto a la proteccién de
las madres cabeza de familia destaco:

“(...)

Frente a esto, la Sala debe precisar que, en efecto, la Corte ha reconocido que el Estado
colombiano esta en la obligacion de proteger a las madres cabeza de familia, para lo cual,
entre otras cosas, debe implementar medidas de politica publica tendientes a compensar,
aliviar y hacer menos gravosas las cargas propias del sostenimiento de un nucleo familiar.
En dltimas, las instituciones publicas estan llamadas a velar por el desarrollo libre y pleno



de las madres cabeza de familia, como quiera que esta condicion no puede ser un obstdculo
para el pleno desenvolvimiento de su proyecto vital.

Por otra parte, también se ha reconocido que la proteccion a la madre cabeza de familia busca
preservar las condiciones dignas de sus hijos y de las personas que dependen de ella, pues es
I6gico que la proteccion a estas mujeres repercute directamente en el bienestar de los miembros
de su familia. Ahora bien, en ese mismo hilo conductor, la jurisprudencia constitucional ha
establecido que, para efectos de tener certeza sobre si una mujer es madre cabeza de familia,
deben constatarse los siguientes elementos:

1. La mujer debe tener a su cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar.

2. La responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar debe ser de cardcter
permanente.

3. Es necesario que exista una auténtica sustraccion de los deberes legales de manutencion
por parte del progenitor de los menores de edad que conforman el grupo familiar.

4. Por ultimo, se requiere que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demads
miembros de la familia, lo cual implica la responsabilidad solitaria de la madre para sostener
el hogar.

En mi caso concreto se cumplen los criterios prenombrados, toda vez que como se demuestra
con los anexos allegados en este escrito, soy madre cabeza de familia, vivo con mi hijo de 18
afos, que, aunque ha alcanzado la mayoria de edad, aun no cuenta con las herramientas que
le permitan desenvolverse y valerse por sus propios medios, sumado a las patologias que
padece y que aun se encuentra superando, por tanto la responsabilidad de mi hijo es
exclusivamente y permanentemente mia, asi como la que ejerzo con mi padre de 74 aios, pues
debido a su avanzada edad y a su enfermedad crdnica, se han requerido diversos cuidados y
gastos que he tenido que cubrir con grandes esfuerzos, ahora bien el padre de mi hijo se ha
sustraido de la obligacion como padre en cuanto a la manutencién, apoyo, cuidado, pues no
cuento con los datos de ubicacion, ni tampoco tengo ningln contacto con él.

PRUEBAS
Adicional a las que se allegaron a la accidn de tutela, me permito aportar:

1. Registro Civil de Nacimiento de mi hijo Joseph Tomas Paz Tulcan.

Contraseia de mi hijo Joseph Tomas Paz Tulcan.

3. Historia clinica que dan cuenta de los diagndsticos mencionados y examenes de mi hijo
Joseph Tomas Paz.

4. Contrato de arrendamiento suscrito por mi madre Maria Eugenia Moncayo y mi persona,
guienes compartimos gastos de arrendo, y pago de servicios publicos.

5. Certificado de la administradora de los recursos del sistema general de seguridad social-
ADRES, donde se evidencia que mi hijo y yo, nos encontramos desvinculados del sistema de
seguridad en salud.

6. Declaracién Extrajuicio donde se declara acerca de las condiciones mencionadas.

7. Resolucion No. 13174 del 25 de junio de 2024, “por medio de la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer ciento cuarenta y ocho (148) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado
con el Codigo OPEC No. 179793, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022.

8. Informe de escogencia de vacantes realizado en plataforma simo.

9. Oficio remitido por el sefior Javier Romero, y pantallazos de correo donde se avizora, que
se radico la solicitud de no aceptacién de plaza.

N



10. El resultado de la audiencia de escogencia de vacantes se podra visualizar en el siguiente
link: https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/entidades-del-orden-nacional
20227field tipo de contenido convocat target id=1468.

NOTIFICACIONES

La suscrita: En la carrera 22 E No. 2-27 Barrio-Capusigra, Celular: 3016027122, Correo electrdnico:
dexy.moncayo@hotmail.com

Atentamente,

W A M
VA 1,"';{@;-?:’/’:# / aciO
Vi das

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
C.C. No. 1.085.244.946 de Pasto
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SOLICITUD RECONSIDERACION ASIGNACION PLAZA EMPLEO 179793

Desde Dexy Tulcan Moncayo <dexy.moncayo@hotmail.com>
Fecha Lun 23/09/2024 10:56 AM

Para unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>;
atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>; Informacion Talento Humano
<info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (26 MB)
PETICION RECONSIDERACION UARIV.pdf;

Pasto, 23 de septiembre de 2024

Senores:

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS-UARIV
COMISION NACIONAL DEL SERVIICO CIVIL

Bogota D.C

Referencia: PETICION RECONSIDERACION ASIGNACION DE PLAZA ASIGNADA EN EL
EMPLEO 179793 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9 OPEC
CONVOCATORIA EON 2022

Peticionado: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.244.946 de Pasto,
domiciliada y residente en la Ciudad de Pasto, por medio del presente escrito de manera respetuosa,
atenta y cordial, como integrante del registro de elegibles de la convocatoria de entidades de orden
nacional 2022, y de la lista de elegibles de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las victimas,
emitida segun resolucion No. 13174 del 25 de junio de 2024, “por medio de la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento cuarenta y ocho (148) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, identificado con el Codigo
OPEC No. 179793, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022”, me permito poner a su consideracion los hechos que se
relatan en el escrito que se adjunta, con el fin de que se pueda tener en cuenta la reconsideracion en la
asignacion de plaza asignada en el empleo de la referencia, por las razones y argumentos que en el
mismo se detallan

Quedo agradecida grandemente. Dios los siga bendiciendo en su labor.
Atentamente,
Dexy Tulcan Moncayo

T.P 217.542 del C.Sde la J.
Abogada

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAWATZiZmYAZC1kMDJKLTk4YmEtMDACLTAWCgBGAAADdw8mxrqSyE6UgVYlectZKgcAjjyu9z%2BavOuCo...  1/2



29/10/24, 16:52 Correo: Dexy Tulcan Moncayo - Outlook

s Outlook

REITERACION SOLICITUD RECONSIDERACION ASIGNACION DE PLAZA EMPLEO 179793
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9

Desde Dexy Tulcan Moncayo <dexy.moncayo@hotmail.com>
Fecha Lun 30/09/2024 5:23 PM

Para Informacion Talento Humano <info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (107 KB)
RESPUESTA CNSC.pdf:

Cordial Saludo,

Atendiendo al correo que adjunto, que contiene la respuesta emitida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, donde se me informa que la peticion a ustedes remitida con fecha 23 de septiembre del
presente afio, conforme a la trazabilidad del presente correo, fue remitida por competencia a la CNSC,
no obstante, y conforme al correo que se aporta, la entidad informa carecer de competencia para
resolver mi caso concreto, por tanto y teniendo en cuenta que se ha cumplido el termino para efectuar
los nombramientos, solicito de manera respetuosa, sea resuelta de fondo mi peticion, teniendo en
cuenta mi condicién de vulnerabilidad, y se me asigne la respuesta en los términos establecidos en |la
Ley para ello, teniendo en cuenta que el dia 23 de septiembre se remitio a las dos entidades, iniciando a
contar los términos de respuesta desde ese dia, manifestando ademas que mi companero lvan Javier
Romero identificado con C.C No. 1.057.589.397, quien fue asignado a la Ciudad de Pasto, de la misma
manera emitié un correo, informando que no tomaria posesion de dicha plaza en la Ciudad de Pasto, y a
guien tampoco se le ha resuelto su peticion desde la Unidad de Victimas, sino solamente desde la CNSC,
igualmente reiterando que carece de competencia para conocer de su asunto. Agradezco de antemano
la atencion prestada y el apoyo recibido. Quedo atenta al tramite de mi solicitud y con mucho respeto
solicito celeridad y cumplimiento en los términos.

Dexy Tulcan Moncayo

T.P 217.542 del C.S de la J.
Abogada

Celular 3016027122
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Nombre del Auhente: . 1 " Teletona | 3163810505 - 3016027122
Diagnosticn Fisioterapia ‘_"F__A_Plagﬂﬂ'!-fi‘ﬂa{‘ﬂpﬁf ional FB :!___Qiﬂllqujc_:«p_fuqnpudmlmia F843 i
ERFA. . rﬁ'ammllohnll N TR S AR T Rep G N LRI LRSS ] Programa: Neusodesarrolio Pedlatrico
Sﬁm' -y '.".“",‘“h**'_“" R N e e e e ma s Plan de Tratamienio para:
E SCOLARES ABOANDO FUNCIONES | | Noviemkre - Diciembrs
~£S$ﬁ£%ﬁ£ﬁ§£§°“ 9 (" Foshds nes__|Foctago sz |
L ) = oiiie7 | 20122017
T R R S “1[P1an de Maneja: S TeAgE i

i

H i

"‘--"‘— -, - R———— R 5 s &

Poc ente can d;ugnéat co de irastorno mixto de las
jhabrlsadndﬂ escolares , preseria periodos de

icon ;antracidn muy codos, se distrae con facilidad,
ﬂdt1w1mn‘u se presenta a nivel de lectura errcres

*ﬂlp acifens d suetitucidn de pelabras por ofras les cuales
inicion con lo misma silaba, no existe respelo de signos de
purtuscdn, 3 nivel miaroncml s crifico interfextua presentu
-dnﬁf ultod, en escrifuro se evide 1cian algunos efrcres
mpx Heos de omisidn, adicidn, sushtucion, hiper 2 hmo
!u-g wentotiones. En rremoria visual se presenta cificultad
pors recorder detalles de imdgenes, es capaz de
dessomponer palebres con apoyo. i

e

Paciene con dlugnéallco de trastorno mixdo d elas babiliadades
escolures parcu quien se plardea un plan de tratamisnto mecliante
clividlades ludicas de atericion y concentracion, identificocién de
difarentes arrcies en lextos, o~ .idades de conciencia fonolegica,
discriminocion de sonidos silabicos semejantes, escritura de texos
corios al dictado con apoyo mediante clava fonclegica, identificacidn
de grafias corraspondientes paro formar polobros. B

Evoluddn del Paciente: Objetives de Tratamiento Trimestral
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Poc ente con diagnestco ocupe cionol trastorno mixilo de
las habilidades escoleres, ante la valerazién por ferapia
pm:umcnu! se evidercia funcional en patrones integrales
ogames, pinza opasicisn bimanual, En molricidad fina
funcional en rasgado, picado y coloreado, funcional en
h:iﬂs rezos peiceptuales funcional en constancia perceplual,
*pe-rmpaén espacial. Funcional en percepcién
ftemncrmpcuul Se evidencia dificultad en proceso
‘marﬂules superiores legra por periodes muy certes fijor la
[a‘l'eraén en uno farea especifica se distera ante estimulos
mm; recuiere que los instrucciones se repilan para
quum:r una tarea.

Usuario que asiste a Terapia Ol:upunaml en donde ss frakoja
estimulacién do procezcs mentales superisres en concentracién a
través de aclividades en mesa con pareamiento en léminas y
exigencia de seguimienio visual , se irabajo octividades de
discriminacién visual en adlividac es de difsrencioz v figura fondo
emi-compleja con seguimiente nstruccional y resolucién de
problomas , fiiacién visual para mantener atencién selectivs,
iviclades de comprensién para lograr un seguimisnte de
instrucciones y resolucién de problemas simples, actividades de
percescién temporo-espacial: idenfificacién del espacio y el fiempo
n donde se encuentra, respecto o patronas intagrcles se maneja
isociacién de muheca snirenamiento en actividades de pinza fino

ilateral, pinza tripode en procesos de gr-::fm-m'lnc ‘ded en
seguiniento de puntos y coloreacio en espocios amplios. _
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Datos Generales

Nombre | PAZTULCANJWOSEPTTHOMAS | idenifeasénii | 1040691644
Edad: o m | FechaNacimiento: | 27/00/2017 | Entidad, KINESIS
(Nombre del Acudiente. | _ e} Telefone. 13163810505 - 301602717
Diagnostico Fisioterapia; ____ Diagnostico Ocupacional: F813__ Diagnastico Fonoaudiologia. F813 . -
AREA: |[Fonoaudiologia IR o o L Programa: Neurodesarrolio Pediatrico
R T RS SN U gy TR z1an de Tratamients para:

FAVORECER LAS HABILIDADES ESCOLARES ABORANDO FUNCIONES -

. Agosto - Septiembre - Octubre

COGNITIVAS SUPERIORES |___Fechadeinicio: | Facha de Finalizacién:
T . " - . 01/08/2017 31007
Justificaclon: | [Plan de Manejo: 0 >

Saciente con diagndstico de trastorno mixto de las
1abiliadades escolares , presenta periodos de
:oncentracién muy cortos, se distrae con facilidad,
wdicionalmente se presenta a nivel de lectura errores
specificos de sustitucién de palabras por otras las cuales
lician con la misma silaba, no existe respeto de signos

e puntuacién, a nivel inferencial y critico intertextual

Paciente con diagndstico de trastomo mixto d elas habiliadades
escolares para quien se plantea un plan de tratamiento mediante
actividades ludicas de atencion y concentracion, identificacién de
diferentes errores en textos, actividades de conciencia fonologica
discriminacion de sonidos silabicos semejantes, escritura de textos
cortos al dictado con apoyo mediante clave fonologica, identificacior

de grafias correspondientes para formar palabras,

resenta dificultad, en escritura se evidencian algunos
rrores especificos de omisidn, adicién,sustitucion, hiper e
ipo segmentaciones. En memoria visual se presenta
ificuitad para recordar detalles de imdgenes, es capaz de
=scomponer palabras con apoyo,

2fico de plan de manejo

Evolucidn del Paciente: Objetivos de tratamiento trimestral
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Paciente con diagnostico de trastorno mixto de las
‘habiliadades escolares , presenta periodos do
‘concentrackon muy corlos, se distrae con facilidad,
‘adicionalmente se presenta a nivel de lectura emrores
especificos de sustitucion de palabras por otras las cuales
inician con la misma silaba, no existe respeto de signos

Paciente con diagndstico de trastorno mirto d elas habiliadades
escolares para quien se plantea un plan de tratamiento medianie
actividades ludicas de atenclon y concentracion, identificacién de
fliferantes errores en texos, actividades de conciencia fonologica,
discriminacion de sonidos silabicos semejantes, escritura de lexics
cortos al dictado con apoyo mediante clave fonologica, identificacior

de grafias correspondientes para formar palabras.

‘de puntuacidn, a nivel inferencial y critico Intertextual
presenta dificultad, en escritura se evidencian algunos
‘errores especificos de omision, adicién,sustitucion, hiper e
‘hipo segmentaciones. En memoria visual se presenta
dificutiad para recorder detalles de imagenes, es capaz de
descomponer palabras con apoyo.

grafico de plan de manejo

Evolucidn del Paciente: Objetivos de tratamiento trimestral
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PACIENTE B QUE FINALIZA LAS SESIONES CORRESPONDINETES AL AREA DE FONOAUDIOLOGIA SE SUGIERE
CONTINUAR CON TRATAMIENTO SEGUN CRITERIO DE MEDICO TRATANTE , -

Obscrvaciomes:

Furold Vidal Martsel
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CENTRO INTEGRAL DE
REHABILITACION Y EDUCACION

RECOMENDCIONES TERAPIA PAGINA1de 1
OCUPACIONAL-FONOAUDIOLOGIA

NOMBRE: JOSEPTH THOMAS PAZ
EDAD: 11 ANOS
EPS: SANITAS

TERAPIA OCUPACIONAL

Se enfatiza en el proceso terapéutico en casa y colegio

Escriba en el tablero un plan con todos los puntos mas importantes que se

trataran durante la clase. para los nifios con dificultades de escritura i

distractibilidad hay que leerlos en voz alta guiando la lectura con un puntero

o regla.

Ubicar al nifio en un asiento alejado de puertas y ventanas para evitar

estimulos distractores.

Ubicar al nifio donde existan menos distractores para realizar actividades
tanto en el colegio como en lacasa.

Alternar el trabajo de pupitre que le permitan levantarse o moverse del
puesto.

Las tareas escolares pueden incorporar los intereses del nifo y el puede
dividirse en etapas pequeiias y definidas.

No exigirle todo a la vez, se debe dividir la conducta en pasos pequenos Yy
realizar retroalimentacion en cada uno de ellos, si comienza por acabar las
tares, se felicita por realizarlo.

Hacer concesiones especiales, darle mas tiempo para realizar los
examenes indicarle cuando se esté equivocando por descuido, o facilitar un

examen oral.
Ensefiarle aprender de errores esto hard que tenga mayor tolerancia a las

instrucciones.
Haga compromisos relacionados con su comportamiento y evalielos con el

de manera cotidiana.
Es importante mantener firmeza con las normas Yy reglas establecidas

dentro del hogar.
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OCUPACIONAL-FONOAUDIOLOGIA

NOMBRE: JOSEPTH THOMAS PAZ

EDAD: 11 ANOS

EPS: SANITAS
TERAPIA OCUPACIONAL

Se enfatiza en el proceso terapéutico en casa y colegio

« Escriba en el tablero un plan con todos los puntos mas importantes que se
trataran durante la clase. para los ninos con dificultades de escritura i
distractibilidad hay que leerlos en voz alta guiando la lectura con un puntero

o regla.
e Ubicar al nifio en un asiento alejado de puertas y ventanas para evitar

estimulos distractores.
* Ubicar al nifio donde existan menos distractores para realizar actividades

tanto en el colegio como en la casa.
e Alternar el trabajo de pupitre que le permitan levantarse o moverse del

puesto.
* Las tareas escolares pueden incorporar los intereses del nifio y el puede

dividirse en etapas pequenas y definidas.

* No exigirle todo a la vez, se debe dividir la conducta en pasos pequerios y
realizar retroalimentacion en cada uno de ellos, si comienza por acabar las
tares, se felicita por realizarlo.

e Hacer concesiones especiales, darle mas tiempo para realizar los
examenes indicarle cuando se esté equivocando por descuido, o facilitar un

examen oral.
 Ensenarle aprender de errores esto hara que tenga mayor tolerancia a las

instrucciones.
e Haga compromisos relacionados con su comportamiento y evallelos con el

de manera cotidiana.
e Es importante mantener firmeza con las normas y reglas establecidas

dentro del hogar.
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FONOAUDIOLOGIA

* Debe sentarse donde haya menos distracciones, por ejemplo: - en primera
o segunda fila, - cerca del profesor, - lejos de la puerta o ventana.

* Debe sentarse donde haya mucho contacto visual con el profesor.

* Trabajar en parejas mejor que en grupos, con nifios mas tranquilos.
 Debe usarse |la agenda lo mas posible, para intentar no usar la memoria, y
para comunicarse con los padres sobre deberes, trabajos, examenes... -

* Definir claramente las reglas de clase. Estas deben ser pocas, claras,
sencillas (concretas), deben repetirse frecuentemente, y debemos
asegurarnos que el nifio las ha entendido bien (pidiéndole que nos la
repita).

* No interrumpir la clase con temas que no tienen que ver con leccién (dar los
avisos al final de clase). Si se dan al principio el nifio puede pasar toda la
clase pensando en la excursion, o intentando no olvidarse de algo).

e Establecer contacto visual y acercarse al nifio. - Las instrucciones deben
ser claras, sencillas, cortas y muy concretas (Por ejemplo: Bien: “guarda el
cuaderno en la cartera”. Mal: “a ver si eres mas ordenado”).

* Dividir las instrucciones o tareas largas y complejas en pasos intermedios
mas sencillos. - Comprobar que el nifio ha entendido la instruccion,
haciendole repetir lo que ha entendido de lo dicho por el profesor. Darle la
oportunidad de preguntar si no lo ha entendido.

e Hacer pausas o descansos cortos periddicos durante la explicacion.

* Hacer pequeiios resimenes de lo explicado, para avanzar paso a paso.

e Utilizar metodos de ensefianza novedosos, para sorprender y motivar al
nifio cada dia (ordenadores, dibujos, videos, practicas). Esto motivara
también al resto de la clase. Aprender debe ser interesante y divertido.

@L‘f‘a Goien Eslopipan
PAOLA ANDREA GOYES ESTUPINAN
TERAPEUTA OCUPACIONAL
REG.52-2787 1.061.735439
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TERAPEUTA OCUPACION
Req. 52-2787
Universidad Marniana
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Informacién General
N° certificado: 267

Identificacion NO:  K-1080691944 Direccion: CLL 12 N 21 - 33 AV BOYACA
Nombre: PAZ TULCAL JOSEPH TOMAS Teléfono: 3016027122 - 3184727155
FechaNacimiento: 27/09/2005 Sexo: M

Edad: 11 Entidad: IPS KINESIS

Acudiente responsable: DEXY TULCAN
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CERTIFICA QUE:
Ei Usuaiio (a) FAZ TULCAL JOSEPH TOMAS Con nUmero de identificacion R-1008005155%
Recibe tratamiento dentro del PROGR. DE NEUROREHABILITACION Y APRENDIZAJE
En el area de: FONOAUDIOLOGIA NDT; TERAPIA OCUPACIONAL NDT
en el siguiente horario: MARTES 4:00 PM Y JUEVES 3:30 PM
OBSERVACIONES:

LA PRECENTE SE EXPIDE A SOLICITUD DE LA INTERESADA.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, el iueves, 24 de aaosto de 2017

ANA M S-SANTACRUZ I.LQ
COORDINACIOMENERAL IPS ’;Zu» L2016
95 0¥

CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACION Y EDUCACION NEUROLOGICA_CIREN ABA SAS

DIRECCION: CARRERA 32 N2 15-23 B/ SAN IGNACIO
TEL:7226557 - 3215330214 _ |-MAIL: CIRENABA@HOTMAIL.COM_WEBSITE: WWW.CIRENABA.COM
PASTO - NARIRO - COLOMBIA Pagina 1 de 1



PSICOLOGIA INTEGRAL CENTRO DE APOYO

NIT. 1.085.283.463 DE PASTO

RESUMEN HISTORIA CLINICA PSICOLOGICA

Nombre paciente: JOSEPH TOMAS PAZ TULCAN
Identificacion: T.1 No. 10806919444

Fecha de ingreso: ENERO DEL 2015

RESUMEN HISTORIA CLINICA

Paciente que asiste por primera vez a psicologia con su madre, manifiesta que
Tomas estd presentando dificultades en su desempefio escolar, que no logra
mantenerse quieto en clases, qué se sale del aula, se habla con el menor y se
nota atento a las explicaciones, responde con coherencia , ubicado en espacio y
tiempo, de buenos modales, tranquilo, al momento de la valoracion se nota

movimiento repetitivo en las manaos y piernas.

DIAGNOSTICO INICIAL
Paciente al cual se le debe descartar hiperactividad

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se solicita evaluar al paciente de manera integral, para elaborar su historia clinica,
se le menciona que es muy importante remitirse a medicina general para estudios

PSICOLOGIA INTEGRAL MZ C CASA 4 L.OS ELISEOS CELULﬁ«R 3216903134
CORREOS janrethaal@vabion sy sthgas@amal com

Paicologla Integral Centro de Apoyo
L]



de TSH 1, TSH 3, TSH 4, de igual manera se le indica que es muy importante
remitir a psiquiatria para diagnostico final.

Nota de evolucion

Tomas asiste con puntualidad a sus terapias, se realizo tés de coeficiente
intelectual con un resultado de 110 superando lo normal en escala, se muestra
activo en terapias, se ensefia a respirar y tratar de mantener la atencién, se
diagnostica hiperactividad y se remite a medicina general con la finalidad de
realizar pruebas medicas, de igual manera se manifiesta la importancia de la
explicar a la docente el manejo de Tomas , en el aula, se concerta con la familia y
se realiza esta actividad , asistiendo en la hora de salida ai colegio. Se deja
soporte escrito a la docente y manejo de pautas, dado que el diagnostico refiere
hiperactividad.

La docente manifiesta que Tomas no escribe, se explica la razén se le menciona
que el no escribir es u sintoma de la hiperactividad que se presenta por causa de
la hiperactividad ya que Tomas asume qué ya sabe escribir y no o ve necesario
para su aprendizaje mas sin embargo que se aclara que si es valorado de forma
oral el tiene el conocimiento.

La madre del menor manifiesta que ya se realizo valoracion por psiquiatria y el
diagnostico especifica trastorno de hiperactividad con agresividad para lo cual se
hacen las siguientes recomendaciones, se refiere no retarlo, ubicarlo en puestos
cerca al docente, no juzgarlo, comparario y aislario .

El manejo en psicologia continua con asistencia a la familia, visitas domiciliarias y
atencion al menor.

Es importante mencionar que Tomas desde un tiempo a empezado manejar un
alto grado de ftristeza y desilusion no quiere asistir al colegio porque refiere que la
profesora lo regafia, que él no sabe qué le pasa y que quiere ser bueno, se nota
angustia porque le mencionan que perdera el ano, se ve bastante afectado por
esto, ha bajado en la aclividad de terapia manifiesta sintomas de anhedonia por lo
cual se le refiere a los padres acudan hablar con los docentes y expresar la
situacion del menor apoyados en diagnobsticos y pautas de manejo.

PSICOLOGIA INTEGRAL MZ C CASA 4 LOS ELISEOS CELULAR 3216503134
CORREOS: junnethigalfdiahon - annethga®hiomal cum

i

Psicologla Integral Centro de Apoyo
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PSICOLOGIA INTEGRAL CENTRO DE APOYO
NIT. 1.085.283.463 DE PASTO

CONDOMINIO LOS ELISEOS MZ C CASA 4

INFORME DE VALORACION PSICOLOGICA

PRUEBA: WISC-R

NOMBRE: TOMAS PAZ TULCAN

EDAD: 8 ANOS

GENERO: MASCULINO

REGISTRO CIVIL: 10806919444

FECHA DE INFORME:

SOLICITADO POR: MADRE DEL MENOS DOCENTES COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

ELABORADO POR: Ps JANNETH CRISTINA GONZALEZ ALVAREZ

MOTIVO DE CONSULTA

El evaluado es remitido desde el colegio para la aplicacidn de la prueba de inteligencia Wisc-R
dado a que manifiesta manejo inadecuado en las aulas de clase. No escribe los contenidos dados Y
presenta apatia frente al proceso escolar.,

OBJETIVO DE LA PRUEBA
Determinar el Coeficiente intelectual del nifio o evaluado
DESCRIPCION DE LA PRUEBA

Es una prueba estandarizada de uso nacional e internacional permite conocer el coeficiente
intelectual del sujeto por medio de dos aéreas: el drea verbal y el drea manipulativa, el tiempo de



aplicacién es de una hora y media aproximadamente, se agrego a la prueba tés de personalidad y

limites emocionales.

RESULTADO DE LA PRUEBA

La puntuacién que obtuvo el evaluado en la aplicacion de |a prueba fue 92, lo cual significa que su
capacidad cognitiva se encuentra dentro del rango de normalidad.

AREA VERBAL PUNTUACION 92

En el drea verbal los resultados indican que el examinado tiene buen juicio social y sentido comun,
es un niflo que conoce las normas, mas sin embargo se le dificulta manejarlas y ponerlas en
practica, verbalmente expresa su desacuerdo en algunas situaciones mdas sin embargo su
expresion es mas corporal,

AREA MANIPULATIVA PUNTUACION 94

Tomas tiene habilidad para diferenciar entre detalles esenciales de los que no lo son, maneja
Organizacion perceptual, anticipacién, planeacién de situaciones de secuencia, maneja captacion
de secuencias temporales lgicas, sintetiza partes concretas de un todo y las relaciones espaciales.

CONCEPTO

La puntuacién obtenida en su CI total fue de 92, indicando un buen desempefio, se nota una
actitud pasiva y con falta de disciplina en el momento de realizar las actividades, es un nifio que
Puede dar mucho de si mismo, siendo esta una prueba de inteligencia se desea valorarlo mas
exhaustivamente para determinar su falta de empatia en el drea escolar.

Lo anterior evidencia que el nifio tiene unos niveles de frustracion minimos los cuales estan
afectando su vida escolar porque no se esfuerza Y no reconoce limites, al igual que su conducta no
genera estimulo al momento de ejecutarla, se recomienda llevar cabo un proceso de psi
Coeducacion introduciendo técnicas de motivacidn y eliminando las conductas de amenaza.

De igual manera el resultado evidencia un porcentaje alto de la prueba, mas sin embargo se
recomienda generar analisis de neurologia para determinar el grado de madurez de Tomas a nivel
neurolodgico.

iRecomendaciones

® Brindar a los padres de familia pautas de crianza y estrategias ludicas para el manejo del
habito de lectura y escritura

® Fortalecer los niveles de frustracién. Estimulando al niflo desde lo positivo y no desde el
castigo frecuente o la amenaza



PROTOCOLO DE PRUEBA DE INTELIGENCIA WECHSLER PARA NINOS WISC.R

NOMBRE: Tomas Paz Tulcan

EDAD: 8 afos

OCUPACION: ESTUDIANTE PRIMARIA

RESUMEN
"PUNTAJE DIRECTO | PUNTAIE
| meico
' INFORMACION : 8 5]
" SEMEJANZAS . 10| 9]
 ARITMETICA - SRR .} S—:
| VOCABULARIO - 25 | _8)
OMPRENSION ) 18 14 |
biGITOS N (8) ] (7)
'PUNTAJEVERBAL | 44
FIGURAS INCOMPLETAS 17 10
HISTORIETAS 32 13
CUBOS 29 10
ROMPECABEZAS 13 3
CLAVES 27 7
LABERINTOS
PUNTAJE MANIPULATIVA 46
PUNTAJE TOTAL
COEFICIENTE 92 | COEFICIENTE 94 COEFICIENTE 92
INTELECTUAL INTELECTUAL INTELECTUAL
VERBAL MANIPULATIVA TOTAL
VERBAL MANIPULATIVO
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TES DEL ARBOL

DESCRIPCION DE LA PRUEBA

Esta prueba esta disefiada para identificar rasgos de personalidad, prueba estandar desarrollada

para nifos jovenes y adultos.

RESULTADO DE LA PRUEBA

Se encuentra al evaluado con un nivel de ansiedad no especificada, se nota dentro de la
evaluacién poca adherencia al contexto escolary proceso de duelo por separacion temprana, en el

area escolar.

RECOMENDACIONES

Se debe introducir técnicas de relajacién y manejo de emociones, en el aula de clase, se debe
empezar por dejar actividades sencillas y buscar estimular a Tomas con actividades ludicas.



JANNETH CRISTINA GONZALEZ ALVAREZ
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Pasto, junio 6 de 2015

Sefiores -

SAN FRANCISCO DE ASIS

La Ciudad

ASUNTO:  ALLEGAR INFORME PSIQUIATRA INFANTIL | ]

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada como aparece al pie de mi correspondiente

firma, en calidad de madre y representante legal de JOSEPH TOMAS PAZ TULCAN quien
actualmente cursa tercer grado en el Colegio San Francisco de Asfs, identificado con T.I No.
10806919444, por medio del presente escrito me permito informar lo siguiente:

Mediante informe del 15 de julio de 2015, emitido por la Psiquiatra infantil y del adolescente ANA
SOFIA CALVACHE después de realizar examenes médicos de rigor se emite el siguiente diagnostico:
“perturbacion de la actividad y de la atencién asociado a trastornd de la conducta no
especificado” paciente con perturbacion de la atencion y de la actividad, con sintomas ansiosos
asociados a factores estresantes escolares, sin criterios para hospitalizar menor con EKG que
muestra bloqueo en rama derecha de haz de hiss. En informes anteriores la médico tratante
2mitio recomendaciones tanto para los padres o acudientes asi como para la Institucion Educativa
—on las siguientes sugerencias: “diagndstico con Perturbacién de la atencién y la actividad
“TDAH), me permito enviar una guia para manejo del TDAH en el aula por parte de los docentes, en
srocura de una mejor calidad en su trato, en su educacion con el fin de mejorar el aprendizaje y
:u relacion tanto con sus companeros como con los docentes, en tratamiento de estos nifios no
>s algo exclusivo de los padres, o de la parte médica, es un trabajo conjunto en donde el instituto
>ducativo es parte fundamental para un adecuado desarrollo del menor, es necesario conocer lo

jue les sucede a nuestros nifios parc ayudarles, nic estfgmatrzurfas y ofrecer una mejor calidad
/e acceso a su educacion y de vida”

a hiperactividad ha sido catalogada como Necesidad Educativa Especial he sabido que el Instituto
an francisco de Asis ha demostrado gran asertividad y aceptacién en cuanto a la inclusién, doy
racias de antemano por la receptividad y la preocupacion que le han otorgado al caso especial de
omas, estamos iniciando tercer afio y me gustaria que Tomas pueda mejorar sentirse (til y
unque estamos empezando Tomas ha mostrado pequefios cambios pero significativos por
jemplo ahora llega con una hoja completa de escritura se debe entender que los cambios son
aulatinos sin embargo requiere tanto del apoyo familiar como el de la Institucidn, les solicito que
ymemos el reto y entre todos busquemos alternativas para que Tomas este estable y se sienta
:liz y tranquilo, con ese fin anexo el informe escrito emitido por la médico tratante la psiquiatra
NA SOFIA CALVACHE, dando a conocer lo ya escrito esperando sea atendida mi solicitud y
gremos buscar alternativas que ha Tomas le procuren un desarrollo normal.

1exo: Informe emitido por la médico tratante la Doctora Ana Sofia Calvache

V.- NOTIFICACIONES

suscrita:
* Carrera 21 No. 12 a 10 Barrio/las américas

e Celular; 3016027122

» Usted, Atentamente,

)(Y AGALY U%ONC/AV

1035 4 946 de Pasto (N}
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"Escuela de amor para ser mas y mejor persona”
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Preescolar y Educacién Bisica Resolucién No. 335 de Abril 22 de 1998 y Media Académica No. 272 de Marzo 31 de 1998,
Cédigo DANE: 35200100 4135 — Cédige ICFES: 078972

INFORME GENERAL

San Juan de Pasto 15 de febrero de 2016
Sefiores

Padres de Famila del estudiantes:

TOMAS PAZ TULCAN, ESTUDIANTES GRADO 3-1

Teniendo en cuenta la solicitud realizada por la madre de familia, se entrega el informe
correspondiente:

e ASPECTOS ACADEMICOS:

Tomas es un estudiante muy inteligente, activo y eficaz, es capaz de desarrollar
cualquier tarea que se le asigne y con facilidad obtiene desempefio superior en las
tareas mientras no tenga distracciones que desmotiven sus actividades, cuando se lo

propone trabaja muy bien y participa en clase,

Es claro que si la clase es de su interés él se encuentra conectado con esta y realiza las
actividades con satisfaccian.

e ASPECTOS COMPORTAMENTALES

En cuanto a su comportamiento, disciplina y actitud frente a su proceso formativo pocas
veces escucha a sus compafieros, es un nifio inquieto, en algunas ocasiones se le
dificulta permanecer en su puesto de trabajo tratando siempre de llamar la atencién
ante sus compaiieros, tiene falta de escucha y seguir instrucciones, generalmente por su
continua charla se atrasa en los cuadernos y no aprovecha el tiempo que se le asigna en
clase para el desarrollo de las actividades que se le proponen; ademds, no evidencia el
valor de la verdad y el respeto cuando realiza algin acto indebido, no asume con
responsabilidad la consecuencia de sus actos y evade buscando otros culpables.

Es inquieto e incitan al mal comportamiento a los demas compafieros, se molesta con
facilidad y cuando esto ocurre hace caso omiso de los llamados que se le hacen.

Cra. 22F No.12 - 48 Parque Santiago — Teléfono 7239518

San Juan de Pasto — Narifio - Colombia



INSTITUTO 6 ﬁ
[ J
DE ASs/s
“Escuela de amor para ser mas y mejor persona”

SC531221
Preescolar y Educacion Bésica Resolucién No. 335 de Abril 22 de 1998 y Media Académica No. 272 de Marzo 31 de 1998

Cédigo DANE: 85200100 4135 — Cédigo ICFES: 078972

e ACOMPANAMIENTO FAMILIAR:

En varias ocasiones se ha dialogado con los padres de familia quienes hltlernln
compromiso para que su hijo mejore sus actitudes en el aula de clase. Acatando |a
normas y sugerencias de los docentes segun el manual de convivencia.

Atentamente,

bra P -Valonein Q

ndra P. Valencia Ramos
Coordinadora Académica

Cra. 22F No.12 - 48 Parque Santiago - Teléfono 7239515
' San Juan de Pasto - Narifio - Colombia
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TI01080691944 Paz Tulcan Joseph Tomas
Chente: Paz Tulcan Joseph Tomas

Motivo de consulta:
Paciente de 9 afos, originario y procedente de Pasto, estudiante de 2 de primaria, colegio San Franciso de Asis

Madre: Dexy Magaly Tulcan, 29 afios, Abogada, soltera
Padre: Jhontan Paz Martinez, 30 afios, auxiliar de enfermeria

Motivo de consulta: por el comporiamiento
ENFERMEDAD ACTUAL: Paciente de 9 afios, conocido por la especialidad por perturbacion de la atencion y actividad, valorado en enero y jufio de 2015 no habia
regresaro a control, hoy asiste en compaila de sus abuelos, menor con antecedente de alteraciones comportamentales de siempre, imitable, desobediente,
pataletudo, anoramtivo, ha estado en varios colegio, en el momenot cursa _4 de primaria en el San Francisco de Asis, refiere buen rendimiento acadernico, esta
empezando el afio, pero hay quejas por ser inquieto, no se puede estar quieto, difiulta paara escuchar y seguir instrucciones, charla mucho, se atrasa, refiere que

no asume sus responsabilidades y que no se evidencia ell valor de la verdad.
En anteriores consulta se soldito coeficiente intelectual el cual fue reporado normal, EEG reportado normal, EKG que reporta situs solitus auricular, no esciten
criterio para crecimiento decavidades, no existen transtomos del ritmo, repolarizacion normal, . Bloqueo incompleto de la rama derecha, del haz de hiss por lo cual
no se inicio metilfenidato,

Examen mental:
menor ingresa en compafia de sus abuelos Maria Eugenia Moncayo y el sefior Anibal Tulcan, menor ingresa organizado en su presnetacoin personal, inquieto
durante |a consulta, juega, me comenta sobre su colegio, que le gusta, esta empezando el afio, reconoce que a veces molesta otros no pero se atrasa porque se

distra facilmente "yo quiere antender y portarme bienpero no depende de mi", reconoce emociones, alegria comer o jugar, rabia ge me reptitan hartas veces las

cosas, miedo la oscuridad, tristeza los perros de la calle, aun no sabe que quier ser de grande, tres deseos que no haya perros en la calle, volar y no se que mas,
no se evidencia alteraciones de sensopercepcion, sensorio conservado, juicio de realidad conservado, porpsecion en proceso, introspeccion pardial, hipoprosexico,

distractibilidad extrapsiquica, hiperactivo

Examen fisico y neurologico:
afebril, hidratado, no deficit motor ni neurlogico aparente

Analisis:
padiente con pertubacion de la atencion y la actividad, con sintomas ansiosos asociados, con buen rendimiect academcio pero alteraciones comportamentales,
traen informe del colegio de febrero de 2016, menor con EKG que muestra bloqueo en rama derecha de haz de hiss, se solicita valoracion por cardiologia,
comentan que como se les perdieron |as ordenes ya no fueron mas a la eps, se remite nuevamente el menor a terapia ocupacional, lenguaje, psicoterapia por

psicologia, se cita a control en un mes, se dan indicaciones y sigtnos de alarma
no se inicia manejo farmacologico hasta aclarar cardiopatia por riego con metilfenidato que es el medicamento de primera linea
inicio difenhidramina 5 cc cada noche por cinco dias, descansar 5 dias y reinciar, para manejo de ansiedad, hiperfagia y mejorar patron comportamental

se hace enfasis en adherencia al tratamietno, controles periodicos, valoracion por cardiologia y terapias

Diagnosticos
Enfermadades desaradae en este documento 2 Inicia  Detectada Tipo Ing Egr R1 Rz R3 cmp
F818  Trastomo de la conducta, no especificado 08/01/2015 3 el
FS00  Perturbacion de la actividad y de la atencion 08/01/2015 1 0 good
Ordenes medicas
Medcacor Descripcion Administracion Dosis Duracion Cantidad Observaciones
Difenhidramina 12.5 ma/5 mL Jarabe Via Oral 1 Cada 24 Horas Indefinido  Indefinido 5 cc noche

Otras ordenes;€pnirol enun mes, incio de terapias, valoracoin por cardiclogia

g Putudtlie
C.C. 50.817.362 -M&Uﬁ
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Pasto, 12 DE septiembre DE 2016

Sefiores
Colegio San Francisco de Asis

Pasto Narifio

Cordial saludo,

Dado que el menor Tomas Paz, asiste a su colegio, y esta en tratamiento por psiquiatria infantil y del adolescente con diagnostido de
Perturbacion de la atencion y la actividad (TDAH), me permito enviar una gui4 para manejo del TDAH en el aula por parte de los docent
en procura de una mejor calidad en su trato, en su educacién con el fin de mejorar el aprendizaje y su relacion tanto con sus compaiierc
como con los docentes, en tratamiento de estos nifios no es algo exclusivo de los padres, o de la parte medica, es un trabajo conjunto e
donde el instituto educativo es parte fundamental para un adecuado desarrollo del menor. es necesario conocer lo que les sucede a
nuestros nifios para ayudarles, no estigmatizarlos y ofrecer una mejor calidad de acceso ; su educacién y de vida

Agradeciendo su atencién y colaboracién y atenta a sus sugerencias para el tratamiento del menor.

GUIA DEL TDAH PARA PROFESORES
DEFINICION

Es un trastorno de base neurolégica, caracterizado por un patrén persistente de desatencién y/o hiperactividad — impulsividad, cuya

presencia se detecta
a los siete afios de edad y las alteraciones provocadas por los sintomas se presentan como minimo en dos ambientes, afectando la

actividad social, académica y laboral. ;

DESATENCION

HIPERACTIVIDAD

IMPULSIVIDAD

no presta atencién a los detalles y
comete errores

Mmueve en exceso manos y pies.

precipita respuestas
antes de haber sido
completadas las
preguntas.

tiene dificultades en mantener su
atencién en tareas o actividades
ludicas.

se mueve en su asiento.

tiene dificultades
para esperar su turno
e interrumpe,

parece que no escucha, no sigue
instrucciones y no finaliza tareas u
obligaciones.

corre o salta excesivamente en
situaciones inapropiadas.

se inmiscuye en las
actividades de otros.

presenta dificultades para
organizar tareas y actividades.

tiene problemas para quedarse
quieto, jugar o dedicarse
tranquilamente a actividades de

ocio.

evita tareas que requieran de un
esfuerzo mental sostenido

Actla como impulsado por un
motor y habla en exceso

extravia objetos necesarios para la
tarea

es descuidado en sus actividades




En los pacientes con trastorno por deficit de atencién e hiperactividad se recomienda los siguientes instrucciones en pro de un adecuado
funcionamiento.

« Se debe Ubicar al estudiante en la primera fila, cerca del docente, lejos de ventanas y puertas que lo distraigan, rodeado de compafieros
que no le sigan en sus conversaciones y conductas.

« Se deben dar normas e instrucciones claras, breves, precisas a ser posible presentes de forma visible (carteles, sefiales, gestos).
* Dividir las tareas a realizar en pequefios pasos y que el nifio pueda verbalizarlos al ir realizando la tarea.
* Proporcionar las consecuencias a la conducta de forma inmediata y con mayor frecuencia de lo habitual (fundamentalmente las positivas]

. I't.&antener las consecuencias negativas proporcionadas a las positivas, aplicando el programa un plazo razonable antes de utilizar las
primeras (al menos una o dos semanas).

» Evitar aplicar los refuerzos negativos de forma encadenada, creando de una situacién de castigo un motivo para un nuevo castigo.

« Cambiar los refuerzos, sobre todo los positivos, con frecuencia, por la mayor tendencia a la habituacién de estos nifios. Dichos refuerzos
pueden disefiarse en un menu rotatorio que permita su cambio frecuente
sin agotar alternativas.

« Anticipacién a las respuestas del nifio. Las intervenciones deben tener una perspectiva de futuro de la que el nifio carece, planteando
incluso recordar periédicamente las normas y objetivos establecidos, sobre .
todo antes de iniciarse la situacién en la que se desea intervenir, y participando el nifio de esta repeticion.

Estrategias de intervencion

1. La administracién de consecuencias: Su éxito depende en gran medida de cémo y cuando son administradas. Las consecuencias
inmediatas, breves, consistentes, evidentes

* Premios (Consecuencias positivas)

Ejemplos pueden ser: jugar, colorear, salir al patio, realizar alguna excursion, campeonato, comentarios de animo, recompensas tangibles
economias de fichas...

« Castigo(Consecuencias negativas)

Implican privar al nifio de algo que le agrada o forzarle a hacer algo desagradable. Puede resultar eficaz a veces, pero no siempre eliminz
las conductas inapropiadas en el nifio hiperactivo.

El castigo puede ser Util para controlar ciertas conductas temporales, pero a largo plazo carece de eficacia. Sila conducta es indeseable «
castigo mas eficaz es ignorarla. Siempre y cuando la conducta no sea peligrosa. Es importante que el tiempo transcurrido entre la conduc
y el premio o castigo sea breve para asegurar su eficacia.

El “tiempo fuera” consiste en la retirada de la situacién de refuerzo positivo en respuesta a una conducta inapropiada (sacar al nifio de |
clase unos minutos, retirarlo de la zona de atencién del profesor u otros compafieros o de la situacién en la que puede ganar refuerzos
positivos, etc.). Este tipo de consecuencias negativas exige un buen conocimiento previo del nifio y de las situaciones en las que utilizarlz
Por ejemplo, lo que el nifio busca con una conducta disruptiva es evitar realizar una tarea en clase, un periodo de “tiempo

fuera” sblo conseguira reforzar la conducta, al obtener el nifio lo que pretendia.

Las expulsiones de la clase o del centro, para ser eficaces, deben tener unas reglas muy claras. Asl, es conveniente que sean por period
de tigmpo cortos (no méas de uno o dos dias), deben tener asignadas tareas escolares a realizar, y es preferible que se cumplan dentro d
propio centro.

Las consecuencias negativas pueden generar efectos indeseables cuando se utilizan mal. Por ello, debe tenerse en cuenta que para su
uso:

* Deben utilizarse de manera econémica. Su desequilibrio frente a las

consecuencias positivas hara que éstas pierdan su valor como refuerzo, y que el nifio se habitie al castigo y deje de ser eficaz.

« Debe acompafarse de la ensefianza y refuerzo de las conductas adecuadas,

* La retirada de un refuerzo positivo suele ser mas eficaz que la administracién de un estimulo negativo.

Atencién estratégica

Se refiere al uso de la atencién del profesor para ayudar al estudiante a mantenerse en la realizacién de la tarea o redirigirse a ésta sile
abandonado. Los comentarios de animo u otras formas de refuerzo (sonrisas,

fichas canjeables por privilegios, etc.) son muy positivas y el uso de la retirada de esta atencién positiva ante conductas inadecuadas pu
hacerlas disminuir.

La ignorancia activa hacia el nifio exige la retirada total de la atencién estratégica por parte del profesor, siendo una forma de intervenci
en conductas no disruptivas (distraccién y actividades motoras

leves). Su combinacién con [a atencién estratégica a otros nifios que estan llevando a cabo la conducta apropiada puede ser especialme
efectiva.



pebe recordarse que una conducta,esperable para otro nifio de su edad y nivel de desarrollo, puede ser muy dificil de mantener para un
nifio con TDAH., Por ello, es facil olvidar la provision de refuerzos positives al nifio cuando “se est4 portando como debe ser”.
La eficacia puede mejorar si se coloca en algln lugar visible de la clase una

lista con unas reglas basicas y sencillas que deben seguirse durante la clase.

Mantenimiento y generalizacién de los logros

La QET_'IEFEHZBCI.EIH no suele producirse de forma automaética. Por ello, el método més eficaz para conseguir mejorias en todas las clases ©
situaciones es implementar actuaciones progresivamente mas tiempo, de forma que terminen abarcando todo el horario escolar. De igual
modo, en cuanto a el mantenimiento de los logros se recomienda realizar una retirada gradual de los refuerzos cuando se alcance / extinge
la conducta sobre la que estamos trabajando, variando las condiciones bajo las que se proporciona el refuerzo positivo, de modo que el
nifio no sea capaz de discriminarlas totalmente, pero tenga presente que atin estén vigentes. De igual modo, se debe ir alargando
progresivamente el momento de administracién del refuerzo positivo, tratando asi de establecer una mayor duracién y estabilidad de Ia
conducta apropiada conseguida.

QUE DEBEN TENER EN CUENTA " ¢
+ No hay que suponer que el alumno es un vago o "tonto", porque molesta, es disruptivo, o parece no tiene interés, o lo hace a propos
etc.

- Se debe tener claro que por su desorden estos nifios trabajan de manera intermitente, no trabaja siempre mal, porque a veces cuand
se le pide que haga un trabajo lo hace bien..

. No hay que renunciar a ser pacientes. Estos alumnos a veces ponen a prueba la paciencia de los docentes. Por eso, aunque sea
frustrante, estos chicos necesitan que el profesor sea persistente y crea en la capacidad de tener éxito. .
. No hay que renunciar a llevar a cabo técnicas para la modificacién de la conducta. Los alumnos con TDAH no suelen responder bie

las técnicas ni el refuerzo positivo durante un periodo de tiempo prolongado. Por tanto, es necesario reformar, revisar y modificar el
sistema de manejo de conducta.

. Se debe trabajar en equipo con los padres y el psiquiatra tratante, Se pueden hacer reuniones para pactar estrategias conjuntas en
beneficio del alumno
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VALORACION DE CONSULTA EXTERNA
TIO1080691044 Paz Tulcan Joseph Tomas TIO10680691944DCEX20161012182924 12/10/2016 18:07:03 Piagina 1 d-
Chonte: Paz Tulcan Joseph Tomas
Motivo de consuita:

Paciente de 11 afios, originario y procedente de Pasto, estudiante de 4 de primaria, colegio San Franciso de Asis

Madre: Dexy Maga Tulcan, 31 afos, Abogada, soltera
Padre: Jhontan ga;? Martinez, 32 afios, auxiliar de enfermeria

MOTIVO DE CONSULTA Control . .
ENFERMEDAD AGTUAL: Paciente de 11 afios, conocido por la especialidad por perturbacion de la atencion y actividad, valorado en enero y julio de 2015, ultimo

control en scptiembre de 2016 .
menor con antecaente de alteracoines comportamentles, enla ultima cita lo describian irritable, desobediente, pataletudo, anoramtivo, pro con buen rendimiento
academico, pero hay quejas por sef inquieto, con difiultad para escuchar y seguir instrucciones, comentan que ademas esta afio ha tenido varios cambios de

docentes lo cual influye amblen én su comportamieto, refiere que se atraza no quiere escribir, en los examenes le va bien, pero no le gusta escribiry no todos los

docentes tienen un adecuado manejo ] ) = :

el menor tiene EKG que reporta situs solitus auricular, no esciten criterio para_cremmlentc decavidades, no existen transtomos del ritmo, repolarizacion normal, .
Bioqueo incompleto de la rama derecha, del haz de hiss por lo cual no se inicio metilfenidato y se remitio a cardiologia infantil, tiene cita el 27 de este mes. Ses inic
difenhidramina, hoy asite a control, rfefier la madre que el nifio ha estado mas tranquilo, ahora en vacaciones sin problemas, hace menos pataletas, pero continua
con las dificultades de escritura. Se habia remitido a terapia ocupacional, ya tiene las ordenes, ciclo de suefio adecuado, apetito normal

Examen mental:
menor ingresa en compaifia de su abuela inicialmente inquieto, deambula por el consultorio, sale nuevamtne ingresa, pide le deje entrar a su amigo, al llegar su

madre, se calmay se sienta mas tranquilo, organizado en su presnetacoin personal, pensamiento logico, cohernte, relevante, me comenta sobre su colegio, vaa
entera a futbol, refiere que de su colegio le gusta su coleio, el patio, sus amigos, el profe de espafiol, reconoce que a veces molesta otros no pero se atrasa porque
se distra facilmente, reiere que cree que no es necersrio escribir, pues el sabe y en los examenes lo demuestra, ademsa cuando sea grande esos cuadenos ya no
van a servir, reconoce emociones, no se evidencia alteraciones de sensopercepcion, sensorio conservado, juicio de realidad conservado; porpsecion en proceso,

intrespeccion parcial, hipoprosexico, distractibilidad extrapsiquica, hiperactivo

Examen fisico y neurologico:
afebril, hidratado, no deficit motor ni neurlogico aparente

Analisis:
menor de 11 afios, con pertubacion de la atencion y la actividad, con cardiopatia por lo cual no se ha iniciado manejo fammacologico, se espera cita con cardiologia

pediatrica, e espera evolucoin para definir incio de medicacion, debe iniciar proceso con terapias ocupacional, lenguaje y psicologia, contorl en un mes, continua

difenhidramina
se envia al colegio documento para manejo del nifio en el aula

Diagnosticos
Ents ' £ €S Inicia  Detectada Tipo Ing Egr R1 R2 R3 er
.F918  Trastorno de la conducta, no especificado 08/01/2015 OO ™M™ v
FS00  Perturbacion de 12 actividad y de la atencion 08/01/2015 1 LR Bl T
Ordenes medicas
Descripcion Administracion Dosis Duracion Cantidad Observacionss
Difenhidramina 12.5 mg/5 mL Jarabe Via Oral 1 Cada 24 Horas Indefinido  Indefinido 5 ¢c ¢ ada noche via oral

Ofras ordenes: control en un mes, inicia teraplas, ya aprogadas por su eps

>C59817362 RM 52120 99
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VALORACION DE CONSULTA EXTERNA T101080691944DCEX20171006174423
TI01080691944 Paz Tulcan Joseph Tomas 06/10/2017 17:12:18 [1-1]
Cliente: Par Tulcan Joseph Tomas
Tinn: 1 Hnld Tiernn: TIN09NED 1941

HCDae: TIDIRNGI 1 DCEX 20T 0G174423
Analisis:
menor de 12 afios, con pertubacion de la atenclon y la adlividad, en manejo con adecuada evolucion por
terapla ocupadional , fonoautdiologia, va a Indarl psicoterapia por psicologla, se bt el
las conductas, menor introspeccion, mejor conmportmiento, menos impulsivo, ﬂ:rnﬂde'a lamaienclnn b
evidendar esta mejoria en colegio segiin describe, esto se relaciona con el hecho de seguir las guias que
diferentes profesionales les hemos enviado, considero necesario continaur manejo cognitive conductual, No
amerita manejo farmacologico en el momerito, se insiste en seguir las gulas entegadas, para mejorar la
calidad de aprendizaje del menor, no estigmatizario, no hacer comentarios denigrantes sobre el o sus
sintomas, Debe estar sentado en priomera fila lejos de puertas o ventans como ya se dijo, pero no lo han
hecho segin describe el nifio, permitirie levantarse periedicamente (nombrario searetario o modulador, de
tal manera que se leante a borrar el tablero, a repartir hojas o algo que lo moviice y le ayude a recuperer
concentracion), disminuir factores que o distraigan, reforzar con estimios positivos y los negativos segiin
conducta y guias enviada. !
oo recueda nuevamete que ya se envio al coleglo documento péra manejo del nifio en el aula en el cual se
aclara diagnostico y se dan pautas de manejo, por lo cual el coleglo debe comprometerse mas en el
tratamelnto del niiio antes de tomar medidas que empeoran ef cuadro y por tanto el co del niio.
Por shora se adara que no amnierta manejo farmacologico. proosti

D o
Enfermedades declaradas en este documento » 1 Inicia  Detectada Tipo
Perturbacion de la actividady delaatencion ~ 08/01/201 1

e e S
Otras ordenes:  control en un mes, indiaciones y signos de alarma
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CENTRO DE ESTIMULACION INTEGRAL PASTO Gloria Alicia Erazo Melo
NIT 1.085.265.914-4 Psicéloga Reg No. 522131
NEUROESTIMULACION INTEGRAL PARA Magister en Neuropsicologia y Educacién
6‘ \. EL DESARROLLO (\\ Neuropsicologa clinlcg
AR Y T e
T NEUROPSICOLOGICA INTEGRAL Diplomada en Educacién Especial
INFORME DE EVALUACION
Nombre: Joseph Tomds Paz Tulcdn
Sexo: Masculino
Fecha de nacimiento: 27 de septiembre de 2005
Edad: 11 afios 2 meses
Escolaridad: Grado cuarto
Institucién: I. E. San Francisco de Asis
Solicitante: Dra. Susana Santander - Psicéloga
Acompaiiante: Martha Eugenia Moncayo
Relacidn: Abuela materna
Direccidn: Carrera 21 No. 12A-10 Las Américas
Ciudad: Pasto
Teléfono- celular: 301 602 7122 - 318 864 5297
Fecha evaluacion: 29 de noviembre de 2016
Fecha informe: 30 noviembre de 2016
MOTIVO DE EVALUACION

Remisién de la Dra. Susana Santander para evaluar neuropsicolégicamente al nifio y
verificar diagndstico de TDAH.,

ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES

Familia integrada por Tomds, su madre y abuela materna. Mantienen buenas relaciones

familiares. Hace un aiio fue diagnosticado con TDAH por la Dra. Ana Sofia Calvache, quien

no recomienda medicar al nifio por encontrar alteraciones en electrocardiograma (haz de

His). Se refleren dificultades en el colegio por inquietud motora, dificultades con el
seguimiento de drdenes, impulsividad e irritabilidad. Hace mds de un aiio sufrié un impacto
psicolégico por ingreso de ladrones a la casa y amenazas de ellos hacia él y a su abuela
materna. No se refieren antecedentes familiares para TDAH. Su madre sufrié un trastorno
de ansiedad hace 6 arfios.
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CENTRO DE ESTIMULACION INTEGRAL PASTO Gloria Alicia Erazo Melo
NIT 1.085.265.914-4 Psicéloga Reg No. 522131

NEUROESTIMULACION INTEGRAL PARA Maglster en Neuropsicologia y Educacién

EL DESARROLLO Neuropsicbloga clinica
f\\J Terapeuta en Neuroestimulacion Auditiva

‘ "‘- \
( G " EVALUACION Y REHABILITACION Terapeuta cognitivo-comportamental
- NEUROPSICOLOGICA INTEGRAL Diplomada en Educacién Especial

EMBARAZO, PARTO E HISTORIA DEL DESARROLLO

Antecedente de embarazo con nerviosismo, estrés, angustia y llanto constante durante el
desarrollo del mismo. Parto natural prematuro. Presentd displasia de cadera. Peso al
nacer de 3300 gramos, talla 53 cm. No hubo hospitalizacién post natal. En cuanto al
desarrollo, sostén cefdlico 3 meses, posicion sedente a los 6 meses, inicia gateo a los 8 meses
de edad. Marcha a edad de 1 afio. Control de esfinteres al afio y dos meses. Lenguaje
desarrollado a los 3 arfios, con dificultades en la pronunciacién, por lo que recibié terapias
de fonoaudiologia. Sufrié un golpe de cabeza en zona posterior a los 10 meses de edad.
Antecedentes de gastroenteritis con fiebre alta y rinitis alérgica.

EVALUACION Y RESULTADOS

Se aplican subpruebas de WISC-1V para velocidad de procesamiento, Escalas de Conners
para padres, Profesores (referenciales) y Conductuales en Casa y Colegio para DSM-VI TR,
Escala de Hamilton para ansiedad; y pruebas de escritura, lectura, lenguaje y
comunicacion. Durante la evaluacion, el nifio presenta afecto positivo, se muestra atento y
colaborador. Se observa inquietud motora,

Los resultados muestran buena comprensién verbal y visual, buenas capacidades
intelectuales, lenguaje fluente con pronunciacién adecuada. Comunicacién bilateral y
adecuada.

La lectura presenta déficits en las pausas, no se toman en cuenta los signos de puntuacién y
en la pronunciacion, se observa velocidad de lectura mayor a la percepcién de las palabras

La escritura es lenta y presenta separaciones, contaminaciones Y omisiones. Incluye
algunas letras en mayiisculas en el texto.

La subprueba de WISC-1V muestra baja velocidad de procesamiento.

La aplicacién de la Escala de Hamilton, asl como la relacién de signos y sintomas referidos,
establecen un trastorno de ansiedad en el nifio.
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CENTRO DE ESTIMULACION INTEGRAL PASTO Gloria Alicia Erazo Melo
NIT 1.085.265.914-4 Psicédloga Reg No. 522131

NEUROESTIMULACION INTEGRAL PARA Magister en Neuropsicologia y Educacién

3 EL DESARROLLO e Neuropsicéloga clinica
G N\ \¥/l Terapeuta en Neuroestimulacién Auditiva

EVALUACION Y REHABILITACION Terapeuta cognitivo-comportamental
NEUROPSICOLOGICA INTEGRAL Diplemada en Educacién Especial

La aplicacion de las diferentes escalas de Conners y manual diagnéstico DSM-1V TR
confirman el diagndstico de TDAH tipo combinado.

DIAGNOSTICO
e F90.0 Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad tipo combinado.

e [41.9 Trastorno de Ansiedad no especificado

e Baja velocidad de procesamiento

RECOMENDACIONES

* Programa de neurodesarrollo (Programa de Neuroestimulacién Integral) para
favorecer y armonizar su desarrollo, mejorar su velocidad de procesamiento e
incrementar su nivel de efecucién.

e Psicoterapia Cognitivo-comportamental para el entrenamiento en habilidades de
control y otras relacionadas con el TDAH.

» Psicoterapia para tratar el trastorno de ansiedad en el nifio.

Magister en Néuropsicologfa y Educacién
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Consultorio 601 Piso 6 Valle de Atriz - Pasto
SROIETAE 7224461 3022280569

EL BOSQUE Dra Ana i.:".h..'. Calvache

VALORACION DE CONSULTA EXTERNA
TI01080691044 Paz Tulcan Joseph Tomas TI0D1080691944DCEX20170120183827 20/01/2017 18:0549 Piagina1de 1
Gic=e: Paz Tulcan Joseph Tomas

Motivo de consulla:

Paciente de 11 afios, originario y procedente de Pasto, estudiante de 4 de primaria, colegio San Franciso de Asis
Madre: Dexy Magaly Tulcan, 31 afios, Abogada, soltera
Padre: Jhontan Paz Martinez, 32 afios, auxiliar de enfermeria, no vive con el menor
MOTIVO DE CONSULTA Control
ENFERMEDAD AM Paciente de 11 afios, conocido por la especialidad por perturbacion de la atencion y actividad, Joseph tiene
antecedente de alteraciones comportamentales, es desobediente, inquieto, impulsivo, inatento, triada compatible con dicho cuadro, menor
con buen rendimiento academico, en el colegio continua inquieto, con difiultad para escuchar y seguir instrucciones por su inatencion,
continua atrasandose eslos nifios tienen dificultas para la escritura, por su misma alteracion del neurodesarrollo, pero academicameten tiene
buen rendimiento, el menor se habia remitido a cardiologia para descartar cardiopatia por el reporte de ekg solicitado previamente hoy me
traen reporte en el cual describen que es normal por su edad y no hay contraindicaciones para el manejo farmacologico, hoy asite a control
viene con su abuela, cometna la sefiora que en casa esta mas tranquilo, en ocaciones se iita ante las normas, es impulsivo, reingreso a
clases hace 10 dias, me trae un reporte del colegio en donde lo desescolarizan por 3 dias habiles y suspenden su derecho a participar en
actividades extracumiculares por su comportamiento, esto ha generado en el menor cognicoines depresivas e ideas de culpa pues segin
sus palabras “yo quiero portamme bien, yo quiero estar quieto pero no puedc”®,
el menro fue remitido a terapia ocupaciona, ya inico, me traen reporte de pruebas neuropsicologicas (dra Gloria Eraso) en las que refiere que
aplica prueba de inteligencia WISC-IV, CONNERS, HAMILTON, PRUEBAS DE ESCRITURA, LECTURA, LENGUAJE Y COMUNICACION
confirma un cuadro de pertubacion de atencion y actividad (TDAH de tipo combinado), transtomo de ansiedad. Recomienda programa de
neuroestimulacoin integral, psicoterapia cognitivo conductual tanto para manejo de su Trantoonro por deficit de atencion y actividad como de
su ansiedad.
Por lo anterior consuita

Examen mentai:
menor ingresa en compaiiia de su abuela, organizado en su presetacion persoal, inquieto, juega con su ropa, sus dedos, afecto moduclado,
ansioso, pensamiento logico, cohemte, relevante, me comenta sobre su colegio, que lo quieren sacar y se siente mal pues no dpende de el
lo que pasa, reconoce que a veces molesta. Que se distra faciimente, comenta dificultad para escribir y por eso se atrasa, reconoce
emociones, no se evidencia alteraciones de sensopercepcion, sensorio conservado, juicio de realidad conservado, porpsecion en proceso,
introspeccion parcial, distractibilidad extrapsiquica, juicio de realidad conservado

Examen fisico y neurologico:
afebril, hidratado, no deficit motor ni neurlogico aparente

Analisis:
menor de 11 afios, con pertubacion de la atencion y la actividad, valorado por cardiologia pediatriaca descartan patologia cardiaca y refiren
no hay contraindicacion para manjoe farmacologico, (Dra, Sonia del Pilar Mufioz cardiologa pediatrica) , se considera dado el cuadro, la
evolucoin del menor, el compromiso funcional, compromiso en su rol academico inciiar manejo farmacologico, por concomitancia con
ansiedad se decide inicar atomoxetina 10 mg, debe continuar proceso con terapias ocupacional, lenguaje y psicologia, neuropsicologia,
contorl en un mMes.
se recueda que ya se envio al colegio documento para manejo del niﬁt_: enel aqia en el cual se aclara diggnnstim y se dan pautas de
manejo, por lo cual el colegio debe comprometerse mas en el tratameinto del nifio antes que tomar medidas que empeoran el cuadro y por

tanto el proostico del nifio.

Diagnosticos
incia Detectada Tioo _Ing Eor RY R2 R3 omo
FO00  Perturbacion de la actividad y de la atencion 08/01/2015 T MiMOOOO
F412  Trastomo mixo de ansiedad y depresion 200U + OMO0O000
Ordenes medicas

Otras ordenes: ATTENTHO TAB POR 10 MG UNA CADA NOCHE
DIFENHIDRAMINA JARABE 12.5 MG/S CC DAR 10 CC NOCHE

CONTROL EN UNMES
TERAPIAS
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VALORACION DE CONSULTA EXTERNA TIOLO0R0691944DCEX20171006174423
T1I01080691944 Paz Tulcan Joseph Tomas 06/10/2017 17:12:18 [1-1]
Cliente; Paz Tulcan Joseph Tomas

Tino: 11 tinld Ieternn: TINTRANGA 1949

HCDoe: TINIOROGY ) 94ANCEX 201 71006174423

Analisis:

menor de 12 afos, ton pertubacion de la atendon y la actividad, en manejo con adecuada evolucion por
terapia ocupacional , fonoautdiotogla, va a indlarl psicoterapia por psicologla, se evidenda mejoia en casa en
las conductas, menor Introspeccion, mejor conmportmiento, menos impulsive, lama la atenclon no
evidendiar eta mejoria en colegio segim describe, esto se relaciona con el hecho de sequir las guias gue
diferentes profesionales les hemos enviado, considero necesario continaur manejo cognitivo conductual, no
amerita manejo farmacologico en el momento, se insiste en seguir las gules entegadas, para mejorar la
calilad de aprendizaje del menor, no estigmatizarlo, no hacer comentarios denigrantes sobre el 0 sus
sintomas. Debe estar sentado en priomera fila lejos de puertas o ventans como ya se dijo, pero no ko han
hecho sequn desaibe el nifio, permitirle levantarse periodicamente (nombrario secretario o modulador, de
tal manera que se leante a borrar el tablero, a repartir hojas o algo que lo movlice y le ayude a recuperar
concentracion), disminuir factores que lo distra'gan, reforzar con estimios positivos y los negativos segin
conducta y guias enviada, C

se recueda nuevamete que ya se envio al coleglo documento para manejo del nifio en el aula en el cual se
aclara diagnostico y se dan pautas de manejo, por lo cual el colegio debe comprometerse mas en el
tratamelinto del nifio antes de tomar medidas que empeoran el cuadro y por tanto el proostico del nifio.
Por ahora se adara que no amierta manejo farmacologico.

Diagnosticos
Enfermedades declaradas en aste documento 1 Inicla  Delectada Tipo
Perturbacion de la actividad y de la atencion . Us/01/201 1

: i —_— %

Otras ordenes:  control en un mes, indiaciones y signos de alarma
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Pasto julio 16 de 2019

Sefores
COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

PASTO

Cordial saludo, . ’ I, . o
Dad:;?q:: :I menor Paz Tulcan Joseph Tomas, asiste a su colegio, y esta en tratamiento por Psiquiatria infantil, asitio a

terapia ocupacioal, lenguaje, psicologia por cuadro de Perturbacion de la atencion y la aclw!dad (T DAH) me permito ,
enviar una guia para su manejo en el aula por parte de los docentes, en procura de una mejor calidad en su trato, en s
educacion con el fin de mejorar el aprendizaje y su relacién tanto con sus compa_ﬁeros como con los docentes, el
tratamiento de estos nifios no es algo exclusivo de los padres, o de la parte medica, es un trfabaju conjunto en donde el
instituto educativo es parte fundamental para un adecuado desarrollo del menor, es necesario conocer lo que les sucede
a nuestros nifios para ayudarles, no estigmatizarlos y ofrecer una mejor calidad de acceso a su educacion y de vida.
Agradeciendo su atencion y colaboracién y atenta a sus sugerencias para el tratamiento del menor.

GUIA DEL TDAH PARA PROFESORES
DEFINICION

p = - i r ) 5 istente de desatencion y/o hiperactividad —
s ase neuroldgica, caracterizado por un patron persis :
iptﬁls:;?;;m:u;z ::es:encia segdele-:,ta a los siete afos de edad y las alteraciones provocadas por los sintomas se
presentan como minimo en dos ambientes, afectando la actividad social, académica y laboral.

DESATENCION HIPERACTIVIDAD IMPULSIVIDAD
no presta atencion a los detalles y | mueve en exceso manos y pies. Precipita respuestas
coimiele erotas antes de haber sido
| completadas las
i _ pregunias.
Se mueve en su asiento. tiene dificultades
. . para esperar su turno
tiene Elﬁcultadea en maqtf.‘ner su e interrumpe.
atencién en tareas o actividades
ludicas.
I -
corre o salta excesivamente en Set!"_’:j"“’ac”i’g entlas
- i i i actividades de otros.
parece que no escucha, no sigue situaciones inapropiadas.
instrucciones y no finaliza tareas u
coligaciones.
presenta dificultades para tiene problemas para quedarse
organizar tareas y actividades. quieto, jugar o dedicarse
tranquilamente a actividades de
ocio.
evita tareas que requieran de un Actla como impulsado por un
esfuerzo mental sostenido motor y habla en exceso
extravia objetos necesarios para Ia
tarea
™
1




presenta dificultades para tiene problemas para quedarse

organizar tareas y actividades. quieto, jugar o dedicarse
tranquilamente a actividades de
ocio.

evita tareas que requieran de un Actua como impulsado por un

esfuerzo mental sostenido motor y habla en exceso

extravia cbjetos necesarios para la
tarea

es descuidado en sus actividades

=n los pacientes con trastorno por déficit de atencién e hiperactividad se recomienda los siguientes instrucciones en pro
38 un adacuado funcionamiento.

* Se debe Ubicar al estudiante en la primera fila, cerca del docente, lejos de ventanas y puertas que lo distraigan,
rodeacc ce ccmparfiercs que no le sigan en sus conversaciones y conductas.

* Se deben dar normas e instrucciones claras, breves, precisas a ser posible presentes de forma visible (carteles,
senales, gestos).

« Dividir las tareas a realizar en pequefios pasos y que el nifio pueda verbalizarlos al ir realizando la tarea.

* Proporcionar las consecuencias a la conducta de forma inmediata y con mayor frecuencia de lo habitual
(fundamentalmente las positivas).

* Mantener las consecuencias negativas proporcionadas a las positivas, aplicando el programa un plazo razonable antes
de utilizar las primeras (al menos una o dos semanas).

* Evitar aplicar los refuerzos negativos de forma encadenada, creando de una situacién de castigo un motivo para un
nuevo castigo.

+ Cambiar los refuerzos, sobre todo los positivos, con frecuencia, por la mayor tendencia a la habituacién de estos nifios.
Dichos refuerzos pueden disefiarse en un mend rotatorio que permita su cambio frecuente
sin agotar alternativas.

* Anticipacién a las respuestas del nifio. Las intervenciones deben tener una perspectiva de futuro de la que el nifio
carece, planteando incluso recordar periédicamente las normas y objetivos establecidos, sobre
todo antes de iniciarse la situacion en la que se desea intervenir, y participando el nifio de esta repeticion.

Estrategias de intervencién

1. La adminlistracién de consecuencias: Su éxito depende en gran medida de cémo y cuando son administradas. Las
consecuencias inmediatas, breves, consistentes. evidentes

* Premios (Consecuencias positivas)

Ejemplos pueden ser: jugar, colorear, salir al patio, realizar alguna excursién, campeonato, comentarios de dnimo,
recompensas tangibles, economias de fichas.,.

+ Castigo(Consecuencias negativas)

Implican privar al nifio de algo que le agrada o forzarle a hacer algo desagradable, Puede resultar eficaz a veces, paro
no siempre elimina las conductas inapropiadas en el nifio hiperactivo.

El castigo puede ser Uil para controlar ciertas conductas temporales, pero a largo plazo carece de eficacia. Sila
conducta es indeseable el castigo mas eficaz es ignorarla. Siempre y cuando la conducta no sea peligrosa. Es _
importante que el tiempo transcurrido entre la conducta y el premio o castigo sea breve para asegurar su eficacia, N\
El “tiempo fuera” consiste en la retirada de la situacidn de refuerza positivo en respuesta a una conducta inapropiada L 'i
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(sacar al niflo de |a clase unos minutos, retirarlo de la zona de atencién del profesor u otros compafieros o de Ia
situacion en la que puede ganar refuerzos positives, etc.). Este tipo de consecuencias negativas exige un buen

conocimiento previo del nifo y de las situaciones en las que utilizarla. Por ejemplo, lo que el nifio busca con una
conducta disruptiva es evitar realizar una tarea en clase, un periodo de “tiempo

fuera® solo conseguira reforzar la conducta, al obtener el nifio lo que pretendia.

Las expulsiones de |a clase o del centro, para ser eficaces, deben tener unas reglas muy claras. Asi, es conveniente que

sean por periodos de tiempo cortos (no més de uno o dos dias), deben tener asignadas tareas escolares a realizar, y es
preferible que se cumplan dentro del propio centro,

Las consecuencias negativas pueden generar efectos indeseables cuando se utilizan mal. Por ello, debe tenerse en
cuenta que para su uso:

* Deben utilizarse de manera econdmica. Su desequilibrio frente a las

consecuencias positivas hara que éstas pierdan su valor como refuerzo, y que el nifio se habitde al castigo y deje de ser
eficaz.

* Debe acompafiarse de la ensefianza y refuerzo de las conductas adecuadas.
* La retirada de un refuerzo positivo suele ser méas eficaz que la administracién de un estimulo negativo.

Atencion estratégica

Se refiere al uso de la atencion del profesor para ayudar al estudiante a mantenerse en la realizacion de la tarea o
redirigirse a ésta si la ha abandonado. Los comentarios de animo u otras formas de refuerzo (sonrisas,

fichas canjeables por privilegios, etc.) son muy positivas y el uso de la retirada de esta atencién positiva ante conductas
inadecuadas puede hacerlas disminuir.

La ignorancia activa hacia el nifio exige la retirada total de la atencién estratégica por parte del profesor, siendo una
forma de intervencion en conductas no disruptivas (distraccion y actividades motoras

leves). Su combinacion con la atencién estratégica a otros nifios que estan llevando a cabo la conducta apropiada puede
SET espetiaimente efectiva.

Debe recordarse que una conducta,esperable para otro nifio de su edad y nivel de desarrollo, puede ser muy dificil de
mantener para un nifio con TDAH. Por ello, es facil olvidar la provision de refuerzos positivos al nifio cuando “se esta
portando como debe ser. .

La eficacia puede mejorar si se coloca en algln lugar visible de |a ciase una

lista con unas reglas basicas y sencillas que deben seguirse durante la clase.

Mantenimiento y generalizacion de los logros

La generalizacién no suele producirse de forma automatica. Por ello, el método mas eficaz para conseguir mejorias en
todas las clases o situaciones es implementar actuaciones progresivamente més tiempo, de forma que terminen
abarcando todo el horario escolar. De igual modo, en cuanto a el mantenimiento de los logros se recomienda realizar
una retirada gradual de los refuerzos cuando se alcance / extinga la conducta sobre la que estamos trabajando. variando
las condiciones bajo las que se proporciona el refuerzo positivo, de modo que el nifno no sea capaz de discriminarlas
totalmente, pero tenga presente que alin estan vigentes. De igual modo, se debe ir alargando progresivamente el

momento de administracion del refuerzo positivo, tratando asi de establecer una mayor duracion y estabilidad de la
conducta apropiada conseguida.

QUE DEBEN TENER EN CUENTA

* No hay que suponer que el alumno es un vago o "tonto", porque molesta, es disruptivo, o parece no tiene interss, o
lo hace a propésito etc.

Se debe tener claro que por su desorden estos nifios trabajan de manera intermitente, no trabaja siempre mal,
porque a veces cuando se le pide que haga un trabajo lo hace bien..

No hay que renunciar a ser pacientes. Estos alumnos a veces ponen a prueba la paciencia de los docentes. Por

eso, aunque sea frustrante, estos chicos necesitan que el profesor sea persistente y crea en la capacidad de tener
éxito.

No hay que renunciar a llevar a cabo técnicas para la modificacién de la conducta. Los alumnos con TDAH no

suelen responder bien a las técnicas ni el refuerzo positivo durante un periodo de tiempo prolongado. Por tanto, es
necesario reformar, revisar y modificar el sistema de manejo de conducta.

Se debe trabajar en equipo con los padres y el psiquiatra tratante, Se pueden hacer reuniones para pactar
estrategias conjuntas en beneficio del alumno

Bibliografia
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2. Trastorno por deficit de atencién con hiperactividad.guia para docentes.asociacion balear de padres de nifios con
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Pasto, 09 de septiembre de 2019

Senores

INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASIS
Directivos-Docentes- Orientacion Escolar
Cra 22 F No. 12-48 Parque Santiago

La Ciudad

Ref.: SOLICITUD INFORMACION PROCESO ACADEMICO- ALUMNO JOSEPH

TOMAS PAZ TULCAN-ENTREGA FORMAL RECOMENDACIONES
MEDICO TRATANTE

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada como aparece al pie de
mi correspondiente firma, obrando como representante legal y madre del
menor JOSEPH TOMAS PAZ TULCAN, identificado con T.I No.
1080.691.944, quien ostenta la calidad de estudiante de séptimo grado del
Instituto San Francisco de Asis por medio del presente escrito me dirijo a
Ustedes, en primer lugar, resaltando el apoyo recibido por el Colegio a lo
largo de los anos cursados por mi hijo.

[gualmente, y teniendo en cuenta que el afio séptimo que actualmente cursa
Tomas requiere un mayor esfuerzo y apoyo por parte de todos y que los
docentes en su mayoria son nuevos para €l afio lectivo, me permito en
primer lugar dar a conocer las recomendaciones e informe emitido por la
psiquiatra infantil y para adolescentes Doctora Ana Sofia Calvache, quien
s¢ encarga del proceso que lleva tomas, frente al diagnéstico de
“perturbacién de la actividad y la atencién (TDAH) y quien ha emitido
informes realizando una guia con la cual se podria llevar con éxito el proceso
académico de Tomas, la cual de igual manera ha sido aportada al colegio

como requisito para matricularse Yy que en sus apartes mas importantes
refiere como sintomas:

DESANTENCION HIPERACTIVIDAD IMPULSIVIDAD

No presta atencion mueve €n exXceso manos precipita

a los detalles vy y pies respuestas

comete errores antes de haber
sido

completadas las
preguntas




tiene  dificultades S€ mueve en su asiento tiene

para manetener su dificultades

atencion en tareas o para esperar su

actividades ludicas turno e
interrumpe

parece que no corre 0 salta se inmiscuye en

escucha, no sigue excesivamente en actividades de

instrucciones y no situaciones otros

finaliza tareas u inapropiadas

obligaciones

presenta tiene problemas para

dificultades para quedarsequieto, jugar o

organizar tareas y dedicarse

actividades tranquilamente a

actividades de ocio

Evita tareas que actua como impulsado
requieran de un por un motor y habla en
esfuerzo mental eXCeso

sostenido

extravia objetos

necesarios para la

tarea

es descuidado en
sus actividades

Motivo por el cual atendiendo a su diagnéstico se remite una guia de manejo
del TDAH en el aula por parte de los docentes teniendo en cuenta la
importancia que reviste el trabajo en el Aula, en procura de una mejor
calidad en su trato, en su educacion con el fin de mejorar el
aprendizaje y su relacion tanto con sus compaiieros como con los
ydocentes, en tratamiento de estos nifios no es algo exclusivo de los
jpadres, o de la parte médica, es un trabajo conjunto en donde el
instituto educativo es parte fundamental para un adecuado
esarrollo del menor, es necesario conocer lo que les sucede a
nuestros ninos para ayudarles, no estigmatizarlos y ofrecer una mejor



calidad de acceso a su educacién y de vida’, Guia que me permito
anexar al presente oficio.

Ahora bien en este entendido solicito su amable colaboracién en el sentido
que sea remitido por escrito el plan de manejo académico y conductual que
se va a manejar con Tomas en el aula incluyendo la tematica a tratar,
teniendo en cuenta lo antes dicho y las recomendaciones anexas, en cuanto
a evaluaciones, trabajo para la casa, trabajo en clase. Por cuanto si bien se
ha realizado un gran esfuerzo por parte de la Institucién, no se han acatado
en su totalidad dichas recomendaciones, es decir no se han adaptado estos
cambios en todas las materias.

Asi las cosas y teniendo en cuenta este nuevo comenzar de afio solicito s€
tome medidas al respecto para que €l proceso académico de mi hijo se lleve
acorde a la Ley de inclusion educativa, acatando en el en su totalidad las
recomendaciones dadas por su medica tratante, algunas de ellas y que, pese
a que se refieren en el informe anexo, vale la pena destacar son: 1. Dividir
las tareas a realizar en pequeinios pasos y que el ninio pueda verbalizarlos
e ir realizando la tarea. Aspecto que me parece fundamental para ser
tenido en cuenta en la realizacion de las tareas, examenes, y demas
actividades académicas, debido a que los examenes y trabajos que se le han
aplicado son generales, son las mismas guias y con el mismo contenido queé
para sus demas compaifieros, por tanto, solicito se atienda de manera
favorable mi peticion y se estudie la posibilidad de adaptar dichas tematicas
de acuerdo al diagnostico presentado.

Finalmente cabe destacar que mi hijo presenta grandes habilidades en la
aplicacion practica de los conocimientos, y que en areas como sistemas ha
sobresalido, por tanto, también se debe usar esas fortalezas en sus
actividades escolares.

Reitero nuevamente mi agradecimiento para con la Rectora Sandra
Valencia, coordinadores académicos, orientacién escolar y a todos los
docentes que han permito y contribuido al desarrollo positivo de mi hijo con
su mejor disposicion humana y profesional, y también dejar sentado el
apoyo que desde casa se seguira forjando.

Las comunicaciones seran recibidas en el correo electronico:

dexy.moncayo@hotmail.com o al Celular: 3016027122.

Anexo guia de manejo y sugerencias realizadas por la medico tratante.



No siendo mas el motivo, me suscribo de ustedes.
Atentamente,
/zﬂr s //
EJ{Y'.’MAGAL

: Y ‘I'ULCAN MONCAYO
C.C.'No. 1085.244.946 de Pasto



’asto, 26 de enero de 2020

'enores

NSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASIS
Jirectivos-Coordinadores-Docentes
“ra 22 F No. 12-48 Parque Santiago
.a Ciudad

JEXY MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada como aparece al pie de mi
:orrespondiente firma, obrando como representante legal.y madre del menor
OSEPH TOMAS PAZ TULCAN, identificado con T.I No. 1080.691.944, quien ostenta
a calidad de estudiante de séptimo grado del Instituto San Francisco de Asis por
nedio del presente escrito, me permito manifestar la siguiente situacion:

1. A lo largo del recorrido escolar de mi hijo en la Institucién, como ya es
sabido por el Colegio se han presentado mdltiples desafios en su formacién
académica, tanto para los directivos, docentes, padres de familia y
estudiante, no obstante, y en el afan de avanzar en su proceso educativo se
ha buscado siempre el apoyo de su medica tratante la Doctora Ana Sofia
Calvache, Psiquiatra Infantil, quien hasta el momento esta a cargo de dicho
proceso. '

2. En su proceso académico ha sido de vital importancia las instrucciones y
recomendaciones emitidas por ella, las cuales se han dado a conocer en |a
Institucion de manera permanente, de este modo se ha abordado el
diagnéstico de déficit de atencién que padece Tomas, y es asi como Tomas
estad cursando en grado séptimo.

3. En la actualidad Tomas tiene 14 afios de edad, al iniciar el afio lectivo note
una mejoria en sus habitos, en su manera de ser y actuar, con animo y
disposicion de continuar y dar lo mejor de él, lo cual fue tan notorio que me
lo manifestaron algunos docentes, no obstante en el transcurso de los dias |
empezO a mostrar resistencia a las materias habituales y a las actividades
academicas que se desarrollan en el colegio, desconociendo |as
circunstancias que llevaron a ello, sumado a eso en algunas materias los
docentes no le dieron el manejo adecuado, ya que no se continuo con el

ritmo de trabajo acostumbrado, ni tampoco se siguieron las
recomendaciones de la médica tratante especificamente la que si habia
venido dando resultados y era la de pegarle en los cuadernos de ser posible

la informacién de las materias que requieren textos extensos, y asi que el
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Las comunicaciones seran enviaclas en la Calle 12 No. 24-32 Condominio Santiago.
Teléfono- Celular 3016027122,

Adjunto informe de psicologia.

No siendo mas el motivo, me suscribo de ustedes.

e

Atentamente,

‘_';’-;f’.sz:- A ; 5
"DEXY-MAGALY-TULCAN MONCAYO

C.C. No. 1085.244.946



HISTORIA CLINICA PSICOLOGICA

NOMBRE COMPLETO: Jhoseph Tomas Paz Tulcan. FECHA: 18 enero 2020
IDENTIFICACION: T.l 1080691944 HORA: 11 AM
EDAD: 14 anos PROCEDENCIA: PASTO

Motivo de consulta: Madre de menor solicita valoracién por psicologia a paclente, refiere "mi hijo no ha
querido volver a estudiar desde hace 6 meses, se mantiene encerrado en su cuarto y se torna irritable con la

familia”.

Historia actual del problema: aproximadamente hace 6 meses madre del menor observg perdida de interés
en continuar con estudios y culdado personal, irritabilidad, problemas de suefio, anhedonia y aislamiento

tanto de su grupo social como famliliar.

Anamnesls familiar:

Embarazo: Embarazo no planeado/aceptado por parte de sus progenitores, madre de paciente refiere
| proceso de gestacion conflictivo, separacion con padre de paciente antes del nacimiento.

Parto: parto normal sin ninguna complicacion.

Desarrollo psicomotriz: normal.

examen mental: paciente con prendas de descanso personales, ho se encuentra en condiciones de arreglo
e higiene adecuadas; apariencia fisica acorde a edad cronoldgica; actitud poco colaboradora, estado de
animo modulado con tendencia ansiosa reflejado en movimiento de manos, pies y postura, consciente, poco
contacto visual, intensidad de lenguaje pausado, tono de voz bajo, no entabla tépico conversacional,
respuestas dicotémicas, sintaxis y prosodia conservadas, conciencia alerta, euproséxico, orientacién en
tiempo, lugar y persona, memoria a corto y largo plazo sin alteracién, pensamiento lgico con ideas de
minusvalia y muerte, sensopercepcion conservada, habitos de sueho y alimentaciéon con alteracién,
introspeccion y prospeccion alteradas, refiere “no me gusto como soy” “no me interesa que pase si no

estudio”.
Area personal: usuario procedente de pasto, refiere no tener ganas de ir a estudiar ni de salir a ningin lugar,
actualmente cursa segundo de bachillerato, niega consumo de alcohol, cigarrillo o sustancias psicoactivas,

niega haber sido victima de violencia fisica, psicologica o sexual anterior o de momento en cualquier
contexto, manifiesta ideas de muerte y auto desprecio constantes, no desencadenadas en conducta suicida

o autolesiva.

Area famlllar: nicleo familiar conformado por paciente, abuelos maternos y madre, hijo de padres
separados, afirma conllevar adecuada relacion con abuelos, sin embargo, manifiesta relacion conflictiva con

sus padres, se evallia 6ptima red de apoyo familiar.

Area de soclal: refiere relacion amorosa a distancia, via internet, grupo social presencial reducido, afirma
tener amigos a distancia, manifiesta que hace un aino uno de sus amigos a distancia con quien mantenia

comunicacién constante fallecio.

Antecedentes
Padre: Antecedentes de consumo de sustancias psicoactivas antes de nacimlento de paclente, afirma haber

dejado de consumir hace 10 afos.




HISTORIA CLINICA PSICOLOGICA

Madre: Antecedentes de crisis ansiosas desde edad temprana, afirma haber estado medicada
psiquiatricamente.

Paciente: Diagnosticado con TDAH.

Intervencion: Se entabla primer contacto con paciente, se realiza examen mental y valoracion psiculcgi_ca:
se aplica Inventario de Depresién de Beck, se psicoeduca acerca del trastorno depresivo mayor, causas
biolégicas y ambientales, se restructura pensamientes de minusvalia y de muerte a traves de la
confrontacién, se brinda estrategias de afrontamliento, se recomienda Iniclo de proceso medico con

psiquiatria

Diagnastico: 296.22 (F 32.1) Trastorno depresivo mayor, episodio unico moderado.

Observaclién: s2 continuara con seguimiento por psicologia.

g e 4 S b1

R

PSICOLOGA

T.P 189147



INFORME PSICOLOGICO

Nombre del paciente: Joseph Tomas Paz Tulcan

Edad: 14 afos
Tarjeta identidad: 1080691944

\.BU)\ By
Paciente menor de edad con cuadro clinico de depresion hace aproximadamente

6 meses caracterizado por anhedonia, estado de animo triste, problemas de
sueno, aislamiento tanto del grupo social como familiar, presencia de

pensamientos de muerte, pensamientos de minusvalia e inferioridad.

Descripcion sintomatica

Diagnostico

296.22 (F32.1) Trastorno depresivo mayor, episodio unico moderado.

Tratamiento

¢ Terapia psicolégica una vez por semana
* Valoracion y tratamiento por psiquiatria.

Recomendaciones
Al plantel educativo se recomienda:;

* Incluir dentro de estrategias pedagégicas, actividades motivantes para el
paciente que incluyan musica o escritura como medio de canalizar
emociones y pensamientos negativos (de muerte y minusvalla).

e Crear grupo de pares con el paciente, de preferencia personas a fines con
él, en cuanto a edad y gustos, ademas es indispensable resaltar que el
grupo de pares se caracterice por una dinamica sana.

e Incentivar a la creacion de nuevas relaciones interpersonales.

Incluir dentro del léxico de los docentes palabras o frases positivas

(reforzantes) y disminuir las negativas (acusantes/desmotivantes).



« Mayor observacién del paciente como medio de identificacién de
emociones, pensamientos y conductas negativas.

NOTA

Las anteriores recomendaciones son con el fin de generar un apoyo dentro del
tratamiento psicoldgico y psiquiatrico que recibe el paciente, teniendo como
prioridad la salud fisica y mental del paciente y/o estudiante de su plantel.

...............................................

Psicéloga
Maria Fernanda Obando Mora

T.P 189147
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Para uso exclusivo de afiliados a la EPS Sanitas
2) A 2077
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Dr. ALVARO CHAVES CABRERA

~ T MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN:
PSIQUIATRIA - TALENTO HUMANO - GERENCIA EN SALUD

MAGISTER EN NEUROCIENCIAS - FORENSE JUDICIAL
SISTEMA NERVIOSO - ENFERMEDADES MENTALES - DROGADICCION
UNIVERSIDAD DE CALDAS - INSTITUTO NEUROLOGICO DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE PENSILVANIA (E.U) - UNIVERSIDAD DE BARCELONA (ESPANA)

EL SUSCRITO MEDICO PSIQUIATRA CERTIFICA
QUE

Examinado TOMAS PAZ TULCAN, identificado con T. de |. 1080691944, presenta
alteraciones afectivas que determinan el diagnéstico de Trastorno de Ansiedad
generalizada, cuyo cédigo en la Clasificacion Internacional de las Enfermedades

(CIE) corresponde a F411.
Tiene antecedente de haber presentado déficit de atencion e hiperactividad con

tratamiento previo especializado, demostrando mejoria clinica.

En el momento desea continuar sus estudios de bachillerato en el Colegio San
Francisco de Asis de la ciudad de Pasto porque expresa que tiene cariino por el
plantel educativo, tiene buena empatia con algunos profesores, tiene amigos y lo
mas importante, se siente bien en el establecimiento.

La sefiora madre, solicitd el reingreso, para lo cual le practicaron un examen de
admision con diferentes pruebas en varias materias. Expresa el alumno que este
examen no tiene ninguna diferencia con los examenes que se realizan a los alumnos
regulares del plantel, lo cual es un obstaculo para su capacidad intelectual debido a
que no se tuvo en cuenta las recomendaciones de sus médicos iratanies quienes
solicitan se adapte los contenidos académicos a la capacidad del alumno, dando
mayor flexibilidad. Por no acoger las recomendaciones, el resultado fue negativo y
por falta de aprobacién hubo negacién al cupo académico

La sintomatologia presente en el estudiante, afecta e influye de manera directa en
el rendimiento académico por presentar compromiso del afecto con repercusién a
otras areas del funcionamiento cerebral como es la concentracién y memoria.
Presenta un sintoma importante que se denomina anhedonia, que significa pérdida
por los placeres de la vida diaria, evento que repercute en la capacidad académica
y es la causa por la que no puede superar facilmente las “dificultades académicas”
evaluadas por sus profesores. No es por lo que cominmente se determina en los
centros educativos como “vagancia”, sino, una situacién de enfermedad que tiene

este tipo de sintomatologia.

Por tal motivo, se define que desde el enfoque académico se encuentra condicion
de DISCAPACIDAD. Desde al diagndslico médico presenta INCAPACIDAD de tipo
transitorio, significando ello, hasta que la enfermedad no esté presente.

Como profesional de Psiquiatria, especialista de Talento Humano, recomiendo que
el colegio brinde la oportunidad de otorgar un cupo para que éste alumno tenga la
satisfaccién en los estudios y esto a la vez repercuta en la mejoria clinica del
proceso de enfermedad, los docentes sean un pilar de rehabilitacion, brindando
calor humano en la enseflanza, comprensién en estas dificultades bajo la €gida del

7222468.CEL: 3148643900

CONSULTORIO: CARRERA 24 N° 20-58. OFC 328. TEL:
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amor, acciones plagadas de mucha paciencia, caracteristicas conocidas y
comunes en la comunidad de los Hermanos Franciscanos

Los expertos en la forma educacional en este tipo de circunstancias, l6gicamente
son los docentes quien aplicaran seguramente, el plan individual de ajustes
razonables, herramienta eficiente con alto valor pedagdgico en beneficio
bidireccional, tanto para el alumno como el colegio, sin embargo, respetuosamente
sugiero, se brinde flexibilidad tanto en tiempo como en contenidos en las materias
acorde a la capacidad actual de Tomas, que como informo, se encuentra disminuida
por enfermedad.

Es necesario mencionar que lo mas importante para el alumno es conservar su
salud mental para lo cual debe existir unificacion de criterios entre familia, colegio y
médico tratante, siendo todos fundamentales. Sin embargo, el estimulo de obtener
logros estudiantiles es un gran aliciente en la recuperacion de Tomas, quien debe
continuar en tratamiento médico especializado el cual tendra éxito con la asignacién
del correspondiente cupo y con la colaboracion de sus profesores.

Considero importante informar que la patologia presente en el examinado, no lo
aleja de la realidad, no ofrece peligrosidad para la comunidad estudiantil, no es un
proceso de gravedad psicoética, simplemente presenta nerviosismo leve, dificultad
para concentrarse y en ocasiones puede tener aumento de su actividad fisica,
sintomas queé no se enmarcan en criterios de gravedad. Por tanto, si el personal
docente desea colaborar con este alumno, el proceso educativo es de facil
aplicacién y por tanto habra obtencién de buenos resultados.

La presente certificacion se expide el dia siete de septiembre de dos mil veintidds.

Ao T

ALVARO CHAVES CABRERA

MEDICO PSIQUIATRA

ESPECIALISTA DEL TALENTO HUMANO
MAGISTER EN NEUROCIENCIAS
CC10.253.116 MANIZALES

REG. MEDICO N° 323 SSSN

T.P. 5328-1985 MINSALUD
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establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informaciéon se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

lwuIMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=hKYhUrBy9lbl+1QLB6760Q== 2/2



DR. JOHN PABLO MEZA BENAVIDES
Neurdlogo Clinico

NOTA DE NEUROLOGIA CLINICA - JULIO 19 DE 2023

Nombre: JOSEPH TOMAS PAZ TULCAN Correo E: dexy.moncayo85@gmail.com
Cédula: T.| 1080691944 Edad: 17 AROS

Teléfono: 3016027122 Ocupacién: ESTUDIANTE

Direccién: PASTO-Cra 22 e No. 2 27 B/ capusigra | 1 VEZ

Motivo de Consulta: TENGO PROBLEMAS PARA DORMIR

Enfermedad actual: HACE CASI 2 ANOS PRESENTA PROBLEMAS PARA CONCILIAR EL SUENO CON PROMEDIO
DE IR A LA CAMA ENTRE LA 1 Y 3 DE LA MADRUGADA, EN OCASIONES ANOTA ANSIEDAD O TEMOR, AL
PARECER HAY RONQUIDO OCASIONAL, EN OCASIONES DUERME EN LA MANANA Y HAY RESACA DIURNA,
PATRON DE ALIMENTACION IRREGULAR, NO PRACTICA ACTIVIDAD FISICA, HAY MALOS HABITOS DE HIGIENE
DE SUENO, ESTA SIN MEDICACIONES Y EN UNA OPORTUNIDAD USO FLUOXETINA QUE LE GENERO

ANSIEDAD.

ANTECED PERSONALES: PERINATALES: NEGATIVOS, SE MANEJO CON DX DE TTNO DEFICITARIO DE
ATENCION CON PSIQUIATRIA SIN MEDICACION, TUVO HIPERGLICEMIA QUE SE CONTROLO CON DIETA, NO
RELATA ENFERMEDADES CRONICAS PREVIAS ASOCIADAS. QCOS: NINGUNO DE IMPORTANCIA. ALERGIAS:
NINGUNA. NO FUMADOR, NO CONSUME LICOR. NO EXPOSICION A TOXICOS. SUFRIO INFECCION POR COVID
19 EN SEPT DE 2022 CUADRO E INTENSIDAD LEVE. ANTECED FLIARES: ND REFIERE ANTECEDENTES

FAMILIARES RELEVANTES. :

Examen fisico: PA: 120/80 MM HG, PESO: 107,6 KG, FC: 72 X MIN, FR:18 X MIN, TALLA: 178 CM, APARENTE BUEN
ESTADO GENERAL ALERTA ORIENTADO, ALGO RETRAIDO, PINRL, LENGUAJE BIEN ARTICULADO CON BUEN
AJUSTE AL CONTEXTO, SIN DEFICIT FOCAL PERIFERICO O CENTRAL, MARCHA SIN ALTERACIONES
COORDINACION CONSERVADA, ROT NORMALES SIMETRICOS, NO SIGNOS DE COMPROMISO DE OTROS
SISTEMAS, LATERALIDAD MANUAL: DERECHA, SIGNOS DE SOBREPESO.

DX: 1. INSOMNIO CRONICO, 2, SOBREPESO ASQOCIADO,

ANALISIS: PACIENTE CON OBESIDAD QUIEN AMERITA DESCARTAR FACTORES ORGANICOS DE INSOMNIQ,
DEJO ORDEN DE ESTUDIOS DE LABORATOHIO Y SUPLEMENTACION, PAUTAS DE HIGIENE DE SUERO Y

CONTROL.
Férmula médica; ESTAS SON LAS MEDICACIONES ﬁECOMENC‘_ﬂDhS POR NEUROLOGIA.

1. BRAND FORCE ALIMENTO FUNCIONAL CEREBRAL EN POLVO. TOMAR 30 GRAMOS (3 CUCHARADAS DE
LAS QUE CONTIENE EL ENVASE) DISUELTAS EN 1 VASO DE AGUA O JUGO, TOMARLQ AL MENOS 1 VEZ

DIA POR 20 EEMANAS.
2.  NOXIS ALIMENTO PARA ESTIMULAR SUERO PROFUNDO, TOMAR 2 CUCHARADAS DISUELTAS EN 1

VASO DE AGUA, JUGO, LECHE O LA BEBIDA PREFERIDA Y TOMARLO DESPUES DE LAS 6 DE LA TARDE O

2 HORAS ANTES DE ACOSTARSE POR 05 MESEE,
3. CONTROL CON REBULTADOS,

‘Ordenes médicas: SE ORDENAN LOS GIGUIENTES EXAMENES DE DIAGNOSTICO A LA FECHA

- ELECTROENCEFALOGRAMA (EEG)

«  NIVELES DE CORTISOL AM/PM

- NIVELES DE VIT B12, TSH, T4 LIBRE. GLICEMIA EN AYUNAS Y HEMOGLOBINA GLICOSILADA.
- IONOGRAMA: SODIO, POTASIO, CLORO Y CALCIO,

- PSICOTERAPIA X 12 SESIONES. MANEJO DE ANSIEDAD Y TECNICAS DE RELAJACION.

Powered by @ CamScanner



Recomendaciones generales: SE HACEN LAS SIGEJIENTES RECOMENDACIONES; SOLICITO PRUEBS PARA
DEFINIR ORGANICIDAD.

PAUTAS PARA UN SUERO SALUDABLE: 1, ACOSTARSE Y LEVANTARSE SIEMPRE A UNA MISMA HORA. 2,
EVITAR COMER DE MANERA COPIOSA EN LA NOCHE, IDEALMENTE CENAR ALGO LIVIANO 2 A 3 HORAS ANTES
DE IRSE A LA CAMA SIN CONSUMIR MUCHOS LIQUIDOS. 3 NO USAR TELEVISOR, COMPUTADOR O TELEFONO
MOVIL EN EL CUARTO. 4. IRSE A LA CAMA CUANDO YA TENGA SUENO. 5. USAR LAMPARA CON LUZ AMARILLA
DE BAJA INTENSIDAD, EVITAR EN LO POSIBLE LUZ DEL TECHO Y NO UTILIZAR LUZ BLANCA BRILLANTE. 6. NO
HACER EJERCICIO DESPUES DE LAS 7 DE LA NOCHE. 7. NO CONSUMIR CAFE O BEBIDAS OSCURAS DESPUES
DE LAS 5 DE LA TARDE, NO INGERIR ALIMENTOS CON MUCHO DULCE, SAL O CONDIMENTOS. 8. EVITAR
FUMAR O CONSUMIR BEBIDAS ALCOHOLICAS, 9. NO LLEVAR TRABAJO A LA CAMA O EVITAR REALIZAR

ACTIVIDADES ESTANDO ACOSTADO. 10. NO ROMPER LAS REGLAS DURANTE FIN DE SEMANA, VACACIONES O
DIAS FESTIVOS.

NOTA: LOS DATOS DE LA CONSULTA NO PUEDEN SER OBJETO DE GRABACION PARCIAL O TOTAL SIN PERMISO EXPRESO
DEL MEDICO. .

PARA AMPLIACION DE INFORMACION COMUNICARSE AL WHATSAPP: 3187128850

]

JOHN PABLO MEZA BENAVIDES - R.M.S. 5515/94

- @%;;@ CD.EM

NIT. 901481124-6
- Gel. 315 624 5514
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DR. JOHN PABLO MEZA BENAVIDES

Nourélogo Clinico

NOTA DE NEUROLOGIA CLINICA - JULIO 19 DE 2023

Nombre: JOSEPH TOMAS PAZ TULCAN

Correo E: daxy.moncayo85@gmall.com

Cédula: T.l 1080691944

Edad: 17 ANOS

Teléfono: 3016027122

Ocupaclént ESTUDIANTE

Direccidn: PASTO-Cra 22 e No. 2 27 B/ capusigra | 1 VEZ

DX: 1. INSOMNIO CRONICO. 2. SOBREPESO ASOCIADO.

Foémmula médica: ESTAS SON LAS MEDICACIONES RECOMENDADAS POR NEUROLOGIA,

1. BRAND FORCE ALIMENTO FUFNCIDN.'\L CEREBRAL EN POLVO. TOMAR 30 GRAMOS (3 CUCHARADAS DE
LAS QUE CONTIENE EL ENVASE) DISUELTAS EN 1 VASO DE AGUA O JUGO, TOMARLO AL MENOS 1 VEZ

DIA POR 20 SEMANAS.

2. NOXIS ALIMENTO PARA ESTIMULAR SUENO PROFUNDO, TOMAR 2 CUCHARADAS DISUELTAS EN 1
VASO DE AGUA, JUGO, LECHE O LA BEBIDA PREFERIDA Y TOMARLO DESPUES DE LAS 6 DE LA TARDE O

2 HORAS ANTES DE ACOSTARSE POR 05 MESES.

3., CONTROL CON RESULTADOS.

L ]

Ordenes médicas: SE ORDENAN LOS SIGUIENTES EXAMENES DE DIAGNOSTICO A LA FECHA.

- ELECTROENCEFALOGRAMA (EEG)
- NIVELES DE CORTISOL AM/PM

- NIVELES DE VIT B12, TSH; T4 LIBRE, GLICEMIA EN AYUNAS Y HEMOGLOBINA GLICOSILADA.

- IONOGRAMA: SODIO, POTASIO, CLORO Y CALCIO.
- PSICOTERAPIA X 12 SESIONES, MANEJO DE ANSIEDAD Y TECNICAS DE RELAJACION.

laole ==

JOHN PABLO MEZA BENAVIDES - R.M.S. 5515/94

C.D.E.M

Cenlro de Excelencia Midica

~ - Cel, 315 624 5514
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San Juan de Pasto, julio 19 de 2023,
ALIMENTACION FUNCIONAL

JOSEPH TOMAS PAZ TULCAN,

1. BRAND FORCE ALIMENTO EN POLVO TARROS No. 2 KJ 85 oo

TOMAR 2 CUCHARADAS DISUELTAS EN 1 VASO DE AGUA, JUGO, LECHE O LA BEBIDA
PREFERIDA Y TOMARLO 1 AA 2 VECES DIA POR 05 MESES.

2. NOXIS ALMENTO EN POLVO TARROS No. 2 b 87 .coo

TOMAR 2 CUCHARADAS DISUELTAS EN 1 VASO DE AGUA, JUGO, LECHE O LA BEBIDA E:
PREFERIDA Y TOMARLO DESPUES DE LAS 6 DE LA TARDE O 2 HORAS ANTES DE ACOSTARSE POR

MESES.

( MIT, 90N L5

JOHN PABLO MEZA BENAVIDES . - Cel, 315 F24 5714

NEUROLOGO CLINICO
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DENTIFICACION: 10RO 1044 ENTIDAD: ENTIDAD PROMOTORA O SALUD SANTAS 25

1PO DE IDENTIFICACION: TARJETA DF IDENTIDAD REGIMEN: P ——

ECHA DE NACIMIENTO! J00500-27 (15 Afion) CONTHATO! LIQUIDACIGH RIE 3050 COMPARTIDOACLOC - 1241
MASCULING TIPO DE USUARIO; Bentricumo

TLEFONO: JIBATITIES JpAT2TAGG NIVEL DE USUARIO: NHO APLICA

VIRECCION: CRI2ZCN2 2T OCUPACION: UIIT-ESTULHANTE

ECHA DE INGRESO: SO2V-06-S0 07 2027 ACUDIENTE: DEXSY TULCAM

ECHA DE EGRESD: S02V-05-2007.20 37 TEL. ACUDIENTE: INie0zT122

‘TCHA DE REGISTRO: S0210529 07 36 54 PARENTESCO: MAMA -

NOTA DE EVOLUCION
18 de evolucién
VAL ORACION PRESENCIAL

AL ASISTIR A CONSULTA PRESENCIAL EL PCRSONAL DE LA CLINICA OFTALMOLOGICA PAREDES SAS DE MANERA DETALLADA HA SUMMNISTRADO P& CRMACION
COMPLETA AL PACIENTE Y ACOMPARANTE SUFICIENTE, CON UN LENGUAJE SENCILLO Y CLARO, SE HA EXPLICADQ DE MANERA CLARA CUE DADA LAC
LIMITACIONES QUE SE TIENEN EN EL MARCO DE LAS MODALIDADES DE ATENCION NO PRESENCIAL BASADAS EN TELEORIENTACION O T":J.E&El:mﬂ =z
CONSIDERA INDISPENSABLE QUE SE REALICE UNA ATENCION PRESENCIAL CON EL PROPOSITO DE PROFUNDIZAR EN LA ATENCION QUE HA SI0O BRINDADA Y
DEFINIR. COMPLEMENTAR, O AJUSTAR EL PLAN DE TRATAMIENTO EN CASO DE HABER TENIDO ESTE TIPO DE CONSULTA O REALIZAR DIRECTAMENTE UMNA ATENCION
INTEGRAL PRESENCIAL. AS| MISMO SE HA EXPLICADO CON CLARIDAD QUE, EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARLA DECRZTADA POR EL
COIERND NACIONAL Y DADO QUE NOS ENCONTRAMOS EN FASE DE MITIGACION, EXISTE UN RIESGO POTENCIAL DE CONTAGIO POR COVID-13 CADA WEZ OUE
SUSPENDA EL AISLAMIENTO PREVENTIVO, DURANTE EL DESPLAZAMIENTO O EN LA ESTANCIA EN EL CONSULTORIO AUN CUANDO SE TOMEN TODAS LAS WZC0AS
PASA MITIGAR EL RIESGO DE TRANSMISION. IGUALMENTE, SE HA EXPLICADO CON CLARIDAD LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO DESCE MINISTERIQ DE SALLD Y
PROTECCION SOCIAL PARA MITIGAR EL RIESGO DE TRANSMISION DURANTE LOS DESPLAZAMIENTOS Y EN LA PERMANENCIA DENTRO DEL CONSULTORIO ¥ LA
CONSULTA DENTRO LAS CUALES ENCUENTRAN, SIN LIMITARSE A ELLAS, MANTENER EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL, EL USO PERMANENTE DS TASABOCAS EL
LAVADO FRECUENTE DOE LAS MANOS Y USO DE GEL ANTIBACTERIAL. EL PACIENTE TIENE LA RESPONSABILIDAD DE CONSERYAR LAS MEDDAS CE
AUTOPROTECCION QUE HAN SIDO EXPLICADAS PREVIAMENTE TENIENDO EN CUENTA QUE EL RIESGO SE AUMENTA CONSIDERABLEMENTE EN CASO C= NO
CUMPLIRLAS. SE EXPLICA EL DERECHO Y EL DEBER DEL PROFESIONAL DE LA SALUD O DE LA INSTITUCION DE SUSPENDER, APLAZAR O CANCELAR LA CONSULTA
EN CASO DE INCUMPLIR LAS MEDIDAS DE AUTOPROTECCION QUE HMAN SIDO PREVIA Y CLARAMENTE EXPLICADAS, DADA LA NECESIDAD DE m:-.» LA
PROSAGACION DEL VIRUS EN EL PAIS, TRAS HABERSE CUMPLIDO LO ANTERIOR Y PREVIO CONSENTIMIENTO DEL PACIENTE PARA ASISTIR A LA CONSULTA
PSESENCIAL ORDENADA. MANIFIESTANDO SU COMPROMISO DE ACATAR DURANTE LOS DESPLAZAMIENTOS, LA PERMANENCIA EN EL CONSULTORIO Y DUSANTE LA
CONSULTA LAS MEDIDAS DE AUTOPROTECCION PARA MITIGAR EL RIESGO DE CONTAGIO QUE HAN SIDO PREVIAMENTE EXPLICADAS, Y RESPECTO OE LAS CUALES
£F SAN RESUELTO LAS PREGUNTAS Y ACLARADO LAS DUDAS".

PACIENTE ASISTE A CONSULTORIO, PREVIAS MEDIDAS DE ASEPSIA Y ANTISEPSIA, CON LAS MEDIDAS GENERALES INDICADAS PARA DISMINUIR EL RIESGO CE
CONTAGIO CON COVID-18 (USO DE TAPABOCAS N95, PROTECCION OCULAR CON GAFAS, OVEROL IMPERMEABLE ANTIFLUIDOS. GUANTES DE MANEID FREZVIO
LEVEDD DE MANCS) INDICADAS POR LA OMS - GOBIERNO NACIONAL,

PACENTE NIEGA CONTACTO CON PERSONAS SOSPECHOSAS O CON DIAGNOSTICO CONFIRMADO DE COVD19 EN LOS ULTIMOS 14 DIAS. NIEGA MASER SALIDO DE LA
CUDAD EN LOS LLTIMOS 14 DIAS, NIEGA HABER TENIDO CONTACTO CON PERSONAS DIAGNOSTICADAS O PROCEDENTES DE LUGARES CON COVIO DURANTE LOS
ULTPMOS 14 DIAS. NIEGA SINTOMATOLOGIA CATARRAL, NIEGA FIEBRE, NIEGA ASTENIA, NIEGA TOS, NIEGA DISNEA. NIEGA NAUSEAS, EMESIS ¥ DIARREA. St
PROCEDE A REALIZAR LA CONSULTA T* 36.2

SE ENTREGARON DEBERES Y DERECHOS: 51 ( X ) NO () FUERON ENTENDIDOS: SI (X) NO ()

PACIENTE REFIERE ARDORENROJECIMEINTO Y LAGRIMEO DE AMBOS 0JOS QUE HAN MEJORADO CON GOTAS FORMULADAS ADEMAS ASISTE A CONTROL FOR
FADEE CON QUERATOCOND

FROTL OCULAR 6710, PREDOMPIO EN LA MARANA,

ND OTRA SINTOMATOLOGIA

APICA COURIDS HUNMYLUB PF, SICCAFLUID, FLUSURE T
ULTRALS GAFAS WO USA

INTECEDENTES
IO N ESTUDRANTE GRADO &
OCJARES WO REFIERE

FATOLOCICOS WO REFIERE
MEDISAMINTOS EN USO: WO REF IERE
QIR SRCIZOS W0 REFIERE

FRMLLFL S FAFA Y T1I0 QUERATOCONO
AORGIDOS 1O RLFICRL

AGUDETA VIS IAL LESMIA CON COMRECCION
020 DERECHWD 2040 EET 20750
0I5 PTILRUD 7000 EST 2040

BV AMOROSC A

045 DERECHD

FAMFIOTS WAMGEN CON PIEL SECALACERACION EN PAIRAFADO INFERION NASAL EBCASAS COSTIAS EN DASE DE PESTANAS
FFRFATO LAGRIMAL PUNTO LAGHINAL FERMEABLE

Lo ST vk L SPUL S T FAFILAR IAGDIRDAD

CAANEA WERGIP PROAAENENTES DISCRETO ADEL GAZANMUENTO INFERIOR

CAABARE P TEFIUN FURIARLA

IS PUFLA HLGRA TENTRAL REACTIVA

ES TR0 FARPIN VRAIGSFENENTE

G40 W NERDD

FAFA S WARGEN CON FTL SECA LACERACION EN PARAFADO INFERIOR HASAL FSCASAS COSTRAY CN DASE DE POy TANAY
PIRRRAT G LAGRIAAL PUNTO LAGHEAAL FERILALLE

COAR I Thah RECFUE 514 FAPLAK WALLKGEAD

Lt WER Q0P FROMERENTES D1SCE 1O ADELGAZANMIENTO INFLEH KO
_bddddd BN TERR b Oieas b

S PUPIA WELRA CENTRAL BEAC I
STALD FNEIV THANEFAEWTE
Pk Satas T RACAILAI AL BAE LA

FOmuD LE 040
CLATE N

0 )0 DERECHD
ThHEG CLARD
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NERVIO: ROSADO EXCAVACION 0.3
MACULA: SANA

0JO IZQUIERDO

VITREQ; CLARO

NERVIO: ROSADO EXCAVACION 0.3
MACULA: SANA

ANALISIS

PACIENTE CON QUERATOCONO LEVE MAYOR COMPROMISO DJO DERECHO, SE INICIA MANEJO ANTIALERGICO, SE INICIA MAN

LUBRICANTE, CONTROL EN 4 MESES PARA EVALUAR EVOLUCION, SE EXPLICA IMPORTANCIA DC NO REALIZAR FROTE OCULAR, ey AR BLELARRYIRY et
SE EXPLICAN HALLAZGOS, CONDUCTAS, RECOMENDACIONES, SIGNOS DE ALARMA, REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.

PLAN:

- SE EXPLICAN HALLAZGOS CLINICOS

-SE EEﬁLAZEﬁé %ﬂﬁ“ﬁf& :?::EMEUI%ME NTOSA

-SE DA S GENERALES (HIGIENE DE MANOS) Y SIGNOS DE ALARMA (DOLOR OCULAR | ' ¢
e e e L | vk et i
. ADH S POR 2 SEMANAS Y LUEGO CADA 12 HORAS POR 2 SEMANAS Y SUSP
AL ST CRINOT al Hs BUMCS 8 o e

- hi IDEX)UNGUENTO APLICAR EN PA 3

- TOPOGRAFIA CORNEAL AMBOS 0JOS EN 4 !]HESES RPADOS DE AMBOS 0JOS CADA 12 HORAS POR DOS SEMANAS Y SUSPENDER
- OPTOMETRIA (SE SUGIERE DRA NATHALY RIASCOS)

- CONTROL CORNEA EN 4 MESES

Dlagnostico
Diagndstico HiBE QUERATOCONOD ‘Confirmado nuevo
Diagndstico relacionado 1 Hi101 CONJUNTIVITIS ATOPICA AGLIDA

Diagnésuco relacionado 2 H527 TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPEGIFICADG;

Causa Externa: Enfermodad general Finalidad Consuita: No aplica

(La firma digital es Gnica de la persona que la usa y estd bajo su control exclusive. Puede ser verificada en CLINICA OFTALMOLOGICA PAREDES SAS)

ara L0 C8

JUAN CARLOS Luedf}mﬁ;EREBEs

OFTALMOLOGO
REesisTRO Mepico 11 13152/2014

.168.1.100/HistoriaClinica/lmpHIstorla.php?DaiNameSID=SYS8841741&Pacle=10806919448Formato=NOTA DE EVOLUCION&TipoFormalc
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA URBANO

LUGARY FECHA DEL CONTRATO: San Juan de Pasto, Primero (1) de Junio de dos mil veinte (2020)
ARRENDATARIOS: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada con la C.C. No.1.085.244.946 de Pasto
(Nr.) y MARIA EUGENIA MONCAYO ARDILA, identificada con C.C. N0.27.079.429 de Pasto.
ARRENDADORA: JUDITH STELLA VICUNA DORADO, identificada con la C.C. 27°069.375 de Pasto.
CODEUDOR: JAIME ERNESTO CHAMORRO DELGADQO, identificado con C.C. No0.80.850.001 de Pasto. Y
JULY PAOLA TULCAN MONCAYO, identificada con C.C. N0.1.085.273.703 de Pasto.

CONDICIONES GENERALES

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Conceder el goce de un inmueble —casa de habitacion- que consta de: Primer
Piso- Garaje, bafio social, sala, comedor, cocina integral nueva, terraza interna con su lavadero, patio con dos
habitaciones, bafio y jardin interior. En el segundo Piso, Una habitacion principal con bafio privado, Dos habitaciones,
bafio de habitaciones y estudio. Casa de Habitacion Familiar completamente remodelada, estucadas y pintadas todas
sus paredes y en perfecto estado tanto de corrientes de gas domiciliario que esta préximo a instalar por la empresa
Alcanos de Colombia, energia como de agua y alcantarillado y demas elementos necesarios para un adecuado ambiente
de vivienda familiar.

SEGUNDA: DIRECCION DEL INMUEBLE: CARRERA 22 No. 2E - 27 BARRIO CAPUSIGRA de esta ciudad.

TERCERA: DESTINACION: — EL ARRENDATARIO se obliga a destinar este inmueble, exclusivamente para su vivienda
(05 personas) dadas las condiciones de la vivienda.; y no podra darle otro uso, ni ceder o transferir el arrendamiento sin
la autorizacién escrita de la ARRENDADORA. El incumplimiento de esta clausula dara derecho a la ARRENDADORA
para dar por terminado el contrato y exigir la entrega del inmueble o, en caso de cesion o subarriendo, celebrar un nuevo
contrato con los usuarios reales, sin necesidad de requerimientos judiciales o privados, a los cuales renuncia EL
ARRENDATARIO.

CUARTA: PRECIO DEL CANON DE ARRENDAMIENTO: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M.L.($17200.000.00)
M.L. mensuales, pagaderos dentro de los cinco primeros dias siguientes a la firma de este contrato, de cada periodo
mensual, por anticipado a la arrendadora a su orden.

QUINTA: INCREMENTO DEL PRECIO: Vencido el primer afio de vigencia de este contrato y asi sucesivamente cada
(12) mensualidades, en caso de prorroga tacita y expresa, en forma automatica y sin necesidad de requerimiento alguno
entre las partes, el precio mensual del arrendamiento, se incrementara conforme al IPC decretado por el Gobierno
Nacional para el afio en que venza el presente contrato y sus respectivas prorrogas. Al suscribir este contrato, los
arrendatarios y los deudores solidarios quedan plenamente notificados de todos los reajustes automaticos pactados en
este contrato y que han de operar durante la vigencia del mismo.

SEXTA: LUGAR PARA EL PAGO: El Arrendatario cancelara el precio del canon de arrendamiento en la CARRERA 22
No. 2E — 27 Barrio CAPUSIGRA de esta ciudad. Cel. N0.3127437299.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONTRATO: Doce (12) meses, que comienzan a contarse desde el dia primero (1) de Junio
de 2020.

OCTAVA: PRORROGAS: Este contrato se entendera prorrogado en iguales condiciones y por el mismo término inicial,
siempre que cada una de las partes haya cumplido con las obligaciones a su cargo y que la arrendataria se avenga a los
reajustes de la renta, pactados en la condicidn quinta.

NOVENA: SERVICIOS: Estaran a cargo de la parte arrendataria, el pago de los servicios publicos domiciliarios basicos
que lleguen en las facturas de (Agua, Energia y Gas) y los adicionales que suscriban como son: television por cable,
internet, etc.

Término de duracion: Un afio, prorrogable de comun acuerdo entre las partes, si asi lo convienen. Fecha de iniciacion:
Primero (1) de Junio de dos mil veinte (2020), fecha de finalizacién primero (1) de Junio de dos mil veintiuno (2021).
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inicial o el de sus prorrogas mediante previo aviso escrito dirigido a la ARRENDADORA a través del servicio postal
autorizado, con un plazo no menor de tres meses y el pago de una indemnizacion equivalente al precio de tres (3) meses
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sus obligaciones, los ARRENDATARIOS tienen como CODEUDORES al sefior JAIME ERNESTO CHAMORRO
DELGADO, identificado con C.C. No.80.850.001 de Pasto. Y sefiora JULY PAOLA TULCAN MONCAYO,

identificada con C.C. No.1.085.273.703 de Pasto., quienes declaran que se obligan solidariamente con la
ARRENDADORA durante el término de duracion del contrato y el de sus prormogas y portando el tiempo que permanezca
el inmueble en poder de éste. Décima tercera. Servicios Pablicos. - Respecto de los serviclos publicos, establecidas
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existencia del contrato de arrendamiento. La ARRENDADORA Nno seré responsable

ato de . y su inmueble dejara de e
al pago de los servicios publicos, a partir del vencimiento del perlodo de facturaclén correspondiente a] aqueél \=:r|S l:‘rqajgc;:
efecta la denuncia del contrato. 4. Una vez nollficada la empresa y acaecldo el vencimiento del periodo de facturacion

la responsabilidad sobre el pago de los serviclos piblicos recaera Gnica y exclusivamente en el ARRENDATARIO
Décima cuarta. Subarriendo y cesién, - EI ARRENDATARIO no tiene la facultad de ceder el arriendo ni de
subarrendar, salvo autorizacion expresa de la ARRENDADORA. En caso de contravencion, la ARRENDADORA podra
dar por terminado el contrato de arrendamiento y exigir la entrega del Inmueble o celebrar un nuevo contrato con los
usuarios reales, caso en el cual el contrato anterlor quedara sin efectos, situaciones éstas que se comunicarn por
escrito al ARRENDATARIO,

En constancia de lo anterior se firma por las partes el dia dlez y slete (17) de Mayo de dos mil veinte (2020).

Arrendadora: Arrendatario

et aS) ek

“" DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

C.C.: 27'069.375 de Pasto C.C.: 4.085.244.946 de Pasto.
Celular No.
Arrendatario. Codeudor:
|
Vi =P & 44& )ahm@ dﬂaﬂ@”@ V@jﬂa‘:}’o‘
MARIA EUGENIA MONCAYO ARDICA E JAIME ERNESTO CHAMORRO DELGADO
C.C. N0.27.079.429 de Pasto C.C. N0.80.850.001 de Pasto |
Celular No. Celdlar No. 304 3 639832
Codeudor. Testlgo

Dot e Qlamro Fel

JULY PAOLA TULCAN MONCAYO
C.C. No.1 085.273.703 de Pasto

Celular No. 246242831
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NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE PASTO
ALFONSO JAVIER BENITEZ GUERRERO
CARRERA 26 No 19 - 96 CENTRO
TELEFONO 7221268- 3106344952
r E-mall notaria3pasto@hotmail.com

. P - Pasto-Narifo.
U NOTTUAN IR AN ACTADE DECLARACION EXTRAPROCESO
DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

Hoy, veinte (20) del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024), ante mi ALFONSO JAVIER
BENITEZ GUERRERO, Notario Tercero del circulo de Pasto, comparecio DEXY MAGALY
TULCAN MONCAYO, quien se identifico con cédula de ciudadania nimero 1.085.244.946 de
PASTOQO, con el fin de rendir auto declaracion de conformidad con el Decreto Ley 1557 de 1989
y articulo 442 del Codigo Penal, Articulo 33 de la Constitucién y bajo la gravedad de juramento,
el compareciente prometié decir en este despacho la verdad, toda la verdad y nada mas que la
verdad, en lo que sepa, le conste y desee manifestar, a saber.- AL PUNTO PRIMERO
MANIFIESTO: Que me llamo como queda dicho, vecino (a) de PASTO, y residente en KR 22 E
N 2 27 BR CAPUSIGRA, de estado civil, SOLTERA, Profesién u Oficio ABOGADA, tengo 38
afnos de edad.- Sin mas generalidades de Ley.- AL PUNTO SEGUNDO: Manifiesto que soy
mujer cabeza de familia, tengo a cargo a mi hijo JOSEPH TOMAS PAZ TULCAN con C.C.
numero 1.080.691.944 de Pasto, de 18 afios de edad, quien nos e puede valer por sus propios
medios y tiene diagndstico de TDAH y otros diagnésticos de salud, y a mi padre JOSE ANIBAL
TULCAN AGUIRRE con C.C. numero 12.968.021 de Pasto, de la tercera edad y no cuenta con
ningun pension y padece de EPOC y sus gastos médicos son cubiertos por mi, y no cuento con
la ayuda econdmica de otros miembros de la familia ni del padre de mi hijo, por todo lo anterior
nos encontramos en estado de vulnerabilidad y requiero contar con los ingresos suficiente para

costear los gastos de las personas mencionadas y de la mia propia. EL NOTARIO ENTERA AL
OTORGANTE QUE UNA VEZ FIRMADA Y AUTORIZADA LA PRESENTE DECLARACION,
CUALQUIER MODIFICACION REQUIERE DE UNA NUEVA DECLARACION EXTRA JUICIO QUE

CAUSARA LOS DERECHOS NOTARIALES DE LEY. Es todo lo que puedo manifestar en honor a
la verdad. No siendo otro el objeto de la presente diligencia se la termina una vez leida al
declarante que la acepto en todas y cada una de sus partes y en constancia firma con el suscrito
Notario que da fe. - Resolucién 00773 del 26 de enero de 2024.-Derechos $18.000 mas IVA
$3.420. Identificacién biométrica $5.236. Total $26.656

EL (LA) DECLARANTE

D{ ,,/ ////
"‘f' MAGALY CAN MONCAYO

S be adenit al iteresado Lo estableado en los Aits. 7 y 138 del Decreto 0019 de 2012; los cuales consagran |a prohubicidn de exigie
detlarationes extrojuicio, no obslante, 8 solictud expresa del usuanio y con fundamento en el Art, 4° del Decreto 960 de 1970 el Notarno firma
la presente declaracion.
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia, el veinte (20) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), en la Notaria tercera (3) del Circulo de Pasto, comparecié: DEXY MAGALY TULCAN
MONCAYO, identificado con Cédula de Ciudadanfa / NUIP 1085244946.

25957-1

4b584b0161

-------- Firma autografa==--«--- 20/04/2024 10:55:51
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biomeétnico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréafica y biométrica de la base de datos de la

Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos

personzles y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil, '

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: CONSTANCIA rendida por el
compareciente con destino a: usuario.

ALFONSO JAVIER BENITEZ GUERRERO
Notario (3) del Circulo de Pasto, Departamento de Narifio
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 4b584b0161, 20/04/2024 10:56:09
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Bogota, 18 de septiembre de 2024

Sefiores:

TALENTO HUMANO UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS R
VICTIMAS le
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL gt
Bogota D.C anoe

,u;‘{gt}l‘-
De manera atenta y cordial el suscrito, quien actualmente forma parte del registro de elegiblesieleda
convocaloria de entidades de orden nacional 2022, y de la lista de elegibles de la Unidad parada
Alencion y Reparacion Integral a las victimas, segln resolucion No. 13174 del 25 de junio de 2024,
“por medio de fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento cuarenta
y ocho (148) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 2044, Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No. 179793, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de personal de la UNIDAD PARA LA

ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Nacional 2022”,

Me permito informar que ocupe la posicion 141, conforme a la publicacion gue se realizé en la pagina
web https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/entidades-del-orden-nacional-
2022%field_tipo_de_contenido convocat target id=1468, donde se defalla el resultado de la
audiencia de escogencia de vacantes, asignandome [a ciudad de Pastc, no obstante en esta
oportunidad me permite informar que no me encuentro interesado en tomar posesion de dicha vacante, - -
por tanto y teniendo en cuenta que la persona ubicada en la posicion 146- Dexy Magaly Tulgan .
Moncayo identificada con C.C No. 1.085.244.946, se encuentra interesada en dicha plaza, siende.ssa” -
su primera opcidn, informe o pertinente, para que se de prioridad a la persona que continua por- brden
de mérito, en cuanto a la escogencia en primera opcion de |a plaza de Pasto.

Para efectos de notificaciones al correo:

Javi.8217@hotmail.com y/o lvan.romero@ichf.gov.co

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y guedo atento a la pronta, oportuna y eficaz
respuesta de su parte.

; B
Atentamente, G oy he

MWQ:# 180 *.B;t_ J%Prg‘,
505& ﬁ ’:.,W..M* ]
VAN JAVIER ROMERS SFIEkREZ R

C.C No. 1.057.589.397
Cel. 3504570607.
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Luz Edith Aparicio
F& Correo no deseado 217

El lun, 28 oct 2024 a la(s) 3:27 p.m., Dexy Tulcan Moncayo (dexy.moncayoc@hotmail.com) escribio:
Cordial Saludo,

?}? Borradores o

B> Elementos enviados 4 . o . i . . . o . ) . .
Conforme al diagnostico de mi hijo Tomas Paz, y que sus sintomas persisten solicito que para las areas de quimica, fisica e inglés pueda realizarlas de

T Elementos eliminados 31 manera asincrona, de antemano agradezco todo su apoyo y comprension.Quedo atenta a su respuesta.Dios bendiga la educacion basada en la
empatia , y el carifo a los estudiantes.

EBE ¢ <«

= Archivo
Dexy Tulcan Moncayo

(¥ Notas 1 T.P 217.542 del C.S de Ia J.
Abogada
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE PASTO

PROCESO: ACCION DE TUTELA

RADICACION: 5200133330052024-00185-00
ACCIONANTE: DEXY MAGALUY TULCAN MONCAYO
ACCIONADO: CNSC - UARIV

San Juan de Pasto, quince (15) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).
OBJETO

Dentro del término legal, procede el Despacho a decidir la accion de tutela
formulada por la ciudadana Dexy Magali Tulcan Moncayo en contra de la
Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (en adelante UARIV).

LA DEMANDA

La parte accionante solicito el amparo de los derechos fundamentales
deprecados y, como consecuencia, lo siguiente:

«PRIMERA: Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV, al grupo de
Gestion del Talento Humano de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV a que
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del
respectivo fallo de tutela, proceda a dar respuesta a la peticion instaurada el
23 de septiembre del ano en curso, y se estudie de fondo la modificacién de
mi plaza, es decir se acceda a que sea nombrada en la Ciudad de Pasto, o de
ser negada se fundamente la respuesta juridica que se tiene para no acceder
a ella, y subsidiariamente se permita que en virtud de ultimos
pronunciamientos Jurisprudenciales, una vez me posesione en Popayan,
pueda ejecutar mi periodo de prueba en la Ciudad de Pasto, y en consecuencia
se expida mi resolucion de nombramiento en periodo de prueba en el cargo de
Profesional Universitario, Coédigo 2024, Grado 09 de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS - UARIV, en la Ciudad de Pasto, dando respuesta afirmativa
a la peticion incoada el 23 de septiembre de 2024, por cuanto se encuentran
vencidos los términos para ello., en virtud de la lista de elegibles conformada
por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion CNSC No.
13174 del 25 de junio de 2024, la cual se encuentra en firme desde el 05 de
julio de 2024.

SEGUNDO: Ordenar al Grupo de Gestion del Talento Humano de la UARIV,
una vez efectuado el nombramiento, se abstenga de ejercer cualquier acto que
pueda coartar de alguna manera los derechos fundamentales invocados,
como impedir o postergar la posesion una vez aceptado el cargo en la Ciudad
de Pasto, o imponer requisitos adicionales o no previstos en la norma y en la
convocatoria del concurso, y por tanto se establezca un tiempo mdximo no
superior a diez (10) dias habiles para mi posesion, tal como indica el Articulo
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, y de la misma manera en dicha
comunicacion, se informe la I.P.S, donde puedo realizarme el examen médico
ocupacional, lugar, fecha y hora de mi posesion.»



El fundamento de las pretensiones formuladas por la parte demandante, se
resumen en los siguientes HECHOS:

Informa que se inscribio al Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022, optando para las vacantes del cargo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
179793 de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

También senalé que, una vez superadas todas las etapas del proceso de
seleccion, ocupo la posicion 128 (146 después de desempates) en la lista de
elegibles conformada para proveer el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No.
179793, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022,
contenida en la Resolucion No. 13174 del 25 de junio de 2024, que adquirio
firmeza el 05 de julio de 2024.

Declaro que entre los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2024, se llevo a cabo la
audiencia publica de escogencia de vacante, en la cual postulé su nombre a
la vacante ubicada en la ciudad de Popayan.

Con posterioridad, tras mantener una comunicacion constante con los
demas integrantes de la lista de elegibles, se enter6 que el elegible Ivan
Javier Romero Gutiérrez, quien se postulo a la vacante ubicada en la ciudad
de Pasto, no iba a aceptar el nombramiento, situacion que el mismo elegible
puso en conocimiento de las accionadas.

En consecuencia, mediante solicitud del 23 de septiembre de 2024, elevada
ante la CNSC y la UARIV, la accionante solicité que se tenga en cuenta su
aspiracion inicial para ocupar la vacante de la ciudad de Pasto y se permita
ocupar la vacante no aceptada por el elegible I[van Javier Romero Gutiérrez.

En respuesta con radicado No. 2024RS157475, la CNSC senalo:

“De la normatividad sustraida se concluye que, durante el periodo de prueba,
el elegible no puede ser objeto de traslado a otra ubicacién geogrdfica. Ahora
bien, en el caso de que el ciudadano requiera modificar la ubicacion de su
cargo, deberad realizarlo antes de aceptar el nombramiento, el cual procede en
el evento en que haya disponibilidad de una vacante del mismo empleo en el
cual se posesioné en alguna ciudad de su interés, ademas, dicha solicitud
esta sujeta a la aprobacion de la entidad. De igual manera, una vez finalizado
el periodo de prueba con un desempeno igual o superior al satisfactorio, el
trabajador podra solicitar el traslado a la ciudad de su interés siempre y
cuando este no afecte la prestacion del servicio.”

Por su parte, la UARIV, hasta la fecha de presentacion de la accion de tutela,
no habia dado respuesta a la solicitud de la accionante.

Afirmo que, pese a que la lista de elegibles se encuentra en firme desde el
05 de julio de 2024, hasta la fecha de presentacion de la accion de tutela,
no habia sido nombrada en periodo de prueba, de ahi que resultara
procedente la solicitud de modificacion de ubicacion del cargo, conforme la
respuesta brindada por la CNSC.



Solicité que se tenga en cuenta su condicion de madre cabeza de familia, al
encontrarse a cargo de su hijo de 19 anos y su padre de 74 anos, quienes
dependen economicamente de manera exclusiva de la tutelante.

Senalo que, desde hace 5 anos desconoce el paradero del padre de su hijoy
ha tenido que asumir toda la crianza del menor en solitario. Expresé que
resulta de vital importancia atender su solicitud de modificacion de
ubicacion de vacante en atencion al contexto personal y familiar que
presenta, destacando los diagnoésticos de hiperactividad y trastorno de
atencion de su hijo, que exigen un control y tratamiento continuo con las
especialidades de psiquiatria y endocrinologia en la ciudad de Pasto, el
arraigo escolar y compania de su familia, quienes resultan ser un apoyo
fundamental para el desarrollo del nino, brindando compania cuando la
accionante se encuentra laborando.

ACTUACIONES PROCESALES

1. Admision: La tutela fue admitida mediante auto del 31 de octubre de
2024, ordenandose la notificacion a las accionadas y su publicacion en las
paginas web de cada una de las entidades accionadas, y se concediendo un
término de dos (02) dias para que rindan informe sobre los hechos objeto de
la accion.

2. Informes:

2.1. La Comision Nacional del Servicio Civil senal6 que la accion de tutela
resulta improcedente para absolver la cuestion litigiosa planteada por la
accionante, toda vez que, al tratarse de una controversia relacionada con un
concurso de meéritos, es la jurisdiccion de lo contencioso administrativo la
llamada a atemperar la cuestion en disputa. (T-340 de 2020).

Indico que la controversia planteada por la accionante gira en torno a la
normatividad que rige el concurso, en concreto, las reglas de escogencia de
vacante y nombramiento en periodo de prueba, situaciones que fueron de
publico conocimiento de los aspirantes y finalmente fueron aceptadas con
la formalizacion de su inscripcion, en consecuencia, solo es posible atacar
el acto administrativo de convocatoria mediante la nulidad del presunto acto
ilegal.

Manifesto que, conforme las reglas jurisprudenciales de procedencia, en el
caso de marras no se configura un perjuicio irremediable, pues la accionante
se encuentra ubicada en una posicion de meérito dentro de la lista de
elegibles y, en audiencia publica de escogencia de vacantes, quedo ubicada
en la vacante ubicada en la Direccion Territorial Cauca de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Adicionalmente, el derecho de peticion elevado por la accionante fue resuelto
de fondo por la CNSC, mediante radicados de salida No 2024RS157476 y
2024RS157475 del 8 de octubre de 2024, razén por la cual no se configura
accion u omision que desemboque en la vulneracion de los derechos de la
tutelante.

Finalmente, senald que frente al nombramiento en periodo de prueba para
la provision de las vacantes ofertadas dentro del Proceso de Seleccion



Entidades del Orden Nacional 2022, es la UARIV la competente para la
expedicion del acto administrativo y consecuente posesion, de ahi que, en
ese aspecto, la UARIV no se encuentre legitimada por pasiva.

2.2. La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
indico que mediante la Resolucion No. 3982 del 28 de octubre de 2024, la
senora Dexy Magaly Tulcan fue nombrada en periodo de prueba.

Ahora, frente a la solicitud de traslado, senal6 que para estudiar de fondo la
solicitud de traslado primero debe darse el nombramiento del total de
personas en la planta de personal, seguidamente, sera la CNSC la encargada
de aprovisionar los cargos que queden vacantes una vez se realice el
nombramiento de las 712 vacantes que fueron sometidas a concurso.

CONSIDERACIONES
Hechos Probados:

1. La accionante se inscribio al Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional 2022, optando para las vacantes del cargo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No.
179793 de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas. (Indice 002 cuaderno principal del expediente
electronico)

2. Una vez superadas todas las etapas del proceso de seleccion, la
accionante ocupo6 la posicion 128 (146 después de desempates) en la lista
de elegibles conformada para proveer el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No.
179793, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022,
contenida en la Resolucion No. 13174 del 25 de junio de 2024, que adquirio
firmeza el 05 de julio de 2024. (Indice 002 cuaderno principal del expediente
electronico)

3. Entre los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2024, se llevo a cabo la audiencia
publica de escogencia de vacante, seleccionando como opcion de vacante la
ciudad de Popayan. (Indice 002 cuaderno principal del expediente
electronico)

4. Mediante solicitud del 23 de septiembre de 2024, elevada ante la CNSC y
la UARIV, la accionante solicité que se tenga en cuenta su aspiracion inicial
para ocupar la vacante de la ciudad de Pasto y se permita ocupar la vacante
no aceptada por el elegible Ivan Javier Romero Gutiérrez, quien en audiencia
publica de escogencia de vacante seleccion6 la ciudad de Pasto. (Indice 002
cuaderno principal del expediente electronico)

5. Mediante radicado de respuesta No. 2024RS157475 del 08 de octubre de
2024, la Comision Nacional del Servicio Civil dio respuesta al derecho de
peticion del 23 de septiembre de 2024. (Indice 002 cuaderno principal del
expediente electronico)

6. Mediante Resolucion No. 03982 del 28 de octubre de 2024, la accionante,
Dexy Magaly Tulcan Moncayo fue nombrada en periodo de prueba en el
empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09, asignado a la



Direccion Territorial Cauca, ubicado en la ciudad de Popayan. (Indice 003
cuaderno principal del expediente electronico)

7. Mediante radicado de respuesta No. 2024-1721861-1 del 01 de noviembre
de 2024, la Unidad para las Victimas dio respuesta al derecho de peticion
del 23 de septiembre de 2024. (Indice 014 cuaderno principal del expediente
electronico)

PROBLEMA JURIDICO

El Despacho procede a evaluar en el presente asunto el siguiente problema
juridico: ¢La Unidad para las Victimas vulnero el derecho de peticion de la
senora Dexy Magaly Tulcan Moncayo al no dar una respuesta de fondo a su

solicitud de modificacion de seleccion de sede de vacante presentada el 23
de septiembre de 20247?

TESIS DEL DESPACHO

Una vez evaluado el fondo de la controversia planteada, encuentra el
Despacho que la respuesta ofrecida por la Unidad para las Victimas no
satisface los requisitos jurisprudenciales del contenido de la respuesta del
derecho de peticion, razon por la cual procedera al amparo de esta garantia
fundamental.

PREMISAS
1. Jurisprudenciales.
1.1. Derecho de peticion.

El antecedente del derecho de peticion en su concepcion moderna es el
derogado Decreto 01 de 1984, norma que lo definié como una herramienta
de participacion ciudadana y de acceso a la informacion que, otorga la
posibilidad a los administrados para participar en el quehacer politico del
Estado, cuya finalidad principal es activar la intervencion de los ciudadanos
en la toma de decisiones.

Con una categoria legal, la garantia petitoria fue estructurada como una
herramienta revestida por los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad y contradiccion. Sin embargo, con la revolucion
planteada por la nueva concepcion social del derecho y la constitucion del
principio de dignidad humana como elemento gestor de las garantias
constitucionales, todo el ordenamiento juridico cobré un nuevo valor y se
estructuro sobre la égida de los principios fundamentales. Tal circunstancia
llevo a la nueva institucion del derecho de peticion en el articulo 23 Superior.

La norma constitucional citada diseno al derecho petitorio como una
herramienta de acceso a la informacion y como un medio de participacion
politica, ensenando que “toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucion”; con ello, se concedi6 a los asociados la facultad
de acceder a la informaciéon mediante una solicitud respetuosa, y a
intervenir en las decisiones de los gobernantes, a fin de hacer palpable el
ejercicio de la democracia participativa y a intervenir en la ejecucion de



politicas publicas. Se concluye de lo anterior que la relevancia del derecho
de peticion radica en la materializacion del fundamento democratico del
Estado. Esa es la postura asumida por la Corporacion Constitucional
cuando resalta:

“Esta Corporacion ha precisado que el derecho de peticion consagrado en el
Articulo 23 de la Constitucion Politica, es una garantia fundamental de
aplicacion inmediata (C.P. art. 85), cuya efectividad resulta indispensable
para la consecucion de los fines esenciales del Estado, especialmente el
servicio a la comunidad, la garantia de los principios, derechos y deberes
consagrados en la misma Carta Politica y la participacion de todos en las
decisiones que los afectan; asi como el cumplimiento de las funciones y los
deberes de proteccion para los cuales fueron instituidas la autoridades de la
Republica (C.P. art. 2). De ahi, que el referido derecho sea un importante
instrumento para potenciar los mecanismos de democracia participativa y
control ciudadano; sin dejar de mencionar que mediante su ejercicio se
garantiza la vigencia de otros derechos constitucionales, como los derechos a
la informacién y a la libertad de expresion™!.

Bajo ese panorama, el derecho de peticion es una garantia “fundamental y
determinante para la efectividad de los mecanismos de la democracia
participativa™, un instrumento de participacion ciudadana y de acceso a
otras garantias.

Finalmente, a la luz de lo expuesto por la Ley Estatutaria 1755 de 2015, que
modifica los articulos 13 a 33 de la Ley 1437 de 2011, toda actuacion que
inicie un administrado ante una autoridad conlleva a el ejercicio del derecho
de peticion. Lo anterior significa que, cuando la administracion esta en
presencia de una solicitud de cualquier naturaleza debe, so pena de sancion
disciplinaria, entrar a resolverla con observancia a los términos que para el
caso ha delimitado la norma; es decir, segun las reglas expuestas por el
articulo 14 ejusdem. Asi pues, en términos generales, toda solicitud debe
ser resuelta en el término perentorio de 15 dias, salvo que se haya definido
un término especial segun la naturaleza de la solicitud.

1.2. Debido proceso.

Tal como fue instruido en el articulo 29 Superior, el derecho al debido
proceso es una maxima fundamental que fue desarrollada con base en la
materializacion de los principios de legalidad y seguridad juridica. Es por
ello por lo que abarca un plexo de garantias que deben tenerse en cuenta en
los procesos judiciales y administrativos. Bajo ese panorama, la estructura
compleja del derecho al debido proceso permite su ejecucion tanto en el
curso del proceso como en la conformacion del mismo. Ello implica que el
articulo 29 de la Carta se ofrece como un marco de referencia normativa y
como un limite al ejercicio procedimental por parte de las autoridades del
Estado.

En virtud de lo anterior, a la hora de delinear un tipo de procedimiento, el
legislador debe tener en cuenta que debe respetar garantias como la
seguridad juridica, el derecho de defensa, de contradiccion, publicidad entre
otras. En tanto toda actuacion debe estar mediada por el articulo 29

T Corte Constitucional. Sentencia T-149 de 2013
2 Corte Constitucional. Sentencia T-192 de 2013.



Superior. Esto claramente influye en la materializacion de la seguridad
juridica, al punto que, permite definir de manera previa y clara las reglas de
cada actuacion. En ese orden, cuando un administrado esta comprometido
en un proceso ya sea judicial o administrativo, tiene la certeza de las reglas
aplicables a la actuacion y que dichas ritualidades se han definido conforme
la norma superior en comento.

Asi pues, tal como lo dispone la Corte Constitucional en sentencia C-034 de
2014, el caracter axiologico del articulo 29 de la Carta, permite que su
aplicacion se predique en todo tipo de actuacion asi:

“El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura
compleja, en tanto se compone por un plexo de garantias que deben ser
observadas en todo procedimiento administrativo o judicial, escenarios en los
qgue operan como mecanismo de protecciéon a la autonomia y libertad del
ciudadano y limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido
proceso es también un principio inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo parametros
normativos previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad. Asi
lo ha explicado la Corte:

(...)

En ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso
como el conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley,
que deben concatenarse al adelantar todo proceso judicial o administrativo.
Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho al acceso a la
jurisdiccion y a la tutela judicial efectiva de los derechos humanos, el principio
del juez natural, la garantia de los derechos de defensa y contradiccion, el
principio de doble instancia, el derecho de la persona a ser escuchada y la
publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos procedimientos.

Esas garantias se encuentran relacionadas entre si, de manera que -a modo
de ejemplo- el principio de publicidad y la notificacion de las actuaciones
constituyen condicion para el ejercicio del derecho de defensa, y la posibilidad
de aportar y controvertir las pruebas, una herramienta indispensable para
que las decisiones administrativas y judiciales se adopten sobre premisas
facticas plausibles. De esa forma se satisface también el principio de
legalidad, pues solo a partir de una vigorosa discusion probatoria puede
establecerse si en cada caso se configuran los supuestos de hecho previstos
en las reglas legislativas y qué consecuencias juridicas prevé el derecho para
esas hipotesis”.

En ese contexto, el debido proceso se traduce en la materializacion de los
principios de seguridad juridica y legalidad. De esta forma, el debido proceso
no solo es una garantia constitucional del procedimiento en si, sino una
maxima juridica que irradia todo el ordenamiento juridico; en ese orden de
ideas, definidas las etapas y las herramientas de la actuacion, el articulo 29
superior es garantia de que durante el proceso se respeten todos los
derechos previamente definidos para proteger a la persona; a fin que la
autoridad instructora (Juez o autoridad administrativa) propenda porque el
quehacer administrativo y judicial se desarrolle de conformidad con los
lineamientos y reglamentos que el ordenamiento previamente ha
establecido.



Se concluye entonces, que ante la presunta vulneracion al articulo 29
superior, la tarea del Juez Constitucional se torna exhaustiva, pues su deber
radica en la verificacion del cumplimiento a las formalidades y ritualidades
que el legislador ha definido para cada actuacion.

2. Normativas.

2.1. Ley 909 de 2004.

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El
proceso de seleccion comprende: (...) 5. Periodo de prueba. La persona no
inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso
sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final
de los cuales le sera evaluado el desemperno, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento.”

2.2. Decreto 1083 de 2015.

“ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El
empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer
en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o
causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra
efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvid
de base para su nombramiento o ascenso”

(...)

“ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos
de personal: 1. Traslado o permuta. 2. Encargo. 3. Reubicaciéon 4. Ascenso.

(...)

ARTICULO 2.2.5.4.3 Reglas generales del traslado. El traslado se podrd
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones
menos favorables para el empleado. El traslado podrda hacerse también
cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el
movimiento no afecte el servicio”.

3. Caso concreto.

La ciudadana Dexy Magaly Tulcan Moncayo interpuso accion de tutela en
contra de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Unidad para las
Victimas para que se conceda el amparo constitucional a sus derechos
fundamentales vulnerados.

Como argumento de su solicitud de amparo, afirmé que hace parte de la
lista de elegibles conformada para proveer 148 vacantes definitivas en el
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09,
identificado con el Codigo OPEC No. 197793, y que, pese a encontrarse en
firme esta lista de elegibles desde el 05 de julio de 2024, hasta el momento
no ha sido expedido el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba.



Adicion6 que, por comunicacion directa con el elegible Ivan Javier Romero
Gutiérrez, quien seleccion6 la vacante ubicada en la ciudad de Pasto, fue
enterada de la no aceptacion de éste concursante elegible, situacion que
dejaria en vacancia el empleo ubicado en la ciudad de Pasto.

Al conocer esta situacion, elevo una solicitud dirigida a la Comision Nacional
del Servicio Civil y a la Unidad para las Victimas pidiendo que se considere
su traslado a la ciudad de Pasto, en virtud de la no aceptacion del elegible
Ivan Javier Romero. En su peticion informé una serie de circunstancias
personales, familiares y clinicas que pedia ser tenidas en cuenta a fin de
estudiar la viabilidad de la modificacion de su sede elegida, pues en la
audiencia publica de escogencia de vacante le correspondié la ciudad de
Popayan.

Pese a que en la respuesta ofrecida por la Comision Nacional del Servicio
Civil se dio un parte de procedencia de la solicitud, teniendo en cuenta que
aun no habia sido nombrada, también se dejo en claro que la decision debe
ser adoptada por la entidad nominadora, esto es, la Unidad para las
Victimas.

Expreso que, hasta la fecha de presentacion de la tutela, la Unidad para las
Victimas no habia dado respuesta a su solicitud, como tampoco habia
efectuado su nombramiento, razén por la cual acudio al presente remedio
judicial.

Una vez enteradas del tramite tuitivo, la Comision Nacional del Servicio Civil
partio senalando que la accion de tutela no es el mecanismo procedente para
proteger los derechos senalados como vulnerados por la accionante, toda
vez que cuenta con los medios de control de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, mas aun cuando sus pretensiones giran en torno a
desconocer las reglas que rigieron la convocatoria.

Finalizo indicando no ser competente para pronunciarse sobre las
pretensiones de la accion, pues estas se encuentran en cabeza de la Unidad
para las Victimas por ser la entidad nominadora, agregando que el derecho
de peticion del 23 de septiembre de 2024, fue respondido oportunamente
mediante el oficio con radicado No. 2024RS157475 del 08 de octubre de
2024.

Por su parte, la Unidad para las Victimas informé que la accionante fue
nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion No. 03982 del 28 de
octubre de 2024, siendo asignada a la Direccion Territorial Cauca, ubicada
en la ciudad de Popayan, sin que hasta el momento haya confirmado
aceptacion o renuncia al nombramiento.

En cuanto a la modificacion de la vacante seleccionada en el Cauca por la
vacante de la ciudad de Pasto, senaldé que la oportunidad para escoger
ubicacion geografica precluyo en la audiencia publica, pues la misma se
adelanta en funcion del mérito de cada elegible. Ahora, en la actualidad, la
entidad se encuentra realizando la provision de las vacantes con los 148
elegibles, por lo tanto, una vez surtida esta etapa y teniendo certeza de las
vacantes definitivas que surjan con posterioridad al nombramiento y
posesion, se procedera a solicitar a la Comision el estudio técnico
correspondiente.
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De existir vacantes equivalentes a la de la accionante, esto es, que guarden
similitud entre las funciones del cargo, la remuneracion y los requisitos de
experiencia, estudios y competencias, se solicitara uso de la lista de elegibles
para surtir estas vacantes en estricto orden de meérito.

Concluyo indicando que no es posible disponer de los cargos vacantes y no
ofertados, porque sera la Comision quien deba establecer el orden y los
elegibles con quienes deben ser provistos.

Vistos los contornos facticos de la controversia suscitada entre el accionante
y las entidades accionadas, a la luz de lo previsto en las normas aplicables
al caso y la jurisprudencia relacionada, el despacho concedera el amparo
unicamente frente al derecho fundamental de peticion, por las siguientes
consideraciones:

Quedo demostrado dentro del proceso que la accionante participo de la
audiencia publica de escogencia de vacante y optdé por la ubicacion
geografica de Popayan, en atencion a la posicion que ocupaba en la lista de
elegibles, y como consecuencia de la escogencia de la ciudad de Pasto por
otros elegibles.

Con posterioridad, uno de los elegibles que seleccion6 la ciudad de Pasto, el
senor Ivan Javier Romero, informo a la Unidad para las Victimas, como a
este despacho, que no se posesionaria en ese cargo, rechazando asi su
nombramiento. En razén a esta circunstancia especial y al ser de
conocimiento de la accionante, presento su solicitud de modificacion de su
vacante seleccionada, actuacion que realizo mediante derecho de peticion
enviado el 23 de septiembre de 2024 a la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Unidad para las Victimas.

En la respuesta proferida por la Comision, senalo que, de conformidad con
el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con los
articulos 2.2.6.29, 2.2.5.4.1 y 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015, previa
aprobacion de la Unidad para las Victimas, la solicitud era procedente. En
concreto, expuso:

“De la normatividad sustraida se concluye que, durante el periodo de prueba,
el elegible no puede ser objeto de traslado a otra ubicacion geogrdfica. Ahora
bien, en el caso de que el ciudadano requiera modificar la ubicacion de su
cargo, deberad realizarlo antes de aceptar el nombramiento, el cual procede en
el evento en que haya disponibilidad de una vacante del mismo empleo en
cual se posesiono en alguna ciudad de su interés, ademas, dicha solicitud
esta sujeta a la aprobacion de la entidad. De igual manera, una vez finalizado
el periodo de prueba con un desempeno igual o superior al satisfactorio, el
trabajador podra solicitar el traslado a la ciudad de su interés siempre y
cuando este no afecte la prestaciéon del servicio.”

Por su parte, una vez notificada de la admision de la presente tutela, la
Unidad para las Victimas dio respuesta a la solicitud de la accionante
indicando que no era procedente disponer de los cargos vacantes y no
ofertados porque sera la Comision quien deba establecer el orden y los
elegibles con quienes deben ser provistos.

3 Folios 27 a 29 escrito de tutela. indice 002 cuaderno principal expediente electrénico.
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Pese a que la Unidad para las Victimas dio respuesta a la solicitud de la
accionante, esta no satisface los requisitos jurisprudenciales del derecho
fundamental de peticion, pues no solo es errada la interpretacion de la
solicitud efectuada por la accionante, sino que, ademas, para nada tuvo en
cuenta las situaciones personales, familiares y clinicas del hijo de la
accionante que puso en conocimiento para que se estudiara la posibilidad
de efectuar el cambio de sede escogida, es decir, la respuesta no fue
completa, integral ni de fondo.

Conforme se desprende de la respuesta con radicado No. 2024-1721861 del
01 de noviembre de 2024, expedida por la Unidad para las Victimas, la
solicitud de modificacion de vacante seleccionada que hiciera la accionante
fue rechazada de plano argumentando: “esta entidad no puede disponer
abiertamente de los cargos vacantes y no ofertados porque como antes se
indicé se hara el reporte a la CNSC, quien debe establecer el orden y los
elegibles con que deben ser provistas”™. No obstante, la solicitud no se refiere
a hacer uso de vacantes no convocadas, sino que se refiere a las 148
vacantes ofertadas para proveer el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 09, identificado con el Codigo OPEC No.
179793, para el cual se conformo6 la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 13174 del 25 de junio de 2024, donde la accionante ocupa
la posicion 128 con un puntaje de 71.51 puntos, es decir, ella hace parte de
los elegibles con quienes se van a proveer las 148 vacantes convocadas, no
las vacantes no ofertadas.

Ahora, si bien ella seleccion6 la ciudad de Popayan en la audiencia publica
de escogencia de vacante, eso lo hizo por cuanto su posicion en la lista de
elegibles no le permitio, en primera oportunidad, seleccionar la ciudad de
Pasto, pues el senor Ivan Javier Romero, quien ocupa la posicion 126 de la
lista, habia hecho opcion de dicha ciudad como sede laboral, producto de
su mejor posicion meritoria en la clasificacion.

Con posterioridad, el senor Ivan Javier Romero, rechazé el nombramiento
en la ciudad de Pasto, situacion que logicamente deja esta vacante ofertada
sin provision.

En razon de la anterior situacion, la accionante solicitd que se tengan en
cuenta sus situaciones de arraigo, personales, familiares y, en especial, la
salud de su hijo, para que se permita ocupar la sede de las vacantes
ofertadas que no habia sido aceptada por el senor Ivan Javier Romero,
peticion que, conforme el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con los articulos 2.2.6.29, 2.2.5.4.1 y 2.2.5.4.3 del Decreto
1083 de 2015, es posible estudiar en esta instancia del proceso de seleccion.

No obstante, sin analizar la normatividad antes citada y sin estudiar la
situacion personal informada por la accionante, la Unidad para las Victimas
procedi6é a desechar, sin mayor analisis, la solicitud de la accionante,
situacion que enmarca, con claridad, una vulneracion al derecho

4 indice 014 cuaderno principal expediente electrénico.
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fundamental de peticion, pues la respuesta no es clara, de fondo, suficiente,
efectiva ni congruente®.

Como se dijo en parrafos anteriores, la respuesta entiende que la accionante
solicita ocupar una vacante no convocada dentro del proceso de seleccion,
no obstante, la vacante frente a la cual solicita modificacion y ser nombrada
corresponde a una de las 148 vacantes ofertadas dentro de la convocatoria,
vacante en la ciudad de Pasto que habia sido seleccionada por el elegible No.
126, Ivan Javier Romero y que, con posterioridad a su nombramiento, la
rechazo. Ante esta situacion de rechazo al nombramiento, teniendo en
cuenta su arraigo a la ciudad de Pasto, la accionante (que ocupa la posicion
No. 128 de la lista) solicitdé que se tenga en cuenta su situacion particular y
se permita que ella pueda hacer opcion de esa sede, en tanto el elegible que
la antecedia en meérito decliné su aspiracion.

Conforme lo anterior, la respuesta no tuvo en cuenta que la vacante hace
parte de las 148 ofertadas dentro del proceso de seleccion, que la vacante
fue rechazada por el aspirante que opté por la ciudad de Pasto y que
tampoco tuvo en cuenta ninguna de las situaciones especiales informadas
por la accionante para determinar la posibilidad de aceptar su solicitud de
cambio de sede escogida, razon por la cual, se ordenara proferir nueva
respuesta analizando de fondo la peticion del 23 de septiembre de 2024, esto
es, considerando las situaciones especiales de salud del hijo de la senora
Dexy Magaly Tulcan, su arraigo a la ciudad de Pasto, la condicion informada
de madre de cabeza de familia y la incorporacion de perspectiva de género
como categoria de analisis en las decisiones adoptadas por las autoridades
publicas, conforme exige el presente caso.

Una vez proferida la respuesta, debera ser puesta, de manera inmediata, en
conocimiento de la accionante, conforme las reglas de notificacion previstas
en el CPACA.

Hasta tanto se profiera la respuesta al derecho de peticion y se notifique a
la accionante, se mantendra suspendido el término de aceptacion o rechazo
frente al nombramiento en periodo de prueba contenido en la Resolucion
No. 03982 del 28 de octubre de 2024.

En meérito de lo expuesto, el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito
De Pasto, en sede constitucional, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso y peticion
de la ciudadana Dexy Magaly Tulcan Moncayo, vulnerados por las acciones

5 “Contenido de la respuesta. Se ha establecido que debe ser: a) clara: que explique de manera
comprensible el sentido y contenido de la respuesta; b) de fondo: que se pronuncie de manera
completa y detallada sobre todos los asuntos indicados en la peticion, excluyendo referencias
evasivas o que no guardan relacion con el tema planteado; c) suficiente: porque debe resolver
materialmente la peticion y satisfacer los requerimientos del solicitante, sin que por ello excluya la
posibilidad de que la respuesta sea negativa a las pretensiones del peticionario; d) efectiva, si
soluciona el caso que se plantea; y e) congruente: si existe coherencia entre lo respondido y lo
pedido.” (Corte Constitucional. Sentencia T-051 de 2023).
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desplegadas por la Unidad para las Victimas, conforme las consideraciones
vertidas en este proveido.

SEGUNDO: Ordenar a la Unidad para las Victimas que, en el término
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, proceda a dar respuesta al
derecho de peticion del 23 de septiembre de 2024, presentado por la
accionante.

Una vez expedida la respuesta, se debera poner en conocimiento de la
accionante de manera inmediata, conforme las reglas de notificacion
previstas en el CPACA.

TERCERO: Hasta tanto se profiera la respuesta al derecho de peticion del
23 de septiembre de 2024 y se notifique a la accionante, se mantendra
suspendido el término de aceptacion o rechazo frente al nombramiento en
periodo de prueba contenido en la Resolucion No. 03982 del 28 de octubre
de 2024.

CUARTO: Informar que esta providencia es susceptible de impugnacion
ante el Tribunal Administrativo de Narino, dentro de los tres dias siguientes
a su notificacion.

QUINTO: En caso de no ser impugnada, remitase a la Corte Constitucional
para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Firmado electronicamente en SAMAI)
ADRIANA INES BRAVO URBANO
JUEZ
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ACTA OE POSESION No. 2968

En Bogotd D.C., hoy Diez (10)de Tnero de dos milveinticinco (2025), en el despacho del Secretario
General de a2 Unidad Administrativa Especial para [a Atencién y Rgparacion Integral a las
Tictimas, se presento:

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.085.244.946 con el propésito de tomar posesion
del cargo de:

PROPESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 2044 Grado 9

®ara el cual fue nombrado (a) mediante Resolucion No. 3982 de fecha 28 de Octubre de 2024.

E( Secretario General de (a Unidad para (a Atencion y Reparacion Integral a las Victimas le tomd
el juramento de rigor, por cuya gravedad el compareciente prometio cumplir y hacer cumplir la
Constitucion Politica y las leyes de [a Repiiblica y desempenar fielmente los deberes del cargo.

Para constancia se finna [a presente Acta por quienes intervinieron en [a diligencia:

E(que Posesiona,

CLAVDIA DEL PILAR ROMERD PARDO

~7 2 el ’
’ s p i/
L Posesionado, ﬂ;’:’céﬁd A

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

Powered by @ CamScanner
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Documento firmado electrénica

Bogota D.C., 23 de diclembre de 2024

Senor
EDWING MOJICA RODRIGUEZ
Correg: gdwingmeiicai7@hotmail.com

mmmoiica20l0@ email.

Asunto: Respuesta - derecho de peticidn

Reciba un atento salude por parte del Grupo de Gestign de Talento Humano de la
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas

En atencién a la solicitud del 20 de noviembre de 2024, en ia cual solicita informacion
relacionada con los empleos denominado PRCFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
2044 Grado 9 identificado con la OPEC No. 179793, nos permitirnos informar:

Es preciso mencionar que una vez revisada la Resolucion No. 13174 det 25 de junic
de 2024, mediante la cual se conformé la lista de elegibles para proveer cento
cuarenta y ocho (148) vacantes definitivas del emple¢ denominado PROFESIONAL
UNIVERSTITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 179793,
se evidencié que esta cobrd firmeza el pasado 05 de julio de 2024. Usted se encuentra
en el puesto 175 con un puntaie obtenldo de 69.84.

Debe mencionarse que previo al nombramiento en periodo de prueba en el empleo
anteriormente identificado, se adelantaron las audiencias pUblicas de escogencia de
plazas para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geagréficas acorde al articulo 31 del Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de 2022,

Por consiguiente la Comision Nacional del Servicio Civil en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 31°, informé quelos 27, 28 y 29 de agosto de 2024
adelanté la AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA LA ESCOGENCIA DE
VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEQGRAFICAS, por
el cual la elegible selecciono la ubicacion geografica de su intergs conforme al orden
de mérito obtenido en la lista de elegibles, para los empleos de la OPEC 179793 de
la Unidad Para La Atencion y Reparacidn Integral a las Victimas.

Asf el 12 de septiembre de 2024 la CNSC publicd mediante su péagina web el resultado
de la escogencia de plazas realizado en audiencia pablica de los 148 empleos que
conforman la OPEC 178793. Por lo cual este grupo de trabajo surtio los
nombramientos en periodo de prueba mediante acto administrativo de los elegibles
en estricto orden de mérito, conforme al articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, como se evidencia en los resultados publicados en Ia Pagina de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil:

convocatoras/entidades-del-orden-nacional-

2 22'?1" | de contenido convocat target id=1468

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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De acuerdo con lo expuesto, es pertinente sefialar que este grupo de trabajo adelantd
fas acciones tendientes & efectuar la provision de los empleos denominados
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo
OPEC No. 179793, habiendo uso de la lista de elegibles con las personas que
ocuparon los primeros 148 an posicion de mérito, y en orden preferencial el trémite
de nombramiento debe contemplar al aspirante que ocupa el primer puesto y los 147
siguientes, a lo cual la Unidad adelanto Ias gestiones administrativas
comrespondientes, para proveer las vacantes en cita.

Asf bien, este grupo de trabajo se encuentra en el trémite administrativo de reportar
las nevedades a fa Comision Nacional del Servicio Civil, a quien |e corresponde hacer
el estudio técnico correspondiente en aras de proveer las vacantes definitivas y que
se determinen desiertas, designando a los elegibles correspondientes para ocuparlas,
conforme a lo establecido en el Literal f, del articulo 11 de {a ley 909 de 2004, entidad
encargada de hacer el andlisis de las vacantes faltantes por proveer.

Dicho estudio técnico, como lo define el Acuerdo 019 de 2024 de iz Comisidn Nacional
del Servicio Civil, es:

13. Estudio Técnico de Procedencia de Uso de Lista. Tramite administrativo
que adelanta la CNSC, con el fin de establecer si un emplec de carrera
administrativa en vacancia definitiva reportado en ef SIMO - Médulo
ENTIDADES, cumple con Jos requisitos previstos para que opere ef uso de lista
para st provision.

Una vez la CNSC finalice el estudio técnico correspondiente y de existir [as vacantes
asf como listas de elegibles vigentes, la Comision Nacional del Servicio Civil debe
remitir a esta entidad el listado de elegibles en crden de mérito segln puntaje, ast
como (& informacion de contacto de los elegibles con quienes se deberd efectuar la
provisidn de los empleos que se encuentren vacantes definitivos o hayan sido
declarades desfertos como resultade del concurso de meéritos, y que sean
equivatentes al del aspirante, teniendo en cuenta las funciones del cargo, la
remuneracion y los requisites de experiencia, estudios, y competencias, al tenor de
lo establecido en el articulo 2.2.11.2.3 da! Decreto 1083 de 2015,

Es menester recordar que de conformiidad con las disposiciones del numeral 4 dz
Articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la ley 1860 de 2019,
las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

Respecto a su selicitud de informar el estado de aspirantes que se han posesionado
o soficitado prorroga en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Codigo 2044,
Grade 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 179793, me permito compartir la
siguiante informacion:

Direccion: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 {(601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 91 1119



Unidad para
las Victimas

wi#iiip. ALE}:AN DRA VALLEJG CI-I -CUE

DAL ANDRES ATENCIA VERGARA

R o

T T AT

{2 ﬁ:,;ﬁ*ﬂ_ a"*-'.

.IAVIER YESiD ROMAN SILVA

PEFEITIT

LEDN-AF{D ENRIQUE GDNZALEZ
CALDERIN

h i5{7]

-}‘ééhﬁg.‘}%é"

SENNYADRIANARICONONEZ. . 7 POSESIONADO -
NUBIA DEJESUS GARCJA PALENCIA RERESIOINAD
S

fhiGl

Direccion: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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ANGELA KARINA TRULLO GUTIERREZ
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Direccidon: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia

Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: {+57) 01 8000 911119
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NUHEMI ESTHER BARRIOS DELUO,UE

Aﬁ's'i.is SIRLE‘( péaez CACHAY
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MURILLO

ANDREA. CATHERINE GDNZALEZ
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Asi pues, han tomado posesion 85 de los 148 elegibles.

Los siguientes puestos han solicitado prérroga:

86

CARLGS ANDRES PADILLA ., -

ADO

FONTALVO

DEXY MAGALY TULCAN
MONCAYO

ELIANA MARIA PATING

LOFERA

Direccidén: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Commbla

Conmutador: +57 (601) 796 5150

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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GANDHY ELIZABETH DAZA
BENAVIDES _

jAIRO .iOVAN N‘l’ SUAREZ

URREGD

JHON SNEYDER ORTIZ
MUNIVE

LEYDY JOHANNA
CHAVARRIAGA GONZALEZ

LUISA MARGAHTA {jE m' "
HOZ STEVENSON

Foii o R i

| ARTEAGA

7

T
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MARIA ISABEL. BEF{NAL

RICARDQ JOSE SANTOS:
RODRIGU EZ

JIMENEZ

SANDRA MIREYA J!MENEZ

SDNIA STELLA CARDONA

CASTARO.

Asl pues 35 dé los '14,8_e[e;gihEés han solicitddo prérroga

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia

Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea-Gratuita: (+57) 01 8000 911119,
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Respecto a los nueve elegibles gue no fueron participes de lo. AUDIENCIA PUBLICA
VIRTUAL PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS EN
DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS DE LA OPEC 179793:
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Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119




Umdad para
las Victimas

T rw»'—"

‘Jolalse

Finalmente, se insistird en que hasta tanto no se adelante e} poblamiento de la planta
de personal con ! uso de las listas de elegibles que gozan de firmeza no podré esta
entidad reportar los empleos vacantes y desiertos definitivos por desconocerlos, pero
una vez se tenga pfeno conocimiento de [as vacantes se hara el reporte a la CNSC

como antes se indicé.

Esperamos con lo anterior, haber resuelto su solicitud v estaremos atentos a
responder cualquier inquietud que le surja en el proceso,

Cordi

CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO
Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyectd: Sofia Jaramillo Rodriguez- Contratista.
Revisd: Dlana Alexandra Guzmién Castilio - Grupo de Gestidn de Talento Humano

Direccion: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119



FROIMSALUD 54

Profesionales de la
Salud 5.A.

CODIGO:
FRURM - 01

Fecha de elaboracian:
03 de Enero de 2005

Fecha de actualizacléon:

HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS

VERSION:
03

10 de Abril de 2008
Hoja: 1 de: 1

Nombre: DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO

Direccion: CL 13A No 21-24 LAS AMERICAS
Acudiente:
Area: 04 URGENCIAS
Motivo de la consulta:

control

Enfermedad Actual:

Direccion:

Sexo: F Contrato: 002

7207321

Identificacion: 1085244946

Telefono: Fecha Consulta: 2010-05-05 Hora Entrada:

Telefono:

paciente ya valorada con psicologia quien dio terapia de apoyo inicial en el momento mas calmada,

ANTECEDENTES:
Medicos: Lo Referido
Quirurgicos: Lo Referido
Gineco-Obstetricos: Lo Referido

Descripcion:
lo ya referido anteriormente; n; n; n

Revision por Sistemas:
no

EXAMEN FISICO:
T.A:110/7 FR:18/m

Complemento Examen Fisico:

FC:59/m

Ocupacionales: S Traumaticos:

Toxico-Alergicos: S Familiares:

F.U.M: G: P: C: A: V: M:

Talla: 158cm PC:0

Sintomatico de Piel:

T°: 37° Peso: 68Kg

Sintomatico Respiratorio: n

igualse formula lorazepam 2mg unica dosis para hoy manana en la mafiana ya se gestiono con psiquiatria.

Reporte de Ayudas Diagnosticas:

Impresion Diagnostica:
1: F412

2
3:
4

Pyp:
Conducta:

Medicamentos:

Ayudas Dx:

Referencia:

Medicamento Especiales:

Ayudas Especiales:

JULIAN GOMEZ
Firma y N? Registro Medico 5220352007 - 11011647

Tp.Dx Observaciones Diagnosticos:

TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION 1

Edad: 24

18:19:32

Lo Referido

S

11011647100505182317

Hora Salida: 18:23:24

Fecha Actualizacion:

2010-05-05

IMC:

n

DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO

Firma Del Usuario

ELABORADO POR:
Subgerente de Salud

REVISADO POR:

Gerenciamiento del 5.G.C

APROBADO POR:

Gerente General




CODIGO: Fecha de elaboracian:
= FRURM - 01 03 de Enero de 2005

. PMfE‘gﬁ::IEISE; lee la HISTORIA CL[NEC A DE URGENCIAS Fecha de actualizaclén:

<, VERSION: 10 de Abril de 2008
PROIKSALUD SA 03 Hoja: 1 de: 1
Nombre: DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO Sexo: F Contrato: 002 Identificacion: 1085244946  Edad: 24 1101010100324010051
Direccion: CL 13A No 21-24 LAS AMERICAS Telefono: 7207321 Fecha Consulta: 2010-03-24 Hora Entrada: 01:00:51 Hora Salida: ~ 01:11:52
Acudiente: Direccion: Telefono:

Area: 04 URGENCIAS
Motivo de la consulta:

angustia desesperacin, ansiedad.
Enfermedad Actual:

evolucion de mas o menos 2 ohs que inicia con dicho cuadro. refiere anteriormente ya haber presentado dicho cuaddro.

ANTECEDENTES:

Medicos: S Ocupacionales: S Traumaticos: Lo Referido Fecha Actualizacion:
Quirurgicos: Lo Referido Toxico-Alergicos: S Familiares: S 2010-05-05
Gineco-Obstetricos: S F.U.M: 2010-03-15 G 1 P: 1 c:. 0 A 0 Vi 1 M: O

Descripcion:

lo ya referido anteriormente; trastorno de ansiedad, no especificado; n; n; n; no planifica.

Revision por Sistemas:
aparentemente normal.

EXAMEN FISICO:

T.A:90/50 FR:20/m FC:74/m T°: 36.5° Peso: 56Kg Talla: cm PC:0 IMC:

Complemento Examen Fisico: Sintomatico Respiratorio: N Sintomatico de Piel: N

paciente llega caminando por sus propios medios. ansiosa, angustiada, cn llanto fasascil.conjuntivas rosadas humedas orofaringe sin exudado

s cuello sin adenopatias torax normoexpansible cardiopulmonar corazon ritmico no soplos pulmones limpios bien ventilados abdomen blando dep
resible rha+ sin signos de irritacion peritoneal mc burney negativo murphy negativo gu pufio percusion renal bilateral negativo extremidades

sin edemas neurologico alerta conciente orientado glasgow 15/15 sin deficit sensitivo o motor fuerza muscular 5/5

Reporte de Ayudas Diagnosticas:

Impresion Diagnostica: Tp.Dx Observaciones Diagnosticos:

1: F419 TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO 1
2
3:
4

Pyp:
Conducta:

Medicamentos:

;amitriptilina 25 mg, , 5, tomar 1 cada noche.;dipirona 1g/2ml*2 ml no uso pediatrico, , 1, colocar im.
Ayudas Dx:

Referencia:

Medicamento Especiales:

Ayudas Especiales:

OSWALDO CANAR DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO
Firma y N2 Registro Medico 521327 - 1101010 Firma Del Usuario
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Subgererte de Salud Gerenciamiento del 5.G.C Gerente General




CODIGO: Fecha de elaboracion:
B |- oiconcios o HISTORIA CLINICA DE CONTROL oo | g Seplembre G 5063
. Salud S.A. CONSULTA EXTERNA VERSION: 15 de Enera de 2007

FROMSALUD 34 03 Hoja: 1 de: 1
Nombre: DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO Sexo: F Contrato: 002 Identificacion: 1085244946  Edad: 24 1102008100419160643
Direccion: CL 13A No 21-24 LAS AMERICAS Telefono: 7207321 Fecha Consulta: 2010-04-19 Hora Entrada: 16:06:43 Hora Salida: ~ 16:18:24
Acudiente: Direccion: Telefono:

Area: 01 MEDICINA GENERAL
Motivo de la consulta:

ansiedad

Enfermedad Actual:

la paciente refiere que desde hace 1 mes nuevamente sin causa aparente presenta ansiedad,no dese tratamiento farmacologico, desea acupuntura

ANTECEDENTES:

Medicos: Lo Referido Ocupacionales: S Traumaticos: Lo Referido Fecha Actualizacion:
Quirurgicos: Lo Referido Toxico-Alergicos: S Familiares: S 2010-05-05
Gineco-Obstetricos: Lo Referido F.U.M: G: P: C: A: V: M:

Descripcion:

lo ya referido anteriormente; estudiante; no; no

Revision por Sistemas:

no
EXAMEN FISICO:

T.A:110/70 FR:16/m FC:68/m T°: 37° Peso: 55Kg Talla: 154cm PC: IMC:
Complemento Examen Fisico: Sintomatico Respiratorio: N Sintomatico de Piel: N

paciente con estado general bueno. cabeza: normal. ojos: normales. boca: mucosas humedas. cardiopulmonar: normal. abdomen: normal. extremida
des: normalescotrol cn resultados buenos.

Reporte de Ayudas Diagnosticas:

Impresion Diagnostica: Tp.Dx Observaciones Diagnosticos:
1: F419 TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO 3

2: E039 HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO

3: E162 HIPOGLICEMIA, NO ESPECIFICADA

4:

Pyp:

Conducta:

Medicamentos:

Ayudas Dx:

;tiroidea estimulante tsh, ;cuadro hematico (hemoglobina, hematocrito, y leucograma), ;glucosa (en suero, Icr, otros fluidos),
Referencia:

Medicamento Especiales:

Ayudas Especiales:

CARLOS ESTRADA DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO
Firma y N2 Registro Medico 522155 - 1102008 Firma Del Usuario
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Subgererte de Salud Gerenciamiento del 5.G.C Gerente General




i
COMIGE: Fechs do elabaracican: j
FRGEN - 14 _ 01 de Sepllenibre de 2000
—— Facls de sctugpibracion:

P"‘\"’%ﬁﬁ%"?}f“* - SOLICITUD D REFERERCIA EXTERNA

VERSION: | 156 de Ve de 2007
e o = . e — b ) Moyl dett
MNombre:  DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO Sexo: P Contralo: 002 Identificacion: 1085244946 dad: 24 11011647 100505151744
Direccion: Gl 13A No 21-24 LAS AMERICAS  Telefono: 7207321
Fecha Consulta:  2010:05-05 [[url.:r'..t i‘;-,};‘;i‘]

f:{]r'iill'l{_',ll’-:!:{:lil_ I nltermedad genesal

Diagnastico Prncipals FA172 0 TRASTORNCG MIXTO DE ANGIDAD Y DIEPRIESION

el Servicio LRGE NCIAS

Al Servicio de: Psiguiatria

I nfermedad Actual:

. A i Cman 7= i

hace 2 meses con desesperacion constanie sin motivo, dinforesis, insomnio, laguicardia, no desencadenantes, lto con sedanies no sabe cuales,
.-.Il:mlu y pensamienlos de maerle en el momento refiere que acudio por consulta externa hace 1 semana vy no le dijeron nada

FXAMEN FISICO;

T ATI0M0 FRI8m FG:55/Mm T 37 Feso: H09K Talla: 159cm  PC.G IMG:
Complemento I xamen [isico: Simtomalico Reapiratonio: n Sintomalico de Piel o

paciente an reqular estado general, lanto durante la consulla, hidratado, aleda cabeza. normal orl: mucosas hiimedas no ofros cuclio: mo
vil na masas (orax simefrico no alteraciones cardiopulimonar ruidos cardiacos rilmicos no soplos, campos pulmonares limmos dorso” norma
| abdomen blando no m.nsas no dolor a la p:-ﬂ;r;tr.u')f'l no signos de irmlacion pentoneal extremidades: simétrnicas no edemas neurologico: sin
deficit se gestiona clfa incialmente con psicolgogia. se explican signos de alarma al padrese gestiona cila inicialmente con psicolgonta

se explican signos de alarma al padre

Impresion Diagnosfica:

T 1 AT IRASTORNO MIXTO DL ANSIEDAD Y DI PIRESION

Tratamienlo Recibido:

- Molivo: O

trinstono dapresivo msdo pensamienton desmuoerte
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= PROFESIONALES DE HISTORIA CLINICA FRPSI 01 01 de Septiembre ge 2063
LASALUDS.A. CONSULTA DE PSICOLOGIA [ vemsion: | "="118 Geénars e woos
I PROINSALUD LA 01 HOJA: 1 DE: 2
. < « FECHA DE DIA MES | ANO A P |
O8S 2 q?‘/é ATENCION po iy - } SEXO [ ?‘ J MAGISTERIO ] é -
NUMERO DE IDENTIFICACION
HORA DE AM PM EPS L33 1
ATENCION { 7¢O ’ i l Sep- ]
OTRO CONTRATO
ch(y Q_/ (‘/ ‘TC// Cr7 1 e&[a.oga-a-ré | PARTICULAR
NOMBRES Y APELLIDOS OCUPACION ¢
Ve -
MOTIVO DE consuLTA._ 2l e Sick en F e stz 5/ el @e4757S

ANAMNESIS:_aAjU&sd /"“M‘ @ o7 5“—/141 </ égcfmz’f Wcﬁ ucﬂnﬁr
Me o2l ﬁ«a@z‘;& o @m ,Lc;&q) (et ucu,/a/al czw cu,a;la.
e A pd - 7¢ WW et La el ,;,‘.‘_,: ?ﬂ
céa'- /ﬁg. 2 l’zl’wa'c:.d t’ﬁn 7e® Kea &magcdif// é;_sé' O apr?
ANAL[SIS_A/ Koo st O zeet ,ZMMM cee A o PR e

2 Zee tho e £ Ao leier.  fi? 7 fZ ‘5§é}¢7ﬂ/‘=’ Za—t—f-ﬂ aers |
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D]AGNOSTICO Cédigo CIE 10

Cdédigo CIE 10
o Trolond L. —A lFlr-flzlfl 2 Q&7 d//mzc/dﬂ @f [TTT]
2) W/MCZ) [] M %,tjgg. w;-séua,cm—l_l

TARgS ORIENTADAS A DISMINUIR S|NTOMATOLOG!A
1) lJﬂdﬂ— 2 0108 Q»Uﬂg&éﬂ A A’W"é //dd—r M .
/J - »

2)

3)

4)

U PM

- AN
S L Uides ¢ Hora Salida [8'00

ﬂ’;::’: th'(vg. p@“‘f ///flﬁkv/(/ 7/ /@M %"Cﬂ{ﬂ Diligencié H. Clinica L =1 ™

NOMBRE, FIRMA'Y No. REGISTRO MEDICO Fn dEL PACIENTE completamente?
FECHA DE DIA | MES | ANO HORA DE AM PM
ATENCION [H 6 |10 ATENCION [7'72 W CONTROL

r g

EVOLUCION: _£et 7 & M J et cele o WSzJ’;é et dursTSs auZiPSer, oo Pa-
MJM ,cf’éL’ 4 ﬂa/m— M 77 :Sﬂ/t:-étej o Les O 7l uJZv /zdéia.
WWW Fere /t’) ) M'-‘-(?f- %y 20 505‘*— 'Dé% X S imrg,dcrz'—
MAA?:: :{t a/aj#? hﬂga &47 %nac{& /&J QJMJW'Q G(l L eyeies-
) pviedr *d ﬁﬂdw W (AL/ /,(,J.u Mr-srs eater adeoleed > cel’

DIAGNOSTICO: Cédigo CIE 10 Cédigo CIE 10
o ke etoal g ) segoo cb Lo porga o Lol TTT]
&‘1)g[aJaJ- ﬂurméfa/ borrc c[fW Lea /éwgtg,u/@d ole gGAee
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8,! 3) {4 enD C-,& q(.:dﬂfm W q a,/crz?v»érm/ y&zm-r az-u_ Gz i)
o
S ‘t_t'/&r/'« Lo Wﬁw&w g %’ ’é’ HC”I’:’ [ =
) :étp POPYY ol 2 M’lrw / ora Salida ga(_’)
Q@ﬂ ﬁ V"{ mq'd (f’ 7’6@4 WM Diligencic H. Clinica ‘S!// -
NOMBRE, FIRMA Y No. REGISTRO MEDICO " F(BMADEL PACIENTE completamente?
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Coordinador Auditoria de Calidad Subgerencia de Salud Gerente General
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: CODIGO: FECHA DE ELABORACION: ~
=191\ FRGEN - 29 01 de Septiembre de 2003
PROFE=IONALES DE LA HISTORIA CLINICA CONSULTA DE La e
SALUD PSICOLOGIA -t 01 do Sepombre da 2003
HOJA1DE 2
FECHA DE , A B P
ATENCION } ?‘ z__ O(/ @GISTERIO [ 1 [ | | ?
; I
NUMERO DE IDENTIFICACION *HORA DE EP.S (] (] | |
\ ATENCION
- ! - OTRO CONTRATO
/-D Q{K \1 T O\Coan SEAU Y
S / NCMBRESY APELLIDOS EDAD PARTICULAR - )
MOTIVO DE CONSULTA:
ANAMNESIS: A |
A )OO ASixttO
l Ik
ANALISIS: A ——
DIAGNOSTICO: Cédigo CIE 10 Cédigo CIE 10
1) 3)
2) | : 4)
TAREAS ORIENTADAS A D:* MINUIR SINTOMATOLOGIA:
1)
2)
3)
4)
Hora Salida
NOMBRE. FIPMA Y 1o.REGISTRO MEDICO FIRMA DEL PACIENTE
Diligencié H.Clinica
completamente?
FECHADE [ e HORA DE
ATENCION | “_L ATENCION |~ - CONTROL
EVOLUCION: -
DIAGNOSTICO: Cédigo CIE 10 Cédigo CI= 10
1) 2)
. CONDUCTA: . 1) :Q
3)
_ ; HoraSalida| = "% | ©
NOMBRE. FIFMA Y I:0 REGISTRO MEDICO FIRMA DEL PACIENTE
: ; Diligencié H.Clinica e .
completamente? %
ELABORADO POR: ) REVISADO POR: APROBADO POR:
Y ~ - = .
- AN
 |Felipe Benavides - *__+_|Nohora Espinosa Ricardo Cabrera




. |ELABORADO POR:

_ CODIGO: FECHA DE ELABORAGION:
PROFESIONALES DE LA HISTORIA CLINICA CONSULTA DE F&%Es';‘c;:? FE‘::‘H‘:’DSEF“"“'.__"W '
SALUD PSICOLOGIA & ) 01 de Sepfiembrs do 2003 [ '
FHOJA 2 DE 2 ]
FECHA DE HORA DE
ATENCION ATENCION CONTE/OL
EVOLUCION: .I_f
4
DIAGNOSTICO: Codigo CIE 10 Codigo CIE 10
1) 2)
CONDUCTA: 1)
2)
Hora Salida
NOMBRE. FIRMA Y No.REGISTRO MEDICO FIRMA DEL PACIENTE
Pl Diligencio H.Clinica [ — - | +.- -
3 completamente? =riod Batog
FECHA DE HORA DE .
ATENCION ATENCION CONTROL
EVOLUCION:
DIAGNOSTICO: Cédigo CIE 10 Cédigo CIE 10
1) 2)
CONDUCTA: 1)
2)
- Hora Salida| +
NOMBRE. FIRMA Y No.REGISTRO MEDICO FIRMA DEL PACIENTE st o
Diligenci6 H.Clinica ot | prey
completamente? pealll [l
' ;-EEHADE Mien |EAme] B 5o HORA DE 1 .
ATENCION | #A1E PR E] RO ATENCION v CONTROL
EVOLUCION:
' DIAGNOSTICO: ' Cadigo CIE 10 Cédigo CIE 10
) . 2).
_CONDUCTA: 7)™ .
2)
Hora Salida| 7 777 | " &/
NOMBRE. FIRMA Y N:_J.REG]STRO MEDICO FIRMA DEL PACIENTE

Diligencié H.Clinica
completamente?

/) ;i

| |Felipe Benavides

REVISADO POR:

« |Nohora Espinosa

APROBADO POR:

T2

Ricardo Cabrera




Profesionales de ia
Balud 8.A,

HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS

Nombre: DEXY MACALY TULCAN MOCAYO

Gexo l Contralo, Magisteno de Narine

Diraceion: G 1A No 29 240 LAS AME RICAS lelelono: 72073219 Fecha Consulla: 2010:05-056
Acudienle: Direceion: | elefono:
Arca: 04 URGENCIAS

Molivo de la consulla

conlrol

I nfermedad Actual;

pacienis va valorada con psicologia quien dio lerapia de apoyo inicial en el momenlo mas calmada,
ANTECEDENTES:

Fecha Actualizacion: 2000-06 04

Ocupacionales: N
Toxico-Alergicos: N e .
I amiliarcs, N

evision por Sislemia:

FXAMEN T ISHCO):

FATI00 FRCT8Im FC:H%n ™ 31 Peso: 68K

Complemeanto | xamen Fisico Sinfomatco Respiratono: n

Reporfe de Ayudas Diagnoslicas
Irnpresion Diagnostica: Ohservaciones Diagnosficos
L 1. FAT2 TRASTORMNO MIXTO DE ANSIEDADY DEPRESION

2

]
i

4

Pyp
Conduata,

Medicamentos:
Ayuadas Dx:.
| : ferencia: -
- o - ™
Medicamenio Especiales:

Ayudas [“speciales;

- - -
2 /y
> S = L
- ;f:, e ‘__-g')'.-'-'f)-t'-'ﬁ’;“
- |

JULIAN GOMEZ
Fierno oy N Roglatro Medich 5220052007 - 11011647

REVISARO PO

Geremcinrnierde Jdel & 00

CLAHORALO POR:

Subigerente de Salugl

. Lo i

ldentificacion: 1082440406 1 dad- 24

Frora Dolrada: 181932

Falla: 1hbem

=29

CODNGG; -ovzhioe de elaboyacics: '
* = . [
FRURM - 01 . 03 da Enero de 20054 |
e d Facka de actusBizacion: |
VERGION: 10 de Abell e 2008
o Hoji: 1 da 1 ]

TI0TT6A 7100505182317

Flora Salida: 18:23:24

0 M

Sintomalico de Piel.
igualse formula lorazepam 2mg unica dosis para hoy manana en la mahana ya ae gesliono con psiquiaiia.

B
DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO
Flrmna Dl Ulnario
APRODADO POR:
Gorerts Genoral




’EL/

coniee: | Fecha de claboracian: '
Profesionales de 1a l FRURM - 01 (1 do oo ds 7095
. o : i et Fachs da actuzBracion:
Sald S A HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS R | e anaton:
: - e 0ot e decl
Nombre: DE XY MACALY TULCAN MOCAYO Sexo: I Conlralo; Magisterio de Narino  Idenfificacion. 10852440946 | dad: 24 1101164 7100505151744
Pirecoion: G 179A N 2124 1 AS AMIERICAS Telefono: 7207321 Facha Consulta: 2010-05-06 Hora Eolrada: 15:02:39  Hlora Salida: 11:18:03

Acudiente: anibal lulcan Direccion: clle 13 a no 21 24 b Ins americas Telefono, 207321

Area 04 LIRGE NCIAS

Motivo de 1 consallae

estn angustiada

I ntermedad Actual:

hace 2 meses con desesperacion constante sin motivo, diaforesis, insomnio, lagquicardia, no desencadenantes, tio con sedantes no sabe cuales,

llantn y pensamientos de muerle en el momento refiere que acudio por consulla externa hace 1 semana y no le dijeron nada

ANTECEDENTES: e e - ” T
Fecha Aclualizacion: Z000-05 04
’1[1;1c:ion:-t|u:'.; MO
oxico-Alergieos: NO)
I amiliares: N
Gineco-Obslelneos, g
[RERS 2010-04-30 G:1 P 1 G0 A 0 Vo1 M D

Revision por Sistemas:
pesadillag desde peguana,

I XAMEN I'ISICO:

A0 0 1R 18/m I'C:55/m T 3r'e Peso: HiKg lalla: 153cm  PG6G IMCE:
Complemento Examen Fisico: Sintomalico Respiratorio: n Sintomalico de Piel, n

paciente en regular estado general, llanto duranie la consulta, hidratado, alera cabeza. normal orl: mucosas himedas no otros cucllo: mo
vil no masas hrax: simélrco no alleraciones cardiopulmonar: ruidos cardiacos rilmicos no soplos, campos pulmonares impios dorso. norma
| abdomen blando no masas no dolor a la palpacion no signos de irfitacion pertoneal exiremidades: simetricas no edemas neurologico: sin
deficit se gestiona cita inicialmente con psicolgogia. se explican signos de alarma al padre

Reporle de Ayudas Dlagnosticas:

Impresion Dingnostica: Obhservaciones Diagnosticos:

. A17 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRE SION

2

ﬂ‘—. Swealh,,, [re——— - e

4
Pyp:
Conducta:

Medicamenios

Ayudas Dx

Relerencia;

psiuindria, leanstormo dapresive mixio pengarmiontos de moerlo,

Medicamaenlo Especiales:

Ayudas Especiales:
wonsulla especializada, ranstomo deprosivo mixio pensamicnios de muere

‘,"I_T,G./f;.‘f{';”‘?_

JULIAN GOMLE/ DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO

Firres y N* Weggision Meden Se20352007 . 11011647 Fieman' [l | havirn

 aPROBADO POR:

Gererde Gonerol

1

- - "I

Sulsgerente ce Satud Gererversmmierdo del 5.6.C




S Mg, G - B

CODIGD: Focha de elabo

Profesionales dela|  HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS 0 [Fochs de aciustaadihe
Salud S.A. - VERSION; e ABI) de 20081

*;. 10
PROISALUD $A 03 /ﬁo}a: ( de: 1 U

Nombre: DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO Sexo: F Contrato: Magisterio de Narifio  Identificacion: 1085244946 Edad: 24 \\1 1010101
Direccion: CL 13A No 21-24 LAS AMERICAS Telefono: 7207321 Fecha Consulta: 2010-03-24 Hora Entrada: 01:00:51 Hora Salida:01:11:5
Acudiente: Direccion: Telefono:
Area: D04 URGENCIAS

Motivo de la consulta:

angustia desesperacin, ansiedad.

Enfermedad Actual:

evolucion de mas o menos 2 ohs que inicia con dicho cuadro. refiere anteriormente ya haber presentado dicho cuaddro.

ANTECEDENTES:
Fecha Actualizacion: 2010-03-24
Medicos: TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO
Ocupacionales: N
Toxico-Alergicos: N
,ﬁliares: N
neco-Obstetricos; s
F.UM: 2010-03-15 TG PT1T O CC0 A0 VTV O

Revision por Sistemas:
aparentemente normal.

EXAMEN FISICO:

T.A:90/50 FR:20/m FC.74/m T® 36.5% Peso: 56Kg Talla: cm PC:0 IMC:

Complemento Examen Fisico: Sintomatico Respiratorio: N Sintomatico de Piel: N

paciente llega caminando por sus propios medios. ansiosa, angustiada, cn llanto fasascil.conjuntivas rosadas humedas orofaringe sin exudado

s cuello sin adenopatias torax normoexpansible cardiopulmonar corazon ritmico no soplos pulmones limpios bien ventilados abdomen blando dep
resible rha+ sin signos de irritacion peritoneal mc burney negativo murphy negativo gu pufio percusion renal bilateral negativo extremidades

sin edemas neurologico alerta conciente orientado glasgow 15/15 sin deficit sensitivo o motor fuerza muscular 5/5

Reporte de Ayudas Diagnosticas:

Impresion Diagnostica: Observaciones Diagnosticos:
1: F419 TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO

2:

®

Pyp:
Conducta:
Medicamentos:

iamitriptilina -tbls-25 mg, , 5, tomar 1 cada noche.;dipirona ampolla-1 gr, , 1, colocar im.

B Ve

Ayudas Dx:
Referencia;

Medicamento Especiales:

Ayudas Especiales:

OSWALDO CANAR DEXY MAGALY TULCAN MOCAYO

Firma y N* Registro Medico 1101010 - 1101010 Fima Del Usuario

ELABORADO POR: ‘ REVISADO POR: APROBADO POR:

Subgerente de Salud Gerenciamierto del 5.G.C Gerente General
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MEDFAM S.A.S INTERCONSULTA

Fecha; 13/01/2025, 15:51:13 DATOS DEL PACIENTE
DATOS DEL PRESTADOR MNombre: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYQ
Medlam S.A.S - Pasto - NIT. 900243869 Identificacién: CC 1085244946 - Sexo: Femenino
Cédigo: 520010159701 Fecha de nacimiento: 14/10/1985 - Edad: 39 Afos
Direccién: Calle 12 No. 32 - 58 - Teléfono: 7244304 Direccién: calle 12 n 2133 - Telélono(s): 0 - 3016027122
Departamento: 52-NARINO Correo elecirénico: dexy.moncayo@holmail.com
- Municipio: 001-PASTO (SAN JUAN DE PASTO) Cameé: 10-1882610-1-1 - Historia Clinica: 1085244946 -
Entidad 3 la que solicita (Pagador): E.P.S Sanitas g§§ﬁ$;?ta; 52-NARINO - Municipio; 001-PASTO (SAN JU
Cédigo: EPS005 Cobertura en salud: Régimen Contributivo

DATOS DEL RESPONSABLE

Nombre: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO - Identficacién: CC 1085244946
Direccién: calle 12 n 2133 - Teléfono(s): 3016027122

Departamento: S2-NARINO - Muricio; 001-PASTO (SAN JUANDEPASTO) _ TN =
DATOS DE LA INTERCONSULTA E e e =

Servicio referente: Consulta Externa
Interconsulta a: Psiquiatria
Motivo referencla: Por solicitud del médico tratanle Proridad: Priaritario
AMBULATORIA
Resumen de historia clinica SRS - =t == = TEEERE - e ..';'3_'-.14125_??3*". ;
Ver pagina(s) anexa(s) g
Juslificaclén / Observaciones
Justificacién: Conceplo para foma de decisién en el
tratamiento actual (EPS) -
pacienle con transtomo de ansiedad con episocios
depresivos asociados a bronquilis aguda con sintoams de
sirs , se indica manejo sintoambco, se indica conclaicon
medicamentosa , se indica derivar a psiquiatria para
control de patologia actual.
Observaciones: pacenle con lransiomo de ansiecad con episodos
depresivos asociados a bronguils aguca con sntoams de
sirs , se indica manejo sintoambco, se indica conclawcon
medicameniosa |, s ndica denvar a puiguatna para 6 .
control de patclogia actual. .
RESPUESTA ESPECIALISTA (Favor diligenclar manualmente). (9 Yo ,ﬁ.) B
O 0y’ 1O

ORDEN MEDICA ESTA PENDIENTE DE AUTORIZACION - SE NOTIFICARA A SU CELULAR Y CORREO ELECTRONICO LA RESPUESTA
IMPORTANTE TENER ACTUALIZADOS LOS DATOS DE CONTACTO

~Sefor usuario: no olvide solicitar por escrito un resumen de la atencién que le realice el especialista, el cual debe presentar en su
préxima consulia®
DATOS DEL MEDICO

Juan Camido Benawnoes Acosta - Medana General
CC 1085320639 - Regsto médco 1085320839

- prpress’ 13012025, 16:1750 eA0N 3 pur juctenavices
“Original e ! " 3

Firmado Electronicamente

Powered by @ CamScanner
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ORIGINAL

CENTROS MEDICOS COLSANITAS SAS

. UNIDAD DE URGENCIAS SANTA CLARA EPS SANITAS
CALLE12£#10-29LOTE1MZ 4

PAGINA 1 de 1
FORMULA DE USO: AGUDO No. 30745

VALIDO POR 72 HORAS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION

NIT: 901041691 BOGOTA, D.C.

TELEFONO: 6466060 FECHA: 12/01/2025 1'5:13

NOMBRES Y APELLIDOS: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
FECHA NACIMIENTO: 14/10/1985
DIR. DOMICILIO: EL EMPEDRADO
ENTIDAD AFILIACION: EPS SANITAS PGP CONTRIBUTIVO

TIPO VINCULACION: OTRO
RESPONSABLE: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

ESTADO CIVIL: SOLTERO (A)
TEL. DOMICILIO: 3016027122

ACOMPANANTE: TULCAN DEXY
PARENTESCO: PACIENTE

IDENTIFICACION: CC 1085244946
OCUPACION: ABOGADOS

LUGAR RESIDENCIA: BOGOTA, D.C.
CONTRATO No. 000000001882610

TEL. ACOMPANANTE: 3016027122
TEL. RESPONSABLE: 3016027122

DIAGNOSTICO (5): (F41.9),(J00.X)

DATOS DE LOS MEDICAMENTOS
MEDICAMENTO O ! Cod. AUTO
LQUIDO _ PRESCRIPCION CANTIDAD TOTAL i ENTREGAS
;:T"“‘“‘ 75mgcaplib |oc g Oral Cada 24 horas por 10 dia(s). TOMAR EN LA NOCHE ::l‘,“sf]ﬁs"mc”wm 1:1111111111111111 1
Acetaminofen 500mg tab |500 mg Oral Cada 6 horas por 5 dia(s). TOMAR CADA 6 HORAS ;fé?:—;:?ﬂ?mﬁ 1
|
" h ] I *-I
). l_‘ i\l‘:llh‘-‘ I\ 1V e
Paui _ ”
rﬂ C.C 1061795~ Y
[; ! N.R 2 ros M P
VERSIDAD D € N Ya Médicq
o UM ' N'IDADD fsan”.as S
NIT. 907 oS SANTA ¢
_ Calle 15 Nl 041.607.3 “FARA
PROFESIONAL:  PAULA MELISA RIVERA PLAZA e # 1o od

REGISTRO MEDICO: 1061795584
ESPECIALIDAD: MED(CINA GENERAL

DATOS DE LA ENTREGA DE MEDICAMENTOS AL USUARIO o

ENTIDAD PROVEEDORA FECHA DE ENTREGA:

-

D/ MM [ AAAA

FIRMA DEL PACIENTE

FIRAAA DO FLECTROSICAMENTE.

GENERADO umi.:'iu:c 15:18

i i1 |I
PAULA MELISA HIVERA PLAZA

Secanned with

'8 CamScanner’



CENTROS MEDICOS COLSANITAS SAS PAGINA 1 DE 1
INCAPACIDAD
GENERADO: 12/01/202515:20 |

SUCURSAL UNIDAD DE URGENCIAS SANTA CLARA EPS SANITAS DIRECCION  CALLE 12 #10- 29 LOTE 1MZ 4 T

TELEFONO 6466060 ENTIDAD AFILIACION  EPS SANITAS PGP CONTRIBUTIVO
NIT 9010416913 ~ CIUDAD POPAYAN
NOMBRE USUARIO DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO FECHA 12/01/2025
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC - 1085244946 PLAN USUARIO OTRO
CARNET 000 000100000 0000 00  TIPODEUSUARIO  /CONTRIBUTIVO
PLAN ‘ CONTRATO qFﬂMIIJ.ﬁ USUARIOD | |
FECHA NACIMIENTO: 14/10/1985 ESTADO CIVIL: SOLTERO (A) OCUPACION: ABOGADOS I |
DIR. DOMICILIO: EL EMPEDRADO  TEL. DOMICILIO: 3016027122 LUGAR RESIDENCIA: CAUCA
_ TIPO VINCULACION: OTRO .~ ACOMPANANTE: TULCAN DEXY - TEL. ACOMPANANTE: 3016027122
RESPONSABLE: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO ~ PARENTESCO: PACIENTE TEL. RESPONSABLE: 3016027122

* Cédigo REPS: 190010943003 UNIDAD DE URGENCIAS SANTA  Grupo de Serviclos: Atencién Inmediata  Modalidad: Intramural
CLARA EPS SANITAS

b - - INCAPACIDAD i i
DIAS DE INCAPACIDAD: 2 FECHA INICIAL: 12/01/2025 FECHA FINAL: 13/01/2025 = | |l
DIAGNOSTICO PRINCIPAL: F41.9 DIAGNOSTICO RELACIONADO: J00.X

PRORROGA: NoO
TIPO DE INCAPACIDAD: ORIGEN COMUN

RETROACTIVA: NO

CAUSA QUE MOTIVA LA ATENCIGN: PACINETE CON RINOFARINGITIS, SE DA INCAPACIDAD MEDICA

3 P
- e i
I,.\ e{\ﬁ%@m\z‘?k :
: . e, acA’ I BN M
FIRMA Y SELLO MEDICO: 9.’\___{-_? T -;F‘l ot* " FIRMA USUARIO:
- : " * 3 3 hf.-\\
PROFESIONAL: RIVERAPLAZAP E@yﬁllﬁﬁs :
REGISTRO: 1061795584
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL 4_
INFORMACIGN CONFIDENCIAL l'

70““‘* st dt@gmﬂlc’a_ ol s oo

Gﬂﬂtd&d, N redirtccont o tonhel Q /ac:udgu
U‘(l ﬂcﬁﬂ' obndL 1€ Iy it Jtrvicida °’*|!} i

w?UUHoLG?,;hmG.

v L

FRMADO ELECTRONICAMENTE o |i -

:  Scanned with
' & CamScanner’|



ORIGINAL

CENTROS MEDICOS COLSANITAS SAS

UNIDAD DE URGENCIAS SANTA CLARA EPS SANITAS
CALLE12 #10-29LOTE1MZ 4

PAGINA 1 de 1

FORMULA DE USO: AGUDD No. 30745

VALIDO POR 72 HORAS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION

J |
BOGOTA, g.c.
FECHA: 12/01/2025 15:18

NIT: 901041691
TELEFONO: 6466060

NOMBRES Y APELLIDOS: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
FECHA NACIMIENTO: 14/10/1985
DIR. DOMICILIO: EL EMPEDRADO
ENTIDAD AFILIACION: EPS SANITAS PGP CONTRIBUTIVO

TIPO VINCULACION: OTRO
RESPONSABLE: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

ESTADO CIVIL: SOLTERO (A)
TEL. DOMICILIO: 3016027122

ACOMPANANTE: TULCAN DEXY
PARENTESCO: PACIENTE

IDENTIFICACION: CC 1085244946
OCUPACION: ABOGADOS

LUGAR RESIDENCIA: BOGOTA. D.C.
CONTRATO No. 000000001882610

TEL. ACOMPANANTE: 3016027122
TEL. RESPONSABLE: 3016027122

DIAGNOSTICO (S):  (F41.9),(J00.X)

DATOS DE LOS MEDICAMENTOS
MEDICAMENTO O Céd. AUTO
LQUIDO PRESCRIPCION CANTIDAD TOTAL MIPRES ENTREGAS
0.00 (DIEZ) CAPSULAS |111111111111111111
;:’;""“i"' 75mgcaplib 1,5 g Oral Cada 24 horas por 10 diafs). TOMAR EN LA NOCHE clnpsui.ns ' = . 1
ra 20.00 (VEINTE) Il 4
Acetaminofen EDUhrnt tab |S00 mg Oral Cada & haras por 5 dia(s). TOMAR CADA 6 HORAS TABLETAS TABLETAS i ;

l"ill,l[i! A l-L'fl:a'lt ‘{I\'t'ril

;

' PROFESIONAL: PAULA MELISA RIVERA PLAZA
REGISTRO MEDICO: 1061795584
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL

DATOS DE LA EﬂTBEGA DE MEDICAMENTOS AL USUARIO

Medica y Cirujana

C.C 1061795584
~e==>" UNIVERSIDAD DEL CAUCA

1 Centros Médicos |
Y@ Colsanitas |

UNIDAD DE URGENCIAS SAHTA!L’:' R
~ NIT.901.031.691-3 | i
Calle 12 Norte # 10 - 29

ENTIDAD PROVEEDORA FECHA DE ENTREGA:

D/ MM [/ AAAA

FIRMA DEL PACIENTE |

|
\ |
"I | ]
, | I!
| | gl Iy R

FIRMASDO ELECTROMCAMENTE

GENERADD 12/01/2025 15:13

PAULA MELISA RIVERS PLATA

Secanned with

'8 CamScanner’



.

Hospital San Nit: 891200274-2

. Cod. Habilitacion: 520000009601
ngfaegl de Pasto Calle 15 No 42C- 35

Telefono: 7362680

5 S EPIKICHUALURA DS SAN by 06 By HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO

Fecha Actual ¢ miéreoles, 15 enero 2025
1/1

- -
¥

~ INCAPACIDAD MEDICA

e - A & - s vy e I | - S

N°1677

INFORMACION GENERAL

. ;:‘ T e T T g v S e e 2T &

il p AT S A LY e > 4

R . AR Lo L [ n,@l-_-'ﬂ:l‘;f.f{--}_- b, J
i i - -

— —— - e e g e

Fecha Documento: | $/enero/2025 08:31 a. m. Lugar expedicion:

Médico: 085280599 LILIANA PATINO MORA

Informacidon Paciente: DEXY MAGALY TULCAN MDN'CAYO Tipo Paciente:  Contributivo Sexn: Femenino

Tipa Documento: Cédula_Ciudadania  Numero: 1085244946 Edad: 39 Afios /3 Meses /0 Dias F. Nacimiento:  14/10/1985

Entidad: EPS00S ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S - EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA
DE POSESION

DETALLE DE LA INCAPACIDAD

Dias de Incapacidad: 4 3 Fecha Inicial: 15/cnero/2025 Fecha Final:  |8/cncro/2025

Grupo de servicios: ConsultaGxtema Modalidad:  Intramural

Diagnostico Principal: F432 - TRASTORNOS DE ADAPTACION  Diagnostico Relacionado:

Presunto Origen: Comun Prorroga: No

Causa motiva alencion: Incapacidad retroactiva: Ninguna

paciente cursando sindrome afectivo ansioso en fase aguda, inicio de medicacidn, dejo incapacidad por 4 dias, desde [5/01/25 - 18/01725 para favorecer la adherencia.

PATINO MORA LILIANA
. RM: 1085280599

Hombre reporte @ HCPPIncapacidadMedica
LICENCIADO A: [HOSPITAL SAN RAFACL DE PASTO) NIT [891200274-2]

Usuario: ADIAZD

Powered by @ CamScanner



I AR W SO BTG HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO Fecha Actual : miércoles, 15 enero 2025
HOSplta| San Nit: 891200274-2 1/4

Cod, Habilitacion: 520010009601 :
Rafael de Pasto

Calle 15 No 42C- 35
Telefono: 7362680

PFALTO 1 COLOANRIA

DATOS PERSONALES .
Paciente Cédula de mudadama - 1085244946 - DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
Edad en Atencién 39 Afios [ 3 Meses / 0 Dias Sexo Femenino . Estado Civil Saltero
Fecha Nacimiento 14/10/1985 Direccién CAPUSIGRA : Teléfono 3016027122
Grupo etnico NINGUNO Discapacidad SIN DISCAPACIDAD Identidad genero Femenino
Procedencia SAN JUAN DE PASTO Ingreso 32818 Fecha Ingreso 15/01/2025 7:21:14 a. m.
Servicio Folio 701 ~'UNIDAD DE CONSULTA EXTERNA . Ultima Cama Fecha Egreso
DATOS DE AFILIACION ]
Entidad ENTIOAD PRONGTORA DESALUD SANITAS SA.S - ENINTERVENCION pegimen convibutvo ~ Cotiante.  Wiver SRSV HIvEL
Acudiente Teléfono Parentesco
Acompanante Teléfono
Folio N° 1 Profesional LILIANA PATINO MORA Fecha grabacién de folio 15/01/20258:31 |
PSIQUIATRIA - ATENCION AMBULATORIA DE PRIMERA VEZ'
CAUSA EXTERNA Enfermedad_General FINALIDAD CONSULTA MNo_Aplica DX F419-TRASTORNO DE ANSIEDAD , NO ESPECIFICADO

Motivo de consulta
primera vez
Enfermedad actual

padente femenina de 39 anos, acude con la madre, comenta "en el 2010 me diagnosticaron trastorno de ansiedad generaluzada, me medicada con
venlafaxina de 75 con disminucién gradual hasta suspender" tuva periodo de disminucidn de sintomas entre 8-9 arios, en ocasiones aisladas "nervios"
pero autolimitados y manejo con neuroxan dice "participe concurso y me nembraron en unidad de victimas en Popayan , pensé que estaba bien" dice
viaja el 9 de enero, pero a los dos dias dificultad de dormir, se exacerban sintomas de ansiedad, viaja sin su hijo, dice "no quiero estar sola, no me siento
capaz de wajar' ha tenido afioranzas de muerte, comenta que solicita traslado a la cludad de nuevo, dificultad para dormir, en promedio duerme una a
dos horas, niega plan suidda "no porque tengo mi hijo", Es relterativa en cuanto al apoyo familiar y compania de ellos en la ciudad y que le facilita para
la adaptacion de su trabajo. Previo a este episodio ocasionalmente ansiedad movilizados por pensamientos pesimistas a futuro frente a situaciones de
estrés se exacerba, ademas del estado de salud de su hijo, quien debe estar con manejo medico y al cuidado de la paciente.

Episodio previo: hace 10 afos, "me empezd un dolor en la cabeza, empecé a sentir inquietud... yo tuve muy chiquita a mi hijo, ademas de problemas que
tuve con el papa, dice su gestacién fue dificil a los 17 anos".

Historia personal

Es de Pasto, es producto de sequndo embarazo bajo tratamiento de fertilidad, madre con compromiso emacional durante el embarazo, dice madre fue
embarazo de riesgo, no explica motivo, naclo a termino por parto, niega complicaciones al nacer, "de nifia empezaba a tener nervios, nole gustaba estar
sola, tenia mucho miedo a todo, me decla no se vaya", refiere desarrollo psm a tiempo, dice colegio inicia a los 7 afios, se le dificulto en la adaptacion,
“no le gustaban los colegios que estén con rejas”, tuvo buen desempefio en primaria, niega bullying, al cambio a secundaria dificultad en la adaptacion y
se €5C2pa en una ocasién, no perdio afos,

Es abogada, con vinculo laboral, tiene pareja, tiene un hijo 19 afos, vive con padres, hermana e hijo,

Historia familiar

Tiene dos hermanos
padres viven

Suicidio , rastorno depresivo - prima
trastorno depresién - to
TDAH, T. depresivo, insomnio - hijo,

Examen mental

paciente Ingre<a al consultorio por sus propios medios, culdado personal adecuado, Durante la consulta mantiene una conducta tranquila, se comunica de
manera aproplada, contacto visual espontaneo, colabora con la entrevista, Vigil, orlentado en sus 3 esferas. Euproséxico, eumnesico. Intelecto impresiona
promédio normal. Afecto hipomodulado, ansloso, labilidad, sensopercepcidn sin alteracién en el momento. Pensamiento ldgico, curso relevante,
coherente, buena produccén ideoverbal, Pensamiento anticipatorio pesimista, No verbaliza Ideas delirantes, Niega Ideas de suicidio o de auto/hetero
agresion, lenguaje eulalico, ineal Normoquinético, normobiilico, IR conservado

Frecuencla cardlaca Frecuencla resplratoria ' Presidn sistdlica

Presién dlastblica Saturacldn de 02 Temperatura

Peso (Kg) Talla (Cm)
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PSIQUIATRIA - ATENCION AMBULATORIA DE PRIMERA VEZ
 Paciente Cédula de ciudadania - 1085244946 - DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO -
Procedencia SAN JUAN DE PASTO Ingreso 32818 Fecha Ingreso 15/01/2025 7:21:14 a. m.

Analisis

paciente en la cuarta década de la vida, con sintomatologia ansiosa de larga data, Impresiona de base personalidad mal adaptativa que contribuye a la
clinica, previo manejo con venlafaxina durante dos afios con buena respuesta, periodo de control de sintomas parcial, con escapes de ansiedad
principalmente frente a estresores, se puede considerar de base un sindrome ansioso de base cursando ahora exacerbacidn de sintomas en contexto
adaptativo al cambio de cludad por trabajo, factores detonantes de estrés a nivel familiar; cuidado de su hijo, por lo cual se recomienda evaluar la
psoibilidad de residencia en su ciudad de origen en la cual tiene red de apoyo solida que contribuye en su proceso de recuperacion y favorece en |a
adaptacion al manejo de sus responsabilidades familiares y laborales, en el momento paciente con clinica aguda de ansiedad, alteracion del patron de
sueno, sin equivalentes psicoticos ni suicidas, aun asi indico ingreso para inicio de medicacion y control de sintomasa agudos, no acepta, se respeta
derecho a la autodeterminacion de paciente, en el momento sin ningtn limitacién mental que la impida tomar una decisiones, se inicia venlafaxina por
respuesta adecuada en el pasado e hipnotico, solicito paraclinicos de control, remito a psicologia para inicio de proceso psicoterapeutico para refuerzo de
mecanismos y reestructuracion cognitiva, dejo incapacidad por 4 dias para favorecer la adherencia al medicamento, control en un mes.

Plan

Venlafaxina tab 37.5 mg, tomar 1 tab despues del desayuno 8 am,.
Pregabalina cap 25 mg, tomar 1cap 9 am y cap 9 pm,

control de psiquiatria en 1 mes
psicoterapia por psicologia -cada 2 semanas, maximo 3 semanas-
paraclinicos '

*Habitos de suefio.

*Alimentacion balanceada.

*Ejercicio 30 — 60 minutos, diarios o al menos 3 veces por semana

*Toma de medicacion a horarios y dosis indicadas.

*Familiafacudiente debe administrar y supervisar la toma de medicamento acorde a dosis y horario indicado. Garantizar correcto uso de la medicacion asi
como la asistencia a controles por psiquiatria segln se programen.
*Incorporar actividades y rutinas.

*Asistir a psicologia

*Asistir a controles programadaos por psiquiatria. :
*NO consumir bebidas energizantes, alcohol, cigarrillo, marihuana, cocaina u otra sustancias psicoactivas bajo ningun pretexto. Tomar café en la mafana.
*Signos y sintomas de alarma para consultar por urgencias: Ideas o conductas de auto/heteroagresion, ideas de muerte o suicidas, gestos o intentos
suicidas. Tristeza - ansiedad persistente. Desorientacidn, rompimiento con la realidad, alucinaciones, delirios, conductas bizarras. Insomnio.

Higiene del suefio. '

.Establecer un horario regular para irse a dormir y despertarse,

.Si tiene la costumbre de tomar siestas, no exceder los 45 minutos de suefio diurno.

.Evitar consumo de alcohol, cigarrillo u otras sustancias psicoactivas. '

-Evitar la cafeina 6 horas antes de acostarse. Esto incluye café, té y muchos refrescos, asi como chocolate, |
.Evitar los alimentos pesados, picantes o azucarados 4 horas antes de acostarse. Un refrigerio ligero antes de acostarse es aceptable.
.Hacer ejercicio reqularmente, pero no justo antes de acostarse.

Uszr ropa de cama cémoda y acogedora.

.Encontrar una configuracion de temperatura de suefio cdmoda y mantener la habitacion bien ventilada.
-Bloguee todo el ruido que distrae y elimine la mayor cantidad de luz posible.

-Reserve su cama para dormir, evitando su uso para el trabajo o la recreacidn general,

.Evitar uso de celular, ver television o uso de dispositivos electrdnicos una hora antes de ir a la cama.

Fecha estimada de préximo control 1 mes
GESTION DEL RIESGO

¢Paciente sintomatico respiratorio? {Paclente sintomatico de piel?

¢{Paciente victima de violencla? En caso de victima de violencia, especifique

NO
' ANTECEDENTES i

TIPO FECHA ~ ~ REGISTRA ODBSERVACIONES
Psiquiatricos 150172025 PATINO MORA LILIANA Trastorna de anseldad generalizadaTrastoma depresive.
Médicos 16/0172025 PATIFO MORA LILIANA Rinilis alargica e S e —
Familiares 18/017202% PATINO MORA LILIANA HTA, CA colon, EPOC e - — — -
Ginecobstélicas 150172025 PATIRG MORA TILTANA T FUN 0301 24 - IR
no planifica,
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PSIQUIATRIA - ATENCION AMBULATORIA DE PRIMERA VEZ
Paciente Cédula de cludadania - 1085244946 - DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

e Procedencia SAN JUAN DE PASTO Ingreso 3)A18 Fecha Ingreso 15/01/2025 7:21:14 a. m.
Ciclos GO PYADCOEOM O MDDV 1 FUR Edad Gestaclonal 0 Control Prenatal 0
I_ lhlullhl

Ultima Citologia L_]Nn reakzada Resultado  Minguna Planifica | |
Fovis L f e RO 1 4 > TP P U DIAGNOSTICOS CODIGO CIE10 i TR C———

CODIGO NOMBRE principal  Ingreso Egreso
F418 - TRASTOANO DE ANSIEDAD , NO ESPECIFICADO O O 0O
Tipo: Presntve  Clase: Impresion_Diagnastica Clasificacién: No_Corresponde Observacién: e e
F432 - TRASTORNOS DE ADAPTACION M O U
Tipo: Presuntivo Clase: Impresion_Diagnostica Clasificacidn: Mo _Corresponde Observacién:
*' MEDICAMENTOS SOLICITADOS | CANTIDAD | VIA | amaITO |

(R i N (1] Oral Externo

VENLAFAXINA 37.5 MG CAPSULA DE LIBERACION PROLONGADA
Posologia:  Venlafavina tab 37.5 mg, tomar | tab despues dol desayuno 8 am, x | mes

SENVORES EPS, FAVOR ENTREGAR LOS MEDICAMENTOS AQUI INDICADOS DE MANERA OPORTUMA Y MENSUALMENTE SIN 0BSTACULOS, EL CAMBIO DE DOSIS
O PRESENTACION DE MEDICAMENTOS SE DEBE REALIZAR UNICAMENTE POR CRITERIO CLINICO Y NO POR SOLICITUD DE LA EPS, LA NO ADHERENCIA AL
TRATAMIENTO INCREMENTA EL RIESGO DE EXACERBACION DE SINTOMAS, HOSPITALIZACIONES, AUTOLESIONES, HETEROAGRESIONES Y SUICIDIO.. SE
RECUERDA QUE LOS MEDICAMENTOS AQUI FORMULADOS SE ENCUENTRAN DENTRO DEL PLAM OBLIGATORIO DE SALUD SIN ACLARACIONES (RESOLUCION

4808 DE 2022)
PREGABALINA 15 MG CAPSULA 60
Posologia: Pregabalinacep IS mg. tomar l cap9amy | cap 9 pm. x | mes

SENORES EPS, FAVOR ENTREGAR LOS MEDICAMENTOS AQUI INDICADOS DE MANERA OPORTUNA Y MENSUALMENTE SIN OBSTACULOS, EL CAMBIO DE DOSIS
O PRESENTACION DE MEDICAMENTOS SE DEBE REALIZAR UNICAMENTE POR CRITERIO CLINICO ¥ NO POR SOLICITUD DE LA EPS, LA NO ADHERENCIA AL
TRATAMIENTO INCREMENTA EL RIESGO DE EXACERBACION DE SINTOMAS, HOSPITALIZACIONES, AUTOLESIONES, HETEROAGRESIONES ¥ SUICIDIO.. SE
EECUERDA QUE LOS MEDICAMENTOS AQUI FORMULADOS SE ENCUENTRAN DENTRO DEL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD SIN ACLARACIONES (RESOLUCION

Oral Exrtmrmo

2808 DE 2022)
| . EXAMENES SOLICITADOS ek e iy i R AR
c0D1GO0 NOMBRE : OBSERVACION - =0
MEMOGEAMA [V (MEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES
932210 ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y .
MOEFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO
933518 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD . .
903518 COLESTERQL TOTAL ' .
923568 TRIGLICERIDOS .
903841 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA - .
933867 TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA [ASPARTATO AMINO TRANSFERASA] .
GOE6GE TEANSAMINASA GLUTAMICO-PIRUVICA [ALANING AMINO TRANSFERASA| .
QUs2o AI00 VALFROICO AJTOMATIZADO .
G54907 MHORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES (TSH) .
904971 TIROFINA LIBRE .
0E703 VITAMINA 812 [CIANOCOBALAMINA ] .
GLIVA VITAMINA D 25 MIDROX] TOTAL [D2-03) [CALCIFEROL) .
sieain GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEEA DE EMBARAZO
N ORINA O SUERO e _ e — S
§ SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS - =TI i
NOMBRE OBSERVACIONES —a—
i) 554 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMEENTO FOR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA ) mes

cada 2 maumo 1 semanasEs REPONSABAILIDAD DE LA EPS
GARANTIZAR ESQUEMA DE TERAPIAS SOLICITADAS, ESTO
943102 PEICOTERAPIA INDIVIDUAL POR FSICOLOGIA :3""'::; ‘“;;G?fx%;“n’f“gnﬂ v ICN“'“TER%‘:;‘ °§;‘°fj
CONTINUIDAD AFECTANDO LA EVOLUCION CLINICA
FAVORABLE DEL PACIENTE. GRACIAS-

—_—— e

s A 2do INDICACIONES MEDICAS |
Salides_Consulta_Esteina - - -
*ivo sospenidal 1 g)astal Miedd s BIN WAL Indde &

Lo piaraiemile B QRmer Fged ara enUegs mensusl de el a0
[E INCAPACIDAD '
DIAGROSTICO (437 - THAS T (NS DE ADAPTACKN | DIAS 4 PRORROGA
CLASE  |rucial vksue 15/01/202% HANTA 18,01/2025

pariente Cursando sindrame alorivo anwiud en lewe aguds, vuio de medicaodn, Ue)a bcapacdad por 4 digs, desde 15/01/25 « 18;01/15 para favorecer la adherencia,
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i PSIQUIATRIA - ATENCION AMBULATORIA DE PRIMERA VEZ
Paciente Cédula de cludadania - 1085244946 - DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
Procedencia SAN JUAN DE PASTO Ingreso 12818 Fecha Ingreso 15/01/2025 7:21:14 a. m.

(e

LILIANA PATINO MORA
1085280599 PSIQUIATRIA

"Sumese al cuidado de su salud mental”

La familia es un pilar fundamental en la recuperacién y.proceso terapéutico de los pacientes, brindando acogida, buen trato y participando activamente

en la atencién, asistencia y cuidado del paciente. Para ello tenga en cuenta:
Tome los medicamentos diariamente en el horario y la cantidad prescrita por su médico. NO realice cambios en la formulacidn, podria recaer en la

enfermedad o presentar sintomas inesperados. Si esta siendo manejado por otros especialistas, informe los medicamentos que recibe.

Asista a los controles de psiquiatria y psicologia, segln orden médica.
Gestione las autorizaciones de los ordenamientos ante su EPS, programe de forma oportuna las citas médicas, tramite las ayudas diagndsticas

(exdmenes) con antelacion y presente los resultados en las citas médicas de control.
Establezca un horario para descansar procurando que sean minimo 8 horas de suefio cada noche y mantenga este horario regularmente.
Tenga una alimentacion saludable, disminuyendo el consumo de alimentos ricos en azlcar o grasas saturadas. Ingiera una cena liviana para facilitar la

congiliacion del suefio. _ - e weer po
Motivese a participar de actividades deportivas o realice ejercicio fisico diariamente en compaiiia de algtin miembro de la familia, ya que ésta practica

le permite liberar tensiones y mejorar el estado de animo.

Rezlice alguna actividad laboral y/o vinculese a actividades académicas. Si no es posible intente ejercitar sus habilidades en otras practicas.

Favorezca el desarrollo de alguna habilidad personal de su gusto, como interpretacién musical, canto, baile, teatro, jardineria, disciplina deportiva,
lectura, escritura, pintura, dibujo, manualidades, entre otros; esto fortalece sus habilidades cognitivas.

Mantenga rutinas diarias relacionadas con actividades de autocuidado y de apoyo en casa. Tareas como levantarse a una hora fija, banarse, arreglar
sus objetos personales, colaborar con la organizacion del hogar, lavar y organizar su ropa, contribuird a ejercitar sus habilidades, a disminuir los

periodos de inactividad y a fortalecer sus habitos y rutinas,
Reintégrese poco a poco en las actividades sociales con el apoyo de la familia o cuidadores, el tiempo que se comparte en familia puede llegar a ser un

factor de proteccidn de una posible recaida y puede contribuir a mejorar las relaciones familiares.
Reconozca los signos de alarma como: Agitacidn, sentirse facilmente irritable, depresién y llanto incontrolable, insomnio, diarrea, taquicardia, nauseas,

zlucinaciones, ansiedad, temblores, pesadillas, alteracidn en el apetito (disminucidn o aumento) y sudoracion excesiva. Ante estos signos consulte
nuevamente a cualquier institucién de salud.

“Si usted considera o presume que sus derechos estdn siendo vulnerados o es victima de cualquier tipo de violencia comuniquese a la linea 123 de la
Policia Nacional o recba informacidn en la Comisaria de Familia, Personeria Municipal, Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, ICBF, entre

otras.”
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Fecha Actual : miércoles, 15 enen

ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO
HOSpital San Nit: 891200274-2

Cod. Habilitacion: 520010009601
EE!:EM?I de Pasto Calle 15 No 42C- 35

Telefono: 7362680

PATH‘:_IO MORA LILIANA
RM: 1085280599
~Especialidad: PSIQUIATRIA

Nombre reporte : HCRPReporteDBase Pagina 2/
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HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO Fecha Actual - midrenles, 15 enero 2025

\ HOSpital San Nit: 891200274-2 o
‘o, ) one 0601
Rafael de PaStO Cod. Habilitacton: S2001000960

PAATD (L v

Calle 15 No 420 )5
Telefono: 7TA62680

- T . =

D e — e — e —n

~ INCAPACIDAD MEDICA ]
N°1677

INFORMACTON GENERAL

Fecha Daoscumenta 1S enca 202808 M am Lugar expedicidn
Meédica: ORS8N0 LILIANA PATINO MORA
Informacién Pacienic: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO Tipn Paciente:  Contnbutivo Sewn: Femenmo
Tipa Documento: Cédula Crodadania  Ndmero: 1085244046 Fdad: 39 Afios /) Meses 70 Dhas F. Nacimiento:  [4/10/1945

Lntidsd: EPsons LNTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S AS - EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA
DI POSESION

DETALLE DE LA INCAPACIDAD

Mias de lacapacidad: i Fecha Inicial: 15 encro 2025 Fecha Final:  |X encro/2025
Grupa de servicios: Consultalxtema Modalidad:  Intramural

Diagnostice Principal: F432 - TRASTORNOS DE ADAPTACION  Diagnostico Relaclonado;

Prosunta Origen: Comun 'rorroga: No

Causa motiva atencidn: Incapacidad retroactiva: Ninguna

nacie=te cunando sindromme afective ansioso en fase aguda, micio de medicacion, dejo incapacidad por 4 dias, desde 1S01:25 - 1801725 para favorecer la adherencia

PATINO MORA LILIANA
RM: 1085280599

Noarmbre teprate  HCRPIncapatidadMedica

Lhiiari: A AD
LICENCIAGO A' [HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO) NIT [H31200274-2)
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H SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA
&'hvlcena Historla Clinlca No. 1085244946
Consulta

DATOS DEL PACIENTE 2hid 2 i 3 g AR

NOMBRES Y APELLIDOS: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO  IDENTIFICACION: CC 1085244946  SEXO:Femenino  ETNIA: Mestizo

7. L Toma medicacién para la Hiperlensién Arerial reguiarmenta?: No,
8. ¢ Alglin médica le ha dicho que liene Enfermedad Renal Crénica?: No.
9, Se ha vacunado contra Influenza en &l Ullima afo?: Mo,
10, Se ha vacunado contra Neumococo?: Na.
11, (Ha tenido relaclones sexuales en los Ultimos S afias?: SI.
- 4 Tlens o ha tenido mas de un compafiero sexual en los Gltimos 5 afios?
: No.
» ¢Ha usado preservalivo en lodas sus relaciones?: No.
12, ¢ Su madre y/o hermanas y/o lias maternas han lenido Cancer de Mama?
: No.
13. 4 Ha planificado con anliconceplives hormonales (Orales, inyectades, implartados) por mas de 5 afics conlinuos?

: No.

14, Sa ha realizado cov en el Gltimo afo?: No.

15, Usted ha lactado alguna vez?: No.

18, Fuma o ha fumado alguna vez?: Ne,

17. Usted es o ha sido fumadar pasive?: No.

18, Tabaguismo (paguete afio): 0 paquetes afio.

19, Usled consume mas de B0 cc de alcohol dia7 (entre un cuarto y medio da vaso de 250 cc - 3 copas de aguardiente - media cerveza): Nunca.
20. Le ha molestado alguna vez 1a gents criticdndole su forma de beber?. No

21. Ha tenidao alguna vez la Impreslén de que deberia bebar menas?: N

22, Sa ha sentida alguna vez mal o culpable por su costumbre da baber?, No,

23, Alguna vez lo primera que ha hecha por |a mafiana ha sido beber para calmar sus nervios o para liberarse da una resaca?: No.

24. gHace habllualmente a diario al menos 20 minutos de actividad fisica en el Irabaja y/o en el iempa libre?; B0 minulas.
25. ,Con qué frecuencla come verduras o frutas?: Todes los dias,

26. (Cualqulera de sus padres ha lenido Infarta Cardiaco y/a accidente cerebra vascular (rombosis)?
: No.

27, jCualqulera da sus padres ha lonldo Diabetes "Aefitus?
+ No.

28. ) Cualguiera de sus padres ha tenldo Hipertensién Arterial 7

1 No.
29, ;Cualgulera de sus padres ha tenido tratamienio con dislis's peritoneal, hemodlalisis o grasplanla fenal?: No,
30. Su padre, madre, hermano(a), hijo(a) tiene o ha tenido Dislipidemia (LDL =160 mg/dL o triglceridos =200 mg/dL7: No.

31, L Algin médico le ha dicho que tiene EPOC? (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica): No.
32. ¢ Algin médico e ha dicho que tiene ASMAT: Mo,

33. ;Tlens o ha tenldo ruldos en el pecha audibles a distancia, sin pariedas de mejoria completa en jos Gltimas 3 meses?
! No.

34. Ha recibide anlicoagulanles par mas de 3 meses?: No.

15, Le han realizado radiolerapla sobre la pared del torax cuando tenia una edad menor 2 30 afios™: No.
6. 4 Dispone de un resultado que indique que ella o &l no presenta mutacién genética?: No.

a7, ;i Tiene hemaorraglas esponianeas o desproporclonadas con un evento traumalico?

: No.
8. ( Presenta sangrados en la piel, enclas, o en la orina?
1 No.

38, 4 Ha eslado presentado sangrado vaginal abundants sin una causa identificada 7
i No.
40, . Su madre liene o ha lenido cancer de cuslio ulenno?; No.

41, ¢ Ha tenido 4 o mas hospilalizaclones en los Glimos 12 meses?
: No.

42. ¢ Cualqulera de sus padres hermanos lles o primes malemnos tlensn o han tenido hamofilla?: No,
43, (Algln médicole ha dicho que tiene o ha tenido una enfermedad huérfana (rara)7 : No.

44, {5u padrs, madre, hermano(a), abuela(a), to(a), primo(a) bene o ha tenido una enfermedad huérfana (rara)? : No.

ATENCIONES DEL PACIENTE *** .

20/01/2025 11:19:46. E.P.S Sanitas - MEDFAM 5.A.S - PASTO, PASTO (SAN JUAN DE PASTO)
Datos del profeslonal de la salud: Leydl Tatlana Yepez Marin. Reg. Médico. 1116248523, Psicologla.

Impreso par ydmunaz 200172025 12012 Pagira 6 de ]

Firmado Electrénicamenlo

Original

Powered by @ CamScanner



Lyvicena

: SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA
yicena T O s
Consulla

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS DEXY MAGALY TULCAN MONCAYD TENTFICACKON CC "IRseadad SEXO Famaming ETNIA. Masiiza

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Historia Clinlca Unica Basica
Admisién No. 119536871, No. de afiacdn £ P S SANTAS “Staae

Fecha de Necimiento 14/10/1885 E¢ad el pacse~te 23 a%cq Egann Cad Sotam (a) Ocupacion Miembros cuerpo legisiativo
abogedos jueces olros jurities personal direct va de B3 Vet acstr oy

Direcclén: calle 12 n 2131 Teldlong 3018077122 Cusfad PASTD san JuaN OE PASTO) Wireulacidn Contribulive

Responsable: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYD - Pacwests Tesfora ¥I18027172

Nombra del conlaclo de emergenca DEXT TULCAN Tewfore gal cortactn da amargarcia 10 18027122
hAcompafante: Teléfono:

MOTIVO CONSULTA, ENFERMFDAD ACTUAL

Informacidn suministrads por Paceste DEXY MEGA Y "0 o a2

Motiva de consulta: PRIMERA VEZ * WO PUTDO DOSKSS A Da aer 00 w0 bat CORAS, v ¥4 TERIA ANSIEDAD ¥ OF PRESION AMNTES, ¥
AHORA OTRA VEZ ME VOLVIO A DAR. PUESTO GUE CONSETLE Uny TRAM ADS T8 CIUDAD B3 N POPAYAN ¥ AHORA NO AGUANTO VIAJAR,
ME DAN ATAQUES DE ANSIEDAD ¥ PANICO OUE WO PULDIO £ 0" S0l -

Enfermadad Actual; PACIENTE AL MOMENTO CON AL TERACIONE § B0 0 TRa B85 COM ATAOUES DF ANSIEDAD ¥ PANICH FRECUENTES. CON
ALTERACIONES EN LA MIGIENE DEL SUERO LLANTO FAZY, v DE TREGACION EMOCIONAL AL MOMENTO UE LA CONSULTA '

ANTECEDENTES

FAMILIARES: NIEGA ANTECEDENTES DE ALTFRACIONS § MENTALF S N TF DISCAPACITAD N FAMIL A
CONSUMO DE SPA: NIEGA CONSUMO DE SUSTANCIAS PEICOACTAAS

PERFIL SCCIAL

NIVEL ACADEMICO. PROFESIONAL ABOGADA

DCUPACION- LABOR: ABOGADA

VIVE CON: CONVIVE CON PADRES E KLU0 DF 18 ARCS

PACIENTE HETEROSEXUAL GUE NIEGA SER VICTMA DE CONFLICTO ARMAZG. MIEGA SER VICTIMA GE VIOLENCIA SEXLAL NIEGA
DISCAPACIDAD..

EXAMEN FISICO - SIGNOS VITALES
Talla 1.57 m

EXAMEN FISICO - HALLAZGOS

Mental: PACIENTE DE 38 ANOS DE EDAD, FRESENTACION PERSONAL ADECUADA, ACORDE A SU EDAD ¥ CONTEXTO SOCIAL, VISTE
ADECUADAMENTE, ESTADO DE ALERTA, EUPROSEXICA, ESTASLECE CONTACTO VISUAL, COLABORADORA, OIENTADA EN TIEMPO, EN
PERSONA Y ESPACIO, MOTRICIDAD AUTONOMA, PENSAMIENTD DE CURSO NORMAL. COHERENTE, RITMO DE LENGUAJE NORMAL, AFECTO
MODULADO, DE FONDO TRISTE, ANSIOSA, EXPRESIONES ADECUADAS DEL AFECTO, SIN DIFICULTAD EN SUS PROCESOS MENTALES
SUPERIORES, COMPORTAMIENTOS PROPOSITIVOS EN HABILIDADES SOCIALES. ALTERACIONES EN LA HIGIENE DLE SUERO. .

AMALISIS Y PLAN DE ATENCION

CONCEPTO DIAGNOSTICO; PACIENTE ASISTE A VALORACION DE PSICOLOGIA POR PRIMERA VEZ, CON DESREGULACION EMOCIONAL AL
MOMENTO DE LA CONSULTA, PRESENCIA DE CRISIS DE LLANTO ¥ ATAGUE DE ANSIEDAD, CON TRASTORNO DE ADAFTACION A SU ENTORNO
LABORAL, PUESTO QUE PACIENTE DEBE VIAJAR CONSTANTEMENTE A FOPAYAN, SITUACION GUE LE HA GENERADO SINTOMAS
EXACERBADOS DE ANSIEDAD, Y DE PANICO, CON LATERACIONES EN LA HIGIENE DEL SUENO, PENSAMIENTOS RUMIANTES ¥
CATASTROFICOS, CON ANTECEDENTES DE ANSIEDAD Y DEPRESION, A NIVEL FISICO: AGOTAMIENTO, FALTA DE ENERGIA, OPRESION EN EL
PECHO, SUDDRACION EXCESIVA, TEMBLORES. A NIVEL COGNITIVO: COGNICIONES DE TRISTEZA, DESESPERACION, ANGUSTIA,
DESESPERANZA, MIEDO. CON IDEAS DE MUERTE, CUENTA CON RED DE AROYO FAMILIAR. VINCULACION AFECTIVA CON FAMILIARES.
INTERVENCION: SE RECOMIENDA A PACIENTE LLEGAR A UN ACUERDO EN SU PARTE LASCRAL. POR SU SALUD MENTAL, NO SE RECOMIENDA
VIAJAR EN ESTADD DE DESREGULACION EMOCIONAL, PUESTO QUE TIENE ANETCEDENETS OE RIESGO

RECONOCER LAS COSAS QUE NO SE PUEDEN CAMBIARL

2, EVITAR LAS S|TUACIONES DETONANTES DE SU ESTRES.
3. CAMBIAR SU PERSPECTIVA DE LAS COSAS.

4. HACER COSAS QUE DISFRUTE.

impress por: yamunes 2001225 120120 Piging 7 8 8
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{ 2 SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA
Mvicena T80 S0 s
Consulta

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDDE DEYY MAGALY TULCAM VONCAYD KOEMTIFICACION CC 10852443458 SEACQ: Famanino ETNIA. Mestizo

. APHENDER NJEVEE BANE BAS PARA BELAJARSE (RESFIRACION PROFUNDA, MUSICA, ARCOMATERAPIA, EJERCICIO. ARCMATICAS).
£ CONTCTARSE OO BUS BERES QUERIDOS (RED DE APOYQ)
* DOSNIE LD BURICENTE (MOLEWTAR MISIENE DEL SUENO)
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MEDFAM S.A.S REMISION DE PACIENTES
Fecha: 22/01/2025, 10:49:08 DATOS DEL PACIENTE
DATOS DEL PRESTADOR Nombre: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYOQ
Med‘fam S.A.S - Pasto - NIT. 900243869 Identificacion; CC 1085244946 - Sexo: Femenino
Cf&digq: 520010159701 Fecha de nacimiento: 14/10/1985 - Edad: 39 Afos
Direccién: Calle 12 No. 32 - 58 - Teléfono: 7244304 Direccién: calle 12 n 2133 - Teléfono{s). 0 - 3016027122
Departamento: 52-NARINO Correo electrénico: dexy. moncayo@hotmail.com
- Municipio: 001-PASTO (SAN JUAN DE PASTO) Camé: 10-1882610=1-1 - Historia Clinica: 1085244946
Entidad a la que solicita (Pagador): E.P.S Sanitas Deps:ar;;ntn: 52-NARINO - Municipio: 001-PASTO (SAN JUAN
Cédigo: EPS005 Esbertfm :e]n salud: Régimen Contributivo
DATOS DEL RESPONSABLE

Nombre: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO - Identificacién: CC 1085244946
Direccién: calle 12 n 2133 - Teléfono(s): 3016027122
Departarmento: 52-NARINO - Municipio; 001-PASTO (SAN JUAN DE PASTO)

DATOS DE LA REMISION

Servicio remitente: Consulta Externa

Serviclo al cual se remite el Urgencias Transporte:
paclente:

Motivo referencia: Por solicitud del médico tratante Prioridad:

Resumen de historia clinica
Ver pdgina(s) anexa(s) -

Justificacién | Observaciones

Justificacién: * no programada® paciente de 39 afios de edad quien ingreso
hace 2 dias por cuadro respiratorio los donde dieron manejo
con acetilcisteina y acetaminofen por 7 dias, reposo por 2
dias, tiene un antedcedente de trastorno de ansiedad, ahora
reingresa por; ansiedad, fatiga, llanto, quien hace 5 dias fue
valorada por psiquaitria: por trastorno de ansiedad, quien
dieron manejo venlafaxina 37.5 mg 1 tableta desayuno 8 am.
pregabalina cada 12 horas, per no entregaron, dieron
incapacidad por 4 dias y control en 1 mes, en el momento
refiere que tiene que viajar en bus popayan donde esta
trabajando y refiere que tiene ansiedad, panico, insmonio,
somnolienta, niega ideas suicidas.

Observaclones:

“Sefor usuario: no olvide solicitar por escrito un resumen de la atencién que le realice el especialista, el cual debe presentar en su
préxima consulta”

DATOS DEL MEDICO

Gabriela Estephana Barahona Lopez - Medicina General
CC 1085293370 - Registro médico 1085293370

- Impreso: 22/01/2025, 11:04:35 Impresién realizada por: ydmunoz  pagina 1 de 3
Original

Firmado Electrénicamente
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MEDFAM S.A.éH REMISION DE PACIENTES

Medfam S.A.S - Pasto - NIT, 500243869 PASTO (SAN JUAN DE PASTO)

22/01/2025, 10:49:08
Direccién: Calle 12 No. 32 - 58 - Teléfono: 7244304 Camé: 10-1882610-1-1 - Historla Clinica: 1085244946

Nombre: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO Historia Clinlca: 1085244946
Identificacidn: CC 1085244946 - Sexo. Femenino - Edad: 39 Afios Tipo de Usuarlo: Contributivo

@

RESUMEN DE HISTORIA CLINICA
MOTIVO DE CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL

Intormacién suministrada por: Paclente, DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO.

Molivo de consulla: "sigo mal”. )
Enfermedad Actual; paciente de 39 afios de edad quien ingreso hace 2 dias por cuadro resplralorio tos donde dieron manejo con acelilcisteina y
acetaminofen por 7 dias, reposo por 2 dias ahora reingresa por: ansiedad, fatiga, llanto, quien hace 5 dias fue valorada por psiquaitria: por
trastorno de ansiedad, gien dieron manejo venlafaxina 37.5 mg 1 tableta desayuno 8 am, pregabalina cada 12 horas, dieron incapacidad por 4
dias y control en 1 mes, en el momento refiere que tiene que viajar en bus popayan donde esta trabajando y refiere que tiene ansiedad, panico,
insmonio, somnolienta, niega ideas suicidas..

ANTECEDENTES
- ANTECEDENTES MEDICOS

(22/01/2025) Trastomno mixto de ansiedad y depresion (F412); Sospecha ATEP: No.

EXAMEN FISICO

- Signos Vitales:

Frecuencia cardiaca: 110 latidos/min
Frecuencia respiratoria: 20 Respiraciones/min
Tensién arterial sistélica: 130 mmHg
Tensionn arlerial diastolica: 80 mmHg
Tensién arterial media: 96.7 mmHg
Pulsoximetria (SO2): 96 %
Temperatura: 36 °C

Peso: 58 Kg

Talla: 1.57 m

Indice de masa corporal (IMC): 23,53
Superfide corporal: 1.62 (m2)

- Hallazgos:

Cabeza: Observaciones: Normacéfalo,

Organos de los Sentidos: Observaciones: Mucosa oral himeda y rosada, orofaringe no congestiva, sin placas ni exudados, ojo derecho e
izquierdo sin alteraclones, oloscopla derecha e Izquierda sin alteraciones, congestion nasal, rinorrea .

Cuello: Observaciones; Sin masas ni adenopalias,

Mama: Observaciones: No evaluada,

Cardiovascular: Observacliones: Ruldos cardlacos ritmicos, sin saplos nl desdoblamientos.

Pumonar: Observaciones: Ruldos respiratorios presentes en ambos campos pulmonares, sin agregados.. .

Abdomen y pelvis: Observaciones: Blando, depresible, no doloroso, sin signos de Irritacién peritoneal, ruidos intestinales presentes.
Genilales: Observaciones; No evaluados.

Extremidades Superiores: Observaclones: Normales, Pulsos perlféricos presentos, ritmicos y regulares.

Extremidades Inferiores: Observaclones: Normales, Pulsos periféricos presentas, ritmicos y regulares, sin edema,
Osteomusculoarticular: Observaclones: Sin alleraclones,

Mental: Observaciones: tlemblor en manos, lenguale rapldo, fluldo, llanto fall, temor .
Examen Neuroldgico: Observaciones: Alerta, orientado, sin déficil aparento.,
Piel y Faneras: Observaclones: Normal,

ANALISIS ¥ PLAN DE ATENCION

“Sefor usuario: no olvide sollcitar por escrito un resumen de la atenclén que le realice el especialista, el cual debe presentar en su
préxima consulta”

DATOS DEL MEDICO

Gabriela Eslephana Barshona Lopez - Medicina General
CC 1085293370 « Reglstro médico 10656203370

- Impreso; 22/01/2025, 11:02:37 imbErl 'r;*;iirada por: gebarahona Pagina 2 de

Firmado Eleclrénicamenle
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MEDFAM S.A.S REMISION DE PACIENTES
Medfam S,A.S - Pasto - NIT, 800243869 PASTO (SAN JUAN DE PASTO)

. 22/01/2025, 10:49:08
] . O I = '
reccién: Calle 12 No. 32 - 58 - Teléfono: 7244304 Came: 10-1882610-1-1 - Historia Clinica: 1085244946

Nombre: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO Historia Clinica: 1085244946
Identificacién: CC 1085244946 - Sexo: Femenino - Edad: 39 Afios Tipo de Usuario: Contributivo

* no programada® paciente de 39 afios de edad quien ingreso hace 2 dias por cuadro respiratorio tos donde dieron manejo con acelilcisteina y
acetaminofen por 7 dias, reposo por 2 dias, tiene un antedcedente de trastomo de ansiedad, ahora reingresa por: ansledad, fatiga, llanto,
quien hace 5 dias fue valorada por psiquaitria: por lrastorno de ansiedad, quien dieron manejo venlafaxina 37.5 mg 1 tableta desayuno 8 am,
pregabalina cada 12 horas, per no entregaron, dieron incapacidad por 4 dias y control en 1 mes, en sl momento refiare qua lisne que viajar en
bus popayan donde esta trabajando y refiere que tiene ansiedad, panico, insmonio, somnolienta, niega ideas suicidas. paclente ansiosa en
consulta, con llanto facil, painete con crisis de ansiedad aguda, se remite para valoracion por urgencias psiquiatricas. a hospital san rafael. Se
hace consulta médica bajo medidas de bioseguridad por situacién de Pandemia COVID19 segin lineamientos de Ministerio de salud, medida
de prevencién con lavado de manos adecuado, uso adecuado de tapabocas, ejercicio fisico y mental, espacics de calidad, ejercicios de
relajacidn , pausas activas, sa explican eventos adversos de medicamentos, No sintomatico respiratorio, No sintomatico piel Signos de alarma
para consultar por urgencias a clinica Hispanoamérica Se realiza tamizaje Whooley + para depresidn, se realiza tamizaje GAD2 + para
ansiedad,

DIAGNOSTICO
Diagnéstico Principal: Olros trastornos de ansledad especificados (F418), Impresién diagndstica, Causa Extema:Enfermedad general, No
Embarazada.
Diagndslico Asociado 1: Episodio depresivo moderado (F321), Impresién diagndslica.
RESUMEN PLAN DE MANEJO
» - Se remite a Urgencias,

- Se entregan recomendaciones y se explican signos de alarma.

A Al W N

“Sefor usuario: no olvide solicitar por escrito un resumen de la atencién que le realice el especilalista, el cual debe presentar en su
préxima consulta”

DATOS DEL MEDICO

"
Ll

Gabriela Eslephana Barahona Lopez - Medicina General
CC 1085293370 - Rogistro médico 1085293370

« Impreso; 22/01/2025, 11:02:37 Impreslén realjzada por; gebarahona
+ r’i'g i Pagina
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Fecha Actual ; miércoles, 15 enero 2025

OFDEN HOSPTALARA D SAN N O D05 HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO Facka Aol InRbaas, 2 Enee %
i Hospital San Nit: 891200274-2 4/6
Cod. Habilitacion: 520010009601

ngmﬁll de Pasto Calle 15 No 42C- 35

Telefono: 7362680

'SOLICITUD DE SERVICIOS
HOJA DE INGRESO A URGENCIAS

DATOS DEL INGRESO
N* Historia Clinica: 1085244946 N" Folio: 2 Folio Asociado:
Fecha: 22/01/2025 1:36:27 p. m. N" Ingreso: 33519
Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
DATOS PERSONALES
Nombre Pacicnte: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO Identificacion: 1085244946 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiento: 14/octubre/ 1985 Edad Actunl: 3% Afios/ 3 Mcescs/ 7 Dias Estado Civil: Soltero
Direcclién: CAPUSIGRA-CARRERA 22E # 227 Teléfono: 3016027122
Procedenciaz SAN JUAN DE PASTO Ocupaclén:
Grupo etnico: NINGUNO
DATOS DE AFILIACION
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 5.A.8 -EN Régimen: Regimen_Simplificado
INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE POSESION
Plan Beneficios: EPS SANITAS S.A.S. CONTRIBUTIVO Nivel - Estrato: CONTRIBUTIVO NIVELI1- ENTRE 2y 5
SMLMV
DATOS DEL ACOMPARANTE Y/O ACUDIENTE
Nombre Acudicnte: MARIA EUGENIA MONCAYO Teléfono Acud: 3184727155
Dircecién Acud: CAPUSIGRA-CARRERA 22E # 227 Parentesco MADRE
Nombre Acompafiate:
DATOS DEL EGRESO
Fecha de egreso:
DIAGNOSTICO
Disgnéstico F419 - TRASTORNO DE ANSIEDAD , NO ESPECIFICADO
LISTADO DE SERVICIOS:
Servicio: £90384 - CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN Cantidad: 1  Estado: Rutinario
PSIQUIATRIA
Observaciones: en |5 dias
Total Items: 1
[ WEL R e
Medico: BASTIDAS VILLOTA MERCEDES
CAROLINA

Registro: 1085317971

Especialidad:  MEDICINA GENERAL
Hombre repote | HCRPReportebiase SANCHETR

LICENCIADO A; [MOSPITAL SAN RAFALL DE PASTO] NIT [H91200274-2)

u’#’ Tl
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L L T R R TS S R Fecha Adual © fmidrenles, 22 erern 2025
* Hospital San HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO Pdaina 2/6
Rafael de Pasto NIT 891200274 -2
B HOJA DE INGRESO A URGENCIAS
Paciente Cédula de cludadania - 1085244946 - DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
Procedencla SAN JUAN DC PASTD Ingreso 33519 Fecha Ingreso 22/01/2025 1:36:27 p. m.

Suiadio , trastorno depresivo - prima
trastomo depres<ion « tio
TDAH, 7. depresivo, insomnio = hijo.

Condiliacién medicamentosa
Venlafaxina tab 37.5 mg, tomar 1 tab despues del desayuno 8 am, Pregabalina cap 25 mg, tomar 1cap 9 am y cap 9 pm.
GESTION DEL RIESGO

{Pacdiente sintomatico respiratorio? NO Resultado de prueba Minimental NORMAL

{Padiente con tabaquismo? NO APLICA  ¢Paclente con enfermerdad mental conocida? Si

£Ha sido atendido por Psicologia? si ¢Es un paciente remitido de otra institucién? NO ‘
¢Padiente con riesgo de suicidio? NO ¢Paciente con riesgo de fuga? NO

i{Padiente con riesgo de auto o heteroagresién? NO ZPaclente sintomatico de piel? NO

{Padiente victima de violenda? NO

En caso de violencia, especifique

EXAMEN FISICO Y MENTAL
EXAMEN MENTAL

Estado de concencs Alerta, consciente
Juidio y radiocinio Debilitado por afecto
Orientacién orientada en sus tres esferas
Atendon euprosexica
a se aborda paciente en consultorio responde al llamado, establece contacto visual y verbal espontaneo, luce
Porte y actitud ropa limpla acorde a género y lugar ,edad aparente concuerda con la cronolégica, actitud de interés.
Introspecdon aceptable
Sin agitacién psicomotriz
Prospeccién en construccion
Afecto labil, anslosa, llanto facil
Abstraccién Inteligencia Impresiona promedio
pPensamiento zﬂjpsgluim, sin alteracidn en la forma, en el contenido ansieda anticipatoria, niega Ideas demuerte oplan
Cilculo No evaluado
Sensopercepdoén Niega alteraciones sensoperceptivas, sin actitud alucinatoria al momento de k valoracién.
Memoria de fijacibén y evocacién conservadas
EXAMEN Fisico
Peso (Kg) 59 Talla (Cm) 158
Frecuencia cardlaca 77 s Frecuencla resplratoria 19
Presibn sistblica 110 Preslén dlastblica 70
Saturadin de 02 Temperatura
Indice de Masa Corporal (IMC) 23,6

Rormocialo, ivaona normoneactive, =scleras anictéricas, conjuntivas normocrdmicas, mucosa oral himeda sin leslones, Cuello mdvil simétrico sin
adervpatias, Thrar normoexpansible, murmullo vesicular conservado en ambos campos pulmonares, no se auscultan sobreagregados, sin dificultad
respuratona, Coraron riumico no soplos auscultables, Abdomen con ruidos hidroaédreos conservados, blando, depresible, sin dolor a la palpacidn, no signos
de Imitatiin peritonesl in masas 0 megalias, diuresls positiva, pufio percusidn bllateral negativa, Extremidades eutrdficas, simétricas, sin edemas,
perfusion distal conservada, llenado capilar conservado, fuerza muscular 5/5 en las 4 extremidades, no presenta signos meningeos.

ANALISIS Y CONDUCTA
Analisis

Homibre repone ; HCRPFHstollase Usuario: JSANCHEZD

LICENCIADO A: (WOSPITAL SAN RATAEL DE PASTO) NIT (591200274-2)
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ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DICS HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO Fecha Actual : miércoles, 22 enero 2025
.
Hosp|ta| San Nit: 891200274-2 1/6
Cod. Habilitacion: 520010009601
Rafae' de PaStO Calle 15 No 42C- 35
PASTO | LOLOMEIA 2
Telefono: 7362680
DATOS PERSONALES
Paciente Cédula de ciudadania - 1085244946 - DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO
Edad en Atencién 39 Afos / 3 Meses [ 7 Dias Sexo Femenino g Estado Civil Soltero
Fecha Nacimiento 14/10/1985 Direccién CAPUSIGRA-CARRERA 22E # 227 Teléfono 3016027122
Grupo etnico: NINGUNO Discapacidad: SIN DISCAPACIDAD Identidad género Femenino
Procedencia SAN JUAN DE PASTO Ingreso 33519 Fecha Ingreso 22/01/2025 1:36:27 p. m.
) Servicio Folio 501 - UNIDAD DE URGENCIAS Ultima Cama Fecha Egreso _
DATOS DE AFILIACION ]
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S - EN INTERVENCION : CONTRIBUTIVO NIVEL
Entidad 550 LA MEDIDA DE TOMA DE POSESION Rejpimen; Contripuiio Colizee NIVEL 1. enTRe 2y 5 SMLMV
Acudiente MARIA EUGENIA MONCAYO Teléfono 3184727155 Parentesco MADRE
Acompanante Teléfono

Folio N*® 2 Profesional MERCEDES CAROLINA BASTIDAS VILLOTA Fecha glbaclén de folio 22/01/2025 15:17 :I

Clasificadén Triage: TRIAGE3 M

HOJA DE INGRESO A URGENCIAS

CAUSA EXTERMNA Enfermedad_General FIMALIDAD CONSULTA No_Aplica DX F419.- TRASTORNOD DE ANSIEDAD , NO ESPECIFICADO
ANANMESIS
Motivo de consulta

estoy mal
Enfermedad actual

Pacente femenian de 39 afos ocn antecedente de trastorno mixto de ansiedad y depresion, quien acude al servicic de urgencia en compania de su madre
por presentar cuadro clinico de 12 dias de evolucidn que se exacerba durante esta semana dado por ansiedad marcada, "estoy preocupada todo el
tiempo, me sudan las manos, estoy inquieta” llanto fécil, tristeza "me he sentido muy triste, no me concentro en el trabajo” e insomnio global motivo por
el cuzl consulta. Tuvo control el 15/1/25 pero inicia manejo el 21/1/25 por entrega de EPS.

Niega sitnomas psicéticos, niega Ideacién suicida o plan estructurado.

Historia personal

reside en: procedente y residente en Pasto
estado civil: soltero tiene un hijo de 19 afios
ocupacion: Abogada

escolaridad: profesional

religién: crisitana

vive con: padre s e hijos

fuente de informacion: paciente y madre
confiabilidad: regular

antecedentes personales

patolbgicos: niega

farmacologicos: niega

alerglas: niega

thricos: niega

quirtrgico: niega

traumaticos: niega

transfusiones: niega

antecedentes psiquiétricos:

patolbgicos: diagnosticada en 2010 con trastorno mixto de ansledad y depresion, control el 15/1/25 en esta institucion
hospitalizadén: niega

farmacolbgicos: Venlafaxina tab 37,5 mg, tomar 1 tab despues del desayuno 8 am, Pregabalina cap 25 mg, tomar 1cap 9 am y cap 9 pm.
intento suiddios: Niega

Conductas autolesivas: nlega

Psicoterapla; Gitimo control ayer

Historia famlilliar

Nombre reporte : HCRPHistoBase Usuario: JSANCHEZB
LICENCIADO A: [HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO] NIT [B91200274-2)
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ORDENHOSPTALARA DESAN A D€ D1 HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO
Hospltal San Nit: 891200274-2
Cod. Habilitacion: 520010009601
Egiaoﬁl de Pasto Calle 15 No 42C- 35
Telefono: 7362680

Fecha Actual : miércoles, 22 enero 2025
5/6

~ INCAPACIDAD MEDICA
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N°1703

INFORMACION GENERAL

Fecha Documento: 22/enero/2025 03:17 p, m. Lugar expedicion:

Médico: 1085317971 MERCEDES CAROLINA BASTIDAS VILLOTA

Informaci6én Paciente: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO Tipo Paciente:  Contributivo Sexo: Femenino

Tipo Documento: Cédula_Ciudadania ~ Niumero: 1085244946 Edad: 39 Afios /3 Meses / 7 Dias F. Nacimiento:  14/10/1985

Entidad: EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S - EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA
DE POSESION

DETALLE DE LA INCAPACIDAD

Dias de Incapacidad: 3 Fecha Inicial: 22/enero/2025 Fecha Final: 24/enero/2025

Grupo de servicios: ConsultaExterna Modalidad: Intramural

Diagnostico Principal: F432 - TRASTORNOS DE ADAPTACION  Diagnostico Relacionado:

Presunto Origen: Comun Prorroga: No

Causa motiva atencién:

Incapacidad retroactiva: Ninguna

Pacinete femenina de 39 afios con antecednte de trastorno mixto de ansiedad ydepresion quien presenta exacerbacion de sitnoams relacionado con cambios de lugar de
residencia , acude a control el 15/1/25 donde formulan venlafaxina tab 37.5 mg 7 an y pregabalina Pregabalina cap 25 mg, tomar Icap 9 am y cap 9 pm, inicia
tratzmiento ayer, previamente no le habian entregado los medicamentos, no presenta sintomas psicéticos o ideacién suicida, se decide continuar manejo ambulatorio, se
indica continuar con la misma formula, control con psiquiatria en 15 dias, control con psicologfa y se da incapacidad por 3 dias. inicia 22/1/25 termina 24/1/25

Coamauns  Dabidad ANSH

BASTIDAS VILLOTA MERCEDES CAROLINA
RM: 1085317971

Nombre repoite : HCRPIncapacidadMedica
LICENCIADO A: [HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO] NIT [891200274-2]

Usuario: JSANCHEZB
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| ©RDEN HOSPATALARIA DE SAN JUAN DE DIOS HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO Fecha Actual : miércoles, 22 enero 2025
@ Hospital San Nit: 891200274-2 6/6
Cod. Habilitacion: 520010009601
E:Ei‘ de Pasto Calle 15 No 42C- 35
| Telefono: 7362680

- INDICACIONES MEDI

HOJA DE INGRESO A URGENCIAS

DATOS DEL INGRESO
N*® Historia Clinica: 1085244946 N* Folio: 2 Folio Asociado:
Fecha: 22/01/2025 1:36:27 p. m. N*® Ingreso: 33519 .
Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa:  Enfermedad_General
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYOQ Identificacion: 1085244946 Sexo: Femcnino
Fecha Nacimiento: 14/octubre/ 1985 Edad Actual: 39 Afios /3 Meses /7 Dias  Estado Civil: Soltero
Direccién: CAPUSIGRA-CARRERA 22E # 227 Teléfono: 3016027122
Procedencia: SAN JUAN DE PASTO Ocupacidn:
Grupo etnico: NINGUNO
DATOS DE AFILIACION
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 5.A.S - EN Régimen: Regimen_Simplificado
INTERVENCIGN BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE POSESION |
Flan Beneficios: EPS SANITAS S.A.S. CONTRIBUTIVO Nivel - Estrato: gﬁmBUﬂVB NIVELII-ENTRE2y 5
DATOS DEL ACOMPANANTE Y/O ACUDIENTE
Nombre Acudiente:  MARIA EUGENIA MONCAYO Teléfono Acud: 3[&4‘12]".] 55
Direccion Acud: CAPUSIGRA-CARRERA 22E # 227 Parentesco MADRE
Nombre Acompaiiate: ’
INDICACIONES MEDICAS
Tipo Indicacion: Salida
Detalle:
BASTIDAS VILLOTA MERCEDES CAROLINA
RM: 1085317971
i
Nombre regaate : HORPRepor Do JSANCHEZB

LICENCIADO A: [HOSPITAL SAN RAFALL DE PASTO] NIT [891200274-2]

g www.globalconexionaigiar.vui
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Documento firmado electrénicdy “"J'a acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Becreto 2364 de|2012 F-OAP-018-CAR

539 0 CREA O
Unidad para Al contestar por favor cite estos datos:
tas Victimas Radicado No.: 2025-0009795-1

T — Fecha: 24/01/2025 16:27:35 PM

Bogota D.C., 15 de enero de 2024

Sefora

DEXY MAGALY TULCAN MONCAY
dexy.moncayo@hotmail .com

Asunto: Respuesta derecho de peticion

Reciba un atento saludo por parte; de! Grupg deg Gestidn de Talento Humano de la
Unidad para la Atencién y Reparacipn Integral a |as Victimas.

El 16 de enero de 2025 este grupp de trabajo fecibi6 derecho de peticién y poder
especial de representacion que confiere la sefiora DEXY MAGALY TULCAN MONCAYC
al abogado JHON ALEXANDER ARTEGAGA MONCAYO identificade con CC 1085301408
y con tarjeta profesional NO. 335 E 5 del Cor@se%'u Superior de [a Judicatura agqui se
le reconoce personeria para actuarien el presente trdmite reconocimiente del poder
especial allegado para este tramite en ESpECE.FﬁCt’l), en virtud del articula 5 de la ley
2213 de 2022.

Asi bien, este grupo de trabajo procederd al dar respuesta a la peticidn del 16 de
enero de 2025 a la sefiora DEXY MAGALY T!UL(JI:AN MONCAYO y al abogado JHON
ALEXANDER ARTEGAGA MONCAYG identificado jcon CC 1085301408 y con tarjeta
profesional NO, 335635 del Conselo Superior de la Judicatura, relacionadas con la
solicitud de traslado en la que pretende cambic de sede a la ciudad de Pasto y Ia
alegada condicién de madre cabeza de familig, que expresa en los siguientes
términos: i

3. Que de manera prioritaria se acceda 3 que miimandante sea trasladada v reubicaga pars
quetermine su periodo de prisebslen la Direccion Temritorial de la Unidad para la Atencidn
¥y Reparacisn Integral 2 las Wictimad-OT Narifo, vbidada en la Ciudad de Paste, en cormpaiia
de su nedea familiar, para contribuir 3 1a ma:eja de s zalud, v a la efectividad de zo
tratamiento, por ser estas recomendaciones de |B medica tratante la psiquiatra Liliana
Parifio, adserita a la EPS Sanitas, -d&:-nde e encuzentra actualmente abliada la sefora Dexy
Tulcan, de igual manera, se deja p:ijesenm, queipara tal finy, s encuentran vacantes las dos
piatas corcespondwentes 3 los eiglibles: Antr:}nio Camargo, & lvdn favier Romero; del
primere, comoe 3o deduce del ofitio que 5= aBpo a B presente peticion, donde peor
informacisn d2 1z Entidad, no reafizo ninguan pr-::m ciamienty frente a su nombramieno, v
del sefior lavier Romero, quien ﬁeﬁd& af principio ha solidarizada con fa afliccién de mi
rmandante, ¥ manifiesta estar dispuesto a que 5{2 modifigue la plaza de Pasre por la plaza de

Popayvin, ¢ en el viEimo de los ¢as r= . de ceder 5u djredwo de goupar esa plaza de Pasto a ka

senora Dexy. i :

Z De no accader a lo anverior, se soficita se realice un estudio demaliado sobre las vacantes
disponibles del emples profasions) universitario grado 9 opec 178793, en la Ciudad de
Pasvo, y sea wrasladada y reubicada de manera inmediata para gue terming su periodo de
prueba, enaiguna de £lias, similares o equivalentas.

2. Deno accedar a ninguna de las antgriores pr’etehsin#tﬂ, y hasta tanmo 52 resuehva Ia peticion
incoada, teniendo en cuenta la afekcién en el estado mental de mi mandante, y Gue no se
encuenga en capacidad de waslagarse a fa Ciidad de Popaydn, se solicita como medida
urgente, inmediata y subsgidiaria, s permita, gue i mandante cumpla con sw trabajo e
modalidad de taletrabajo, desde IaiCiudad enfa qre reside, & de no sar poagible se concada
una licencia no remunerada, Miern tante e garantice la afiliacion a seguridad en salud,
pars qQue mi representada pueds adceder 3 sus Iratamientos ¥ recuperacicn,
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En primer [ugar, €s menester aclarar que La Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacidn Integral a ias Victimas mediante el Acuerdo No 56 del 10 de
marzo de 2022 convoco el Proceso de Seleccion de Entidades del Orden Nacional para
proveer 712 empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
carrera Administrativa.

Mediante Resolucién 13174 del 25 de junio de 2024 se expidid |la lista de elegibles
para proveer ef emples PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 9 de
la OPEC no. 179793.

Adiclonalmente, este grupo de trabajo adelanto [as acciones tendientes a efectuar la
provision de los empleos denominados PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRAPQ 9 identificado con el cddigo OPEC No. 179793, habiendo uso de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucidn N? 13174 del 25 de junic de 2624 con las
personas gue ocuparen los primeros dento cuarenta y ocho {148) puestos en posicidon
de mérito. Como consecuencia de ello, mediante Resolucion No 03982 del 28 de
octubre de 2024 usted fue nombrada en periodo de prueba en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADQO 9, asignado a la DIRECCION
TERRITORIAL CAUCA, ubicado en la ciudad de Popayan. De igual forma fue
posesionada en el mismo el 10 de enero de 2024 mediante Acta No 2968.

Conforme a l¢ anterior, me permito informar lo siguiente:

1. SOBRE LA CONDICION DE MADRE CABEZA DE FAMILIA ALEGADA

En primer lugar, en lo que respecta a la estabilidad relativa de! grupo poblacional
madres cabezas de familia y en evidencia de que no adjunta ningiin decumento nuavo
que permita varias la decisién en otrora aportada y que soporte [a condicion por usted
alegada y que yva no hubiera sido tenido en cuenta en la respuesta del 19 de
noviembre de 2024, Por lo cual se estard resuelte a o contestado en a la respuesta

enviada por este grupo de trabajo en comunicacion con niimero de radicado No 2024-
1814494-1 de! 19 de noviembre.

2.5S0BRE LA MOVILIDAD DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ENTIDAD

Sobre el traslado, permuta y reubicacion de ios empleos, es menester aclarar que el
Decreto 1083 de 2015 mediante el cual se expidié el Decreto (nico Reglamentario
del Sector de Funcidn Pilblica que define los derechos del empleadoe en periodo de
prueba y los movimientos de personal en los que se contemplé el traslado o permuta
y la reubicacion asi:

"ARTICULO 2.2.5.4.2 Trasliado o permuta. Hay trasiado cuando se
provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempeiia, de la misma
categorfa, y para ef cual se exijan requisitos minimos similares.

Tambien hay traslado cuanda Ia administracion bace permutas entre
mpleados  que desempefien cargos con fupcicpes afines o
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complementarias, gue terigan la misma cateqoria y para los cuales se

Los trasiados o permutas podran haceqse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con & lieno de fOF quisitos previstos en ef presente
decreto, |

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberdn autorizarios mediante acto administrativo,

Los reglamentos de las carreras especifaf 5, en fo referente a los traslados v
permutas, se ajustaran a lo Hispuesto Qen ste decreto.

El traslado o permuta prgcede entre rganismos del orden nacional y
territorial.

ARTICULO 2.2.5.4.3 Reglas generaf!es del traslado. £f trasiado se podrd
hacer por necesidades del sérvicio, siempre que elfo no implique condicionges
menos favorabies para el en?preado.

E! traslado podra hacerse te‘gmbfén cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre gue el movimientp no afecte el servicio.

(..)

ARTICULO 2.2.5.4.6 Reublicacién. l'a reubicacién consiste en el cambio de

ubicacién de un empleo, eh otra de,tf;'en encia de la misma planta global,
teniendo en cuenta la naturaleza de Ias funciones def empleo.

La reubicacidn de un empled debe responder a necesidades del servicio
gcto administrative proferido por el jefe del

organismo nominador, o par quien este \haya delegado, el cual deberd ser

comunicado af empleado qué lo desempeia.

La reubicacion def empi&o podra

desplazamiento y ubrcaaor%;:uando /

y se efectuard mediante

términos sefialados para el

slado.

day lugar al pago de gastos de
haya cambio de sede en fos mismos

ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba.

£l empleado que se enc

ientre en

perfodo de prueba tiene derecho a

permanecer en el cargo por;e! térming de éste, a menos que incurra en falta
ue ocasione|su retiro, Durante este periodo
ningdn movimiento dentro de Ia planta de
personal gue rmphque ef e_f reicio de fun iones distintas a las indicadas en la
convocatoria que sirvié de b se para su nombramiento o ascenso”

disciplinaria o causa legal ¢
no se le podra efectuar |

Solo podrd estudiarse la SOlICEtLI@ de tl’ESf&d de los funcionarios que hayan

superado el periodo de prue
administrativa, sin embargo, este
cuando la administracion ast lo g

funciones afines al que desempens,

requisitos minimos similares, es dec
asignados.

utorice vy

ba vy hqya adqguirido derechos de carrera
sélo procederd por necesidades del servicio,
's6lo cuando exista una vacante con
de la misma categoria, y para el cual se exijan
ir una vacante igual o equivalente a la que fueron
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En principio, en su caso, nc puede considerarse una movilidad de persenal al no
astentar derechos de carrera administrativa como se dejd sentado con anterioridad,
y puesto que se encuentra en curso de pericdo de prugba.

3.SOBRE EL CAMBIO DE PLAZA ASIGNADA EN AUDIENCIA PUBLICA DE LOS
ELEGIBLES MERITORIOS QUE CUMPLIERON LOS REQUISITOS PARA SER
NOMBRADOS EN PERIODCG DE PRUEBA.

Es primordial aclarar gue el mediante el Concurso Nacidn 2022 se ofertaron 712
vacantes a nivel nacional, las cuales se encuentran distribuidas en las diferentes
diracciones territoriales de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a
Victimas.

La OPEC 179793 ofertd 148 vacantes definitivas del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, ubicadas en diferentes
foczlizaciones geograficas. Las condiciones establecidas en el concurse para la
asignacion de las plazas ofertadas en la OPEC 179793 contempld, desde su inicio,
diversas [ocalizaciones geograficas. Conforme a lo dispuestc en el Acuerdo No. 56,
titulado "Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
dentro def Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de /a
Unidad Administrativa Especial para 13 Atencién y Reparacién Integral a las Victimas
~ Proceso de Seleccién Entidades def Orden Nacional No. 2244 de 2022", las plazas
debian ser asignadas, de acuerdo con el mérito de los candidatos, mediante una
audiencia plblica. En dicha audiencia, se procederia a la confirmacién de Ia lista de
elegibles, y las vacantes se definirian solamente acorde a la posicion obtenida en ia
lista de elegibles.

Las condiciones mencionadas fueron ampliamente difundidas y estuvieron a
disposicidn del pablico, siendo de conocimiento general para todos 1os interesados en
participar en el concursg Nacion 2022, por lo cual ne puede este grupo de trabajo
movilizar las plazas ya elegidas mediante audiencia publica de la CNSC.

Sobre el procedimiento de escogencia de plazas en audiencia piblica, la CNSC
establecié mediante el Acuerdo N? 0166 DE 2020 12-03-2020:

ARTICULO 5° Lineamlentos para realizar la Audiencia de Escogencia de
Vacante.

Para el desarrolio de la Audiencia de Escogencia de Vacante, fa entidad deberad
tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. £l ofrecimiento de jas vacantes y la decisién de escogencia por parte de los
elegibles se hard a través de la aplicacidn tecnoidgica dispuesta por la CNSC,
el cual se realizara en estricto orden de mérito a los elegibles conforme
al ntimero de vacantes a ofertar.

2. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las
vacantes ofertadas de acuerdo al empleo para ef cual concursd, De acuerdo a
fa posicién en que se encuentre en la lista de elegibles, serd la cantidad de
vacantes que podrd seleccionar. Esto es, si el nGmero de vacantes a
proveer de un mismo empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119



Unidad para
tas Victimas

rd seleccionar cuatro (4) ubicaciones
diferentes y asignar su orden de preferencia.

3. La aplicacidn tecnoldgicaidispuesta|por la CNSC estara habilitada por tres
s eflegibfes gsignen ef orden de preferencia de
acuerdo a las vacantes ofeftadas para ey cargo al cual concursé. Vernicido el
plazo no existira otra oportunidad para reafizar la asignacién.

4. £n caso que un elegible po realice fa escogencia de orden de preferencra

conforme la regla anterfor, lencontréndose habilitado, la entidad le asignara
tina ubicacion por sorteo. | !

5. Finalizada 1a Audiencia, & apﬁcativ@ generara un listado con la escogencia
o asignacion de vacantes ep estricto orden de mérito, vy con dicho listado Ia
entidad procedera a efectuay e/ nombramjento en periodo de prueba.

La escogencia de plazas en audiendia pablica se nealiza conforme al orden de méritos
establecido en la lista de eiegibies,} ello mplica ‘Que este procedimiento debe cefiirse
estrictamente a {05 c¢riterios de evaluacion prewamente definidos. Esto significa que
solo se tomaran en cuenta los pﬁntajes 0 res' ltados establecidos en la lista de
elegibles, y no se consideraran fattores a_}enas ra los mismos, como cualquier otra
condicién que no haya sido prev:émente espe E1f“::ada en las bases del concurso ¢
convocatoria. De esta forma, sg asegurg transparencia, la equidad y el
cumplimiento de les principios de Ef“ltD y capaclrdad

Adicionalmente mediante circular No 00057 de 30 de diciembre de 2024 de la UARIV
se establecid que durante el periodp de consolidacién de la planta de personal no se
autorizara ningin movimiento dezraslado, ;aerrinuta o reubicacion que implique el
ejercicio de funciones distintas o cambio de sede de trabajo a ningun funcionario
de carrera administrativa o que se kncuentre enlpermdo de prueba.

Como se indicd con anterioridad respecto a Ia sthatud de traslado de plaza ubicada
en la ciudad de Pasto, vale sefalan que el m@mqnto oportunc para la escogencia de
plazas fue en las Audlencsas realizadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
realizada por orden de mérito. Asi,respecto a la [OPEC 179793 puesto 146 en la cual
se encontraba posicionada fue ubi fada en laiplaga de la ciudad de Pasto DT Cauca,
por lo cual este grupo de trabpjo no pue e disponer libremente de las
ubicaciones geograficas escogidas en la; auplien::la publica por los elegibles

meritorios porque las mismas y3 estin dest nadas a la posicién meritoria de
la lista de elegibles. L

En razén a ello, mediante Reso!um‘[ 03982 del 28 de octubre de 2024 se nombrd en
periode de prueba a la sefiora DE%(Y MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada
can cédula de c:udadanla No. 1.085. 244.946, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 20 4 GRADD 9, asignado a la DIRECCION
TERRITORIAL CAUCA, ubicado 2n la cmgiad de Popayan y fue notificada el
31 de octubre de 2024, el cual acepto el 20 de noviembre de 2024 y fue
posesionada en el mismo el 10 de enero de 2025.

4. SOBRE EL TRABAJO EN CASA Y EL TELETFLABAJO

4.1 SOBRE EL TRABAJO EN CASA: Nqs permitimos realizar las siguientes
consideraciones de orden legal: ?
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El Concepto 468361 de 2022 Departamento Administrativa de la Funcion
Pablica, define 1a modalidad de trabajo en casa asi:

"Ahora bien, recientemente entrd a regir la Ley 2088 de 2021 "Por la cual se
regula ef trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, que dispone Io
siguiente:

“ARTICULO 2. Definicién de Trabajo en Casa. Se entiende como
trabajo en casa fa habilitacion al servidor pidblico o trabajador del
sector privado para desempefiar transitoriamente sus funciones o
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las
realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral, o
legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar Jas
condiciones del contrato Jaboral, cuando se presenten circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el trabajador
pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegianda el
uso de jas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Este no se flimita al trabajo que puede ser realizado mediante
tecnologias de [a informacién y fas comunicaciones, medios
informaticos o andlogos, sino que se extiende a cualquier tipo de
trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o
funcionario en las instalaciones de ja empresa o entidad”.

De igual manera, es importante sefialar que el paragrafo de la mencionada
fey establece que lo dispuesto en fa Ley 2088 de 2021 no serd aplicable a
guienes se encuentren cobfjados por regimenes especiales de orden
constitucional o legal en atencidn al desempenc de sus funciones siempre y
cuando estas sean incompatibles con ef trabajo en casa.

En ese sentide, se concluye de las normas sefaladas a fo iargo del concepto
que sera una sftuacién ocasional, excepcional o especial aquellas
circunstancias imprevisibles © irresistibles gue generan riesgos para el
empleado o inconveniencia para que este se trasfade hasta el lugar de trabajo
0 haga uso de las instalaciones de /a entidad. La ocurrencia de fa situacion
debe ser demostrable, para eso debherd acudirse a3 los actos administrativos
emitidos por las autoridades nacionales o locales que las declaren o©
reconozcan. Por lo tanto, actualmente en el sector pibfico, solo se
encuenira habilitado el frabajo en casa mientras permanezca vigente
la Emergencia Sanitaria declfarada por el Ministerio de Salud y

Proteccién Social fa cual se encuentra prorrogada hasta el 30 de
noviembre de 2021",

Del mismo modo ef Concepto 171171 de 2023 Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica, mediante el cual se safiald:
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"En consecuencia, una prin
entidad publica es la f3
implementara ef trabajo en
las funciones propias de la
conoce de manera cierta la

rera conct
~uftada

MpPresa o
forma cor

sitvacion particular de su p

onal,

Por otro lado, ef Decreto 1662 de 2021, estak

para
sa y bajad esia modalidad se puedan cumplir con

:JSET serfa que la empresa privada ©

determinar la forma como se

enlidad, toda vez que es la dnica que
no se pueden cumplir Ias mismas vy ia

fece:

"ARTICULO 2,2.37.1.3. Habiiftacfﬁn para el trabajo en casa. La entidad
giue pretenda habilitar 3 uno o varios seandares ef trabajo en casa debera

hacerio a través de un acto admmrstra

?va, comunicado ¢ memorando

motivado que debe contener, como m;m o, fo siguiente:

1. Descripcion de la situacion acajsm{nai, excepcional o especial que

permite otorgar la

2.2.37.1.4,

La decisibn sobre si

herrarmientas) seran pro

3. Los nomébres, tipo de

vistos por

fos med:‘r:}s
el

caontacto y direccion desde donde

servidores que sean haémtadas ia

abilitacién,| en los términos del articulo

(instrumentos, equipos y demds
rvidor pablico o por Iz entidad.

. documentos de identidad, datos de

se;van a prestar los servicios, de los

ireccion puede ser del domicilio, el

fugar de trabajo compa‘ ido o cualq jier lugar en el territorio nacional.

Cualguier modificacion de la direc

cién deberad ser informada y aprobada

por la entidad y no pf dré hacerse% efectiva hasta que se expida la
correspondiente modifi cac.ton y notificacién a Ia Administradora de Riesgos

Laborales,
El periodo por el cua

 se otorgara la habilitacion, que en ningin

caso podrd ser superior a tres (3) meses. Asi como, la indicacién

si la prérroga opera; automatic

ente o deberd expedirse un

nuevo acto af cumpliimiento del; plazo previsto.

PARAGRAFO 1. Una vez cumplido e'J pllaza y su prorroga contempiados

por la Ley 2088 de 202
habilitacion def trabajo|
ocasional, excepcional o
se acredite la superacian
retornar al sitio de traba_;
dias.

PARAGRAFO 2. La habﬁ:tamon para el trabajo en casa no podra ser

permanente en el tiempo,

ARTICULOD 2.2.37.1.4.

especiales. Se entiende;

especial, aquellas circu
generan riesgos para el s

E fa entfdaﬁ podrad seguir prorrogando la
en casa, siempre y cuando, la situacién
lespecial pe manezca en el tiempo. Una vez

de Ia sitvacion, el servidor piblico deberd
0 en un terr}wfno maximo de hasta cinco {5)

|
|

Sftuaciones
por situa

stanc:as

s rvidor o ma

eocasionales, excepcionales o
cién ocasional, excepcional o
previsibles o irresistibles gque
snveniencia para que el servidor

im
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publico se trasiade hasta el lugar de trabajo o haga uso de las
instalaciones de la entidad.

La ocurrencia de la situacion debe ser demostrable, para eso, deberd
acudirse a los actos administrativos emitidos por Jas autoridades
nacionales, locales o institucionales, que las declaren a reconozcan., En
todo caso, para la habilitacién de trabajo en casa, se requiere gue en ef acto
que determina Ja habilitacion, se haga un resumen sucinto de
las circunstancias de hecho y de derecho que estan ocurriendo.

PARAGRAFO 1. La mera manifestacion del hecho imprevisible o irresistibie no
es vinculante para la Administracién y no genera dereche automadatico al
servidor piblico a acceder a fa habilitacién del trabajo en casa. Cuando ef
servidor publico se encuentre en alguna situacién particufar no podré hacer
uso de la habilitacidn del trabajo en casa, en su fugar podrd solicitar ante la
administracién la modalidad de teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008".

Es preciso mencionar gue la Resolucion No. 04857 del 19 de diciembre de 2022, “"Por
la cual se distribuyen los emplieos de Planta Global de la Unidad para I3 Atencion a la
Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras disposiciones” establece la
estructura organizacional de la Unidad, estd conformada por 857 empleos, de los
cuales 55 corresponden a empleos de libre nombramiento v remocion de la planta
estructural o del despacho y 802 empleos corresponden a |la planta global distribuidos
asi; 712 empleos fueron ofertados en el concurso publico * Entidades del Orden
Nacional 20227, 26 empleos se encuentran provistos en carrera administrativa por
disposicién anterior de la CNSC para reubicar funcionarios con derechos de carrera
de otras plantas, situaciones administrativas con origen anterior al concurso de
méritos “Nacién 20227, y 64 empleos no se ofertaron en el concurso por encontrarse

desfinanciados y que fueron aprobadas l0s recursos en el proceso del concurso de
méritos,

Es del caso precisar que el 90% de los cargos de la planta de personal fueron
ofertados con ocasién al Concursc de méritos “Nacién 2022 reduciendo
sustancialmente las posibilidades de manicbra para la proteccién de |a poblacidén en
provisionalidad con situaciones de especial proteccidn y que acreditaron en
términes la calidad de prepensionados, madres y padres cabeza de familia, y
funcionarios que padecen enfermedades ruinosas y catastroficas, y con fuero
sindical, Situacién que no le fue desplegada, por no acreditar los requisitos y porque
se ha hecho merecedora del derecho a ser nombrada en periodo de prueba en el
emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cAODIGO 2044 GRADO 3,

asignado a la DIRECCION TERRITORIAL CAUCA, ubicado en la ciudad de Popayén DT
Cauca.

Aqui es importante recalcar que Ja necesidad de la administracién para el ejercicio de
las funciones del cargo estd en la ciudad de Popayan, respecto de la plaza que usted

libremente escogid en audiencia pablica, v las posibilidades de la administracién no
han cambiado ni las vacantes definitivas.

Direccion: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119



Unidad para
las Victimas

Vaiga sefialar que conforme a [o estabiecido an e articulo 2 de 1a Ley 2088 de 2021,
el trabajo en casa se da cuandp se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus
funciones en su lugar de trabajo, prwilaglarfdn el uso de las tecnologias de Ia
informacién y las comumcacmne§ sin embargo actualmente esta entidad ha
considerado el trabajo en casa Lgmcarnente para el cuidado y Ja salud de los
funcienarios que se encuentran derjtro de un tratam:entu meédico invasivo o que
les impide o les limita la movilidad en forma sustancial, [0 que no aplica a su
caso particular porque ia condicidn de madre Gabeza de famlha no se encuentra
encuadrada en la excepcidén indigada anteriormente, y por al cual no cumplié
requisitos. (E

Es decir, que la condicidn de madre cabeza dé familia no se encuentra dentro de las
excepciones sobre las cuales se estudian el otergamiento de trabajc en casa y que
adicionalmente en su caso no aicanzc- los requisltc S ¥ NO S€ encuadia en una situacion
excepcional, [ -

e, ¥ como anfes se sefiald la oferta de la vacante
jo en casa ropendiendo por la necesidad del
era una situacidon excepcional la que expone
como supuesta madre cabeza de famllla o por la condicidn de depresion y
ansiedad que padece, aunado a gue no se! cuenta con vacantes en la ciudad de
Pasto, io que le impide a la administracién dcbte ar las necesidades del servicio a su
situacion particular. ' :

En el caso particular que nos expo
definitiva no contempla el trab
servicio, y en su caso na se consi

Se reitera que mediante C|rcular£ No. ODDS? el 30 de diciembire de 2024, se
establecié que con ccasion a la es abﬂ:zacuon de la planta y al desconocimiento de

fas necesidades especificas de da grupo |de trebajo por encontrarse en
afianzamiento de la planta de persohal, se suspeqmeron fos movimientos de personal
tales como reubicaciones o trasladbs y asl [as cosas prevaleciendo las necesidades
del servicio, v ante la necesidad de §3ersonai dae sz Direccion Territorial Cauca ublcada
en Popaydn , no se sometera €l muwmaento de su carge a Direccidn Territorial
diferente al que ya se encuentra ublicado, asi pu s debera prestar sus servicios en la

Direccién Territorial Cauca ubicada
4.2 SOBRE EL. TELETRABAIC

Tal como o ha establecido [a jurispr
o el trabajo remoto son modalidade

= Popaya;n donde el empleo esta ubicado.

udencia rew ada con anterioridad, e! teletrabajo
5 diferentes al de trabajo en casa y es potestativo

de la admlnlstramon su implementacién, adicionalmente su adopcion implica [a

inversidn de recursos econdmicos [
de puestos de frabajo, recursos eg
UARIV con ocasion de la austeridad
y por elio esta entidad actualments
remoto, por tal razdn en su caso no
gue este tiene en el Sistema de S
recursos para disponer de tal progn

5. SOBRE LA PROVISON DEL

Cédigo 2044, Grado 11 OPEC 17

ara la entregja de eguipos, auxilios y verificacion
ondomicos icon los que no cuenta actualmente la
presupuestal ordenada por el gobiernc nacional,
no cuenta con politicas de teletrabajo ni trabajo
aodré ser sometldn a consideracion por el Impacto
r.gurldad y Salud en el Trabajo al no contar con
AMma.

EMPLED: PROFESTONAL UNIVERSITARIO,
9793:

Direccidén: Carrera 85D No. 46A¢
Conmutador: +57 (601) 796 51
Linea Gratuita: {+57) 01 8000 ¢

65 Boguta Colombia
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911119
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Respecto a su solicitud de realizar un estudio de las vacantes ofertadas PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 9 OPEC 179793 ubicadas en la ciudad de
Pasto, nos permitimos darificar el siguiente concepto 094601 de 2023 del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica:

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, por medio de Criterio
Unificado "“Uiso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22 de
saptiembre de 2020, sehalo:

“En cumplimiento del articulo & de la Ley 1960 de 2019, lzs listas de elegibles
producto de un proceso de seleccidn se usardn para proveer vacantes
definitivas de fos "mismos empleos” ¢ "emplecs equivalentes”, en los casos
previstos en la Ley?

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de "mismo
empleo” y "emplec equivalente”:

- MISMO EMPLEQ. Se entenderd por "mismos empleos”, los empleos con
igual denominacidn, coédigo, grado, asignacién bésica mensual, propdsito,
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC,
ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con fos que en el
proceso de seleccidn se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

- EMPILEO EQUIVALENTE, Se entenderé por empleos equivalentes aquelios
Gue pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial iqual, posean
ef mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al
proposito principal o funciones, reqguisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empieos de fas listas
de elegibles.”

Debe aclararse que el estado actual de la provisidn de los empleos correspondientes
a la OPEC 179793 con la lista de elegibles que se encuentra en firme desde el 05 de
julio de 2024, y del cual este grupo de trabajo ha realizado las actuaciones necesarias
para proveer {a planta de personal en razén al concurso de méritos, se encuentra a
la fecha provista de la siguiente manera:

DENTIFICACION | ioiERE_CoMPLETD: 1 BT £

3 i1

72.008.311
o

1.094.266.850 FLOR LILTANA MORENO ESPINEL DSESIONAL 5/11/2024

Direccidn: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150

linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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72.225.663 5/11/2024

o

210044508 162

£8.232.745 o 5/11/2024

52.212.646 5 6/11/2024

£7.01i5747:

1.077.454.082

49..* i

64,700,360

1 353

27.362.123

5/33/2024

/1142024

MONICA SEIL

KAREN Y3

AHLIANA

Jose g Q ost 5/11/2024
s e e
MARTHA & S/ L1202

SGr1if202a

MANUEL &IGUSTO DELUGL y ESIONAD B/11/2024

6/11/2024

6/11/2024

BFIIFIOTE

RIA : | _ 6/11/2024

Direccidn: Carrera 85D No. 46AL65 Bogoi!té, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150 '
lLinea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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1 028 024 442

1.088.261.769

DANSA LORENA RODRIGUEL RUA

1.069.467.553

VICT GF.IA KELLY V'ILLEGAS MDNTIEL

ZFi1i/2024

Ff31f 2024

35.852.424

GLORIA STELLS MALFITAND CHAVERRS

123372024

50.405.056

SARA PATRICIA LGPEZ MuHOQZ

49,788,336

I\IOHEHI ESTHER. BARRICIS DELUQUE

12/1372024

12/11/2024

NUBIA IN §§ SALCERD RODRIGUEZ

0

1.075.209.144

CARLA ANDREA SALAZAR FULETA

151172024

74,859,888

RONMEL YESTD MANCERA DUARTE

21212024

63.477.736

LLIZ ALBS SERRAND SANCHES

21122024

278212024

EOW] GIOVANHNY MONTCOYA GARCIA
ey e :

Y i
Rty
i

1.048.600.684

GRACE KFL{YS GARLCIA REBOLLEDO

53212024

Direccion: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia

Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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L G

B0.854.262

270172025

T/0173025"

FOL 3EE

fOLiet 25

[

&l

1,116,441 645 JATRG JOVANKY SUAREY UF}.REGE B/03/2025
1.085.244 948 DEXNY MAGRLY TULEAN MOI';C&YC 10/01/2025
1.084.274.715 DIAKA Fﬁ%IOLﬂ. ﬂLIVARES?GAM[LDA 12/01/3028
73.201 564 SDITH MARCOS ANILLD MGNTES 15/01/2025
1.053,808.854 ANDRES FELIPE SANCHEZ GALLE'EG

20272025 )

30223970

0702

RICARDO JOSE SANTOS RODRIGUEZ
i |

17.589.552 4/02/2025
42.119.044 SONLA S'I'FLLA CARDONA C.fﬂ.STA o] FOX2023 1
30.663,333 MARIA ISAEBEL BERNMAL AH.T‘%EAGA 1110272025
33.367.041 SANDRA MIR.EYA JIMENEZ ilMEﬂ EL 110272025
23.783.B41 LEIDY YA ] LE LLANOS GUE%&'F;RA

52,138,723

14/02/2025

1.073.984.203

SONEA LI EANA CASTILLO PERUELA,

VAN CORONADO PORTILLD

iz e

3/03/2025

1.051.210.158

3f03/2025

ELIANA m{m PATING LOPERA

s

A r03207

140372025

CLARA LILEANA ALVAREZ F'*ADA

Litia FABIDLA GARCIA VIANCHA |

14/03/3025

FERE

S ACHHN;

]G035

VAN JAVE?R ROMERGO GUTIERREZ

2/04/2025

DEISSY URREGO AGUINAGA

NO SCEFTA

MENDIZE

1.310.506 741

A

JENNITER PATRICLA MOLINA CAHON

| NO ACEFTA

Direccién: Carrera 85D No. 46A:65 Bogotgé, “olombia

Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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1.077,861.514 LIZEYH ESTEFANTA YATE VELASQUEZ NQ ACEFTA
20,232,828 LIMA MARIA LOPERA VILLEGAS NO ACEFTA
£3.550.761 MERCY ALEXANDRA ORTEGA MONTAGUT NG ACEPTA

PO

S Fis g

NO

MANIFIESTA

G
£l

1.053.820.575

HO

12260 941 JUAN GE DIOS URBINA RIVERA MANIFIESTA

NO
60,263,581 MURY ALENAND RA CLAVIIO FLOREZ MARIFIESTA
12.430.440

ARNOLD ENRIOUIE RIASCO YEPES

3

LINA MARCELA BERRIO MOLINA

CEMPIENTE LISTA
=

Que en la OPEC 179793 se ofertaron 4 plazas PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 9, asignadas a la DIRECCION TERRITORIAL NARINO, como se
observa en la plataforma virtual SIMO:

- -

43 Dependencia: DIRECCION TERRITORIAL, M Muricipio: Pasto, Total vacantes: 4

Asi bien, este grupo de trabajo ha adelantado las acciones administrativas
pertinentes para proveer con su titular en carrera administrativa las plazas ubicadas
en {a ciudad de Pastc DT Narifio, por lo cual, a la fecha, las cuatro plazas se
encuentran an el siguiente estado:

DIRECCION
PROFESIONAL JOSE LUIS DELGADO Gl
UNIVERSTTARIS 2044 g 179793 55 Emnml. Pasta CALVACHE :

Direccion: Carrera 85D No. 46A-65 Bogoté, Colomnbia
Conmutader: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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HARIFFD

nmE-:?.Clé
PROFESIONAL : AN JAVIER ROMERD
UNIVERSTTARIO 2044 9 179753 141 Temn‘ﬂall‘fn Pasto SUTIERRES

Ahora bien, en relacion a los cargos vacantes pafra el mismoe empleo o de equivalencias,

dado respecto de los empleos ofertagos denomiina
CODIGO 2044 GRADO 9 OPEC 179793, se ha ve
planta de personal en forma progrgsiva confor
nombramiento o derogacion a gue baya fugar y
mediante &l uso de listas de eha-gil:nlreP vigentes!

Una vez provistos 10s cargos ofertad{Ss haciendo u
de elegibles, y se pueda establecér el nimero
resultantes del proceso de poblaml nte de Ia p
lneamientos normativos, se repo i
Servicio Civil, para que se haga el estudio té
a lo establecido en el Literal f, d i articu!o 1

05 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ido haciendo el poblamiento de la
e se expiden las resoluciones de
se realiza la provision de la planta

=0 de puesto de mérito de las listas
de cargos en vacancia definitiva
anta de personzal, conforme a los

aran los cargos a la Comisién Nacional del

nico correspondiente, conforme
de la ley 909 de 2004, entidad

encargada de hacer el analisis! de equivalencias, en aras de proveer las

vacantes definitivas generadas, ées:gnando
para ocuparlas, es decir que este grupo

31{:5 elegibles correspondientes

e trabajo no puede disponer

libremente de las vacantes enco tradas en Pasto porque las mismas deberan

ser reportadas a la CNSC vy es dicha entidad
técnico para establecer quien esl el determin

la Hamada a realizar el estudio
ado a ser nombrado en periodo

de prueba en dicha plaza, acorde: al estrictu orden de la lista de elegibles.

Dicho estudio técnico, como lo defi né el Acuerdo 0
del Servicio Civil, es:

1S de 2024 de la Comisidn Nacional

13. Estudio Técnico a'i Pracedﬂnc:a de Uso de Lisfa. Tramite

administrativo que adelanta Ia CNSC, con

el fin de establecer si un empleo de

carrera administrativa en vacancia defrnjwa reportado en ef SIMC - Mdédulo

ENTIDADES, cump!e con fos [reqursrtas pr
para su provision. .

E

vistos para que opere el uso de fista

Una vez la CNSC finalice ei estudio Eécnico cotf'respondienta y de existir las vacantes
asi como listas de elegibles vigentés, la ComisiGn Nacional del Servicio Civil debe

remitir a esta entidad el listado de

legibles en drden de mérito segin puntaie, asi

5 Prérrogs otorgada
=1 por 2 Ynigad hasz
s el 9/04/2025

Direccién: Carrera 85D No. 46AE65 Bogota
Conmutador; +57 (601) 796 51[50
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 ?1 1119
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come la informacién de contacto de los elegibles con quienes se deberd efectuar la
osrovision de los empieos que se encueniren vacantes definitivos o hayan sido
declarados desiertos como resultado del concurso de méritos, y que sean equivalentes
al del aspirante, teniendo en cuenta las funciones del cargo, la remuneracion y los
requisitos de experiencia, estudios, y competencias, al tenor de lo establecida en el
articulo 2.2.11.2.3 def Decreto 1083 de 2015,

Sin embargo, se recalca gque este estudio técnico aplica para los elegibles en orden de
mérito que aln no han sido nombrados en periodo de prueba de la OPEC 179793,
situacion particular que no aplica a su caso porque usted ya fue nombrada en petiodo
de prueba y pasesionada en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADQO ¢, asignado a la DIRECCION TERRITORIAL CAUCA, ubicado en la ciudad de
Popayan mediante Resolucion 03282 del 28 de octubre de 2024.

Ast ben, se recalca que este grupo de trabajo no puede ablertamente disponer de las
plazas que puedan quedar vacantes porque en la lista de elegibles puede aln haber
elegibles con mejor posicién meritoria.

6.PROGRAMA DE BIENESTAR Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

De acuerdo con lo analizado en e Concepto 133121 de 2022 Departamento
Administrative de |a Funcién Pdblica:

"Por su parte, en relacion a medicina faboral, el Decreto 1072 de 2015
establece tres puntos importantes: a) el empleador debe documentar el
diagnéstico def empleado de sus condiciones de safud con los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos bioldgicos, si este dltimo aplica segtin
priorizacion de los riesgos y en este marco debe tener los conceptos de fos
examenes médicos ocupacionales de acuerdo con Jas normas. b) Se deben
identificar precozmente efectos hacia la safud derivados de fos ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control. ¢ La
realizacidn de exdmenes ocupacionales y la elaboracion de diagndsticos de jas
condiciones de salud de jos trabajadores son actividades de suma importancia
en la implementacién del SGSST,

En este mismo sentido, la Resolucién 2346 de 2007, estipula que ef principal
referente en cuanto a las actividades de monftoreo de las condiciones de salud
es establecer fa estructura del dfagndstico de condiciones de salud y los
lineamientos para la realizacidn de los exdmenes ocupacionales. Ademas,
regula la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales, que son actos
médicos para monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona, incluido el examen médico, el

analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, el diagnéstico y las
recomendaciones.”

Es importante tener en cuenta que también segin el Concepto 133121 de 2022
Departamento Administrativo de la Funcidon Pidblica, se sustrae: '

"La emision de recomendaciones médicas en salud, tratamiento, prondstico
clinico y rehabilitacién son emitidas por médico especialista tratante, para ¢l
manejo integral de fas patologias. Asi, las recomendaciones médicas emitidas

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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por ef médico tratante deberni ser llevadas por el trabajador al empleador, pues
es responsabifidad de los ernpfeadore.{s ernitir fas recomendaciones laborales
de sus trabajadores a traves del drea de Salud y Seguridad en el Trabajo con
el médico de la empresa o con el prestadar de servicios de Salud Ocupacional
que contrate. |

Adicionalmente, la mencionada norma§ (En este mismo sentido, Iz Resolucion
2346 de 2007), indica que bs médicos especialistas en Medicina def Trabajo
0 Salud Ocupacional que forinen parte ide fos servicios médicos de la empresa
podrén realizar las evaluagiones médicas ocupacionales de la pobilacion
trabajadora a su cargo. Igualmente, Ia erit:‘dad podra contratar la realizacion
de las evaluaciones médicag ocupacia@al}s directamente con prestadores de

servicios de Salud Ocupacional, con médicos especialistas en Medicina dei
Trabajo o Salud Ocupacfunaﬁ. De acuerdo|a lo anterior, es responsabitidad de
los empleadores emitir las ri comendajcfm?es laborales de sus trabajadores a
través del drea de Seguridgad y Salud en el Trabajo con el médico de ia
empresa o con el prestador Be servicios de Salud Ocupacional que contrate”.

Asi [as cosas, en revision de lo afirfnado en ia';s paticiones del derecho que remitio el
16 de enerc de 2025 a la direccién de correo | t itimas.gov.co
la entidad a traves de su equipo del SGSST se ehtera de o manifestado por uno de
los medico psiquiatras tratantes, sin eviden@iar&‘re la recomendacion de estudiar la
posibilidad de implementar en su caso la modaliiad de trabajo en casa. Ahora bien,
la Unidad respetuosa de lo que se pa retomado en los parrafos anteriores, a través
del examen médico ocupacional de ingreso realizado el 30 de enero de 2024, verifica
el concepto emitido por la Dra. TANIA LIZETH OI?TEGA PANTOIJA CC 010538243980
TP: 1053824398 LN: LIC. S@. 3469201 ESPECIALISTA EN MEDICINA
OCUPACIONAL, quien refiere:

r

"Concepto: Cumple para el rgo/ Sin re tricciones para €l cargo”

Por lo que no se tienen recomendagiones labarales.

Se recuerda que el programa de fofrnacic’:n Y cuinljado emocional esta dirigido a todo
el talento humano que atlende y orienta a las victimas, lo cual comprende a
servidores, contratistas, y culaboraE:lores de la EI‘]Itidad. Puesto que es una poblacion
objetiva amplia y los recursos sop escasos; se procurara por cubrir a la mayor
cantidad de personas posibles con [as actividades del programa.

A su vez, la Unidad para las Victimas es una fde l;as pocas entidades que cuenta con
un Programa especifico de Cuidada Emocional {Resolucién 1166 de 2018) para sus
servidores y servidoras, y por tal razdn es clave %ue se haga uso y aprovechamiento
de este recurso, en términos de loslespacios individuales confidenciales, los espacios
colectivos presenciales y los espacios intraequipas virtuales.

Finaimente, el equipo del SGSS§' adscrito; al| GGTH, implementa acciones de
prevencién del riesgo psicosocial aftravés del desarrollo de estrategias apalancadas
en el Programa de Vigilancia Epidemioldgica de prevencién del Riesgo Psicosocial
dando cumplimiento a fo estipulado en el Decretc 1562 de 1984, Decreto 1072 de
2015 y Resolucién 2844 de 2007. Por lo ante:ri::-' fe invitamos a ser participe en los
talleres y en las diferentes actividaties que se; Ie]comunicaran a través de su correo

]
Direccién: Carrera 85D No. 46A:65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 $11119
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institucional o via telefonica, por parte de la psicéloga especialista, recursos a los que
puede acceder mediante |a ruta de cuidado emocional, de la cual nes permitimos
compartir la siguiente infografia:

ee\u | po e bniining

mid%fa;iﬁal: H\lﬁﬂl%m

Esperamos con |0 anterior, haber atendido su requerimiento, manifastando nuestra
a disposicion a aportar o a aclarar cualquier otra duda que surja en el proceso.

Curdialmente,—--_,_x

C O

CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO
Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano

Proyectd: Sofia Jaramillo Rodriguez- Contratista A
Revisd: Diana Alexandra Guzman Castillo- Abogada GGETH

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
{inea Gratuita: (+57) 01 8000 911119



San Juan de Pasto, 22 de enero de 2025

Senores:

Direccion General-Talento Humano

Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV
Bogota D.C

Doctora:
Valia Maria Osnas Certuche

REF: RENUNCIA IRREVOCABLE

DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO, identificada como aparece al pie de mi firma,
por medio del presente escrito, me permito presentar mi renuncia irrevocable al
cargo de Profesional Universitario Grado 99, opec 179793, nombrada mediante
resoluciéon No. 03982 del 28 de octubre de 2024, posesionada mediante acta de
posesion No. 2968 del 10 de enero de 2025, que he venido desempefiando desde el
10 de enero de 2025.

Mi decision se debe principalmente a mi estado de salud y el de mi hijo,
circunstancias que han sido ampliamente conocidas por la entidad, y que requieren
del acompanamiento de mi red de apoyo, que representa mi familia, que se
encuentra en la Ciudad de Pasto.

Por lo anterior, y dadas las constantes incapacidades que hasta el momento he
requerido, pues persisten mis quebrantos de salud, solicito mi renuncia irrevocable
a partir del dia 22 de enero de 2025, ademas por la imposibilidad de desplazarme
a la Ciudad de Popayan conforme a las recomendaciones de mis médicos tratantes.
Pidiendo de manera solidaria, la atencién oportuna de la solicitud, ya que requiero
que la aceptacién sea inmediata, teniendo en cuenta ademas que por el corto tiempo
de vinculacién, no cuento con aplicativos, ni bienes cargados a mi nombre, ni ningtin
otro tramite pendiente, lo cual facilitaria el proceso de desvinculacion.

Agradezco su apoyo en el tiempo laborado y las oportunidades de aprendizaje en el
cargo.

Atentamente,

/;fi- ’I'..-',r' o /.“
Vi ,"{' [ tr_'l:f"l‘(, W Gy O

Dexy Magaly Tulcan Moncayo
C.C No. 1.085.244.946

T.P No.217.542 del C.Sdela]
Celular: 3016027122
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Bogota D.C., 27 de enero de 2025

Respetada
DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

Correo: dexy.tulcan@unidadvictimas.gov.co
Bogoté

Asunto: Respuesta a la renuncia presentada

Atento saludo,

En atencidn a la renuncia presentada por usted ante e} Grupo de Gestidén de
Talento Humano el 22 de enero de 2025 al cargo Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 9 asignado a la Direccidn Territorial del Cauca, del cual tomé
posesion el 10 de enero de 2025, me permito informar lo siguiente:

El articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone que la entidad a través
de la autoridad nominadora (Directora General) cuenta con un término de treinta
(30) dias contados a partir de la presentacién de la renuncia para aceptarla o

solicitar el retiro de esta por considerar que hay motivos notorios de
conveniencia publica.

Asi las cosas, el documento por usted allegado de referencia “"RENUNCIA
IRREVOCABLE" pretende comprometer la aceptacion de la misma en un término
de inmediatez que no le permite a la entidad adelantar las debidas actuaciones
administrativas tendientes al retiro de |la servidora y también, tiene evidentes
motivaciones que, si bien es cierto expone componentes personales,
notoriamente menciona circunstancias que pueden entenderse como causas del
retiro imputables a [a entidad, lo que desvirtuaria la manifestacion libre y
espontanea de la voluntad que reviste este tipo de solicitudes de conformidad a
la normatividad vigente, trasladando unza carga negativa al jefe del organismo

Yy, por lo tanto, generand¢ un posible riesge antijuridico ante posibles
reclamaciones.

Aunado a lo anterior, se hace necesario preciar gue, a {a servidora va le fueron
expuestos los argumentos y consideraciones de la administracién frente a la
expuesto por ella, como consta dentro de las respuestas a las multiples
peticiones que fueron atendidas por la Unidad con |las comunicaciones No. 2024-
1721861-1 del 1 de noviembre de 2024; 2024-1814494-1 del 19 de noviembre
de 2024 y 2025-0008795-1 del pasado 24 de enero de la presente anualidad.
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Asi mismo, se hace necesaric resaltar que usted también nos remitié certificado
medico de incapacidad, en la cual se establece que se encontraba con restriccion
médica por tres (3) dias contados a partir del 22 de enero de 2(G25, fecha a partir
de la cual usted nos solicitd su desvinculacion, por lo que no es posible tramitar
en simultanea mas de una situacion administrativa a favor de un servidor.

Por lo expuesto y confoerme a o establecido por el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado pot el Decreto 648 de 2017, no es posible
dar trémite en los términegs inicialmente solicitados en su escrito v, por ende, se
devuelve sin tramite la renuncia presentads, por lo que deberd seguir
desempefande las funciones del empleo del cual es titular en la sede de la
Direccidn Territorial en la que se encuentra asignada.

De acuerdo con los términos expuestos, se remite sin tramite.

-W
e

CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDOQ
Coordinadora Grupo de Gestion dei Talento Humano

Proyectd: Camilo Andrés Fino Sotelo-Contratista - Grupo de Gestién de Talanto Humans.%
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RESOLUCION NUMERO DEL

“Por la cual se concede una licencia ordinaria”
EL SECRETARIO GENERAL

DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el
Decreto Ley 2400 de 1968, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017,
el numeral 9 del articulo 7° de la Resoluciéon No. 00126 de 2018 vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 2400 de 1968 establece que los servidores publicos tienen
derecho a solicitar licencias, configurando asi una situacion administrativa en la
cual pueden solicitar licencias renunciables sin sueldo hasta por sesenta (60)
dias al afio, dicha licencia puede prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

Que en el paragrafo del articulo 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015 establece
que durante las licencias concedidas “e/ empleado conserva su calidad de
servidor publico y, por lo tanto, no podré desempefar otro cargo en entidades
del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que
impliquen intervencidén en politica, ni ejercer la profesién de abogado, salvo las
excepciones que contemple la ley”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 1083
de 2015, “/a licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud
propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos
o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia
podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas. La solicitud de licencia
ordinaria o de su prérroga deberé elevarse por escrito al nominador, y
acompanarse de los documentos que la justifiquen, cuando se requiera. Cuando
la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso
fortuito, el nominador decidiré sobre la oportunidad de concederla, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. La licencia ordinaria una vez concedida no
es revocable por la autoridad que la confiere, no obstante, el empleado puede
renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante el nominador”,

Que el articulo 2.2.5.5.7 reza que “e/ tiempo que duren las licencias no
remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante el
mismo no se pagara la remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante
el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera seguir pagando los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcion que por ley le
corresponde”.

Que al vencerse cualquiera de las licencias, o su prorroga el servidor publico
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, si no las reasume incurrira en
abandono del cargo.
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RESOLUCION NOMErRO 0 0 142 DEL

“Por la cual se concede una licencia ordinaria”

Que mediante solicitud allegada el yeintisiete (27) de enero de 2025, la servidora
publica DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO identificada con cédula de
ciudadania numero 1.085.244.946, quien desempefa el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9 en la Direccidén Territorial Cauca de la Unidad
para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, por seis (6) dias habiles,
desde el veintisiete (27) de enero y hasta el dia tres (3) de febrero de 2025, la
cual fue avalada por su jefe inmediato de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conceder una licencia ordindria no remunerada la
servidora publica DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO identificada con cédula
de ciudadania numero 1.085.244.946, quien desempefia el empleo de
Profesional Universitario, Coédigo 2044, Grado 9 en la Direccién Territorial Cauca
de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, por seis (6)
dias habiles, desde el veintisiete (27) de enero y hasta el dia tres (3) de febrero
de 2025, debiéndose reintegrar a sus labores el cuatro (4) de febrero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 & ENE. 2025

>

Vo. Bo.: Claudia del Pilar Romero Pardo-Coordinadora Grupo de Gestidn del Talento Humano. /
Proyecté: Deisy Carolina Romero Gutierrez- Grupo de\Gestién del Talento Humanc.aﬁ \'
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[5 Outlook

Correo: Dexy Tulcan Moncayo - Outlook

RE: REMISION AUTORIZACIONES Y CITA MEDICA ASIGNADA

Desde Dexy Tulcan Moncayo <dexy.moncayo@hotmail.com>
Fecha Lun 20/01/2025 4:31 PM
Para Informacion Talento Humano <info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co>

ccC Valia Maria Osnas Certuche <valia.osnas@unidadvictimas.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (4 MB)

HC PSICOLOGIA.pdf; INCAPACIDAD MEDICA.pdf;

Cordial Saludo,

Atendiendo a la informacién suministrada, me permito remitir incapacidad medica, por los dias de hoy 20 de enero y 21 de enero de 2024, igualmente reitero mi
solicitud solidaria por este medio, pues no ha sido posible establecer comunicacién via telefénica desde el dia jueves, que he intentado llamar a la linea
6017965150 ext 4053 y 6006, de que se tomen medidas positivas en cuanto a mi situacién de salud mental, toda vez que reitero no me encuentro en capacidad
de desplazarme hasta la Ciudad de Popaydn, pues largos trayectos generan en mi ataques de panico y ansiedad, conozco que la entidad se encuentra dentro del
termino legal para dar respuesta de fondo a mi peticidn, no obstante, debido a mi situacién de debilidad manifiesta, y extrema urgencia en la que me siento con
cada uno de los sintomas, y a las recomendaciones que he recibido, por parte de los especialistas en psiquiatria y psicologia, solicito se de prelacién a mi
situacidn laboral, y se me permita tener un mejor proceso de adaptacion ante mi antecedente patoldgico, teniendo en cuenta que mi red de apoyo se encuentra

en la Ciudad de Pasto, y asi tomar alternativas como teletrabajo, o de no ser posible licencia no remunerada, para lo cual solicito si es el formato que se anexa, el

que se debe diligenciar para tal fin, hasta tanto se resuelva de fondo acerca de mi peticidn de traslado y reubicacién en la Ciudad de Pasto.

Finalmente, solicito mi situacidn de salud, también sea evaluada por la dependencia de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad.

Adjunto pantallazo de las recomendaciones dadas por la psicologa,

ANALISIS ¥ PLAN DE ATENCION
CONCEPTO DIAGNOSTICO: PACIENTE ASISTE A VALORACION DE PSICOLOGIA POR PRIMERA VEZ, CON DESREGULACION EMOCIONAL AL

CONSULTA, PRESENCIA DE CRISIS DE LLANTO Y ATAQUE DE ANSIEDAD, CON TRASTORNO DE ADAPTACION A SU ENTORNO
m%iﬁ%%?é#o QUE PAS;EHTE DEBE VIAJAR CONSTANTEMENTE A POPAYAN, SITUACION QUE LE HA GENERADO SINTOMAS
EXACERBADOS DE ANSIEDAD, Y DE PANICO, CON LATERACIONES EN LA HIGIENE DEL SUERO, PENSAMIENTOS RUMIANTES Y
CATASTROFICOS, CON ANTECEDENTES DE ANSIEDAD Y DEPRESION, A NIVEL FISICO: AGOTAMIENTO, FALTA DE ENERGIA, OPRESION EN EL
PECHO, SUDORACION EXCESIVA, TEMBLORES. A NIVEL COGNITIVO: COGNICIONES DE TRISTEZA, DESESPERACION, ANGUSTIA,
DESESPERANZA, MIEDO. CON IDEAS DE MUERTE, CUENTA CON RED DE APOYO FAMILIAR, VINCULACION AFECTIVA CON FAMILIARES,
INTERVENCION: SE RECOMIENDA A PACIENTE LLEGAR A UN ACUERDO EN SU PARTE LABCORAL, POR SU SALUD MENTAL, NO SE RECOMIENDA
VIAJAR EN ESTADO DE DESREGULACION EMOCIONAL, PUESTO QUE TIENE ANETCEDENETS DE RIESGO.

RECONOCER LAS COSAS QUE NO SE PUEDEN CAMBIAR.
2, EVITAR LAS SITUACIONES DETONANTES DE SU ESTRES,
3. CAMBIAR SU PERSPECTIVA DE LAS COSAS.

4, HACER COSAS QUE DISFRUTE.

|Impreso por: ydmunaz 20/01/2025 12:0123 Pigina 7

Muchas Gracias por el apoyo y gestidn.

Dexy Tulcan Moncayo
T.P217.542 del C.Sde laJ.
Abogada

De: Informacion Talento Humano <info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co>
Enviado: lunes, 20 de enero de 2025 2:44 p. m.

Para: Dexy Tulcan Moncayo <dexy.moncayo@hotmail.com>

Cc: Valia Maria Osnas Certuche <valia.osnas@unidadvictimas.gov.co>

Asunto: RE: REMISION AUTORIZACIONES Y CITA MEDICA ASIGNADA

Buen dia,

De acuerdo al correo que antecede, informamos que los permisos deben ser tramitados en el formato de solicitud debidamente avalado por el jefe

inmediato.
Se adjunta formato.

Cordialmente,

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAWATZiZmYAZC1kMDJKLTk4YmEtMDACLTAWCgBGAAADdw8mxrqSyE6UQgvYlectZKgcAjjiyu9z%2BavOuCo...
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Grupo de Gestion del Talento Humano
info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co
Tel: +57 (601) 7965150 Ext 4053

Unidad para Carrera 85D No. 46A-65 Piso 5
las Victimas www.unidadvictimas.gov.co

De: Dexy Tulcan Moncayo <dexy.moncayo@hotmail.com>

Enviado: sdbado, 18 de enero de 2025 10:39

Para: Informacion Talento Humano <info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co>
Asunto: REMISION AUTORIZACIONES Y CITA MEDICA ASIGNADA
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Cordial Saludo,

Me permito informar que las autorizaciones para examenes medicos remitidos por la psiquiatra tratante, se autorizan el dia de hoy,en la Ciudad de Pasto, los
cuales se realizaran el dia lunes, por tener el servicio de salud activo en Pasto, adicional a ello, la cita a psicologia por psicoterapia fue asignada el dia lunes a las
11 am.Situacion que fue informada a la directora territorial de la UARIV del Cauca, por tanto solicito muy amablemente, su apoyo en cuanto a permiso para ese
dia, con el fin de darle continuidad al tratamiento psiquiatrico, en el cual me encuentro, por mi afeccion mental, lo cual ha sido ampliamente informado con
anterioridad.Solicitando tambien respuesta a las medidas positivas que se solicitaron con peticion con radicado No. 2025-0017680-2, por estar en grave riesgo mi
salud mental. Muchas Gracias.

Dexy Tulcan Moncayo
T.P217.542 del C.Sde laJ.
Abogada
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s Outlook

TRAMITE PETICION PRIORITARIA ARTICULO 20 LEY 1755 DE 2015 POR SALUD-URGENTE

Desde alexander arteaga <alexanderartmo@hotmail.com>

Fecha Jue 16/01/2025 1:42 PM

Para info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co <info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co>;
servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co <servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co>;

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co <notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co>;
notificacioneslex1@unidadvictimas.gov.co <notificacioneslex1@unidadvictimas.gov.co>

CcC Dexy Tulcan Moncayo <dexy.moncayo@hotmail.com>; valio.osnas@unidadvictimas.gov.co
<valio.osnas@unidadvictimas.gov.co>; unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
<unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>; atencionalciudadano@cnsc.gov.co
<atencionalciudadano@cnsc.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (16 MB)
PETICION DE TRASLADO POR SALUD DEXY TULCAN_..pdf;

San Juan de Pasto, 16 de enero de 2025
Cordial Saludo,

Sefores:

DIRECCION GENERAL

TALENTO HUMANO

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS-UARIV
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota D.C

Referencia: PETICION PRIORITARIA ARTICULO 20 LEY 1755 DE 2015-EVALUACION TRASLADO Y
REUBICACION EN PERIODO DE PRUEBA POR ENFERMEDAD DE SALUD MENTAL EN EL EMPLEO 179793
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9 OPEC CONVOCATORIA EON 2022

Peticionario: DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO

JHON ALEXANDER ARTEAGA MONCAYO mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 1.085.301.408, abogado titulado e inscrito, con tarjeta profesional N°
335.635 del Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio del Poder que me ha conferido la sefiora
DEXY MAGALY TULCAN MONCAYO identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.244.946, manifiesto a
ustedes que interpongo en ejercicio del derecho de peticion que consagra el articulo 23 de |la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 1755 del 30 de junio de 2015 y demas normas concordantes, la
peticion que mas adelante formulare.

Me permito manifestar, muy respetuosamente, que teniendo en cuenta el estado de salud mental de mi

poderdante, se ventile la presente solicitud de manera PRIORITARIA'Y URGENTE, por estar en riesgo la
salud y otros derechos fundamentales de la sefiora Dexy Magaly Tulcan Moncayo.
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Finalmente, se solicita que entre tanto se resuelva la peticidn de traslado o reubicacidén que se anexa, se
tomen medidas positivas por parte de la entidad, tendientes a conceder trabajo en casa, teletrabajo, o
licencia no remunerada, por la imposibilidad mental y fisica, de desplazarse a otro lugar geografico en el
estado de salud en el gue se encuentra mi mandante, igualmente se acuse de recibido, y se confirme la
recepcion y tramite de las incapacidades que han sido enviadas.
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