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CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - UARIV
EDICTO

El suscrito Coordinador del Grupc de Control Interno Disciplinario dentro de iz
Investigacion Disciplinaria No.1206-2024,

HACE SABER

Que mediante auto del 29 de octubre de 2024, se profirid el Auto No.1206-2024, por
el cual el Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario, de la Unidad pare i3
Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas - UARIV ordend Abrir Investigacion
Disciplinaria en contra de Yenyfer Barbosa Marquez en su condicién de Servidor
Publico de la UARIV y en consecuencia dispuso en la parte resolutiva lo siguiente:

“PRIMERO: Ordenar abrir Investigacion Disciplinaria dentro del/ Expediente No. 1206~
2024, en contra de Yenyfer Barbosa Marquez, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.091.659.816, quien para la época de los hechos fungia como Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 11 de la planta global de la UARIV, adscrita al Grupo de Retornos y Reubicacionz
de ja Direccion de Reparacion, conforme con lo expuesto e la parte motiva del presert:
proveido,

h  C

SEGUNDO: Notificar personalmente a Yenyfer Barbosa Marquez, identificada con la Cédulzs
de Ciudadania No. 1.091.659.816, indicdndole los derechos consagrados en los articulos 15,
110 y 112 de fla Ley 1952 de 2019 muodificada parcialmente por la Ley 2094 de 2021, zn
especial el de designar defensor de confianza.

TERCERO: Practicar las siguientes pruebas de conformidad con el articulo 148 de la fey 1952
de 2019:

2.1. Oficiar al Grupo de Gestién de Talento Humano, de la Unidad para la Atencién v
Reparacién Integral a las Victimas, para que a través de la cuenta de correo electrénico
erika.olarte@unidadvictimas.gev.co, en un término no superior a 10 dfas hébiles, remits
informe detallado, suministrando y aportando la siguiente informacion:

a) Certificacion de la calidad de servidora publica de la seflora Yenyfer Barbosa Mérquez,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.091.659.816, indicando: nombres y apellidos
completos, nimero de cédula, Gltima direccién registrada, Uftimo teléfono registrado, Uitimo
correo electronico institucional y personal registrado, resolucién de nombramiento y acte de
posesion en el cargo, tipo de vinculacion, manual de funciones, grupo o dependencia ds
trabajo al que pertenece y lugar de trabajo donde presta sus servicios.

b) En el evento de que sea exservidor pUblico se allegue Resolucién por fa cual se acepiz
fa renuncia o se declara insubsistente.

c) Certificar la EPS a la cual se encuentra o se encontraba afiliada la sefiora Yenyizr
Barbosa Mérquez.

d) Copia de las incapacidades médicas, presentadas por la servidora pUblica Yenyfzr
Barbosa Marquez, entre el 1 y el 30 de octubre de 2023, 1 al 31 de enero de 2024 y 1 al 28 de
febrero de fa misma anualidad.

e) Copia de las Resoluciones expedidas en el afio 2023 y 2024 por la Secretaria General de iz
UARIV, por medio de las cuales se realizaron los descuentos por dias no laborados & iz
servidora pablica Yenyfer Barbosa Marquez, informando si contra estas se interpusiercn
recursos, revocatorias directas, demandas o acciones de tutela.

CUARTO: Comisionar a la abogada Erika Alexandra Olarte Carmona, guien hace parte del
Grupo de Control Interno Disciplinario de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a |
Victimas, para que de conformidad con fa Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094
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2021, adelante todas las actuaciones que se disponen en la fase de instruccién del
orocedimiento disciplinario.

En cuanto a la practica de las pruebas, la Coordinadora del Grupo de Control Interno
Disciplinario de la UARIV, brindara el acompafiamiento a la contratista comisionada a cargo de
sdelantar la fase de instruccion

QUINTO: Informar a la seflfora Yenyfer Barbosa Marquez su derecho de ser oido en
difigencia de Versidn Libre.

SEXTO: Informar a la sefiora Yenyfer Barbosa Marquez de los beneficios de la confesion que
se encuentran establecidos en el articulo 162 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo
20 de la Ley 2094 de 2021:” ...Si_la_confesion o aceptacion de cargos se produce en la
stapa de_investigacion, las sanciones de_inhabilidad, syspensién o multa se
disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reducirdn
en una tercera parte. Ef anterior beneficio no se aplicard cuando se trate de las faltas
gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este cédigo. En el evento en que la confesién o
aceptacidon de -cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la unidad procesal en los
términos de esta ley.” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

SEPTIMO: Comunicar a la Vice Procuraduria General de la Nacién y @ la Procuraduria Distrital
de Instruccion de Bogoté (Reparto) que fue abierta la presente Investigacién Disciplinaria, para
gue decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, con sujecién a lo dispuesto en
e/ articulo 216 de la Ley 1952 de 2019 modificada por ja Ley 2094 de 2021. Alléguese a estas
difigencias los antecedentes disciplinarios del investigado, los cuales se pueden verificar en la
pégina web oficial de la Procuraduria General de la Nacién.

OCTAVO: Comunicar a la investigada /a fecha y hora de la practica de las pruebas, con el fin
de gue pueda ejercer sus derechos de contradiccion y defensa.

MOVENO: Contra esta Providencia no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE”

Se fija el presente EDICTO para notificar a la sefiora Yenyfer Barbosa Marquez,
publicado en la pagina web de la pagina web de la Unidad para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas - UARIV
Link: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/control-interno-disciplinario/56296, por el
termino de tres (3) dias habiles contados a partir de las 8:00 a.m del dia
veintisiete (27) de marzo y se desfija a las 5:00 p.m., del dia treinta y uno
{31) de marzo de 2025, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 127 del
Codigo General Disciplinario.

Cc"e./(o_'i Adees @[(e:» Yoacemeareo
CARLOS ANDRES TELLEZ RONCANCIO

Coordinador Grupo Control Interno Disciplinario




