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. Fecha de Emisién del Informe . Dia |12 [ Mes [02 | Ado | 2025
Nuamero de Informe: 1
] Seguimiento segundo semestre 2024, publicacién boletin Fomento del
Nombre: :
Control interno
Objetivo: Determinar el nivel de lectura del boletin de Fomento de Control Interno.
Alcance: | Segundo semestre 2024.
Periodicidad: Anual.

1. MARCO JURIDICO.

El siguiente es el marco normativo relacionado con el fomento de la cultura de autocontrol:

- Decreto 2145 de 1999: Art.5- obligacién de realizar autocontrol y evaluacion por parte de los
funcionarios. Art. 7. Responsabilidades de la oficina de control interno en cuanto al fomento de Ia
cultura del autocontrol.

- Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

Ley 87 de 1993 por el cual se establecen normas para el ejercicio del control interno, en las
entidades y organismos del estado.

- Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos,

- Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de Ia
gestién publica.

- Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

- Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la Contratacion Publica en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan ofras
disposiciones
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- Ley 1952 de 2019 Por medio de [a cual se expide el Codigo General Disciplinario se derogan la

Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el Derecho
Disciplinario.

- Decreto 1499 de 2017. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.
- Ley 2160 de 2021 Por medio de la cual se modifica la ley 80 de 1993
2. ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN — MIPG.

Este informe “Seguimiento semestral 2024 publicacién boletin Fomento del Control interno, esta
alineado con la quinta dimensidn Informacién y Comunicacién, contribuye a las directrices de la
Politica de Gestion y Desempefio Institucional, 3 Politica de Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la corrupcidon, establecidos en el Modelo Integrado de

Planeacian y Gestién — MIPG adoptado por Unidad para las Victimas mediante Resolucion Interna
02728 del 05 de octubre 2021.

Dimensién 52; Informacién y Comunicacion.

- 5.2.3 Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcién:

... * Canales de comunicacion identificados y apropiados donde se difunde
informacion sobre las politicas, el direccionamiento estratégico, la planeacion y
los resultados de gestion de la entidad, promoviendo la transparencia en Ia
gestion y la integridad de los servidores publicos

- Canales de comunicacion identificados y apropiados a fravés de los cuales se
transmite informacion de interés a los grupos de valor de la entidad, promoviendo
la transparencia en la gestién y la integridad de los servidores publicos... ©

Dimension 72. Dimension: Control Interno.
7.1 Alcance de esta Dimension Control interno.
Lineamientos generales para la implementacion.

Implementacion de las lineas de defensa: Linea estratégica de
defensa.

3. PROPOSITO DEL INFORME.

El objetivo principal de este informe es el seguimiento a la publicacién y lectura del boletin del fomento de
cultura de control intemo en el ditimo semestre 2024, determinar el mejor medio de difusién e identificar
posibles alternativas comunicativas del tema de control interno al interior de la Unidad para las Victimas.
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4. CONTEXTO DEL INFORME

Dentro de los roles de la Oficina de Control interno establecidos en el Decreto 648 de 2017 desempefia las
siguientes actividades alineadas al enfoque a la prevencion.

La Oficina de Contral Interno dentro de los roles asignados por ley tiene el de asesorar proactiva y
estratégicamente a la organizacion también el articular la asesoria y el acompaifiamiento, con el fornento
de la cultura del control.

El boletin de Fomento de la Cultura de Control Interno se ha planeado, disefiado y publicado mensualmente
desde el inicio de actividades de la Unidad con un responsable del mismo desde el afio 2015 hasta la fecha
en el cual se han tratado diversos temas relacionados con temas de control interno y de reflexién sobre el
mismo.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

(Para el analisis de la informacion se le solicita a la oficina de Tecnologias de la Informacion OT! teniendo
en cuenta respuesta recibida el jueves 30/01/2025 5:31 p. m por parte de la Oficina de Tecnologias de la
informacion, desde la Mesa De Servicios Tecnologicos, soporteoti@unidadvictimas.gov.co, en la cual
se realizan las siguientes precisiones:

1. Las estadisticas de SharePoint se generan por cada una de Jas secciones del sitio de INTRANET,
no se alcanza a rastrear el detalfe de las publicaciones como lo son las notas indicadas en correos
anteriores por parte de OCI.

2. Se remite un pantallazo para que pueda tener referencia de la informacion que arroja el portal
desde la administracion del sitio (Pantallazo Estadisticas Intranet_20250130.jpg)

3. Se remite un reporte en Excel generado directamente desde la administracion de fa Intranet, en
donde se puede identificar la seccién (DetalleNoticia.aspx) en la cual se han publicado las notas
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Asi mismo y teniendo en cuenta la informacion suministrada por la OTI se puede concluir gue:

El promedio de los Unicos espectadores en 7 dias es de 263 los lunes de 8.00 a.m. a2 9:00 a.m.
El promedio de los Unicos espectadores en 30 dias es de 221 los martes de 8:00 a.m. a 9:00 a.m.
El promedio de los tUnicos espectadores en 90 dias as 290 los martes de 8:00 a.m. 9:00 am.

6. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

Este informe no cuenta con informes de referencia para el andlisis del comportamiento histdrico de los
Gltimos afios, peor lo cual es el primero en revisar los niveles de lectura en cada uno de los medios de
difusion con gue cuenta la Unidad para las Victimas del Boletin de Fomento de Control Interno.

Teniendo &n cuenta informacion suministrada por la Oficina Asesora de Comunicaciones en cuanto a
canales de difusion, enlace y visualizaciones o vistos, cuadro adjunto, en el Gitimo semestre.

Ihtns; 'mngﬁgy siomad, macromi”m'unfar;ffum g
shrezdsdeyifdHwZSIBRocmyNZCla bk BoRMiOTISNOI N T e} 916
aNCISirk ooy, nkey2

hupsrifenyade olovd, M:_rmof" 3 &
1771072024 Viva Engage thresdsd e dH? SIEPormyhr Sl itk othAg‘#le?‘!?M;\DkdO 27
PAMiS Pk cony Hok=Y2

411242024 Viva Engage

Pagings Noes posible acceder a 25ta
informacion desde la OAC

6/09/2024 Intranet

191172024 Intranet

18/07/2024 Corren masive

Fuente: Area de comunicacionas Unidad para jas Victimas. Aclaracién Ef registro Correo masivo es equivalente 2 MailChimp
(Correo masivo programa pago de envié masivo de informacion).
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7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

Al consultar el mapa de riesgos institucional en Mapa riesqos institucional version 2024 | Unidad para las Victimas
Se identifica un solo riesgo de gestién y dos de corrupcién asociados al proceso de comunicacién
estratégica:

- Riesgo de gestién Proceso Comunicacién Estratégica 2024.

Se identifica en el mapa de riesgos institucional, un solo riesgo de gestién en el proceso de comunicacion
estratégica: "Posibifidad de pérdida econémica y reputacional ante nuestras partes interesadas por quejas
0 sanciones ocasionados por la generacion de comunicacion externa y/o o interna inadecuada.”
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Fuente Mapa riesqos institucional version 2024 | Unidad para las Victimas

El contar con un solo riesgo de gestion potencializa la materializacion de otros riesgos no identificados y
por lo tanto no controlados, para este caso especifico no se identifican riesgos asociados a la falta de
lectura de informacion interna, lo que potencializa otros riesgos asociados.

. Riesgos de corrupcion Proceso Comunicacion Estratégica 2024.

v b | e

e e e v e 4o stions 1 pate o

: s it oot s e 4 e e et ot b vt o o
‘i s covareriaa lparen e [

it setiutinril e lari s

Fuente: Mapa riesqos institucional versién 2024 | Unidad para las Victimas
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Cuando una organizacion y sus procesos no tienen en cuenta los riesgos asociados a la no comunicacion
de su sistema de contro! interno, estos se materializan al incurrir en reprocesos, sobrecostos, muitas y
sanciones en la evaluacion del sistema de control interno que se debe implementar en todos los procesos
y operaciones

8. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

Se concluye a partir de las evidencias analizadas, que no se han tomado las acciones de seguimiento y
trazabilidad a la lectura del Boletin de Fomento de Control interno. De igual manera es importante que se
tenga en cuenta que la franja en la cual es recomendable la publicacién de éste, se realice los dias martes
de 8:00 am a 12:00 M., lapso en el cual se puede evidenciar el mayor nivel de lectura. .

9. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

- Se podrian presentar riesgos no identificados asociados al proceso de Comunicacion Estratégica, o
relacionados con los niveles de lectura, seguimiento y publicacion del boletin de fomento de la cultura de
control interno.

- No se evidencian acciones por parte del proceso de Comunicaciones en cuanto a seguimiento, medicion
de las diferentes notas informativas que se generan por parte de cada uno de los procesos de la Unidad
en cuanto a niveles de difusion.

APROBO //’ :"/%M

_/// Francisco Julio Taborda Ocampo.
Jefe Oficina De Control interno. {E).

Elaborado: Juan Carlos Castelianos Mayorga.
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Anexo 1 Control de cambios

1 04/08/2014 Creacion del formato.

2 09/03/2015 f\l revisa_r el formatq se e_videncia que la casilla
echa de informe esta repetida.

3 02/08/2017 Se modifica formato y se adiciona firma aprobacion
del Jefe Oficina de Conirol Interno.

4 30/04/2020 Se aciusliza formato, se ajusta la distribucién del

texto en filas y columnas, las fuenies y fecha de la
tabla control de cambios.

5 28/10/2022 Se actualiza el formato en pie de pagina con los
logos de cerdificacion asociados al sistema de
gestion de calidad 1SO 9001:2015, ambiental ISO
14001:2015, seguridad vy salud en el trabajo ISO
45001:2018 seguridad de la informacidn (SO
27001:2013.

5] 19/07/2024 Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos de la
Oficina de Control Interno.







