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| 1|Fecha de Emisién del Informe | dia [31 | Mes [12 | Aiio | 2024
Numero de Informe: 1/1
Nombre: Informe de seguimiento al Impacto del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SGSST -2024.
Realizar el seguimiento al impacto del desempefio de la proteccidn,
promocion y prevencion laboral en el marco de la implementacion del
Objetivo: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y u alineacién con
el Pla Anual SST-2024; en cumplimiento al marco legal vigente (Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019).
Alcance: El informe inicia con la solicitud de la informacién al proceso responsable y
termina con este informe que contine el concepto de control interno
.. El informe se debe realizar una vez al afo con cortes el 30 de septiembre
Periodicidad .
de cada anualidad.

1. MARCO JURIDICO.

- Resolucién 2400 1979: Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
industrial en los establecimientos de trabajo.

- Resolucién 2013 1986: Reglamenta la conformacion del COPASSO

- Resolucién 1016 1989: Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los planes de salud
ocupacional que deben desarrollar los empleadores

- Decreto Ley 1295 1994: Reglamenta la organizacidn y administracién de los riesgos profesionales en

Colombia

- Decreto 1832 1994: Establece la tabla de enfermedades profesionales
- Decreto 93 de 1998: Articular el plan de emergencias con los lineamientos de la politica nacional en

atencidn de desastres.

- Decreto 1406 1999: Por medio del cual se establece el reconocimiento de una incapacidad de origen
comun y su respectiva remuneracion

- Resolucién 166 2001: Por el cual se establece el "Dia de la salud en el mundo del trabajo".

- Ley 776 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales

- Decreto 1607 2002: Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

- Resolucién 1401 2007: por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.

- Resolucién 2646 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacidn, evaluacion, prevencidn, intervencidon y monitoreo permanente de la exposicion a factores

de riesgo psicosocial
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Decreto 2923 2011: Mantener actualizada la matriz de identificacion de peligros para encaminar las
acciones preventivas y correctivas a los riesgos prioritarios

Ley 1562 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional

Ley 1566 2012: Por la cual se dictan normas para garantizar la atencién integral a las personas que
consumen sustancias psicoactivas

Resolucién 652 2012: Reglamenta los comités de convivencia laboral

Ley 1616 2013: Por medio de la cual se expide la Ley de salud mental y se dictan otras disposiciones
Decreto 723 2013: Por el cual se reglamenta la afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas

Decreto 1442 2014: Por el cual se establece como obligatoria la implementaciéon de un esquema de
compensacion en el Sistema General de Riesgos Laborales por altos costos de siniestralidad y se dictan
otras disposiciones

Decreto 1447 2014: Por la cual se expide la tabla de enfermedades laborales

Resolucién 3796 2014: Por la cual se sustituye el "Formulario Unico de Afiliacién, Retiro y Novedades
de Trabajadores y Contratistas"

Decreto 1072 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 171 2016: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015

Resolucién 4927 2016: Por la cual se establecen los pardametros y requisitos para desarrollar, certificar
y desarrollar la capacitacidn virtual en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién 0312 2019: Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Decreto 52 de 2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015
Decreto 676 2020: Incorporar como enfermedad directa a Covid-19 en la tabla de enfermedades
laborales del Decreto 1477 de 2014

Resolucién 666 de 2020: Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19

Resolucién 623 de 2020: Por la cual se modifica la Resolucién 3546 de 2018 en cumplimiento del
articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 y se dictan otras disposiciones.

Asi mismo, se establece el marco normativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén — MIPG:

- Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” “capitulo 2 “Articulo 2.2.22.2.1. Politicas de Gestidon y
Desempeno Institucional, numeral 3 Talento Humano”.

12 Dimension: Talento Humano
1.2 Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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Etapa 1: Disponer de informacion SST
Etapa 3: Disefiar acciones para la Gestion Estratégica del Talento Humano
Implementar las acciones para la Gestion Estratégica del Talento Humano GETH
Ruta de la Felicidad

2. ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN — MIPG.

Este Informe de seguimiento al Impacto del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST -2024; esta alineado con la Dimensién 12 Dimensién: Talento Humano y la Dimensién 72 Control
Interno. establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG adoptado por la Unidad para
las Victimas.

3. PROPOSITO DEL INFORME.

Este informe tiene como propdsito presentar el resultado del andlisis, evaluacién y seguimiento del
Impacto del Informe de seguimiento al Impacto del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
— SGSST vy su planificacién operacional de las acciones establecidas en el Plan Anual de STT, donde se
verifica la gestion y desempefio de los programas SST que contribuyen a mitigar peligros y riesgos
laborales asociados a la gestidn por procesos, del Sistema de Gestion de la Calidad y alineacién con el
SGSST de la UARIV. Asi mismo su contribucidn a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

El informe esta dirigido a la Direccidn General, los miembros del Comité Institucional de Control Interno, a
los lideres de Procesos, Direcciones Territoriales, integrantes del Comité de Gestién y Desempefio
Institucional, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral de la
entidad. Son también destinatarios los entes de control y a las personas en general interesadas en control
social o en ambitos académicos.

El informe pretende evidenciar el impacto de las actividades contenidas en los componentes de Gestion
Integral del SGSST, Gestion De La Salud SGSST, Gestiéon De promocion y Prevencidn, Gestion De
Seguridad Industrial, Gestién De Emergencias, Gestion De Seguridad Vial y Gestion Del Riesgo Publico;
en el marco de los objetivos y metas SST, requisitos legales y otros requisitos.

4. CONTEXTO DEL INFORME

La Oficina de Control Interno (OCI) realiza seguimiento al impacto de las actividades a los cinco (5)
programas asociados al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST vy los seis (6)
componentes del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del Decreto 1072 de
2015 y Resolucion 0312 de 2012,los cuales contribuyen al logro de las medidas de gestion en proteccion
promocion y prevencion laboral como parte integral de la planificacion operacional para mitigar la
identificacidn de los peligros y valoracion de los riesgos asociados a sus factores de riesgo de los procesos
de la Unidad.
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El seguimiento se realiza a las actividades con corte al 30 de septiembre de 2024, aplicando la
metodologia definida por la entidad, especificamente el uso de las NAGAS. Las evidencias que soportan
la realizacidn de la actividad se remiten a la OCI.

Este informe presenta un avance del analisis del impacto de la gestion SST para las sedes del nivel
Nacional y las Direcciones Territoriales en cumplimiento a la Politica y Objetivos del SGSST de la UARIV.

La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”; en el capitulo 6 se
establece el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se establece en el “articulo
2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacidn. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién”, en su
“articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacidn, la planificacidn, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y la salud en el trabajo {(...)".

Asi mismo, con los requerimientos de la Resolucién 312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”; el cual establece en su
“Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto establecer los Estiandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas naturales y juridicas
sefialadas en el articulo 2° de este Acto Administrativo. Los presentes Estandares Minimos corresponden
al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y
contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones bdsicas de capacidad
técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento,
gjercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestidn de SST (...)".

Deigual manera, en la “Resolucién No. 00569 del 16 de junio de 2017 “ Por la cual se deroga la Resolucidn
0893 del 2 de septiembre 2013 y se adopta el Sistema Integrado de Gestion de la UARIV”; en el cual en
el articulo 6 Lideres de la ejecucién de los Sistemas que conforman el SIG donde se establece la
responsabilidad de la articulacién con los responsables d ellos procesos y el representante para la
direccion del Sistema Integrado de Gestion para el disefio, documentacién, implementacicn,
mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestion que conforman el SIG, quedara en cabeza de
la jefatura o coordinacion de grupo de las siguientes dependencias: Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo - Grupo de Gestion de Talento Humano {(...)".
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El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el instrumento que establece la planificacién
operacional, el cual a través de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y consientes del valor del
talento humano, la gestion del equipo de SGST se basa en la promocién y mantenimiento de las mejores
condiciones de trabajo seguras y saludables para todas las partes interesadas en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual hace parte del SIG, promoviendo actividades que
permiten alcanzar los objetivos del sistema y el cumplimiento de la normatividad. El cual tiene por objetivo
“realizar la identificacion de los peligros y riesgos laborales en los cuales se pueden ver expuestos los
colaboradores de la Unidad para las Victimas, con el fin de promover acciones y estrategias para asegurar
espacios seguros y ambientes saludables en pro de prevenir accidentes y enfermedades laborales”.

Finalmente, “el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende todas las actividades encaminadas
a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los Servidores publicos, contratistas, visitantes,
proveedores y otras partes interesadas, mediante la planificacion, implementacion y control de acciones
preventivas y correctivas relacionadas con los factores de riesgos que afectan el bienestar y la
productividad de los colaboradores que se encuentran dentro de las sedes y oficinas del nivel nacional y
territorial de la Unidad para la Victimas”

“El Grupo de Gestion de Talento Humano - GGTH desde el 2018 inicia con el disefio y la construccidn del
SGSST, acatando lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y lo que en su momento era requerido por la
Resolucién 1111 de 2017 como estandares minimos. Para el afio 2019, la implementacidn del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ve la luz siendo reconocido como tal y hace parte del SIG. Ya
para el 2020, comienza la maduracién del SGSST, atendiendo con el maximo de calidad lo dispuesto en la
Resolucién 0312 de 2019, estandares minimos, y con el acompafiamiento de la OCI, al gestionar las
respectivas auditorias, se generan las acciones de mejora que han permitido posicionar en un alto nivel de
ejecucion el SGSST. Lo anterior, se ve reflejado en el logro de la certificacion de la ISO 45001 durante dos
afios consecutivos 2020-2021".1

La Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos se realiza la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
el cual contribuye al cumplimiento de los objetivos y acciones establecidos en los componentes y
parametros de gestién en el Plan Anual de SST; el cual tiene como finalidad mitigar los peligros y riesgos
laborales asociados a los procesos, proyectos, planes y programas.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

La Oficina de Control Interno mediante correo electrénico con fecha 28 de noviembre de 2024 solicita el
envio de las evidencias de las actividades realizadas dentro del periodo evaluado a la Secretaria General
(Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano) como responsable de las actividades establecidas en la

! Informe de seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestion de Talento Humano
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implementacion y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual SST
como parte integral de la planificacién y control operacional.

Una vez recibida la informacidn, se inicia el proceso de verificacidn de las evidencias aportadas de acuerdo
con las actividades planificadas y realizadas en los componentes del Plan Anual SST: producto de este
analisis se producen los siguientes resultados en el numeral 6 “Analisis del Comportamiento Histdrico".

A. Anélisis del Impacto del cumplimiento de las metas para los parametros de gestion del SGSST-
2024 - Plan Anual - SST a nivel nacional y DT Territoriales

En el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
“durante la vigencia 2024, se han realizado actividades para alcanzar los objetivos planteados, alineando
las acciones con el plan de trabajo anual, las politicas y procedimientos establecidos en la Entidad. Esto
ha incluido la implementacién de estrategias de promocion y prevencidn, capacitacién continua de los
colaboradores y la mejora en la gestién de riesgos laborales, crucial para asegurar un entorno laboral
seguro y saludable”:

En la grafica No. 1 muestra la distribucién del porcentaje para la trazabilidad de los afios 2022, 2023 y
2024 relacionado con el impacto del cumplimiento de las metas asociadas a las actividades de los
parametros de gestién asi: gestion integral SGSST con una disminucién del 3% para el afio 2024 respecto
a los anos anteriores 2022 y 2024 los cuales fue del 12% de acuerdo con las meta establecida en el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del (12%); para el componente de gestidn de la salud con un
disminucion del 3% para el afio 2024 respecto a los afios anteriores 2022 y 20243 los cuales fue del 18%
y 20% respectivamente de acuerdo con la meta establecida en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del (20%); para el componente de gestidn de prevencidn y promocion con el cumplimiento de la
meta del 15% para el aino 2024 respecto a los anos anteriores 2022 y 20243 los cuales fue del 0%y 15%
respectivamente de acuerdo con la meta establecido en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del (20%); %); para el componente de gestidn de la seguridad industrial con un disminucién del 2% para
el ano 2024 respecto a los afios anteriores 2022 y 20243 los cuales fue del 19% y 15% respectivamente
de acuerdo con la meta establecida (15%); para el componente de gestion de emergencias con un
disminucion del 1% para el afio 2024 respecto a los afios anteriores 2022 y 20243 los cuales fue del 15%
y 13% respectivamente de acuerdo con la meta establecida (15%); para el componente de gestion de
seguridad vial con un disminucion del 2% para el afno 2024 respecto a la meta establecida (5%) y su
comparacion con los afios anteriores 2022 y 20243 los cuales fue del 0% y 3% respectivamente y para el
componente de gestion del riesgo publico con un disminucidon del 2% para el afio 2024 respecto a la meta
establecida (5%) y su comparacidn a los afios anteriores 2022 y 20243 los cuales fue del 0% y 3%
respectivamente.

Finalmente, las metas establecidas para ciclo de verificacion y mejoramiento del SGSST se cumplid con la
meta establecida para el afo 2024 (8% y 5%) respectivamente. “Para la vigencia 2024, con cierre al
30/11/2024, y en proceso de culminacién del dltimo trimestre del afio, el Plan de Trabajo Anual (PTA)
alcanza un 88% de ejecucion que representa 108/123 tareas programadas, las cuales se desarrollan en
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50 actividades, incluidas a 9 dreas de trabajo. Con el PTA 2024, se implementan tanto las estrategias de
gestién como las actividades que dan cuenta del cumplimiento de los objetivos del SGSST”.

Gréfica No. 1. Porcentaje (%) Fortalecimiento de la Cultura SST
Pardmetros de Gestién - SGSST - 2022 al 2024

Comparativo en porcentaje de implementacion
Parametros de Gestion - SGSST - 2022 al 2024
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Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestion de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

B. Analisis del Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional del SGSST-2024 - nivel
nacional y DT Territoriales

“El programa de capacitaciones implementado en el marco del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), ha tenido un impacto significativo en el fortalecimiento de la cultura de seguridad
y salud laboral dentro de la Entidad. A través de diversas actividades formativas, tanto presenciales como
virtuales, se ha logrado capacitar a los colaboradores en temas claves relacionados con la prevencién de
riesgos, primeros auxilios, manejo de emergencias, y salud mental en el trabajo, entre otros.

Para el 2024, se han distribuido los resultados de cobertura de las capacitaciones en 4 trimestres del ano.
Al cierre del presente informe, se tienen los datos compilados de los 3 primeros trimestres, mostrando los
siguientes resultados:

En la grafica No. 2 muestra la distribucién consolidada del porcentaje de participacion de funcionarios y
contratitas relacionado con el impacto del fortalecimiento de la cultura organizacional en SST asociada a
las actividades y parametros del Plan Anual de SST como instrumento de la planificacién operacidn del
SGSST. Asi: para el primer trimestre del 2024 con 952 participantes representando en un 51%; para el
segundo trimestre con 1456 participantes representado con un 60% vy para el tercer trimestre con 1218
participantes representado en un 50%. Es importante fortalecer las estrategias y mecanismos para que el
impacto de la toma de conciencia y la participacion de los funcionarios y Contratistas se cumpla en un
100%.
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Gréfica No. 2. Porcentaje (%) Participacion para el Fortalecimiento de la Cultura SST
Primer, Segundo y Tercer Trimestre - SGSST - 2024

Porcentaje Participacion Fortalecimiento Cultura SST
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Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

En la gréfica No. 3 muestra la distribucién consolidada de las actividades y el total de participantes de
funcionarios y Contratistas relacionado con el impacto del fortalecimiento de la cultura organizacional en
SST asociada a las actividades y parametros del Plan Anual de SST.

Gréfica No. 3. Participacién Desagregada para el Fortalecimiento de la Cultura SST
Primer, Segundo y Tercer Trimestre - SGSST - 2024

Participacion Desagregada Fortalecimiento Cultura SST
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Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

A continuacidn, se realiza el analisis de la desagregacion por trimestres de las actividades y participacion
para el fortalecimiento de la cultura y toma de conciencia de la SST:

- Primer trimestre enero, febrero y marzo del 2024:

En el primer trimestre de 2024, el promedio de colaboradores de la UARIV fue de 1885, de los cuales el
519 (952) participaron en las 15 actividades establecidas, como se muestra en la Tabla No.1.
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Tabla No. 1 Desagregacion de Actividades y Participacion para el Fortalecimiento de la Cultura Plan Anual SST - SGSST -

Primer Trimestre - 2024

No. ACTIVIDADES Nro. Participantes
Plan de seguridad y salud en el trabajo Contratistas Servidores Total

1 lera reunidn equipo de brigadas territorial y nacional 9 21 30
2 Alimentacion saludable 75 53 128
3 Capacitacion GGTH- COMR Y SST 59 17 76
4 Capacitacion investigacion ATEL - COPASST 0 2
5 Capacitacion Riego Bioldgico 0 1
6 Capacitacion Seguridad Vial y Riesgo Publico 7 15 22
7 Capacitacion: Prevencién y Manejo de Terrenos con Minas 79 47 126
8 Charla primeros auxilios psicoldgicos 48 18 66
9 Charla: orden y limpieza 40 50 90
10 Charla: Plan de atencion y preparacion de emergencias (PONS) 39 43 82
11 Charla: riesgos fisicos 53 44 97
12 Donacién de sangre 14 6 20
13 Inspeccidn ergonémica presencial 3 3 6
14 Prevencién de enfermedades asociadas al riesgo psicosocial 56 59 115
15 Riesgos locativos 50 41 91

Total, Plan de seguridad y salud en el trabajo 533 419 952

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

De las actividades y capacitaciones desarrolladas en el primer trimestre de 2024, las de mayor
participacidn fueron alimentacién saludable (128) con el 13%, prevencién y manejo de terrenos con minas
(126) con el 13%, riesgo psicosocial (115) con el 12%, riesgos fisicos (97) y riesgos locativos (91) cada
una con el 10%, orden y limpieza (90) junto con PONS (82) cada una con el 9%. Finalmente se encuentran
las capacitaciones sobre las tareas del GGTH — COMR y SST (76) con el 8% vy primeros auxilios

psicoldgicos (66) con el 7%.

- Segundo trimestre: abril, mayo y junio del 2024

En el segundo trimestre de 2024, el promedio de colaboradores de la unidad fue de 2386, de los cuales
el 60% (1426) participaron en las 20 actividades y e capacitaciones establecidas, como se muestra en la

Tabla No.2.

Tabla No. 2 Desagregacion de Actividades y Participacién para el Fortalecimiento de la Cultura

Plan Anual SST - SGSST - Segundo Trimestre - 2024
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No. ACTIVIDADES Nro. Participantes

Plan de seguridad y salud en el trabajo Contratistas = Servidores Total
1 Acoso laboral 0 6 6
2 Autocuidado salud fisica y mental 1 1 2
3 Capacitacion en riesgo y seguridad vial 3 3 6
4 Charla baja tensién 53 47 100
5 Charla importancia lactancia materna 22 7 29
6 Charla manejo de eventos de orden publico 71 44 115
7 Charla medidas de prevencién en salidas a terreno 2 1 3
8 Charla riesgos fendmenos ambientales 130 94 224
9 Charla: riesgos tecnoldgicos 57 30 87
10 Formato pare 39 27 66
11 Importancia del SVE prevencidn del riesgo psicosocial 72 52 124
12 Manejo del estrés 70 44 114
13 Pausa psicosocial 44 29 73
14 Pausas activas 8 13 21
15 Prevencién de enfermedades osteomusculares 61 51 112
16 Primeros auxilios psicolédgicos COMR 4 0 4
17 Promocién de la salud mental 63 52 115
18 Riesgo biolégico 0 1 1
19 Simulacro (virtual) amenaza de bomba 105 78 183
20 Tamizaje fisico carrera 10k 31 10 41

Total, Plan de seguridad y salud en el trabajo 836 590 1426

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

En cuanto a la participacidn en las actividades de capacitacidn para el 2do trimestre, se observa que las de
mayor asistencia fueron acoso laboral (224) con el 16%, autocuidado (183) con el 13%, riesgo y seguridad
vial (124) con el 9%; las que tuvieron una audiencia media fueron charla baja tensién (115), lactancia
materna (115), eventos de orden publico (115), prevencidn de salidas a terreno (112), cada una con un
8%. Finalmente se encuentran con una baja asistencia las capacitaciones de fendmenos ambientales (100)
con un 7%, riesgos tecnoldgicos (87) con un 6% y formato pare (73) con un 5%.

- Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre.
En el tercer trimestre de 2024, el promedio de colaboradores de la unidad fue de 2433, de los cuales el

509% (1218) participaron en las 17 actividades y capacitaciones establecidas, como se muestra en la Tabla
No.3.

Tabla No. 3 Desagregacion de Actividades y Participacidn para el Fortalecimiento de la Cultura
Plan Anual SST - SGSST - Tercer Trimestre - 2024




Cddigo: 120.19.15-10

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE Version: 06

R r/

Unidad para Fecha: 18/07/2024

las Victimas PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES .
Paginas: 11de 25

No. ACTIVIDADES Nro. Participantes

Plan de seguridad y salud en el trabajo Contratistas Servidores Total
1 Actividades lddicas 26 25 51
2 Actos y condiciones inseguras 36 39 75
3 Charla habitos y conductas seguras 0 1 1
4 Cuidado de la visidn y la audicién 38 36 74
5 Cuidado emocional 1 1
6 El juego como herramienta pedagdgica 1 0 1
7 Gestidn del estrés 53 35 88
8 Habitos y condutas seguras como actores viales 23 35 58
9 Hablemos de autocuidado 30 21 51
10 Healthy Lifestyle. Autocuidado 30 43 73
11 Manejo de la ansiedad 59 52 111
12 Preparacién Simulacro Nacional 86 96 182
13 Prevencién de manejo de picaduras y mordeduras 23 24 47
14 Prevencién DME 38 42 80
15 Promocién de la salud mental 71 77 148
16 Riesgo publico 43 45 88
17 Riesgos laborales 47 41 88

Total, Plan de seguridad y salud en el trabajo 605 613 1218

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

La asistencia a las capacitaciones presento una aceptable afluencia para los temas de preparacion
simulacro nacional (182) con el 15%, promocién de la salud mental (148) con el 12%, manejo de la
ansiedad (111) con el 9%, gestion del estrés (88), riesgo publico (88), riesgos laborales (88) y prevencidn
DME (80) cada una con un 8%. Las capacitaciones de media asistencia fueron actos y condiciones
inseguras (75), cuidado de la visién y la audicidn (74), Healthy Lifestyle. Autocuidado (73) cada una con
un 69%.

C. Anadlisis de evaluacion del impacto del desempefio en Medicina Preventiva y del Trabajo a Nivel
Nacional y DT Territoriales

Actualmente la Entidad estd implementando el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el marco del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019, que tiene por finalidad contribuir a la
seguridad, promocién y prevencion laboral asociadas a sus factores de riesgo de la operacion de sus
procesos, 'proyectos, planes y programas. En el marco de su control operacional implementa programas
los cuales contribuyen a los principios del pacto global de las naciones unidas y los ODS. A continuacion,
se presenta el impacto de su desempefio para la presente vigencia.

Estos programas contribuyen a los siguientes criterios de sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de
- Valoracidn de la salud integral
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- Anadlisis de contribucién a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales
- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principio 4: Eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

- ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

El desarrollo de actividades de medicina preventiva y del trabajo en la Unidad para la Atencidn vy
Reparacidn a las Victimas (UARIV) es esencial para garantizar la salud y el bienestar de los colaboradores,
asi como para promover un entorno laboral seguro y saludable. Estas actividades estdn orientadas a
prevenir enfermedades laborales, detectar posibles riesgos para la salud en etapas tempranas y fomentar
practicas que contribuyan a la mejora continua del estado fisico y emocional de los colaboradores; a
continuacion, se describen de manera general las actividades desarrolladas:

- Programa de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO):

Este programa abarca los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, post incapacidad, de
recomendaciones y de retiro. A continuacidn, se presentan los resultados de cobertura correspondientes a
cada uno de estos examenes para un total de 734, asi:

Imagen 1. Actividades del Programa Examenes Médicos Ocupacionales (EMO)

O'I I INGRESOS: 433 por concurso deméritos

02 I PERIODICOS: 20 para las personas con
recomendaciones toda vez queeste se
realiza cada 2 afios

03 | POSINCAPACIDAD: 16
04 I RECOMENDACIONES: 20

05 | RETIRO: 245 por concurso de méritos

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

Programa de reincorporacion y readaptacion laboral:

Este programa tiene como objetivo implementar ajustes razonables para los servidores que, previa revisién
del médico laboral de la entidad, presenten una relacidn entre su condicién de salud y las condiciones de
trabajo, por ende, requieren recomendaciones laborales para favorecer su reincorporacion y adaptacion al
entorno laboral.

Durante el primer trimestre del 2024, se inicia la implementacién del programa de reincorporacién y
readaptacion, a través de la generacidn de la linea de base de intervencidon a partir de la revisién de los
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casos que desde la vigencia del 2022 se venian manejando, junto con el analisis de la data de ausentismo.
El resultado de este proceso es la matriz de casos para control y seguimiento, que son atendidos de
acuerdo con las actividades descritas en el Programa.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Analisis de contribucidn a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Précticas Laborales

- Principio 4: Eliminacidn de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn

- Principio 6: Eliminacién de la discriminacidn en el empleo y la ocupacidn

- Principio 7: Apoyo a la eliminacidn de la discriminacidn en el empleo y la ocupacidn

- Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS: ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 5:
Igualdad de género; ODS 10: Reduccidn de las desigualdades

A continuacidn de identifican casos e intervenciones:

Imagen 2. Caso e Intervenciones del Programa reincorporacién y readaptacién laboral

Programa de reincorporacion y
readaptacion laboral

£
a. Colaboradores con $ d. CasosIncapacidad
recomendaciones para el Peramente Parcial (1PP)
£ crénicos
trabajo — 20 casos b, .
c. Examenes médicos - 5casos

ocupacionales post
incapacidad.- 15 casos ge
servidores que hantenido una
incapacidad de 30 diasomas

e. Intervencién en casos para
A revisiény apoyo circular036
de202*

b. Proceso calificacionde
origendeenfermedad

- 8 solicitudes
- 5casos

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

* “Teniendo en cuenta el concurso de méritos por el que pasé la Unidad, y atendiendo lo dispuesto en el
DECRETO 1083 DE 20215. ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de
carrera. PARAGRAFO 2 y que fue socializado a través de la Circular Interna 036 de 2023 de la Secretaria
General de la Unidad para las Victimas, acoge lo dispuesto frente a la proteccion de los contratistas que
cumplan con los requisitos de salud para ser tenidos en cuenta dentro del despliegue de acciones
afirmativas”.

Programa de vigilancia epidemioldgica en prevencion de DME:
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Este programa tiene como objetivo identificar casos con sintomatologia asociada a condiciones
osteomusculares que requieren seguimiento para mitigar el riesgo biomecanico en el entorno laboral.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Analisis de contribucidn a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Précticas Laborales

- Principio 4: Eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn

- ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de SST:

Compromiso con la seguridad

A continuacidn de identifican casos e intervenciones:

Imagen 3. Caso e Intervenciones del Programa vigilancia epidemioldgica en prevencion de DME

Inspecciones en los puestos de
trabajo PVE — DME. 47 casos de

control. en el puesto de trabajo.

Actividades de Capacitacion PVE
— DME. 1345 personas

. control.
capacitadas.

Indicadores PVE — DME. 1762
personal expuesto que se
benefician de las actividades de
prevencion . °

o Prevencién de los Desérdenes
Masculo Esqueléticos. 781 con
clasificaciéon del nivel del riego

Caracterizacién de salud
osteomuscular. 121 casos de

® Diagnésticos de mayor
prevalencia relacionados con los
DME. 47 casos de control.

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

Programa de Riesgo Psicosocial:

Tiene como objetivo identificar y abordar los riesgos psicosociales en el entorno laboral que puedan afectar

la salud mental y emocional de los colaboradores.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Analisis de contribucion a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principio 4: Eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidon

- ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas
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- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de SST:
Compromiso con la seguridad

A continuacidn de identifican casos e intervenciones:

Imagen 4. Actividades del Programa Riesgo Psicosocial

62

I

Jornada Psicosocial Programa de
enlas D.T vigilancia
116 participantes Epidemiolégico
(PVE) Psicosocial
@ ‘ @ 33 casos de

¢ . segjuimiento

Pausas Cognitivas o .
gimnasia cerebral .

enlas D.T & : Socializacién de
39 participantes Mediciones
® ® s 8
b2 b3 3 mediciones
. . aplicadas
Pausas Cognitivas o ® “ ® capackacion
gimnasia cerebral 15 temas de
e ;Srfi):];pames Indicadores del PVE Apoyo Programa de capacitacién
- DME - 2024 Cuidado Emocional
Total, personal del 11 temas de

SVE PSICOSOCIA-43 capacitacién

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

- Diagnéstico de condiciones de salud

Este diagndstico subraya grupos o dependencias clave en las que se deben enfocar los esfuerzos para
mejorar la salud de los colaboradores, especialmente en lo que respecta a la gestidn del peso, la promocidn
de la actividad fisica y la reduccidn de riesgos relacionados con el consumo de sustancias. Segun el
documento diagndstico de condiciones de salud expedido en la vigencia 2023.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Analisis de contribucidn a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Précticas Laborales

- Principio 4: Eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn

- Principio 6: Eliminacidon de la discriminacién en el empleo y la ocupacion

- Principio 7: Apoyo a la eliminacién de la discriminacidn en el empleo y la ocupacion

- Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS: ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 5:
Igualdad de género; ODS 10: Reduccidn de las desigualdades

A continuacidn de identifican casos e intervenciones:
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Imagen 5. Diagndstico de Condiciones de Salud

|
“
Genero Estado Civil

FEMENINO constituye el 78%

MASCULINO corresponde al 22% Soltero 28%
Unién libre 19%
Casado 70%
Separado 2%
Viudo 1%

—

il

Historial de Habitos \ EstratoSocial

Edad i

Tebaquismo: Consumo Alcohol:
EL 3% de la poblacién es menor Fuma:3% Toma:4%
de 30 afios. No Fuma: 770  No Toma: 96%
EL 11% estd entre los 30 2 39 Lo
afios Uso Drogas Préctica Deportes
EL50 % de la poblacién tiene 100% no Si: 52%
s

% consume drogas  No: 48%

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

- Programas de Promocidn y Prevencion

Los Programas de Prevencion y Promocién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) son
fundamentales para reducir los riesgos laborales y promover un entorno de trabajo saludable. Estos
programas buscan tanto mitigar la aparicién de enfermedades y accidentes laborales, como fomentar

habitos saludables que mejoren el bienestar de los colaboradores a largo plazo.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de SST:

Formacidn continua y concienciacidn; Valoracidn de la salud integral

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Prdcticas Laborales: Principio 3: Derecho a la
libertad de asociacidn y a la negociacién colectiva; Principio 9: Fortalecimiento de la cohesidn social

- ODS 3 Bienestar y Salud.

A continuacidn de identifican actividades realizadas:

a) En los programas de promocion y prevencion los resultados de estas actividades se presentaron
en los numerales de capacitacion, programas de medicina preventiva, y los programas de vigilancia
epidemioldgica. El total de participantes en las actividades de prevencién y promocién con cierre
al 30 de noviembre fue de 3596 colaboradores aproximadamente con un promedio de
participacién de 1198, lo que representa el 57% del promedio de colaboradores en el afio (2093).
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b) Prevencidn de Riesgos Laborales: Se implementan medidas para identificar, evaluar y controlar
los peligros en el entorno laboral, con especial énfasis en la seguridad vial, el riesgo publico, la
ergonomia, la higiene, seguridad industrial y el seguimiento a riesgos psicosociales. Esto incluye
la realizacidn de capacitaciones, en el correcto uso de elementos de confort postural, riesgos
laborales, actualizacion de matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacion de controles y aplicacion de los planes, programas y procedimientos SST
establecidos.

¢) Promocidn de la Salud: Dentro de las actividades planteadas para el 2024, cabe destacar la
semana de la salud llevada cabo la 4ta de julio, con actividades orientadas a mejorar el bienestar
fisico y mental de los colaboradores. Estas incluyen programas de alimentacidn y estilos de vida
saludable, actividad fisica, manejo del estrés y bienestar emocional, etc. Ademas, se promueve el
autocuidado y la prevencion de enfermedades crénicas como hipertensidn, diabetes y trastornos
musculoesqueléticos.

d) Capacitacion y Concientizacion: Se llevan a cabo talleres, charlas y actividades de sensibilizacion
para fomentar una cultura de seguridad y salud en el trabajo. Estas actividades estan dirigidas a
todos los niveles de la Entidad, con el objetivo de involucrar a todos en la promocion de la salud y
la prevencidn de riesgos.

e) Seguimiento y Evaluacion: A través de examenes médicos, encuestas e investigaciones de los
incidentes y accidentes de trabajo, se realiza seguimiento a las condiciones de salud y seguridad
de los trabajadores, evaluando la efectividad de las medidas implementadas y ajustando los
programas segun los resultados obtenidos.

- Preparacion y Respuestas ante Emergencias

Para la vigencia 2024, se han desarrollado actividades relacionadas con la preparacion y respuesta a
emergencias en todas las sedes de la Entidad. El objetivo principal de estas acciones es garantizar que
todos los colaboradores estén capacitados y preparados para actuar de manera eficiente ante situaciones
de emergencia, minimizando riesgos y protegiendo su bienestar.

Criterios de Sostenibilidad del Programa:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de SST:
Compromiso con la seguridad, Reduccion de incidentes y costos,

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales: ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico, ODS 12: Produccién y consumo responsables

A continuacidn de identifican actividades realizadas:




las Victimas

Cddigo: 120.19.15-10

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

Version: 06

Fecha: 18/07/2024

PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORMES

Paginas: 18de 25

Imagen 6. Actividades Preparacién y Respuesta ante Emergencias

Brigadade

Emergencias
La brigada cubre
las 33 sedes
administrativas de
las 22 Direcciones
Territoriales, asi
como la sede de
San Cayetano en la
que funciona el
nivel nacional. EL
total de brigadistas
en de 186
colaboradores

Preparaciony Respuestas a
Emergencias

"

Instalaciony
mantenimiento
de equiposde

seguridad
recarga, mantenimiento
y compra de extintores

de las 33 sedes

administrativas

Capacitacion
y simulacro
el equipo del
SGSST apoyado
por el grupo de
brigadistas, llevé a
cabo un totalde 3
simulacros en el
2024, logrando una
participacién de
1971 colaboradores
que representan el
89% del universo
convocado (2284)

Comunicaciény
Coordinacién

Planesde
Emergencia
plan de emergencia
de las 33 sedes
administrativas

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.

D. Integracion del SGSST con seguridad vial

En la Unidad se ha integrado el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), con la
seguridad vial, con el fin de fortalecer las précticas de prevencion de riesgos durante los desplazamientos.
Actualmente, se encuentra en proceso de actualizacion el Plan de Seguridad Vial, el cual incluye buenas
practicas de seguridad vial y se ha incorporado de manera formal en el Plan de Trabajo Anual SST.
Ademas, se realiza seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial de los contratistas y trabajadores
tercerizados, a través de los responsables o supervisor del contrato.

Criterios de Sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de SST:
Compromiso con la seguridad, Cambio mentalidad de los empleados, Reduccidn de incidentes y

costos,
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- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Précticas Laborales: ODS 8: Trabajo decente
y crecimiento econdmico, ODS 12: Produccidn y consumo responsables

E. Prevencién de Riesgo Publico

La Entidad cuenta con un equipo adscrito al Centro de Operaciones y Monitoreo del Riesgo (COMR), cuyo
objetivo es garantizar la seguridad de los colaboradores durante sus desplazamientos y actividades
misionales en territorio. Cuando los colaboradores se encuentran en comision, el COMR se encarga de
monitorear el desarrollo de las actividades en tiempo real, emitiendo recomendaciones y alertas de
seguridad relacionadas con el riesgo publico.

Se realizaron 3 capacitaciones orientadas a la prevencién del riesgo publico, con el objetivo de sensibilizar
y preparar a los colaboradores en la identificacion, manejo y reduccién de riesgos que puedan afectar la
seguridad y bienestar.

Criterios de Sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de SST:
Compromiso con la seguridad, Cambio mentalidad de los empleados, Reduccion de
incidentes y costos,

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales: ODS 8: Trabajo
decente y crecimiento econémico, ODS 12: Produccidn y consumo responsables

F. Gestion del COPASST

La gestidén del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST) es un componente clave
en la implementacidn y seguimiento de las politicas de seguridad y salud laboral dentro de la Entidad. El
COPASST, conformado por representantes de los empleadores y los trabajadores, tiene como objetivo
principal velar por la promocion y el cumplimiento de las normativas relacionadas con la prevencidn de
riesgos laborales, asi como la mejora continua en las condiciones de trabajo.

A lo largo del afio, el COPASST lleva a cabo diversas actividades, entre las que se incluyen la identificacion
de riesgos laborales, la evaluacion de condiciones de seguridad en los distintos entornos de trabajo, y la
implementacién de medidas preventivas y correctivas. Ademds, se capacita en temas como investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo, normativa que regula el comité, entre otras, fomenta la participacion
de los colaboradores en la identificacidn de riesgos, y promueve el autocuidado y el bienestar integral.

Criterios de Sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de SST:
Cambio mentalidad de los empleados
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- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Précticas Laborales: Principio 3: Derecho
a la libertad de asociacién y a la negociacion colectiva

G. Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral es un espacio fundamental dentro de la Entidad, encargado de promover
un ambiente de trabajo sano, respetuoso e inclusivo, en el que se fomente el bienestar integral de todos
los colaboradores. Este comité tiene como objetivo principal prevenir, identificar y gestionar situaciones de
acoso laboral, discriminacién, conflictos interpersonales y cualquier otra situacion que pueda afectar la
armonia en el entorno laboral. Estd compuesto por representantes de los empleadores y los trabajadores,
quienes, en conjunto, trabajan para garantizar el cumplimiento de las politicas de convivencia y respeto
mutuo en la organizacion.

A través de su labor, el Comité de Convivencia Laboral contribuye a crear un entorno de trabajo donde
primen el respeto, la colaboracidn y la equidad, lo que impacta directamente en la productividad, el
bienestar y la satisfaccién de todos los colaboradores de la Entidad.

Criterios de Sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de SST:
Cambio mentalidad de los empleados

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales: Principio 3: Derecho
a la libertad de asociacién y a la negociacién colectiva

H. Analisis de ausentismo: incapacidades por baja médica origen comun y origen laboral

Es una herramienta clave para monitorear y evaluar el impacto de las ausencias laborales, tanto por causas
médicas de origen comin como por causas laborales. Este anélisis permite identificar patrones de
ausentismo, las principales razones detras de las ausencias causadas por baja médica y su efecto en la
productividad de la Unidad.

Este indice se calcula considerando el numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el
mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes) * 100

Criterios de Sostenibilidad:

- Impacto en el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de los programas de
SST: Reduccidn de incidentes y costos

- Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas - Practicas Laborales: Principio 8:
Contribucién de las Précticas Laborales de SST

- ODS 3 Salud y Bienestar
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En la gréfica No. 4 se observa el analisis comparativo En el afio 2023 con corte al 30 de noviembre, se
perdieron 4454 dias por ausentismo debido a baja médica de origen comtin/473.701 dias programados de
trabajo, y hasta noviembre de 2024, se habian perdido 5416 dias/420.825 dias programados de trabajo,
lo que evidencia un aumento del 20% (962 dias) en los dias perdidos por este motivo.

Tabla 4. Comparativa Ausencia Laboral de Comun 2023-2024

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

Dias de ausencia de origen comun Dias de ausencia de origen
2023 comun 2024
662 303

408 388
453 252
200 650
356 602
354 451
278 445
288 512
645 635
462 635
348 406

Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.
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Grafica No. 4. Anélisis Comparativo Ausencia Laboral de Comun 2023-2024
Fuente: Informe de Seguimiento SGSST -2024/Grupo de Gestién de Talento Humano; corte al 30 de noviembre de 2024.
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6. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

Este Informe de seguimiento al Impacto de la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST no tiene antecedente con la metodologia utilizada, razén por la
cual se constituye en la linea base para posteriores informes.

7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

La Oficina de Control interno, luego de examinar el nivel de ejecucidn e impacto de las actividades
establecidas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus programas de seguridad industrial,
promocion y prevencion laboral los cuales contribuyen a la sostenibilidad y sustentabilidad a través de
acciones de desempeno SST promoviendo el fortalecimiento de la cultura organizacional y la toma de
conciencia de los funcionarios, contratistas y otras partes interesadas en mitigar los riesgos y peligros
asociados a sus factores de riesgos en la operacién de la UARIV. De acuerdo con las actividades realizadas
en el corte de noviembre de 2024, se encuentra los siguientes posibles riesgos que tiene la entidad en lo
que respecta al SGSST -Plan Anual SST:

a) La Oficina de Control Interno ha sido reiterativo en la evaluacion del cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos a nivel nacional, regional, local y de la Entidad; con el fin de fortalecer el
desempeno SST abordado en un 100% para todos los procesos y las 20 Direcciones Territoriales;
con el fin de cumplir con los objetivos, metas y controles operacionales implementados en la
identificacidn de riesgos y valoracidn de los peligros asociados a sus factores de riesgo durante la
operacion de los procesos, proyectos, planes y programas.

b) La Oficina de Control Interno, ha sido reiterativo en que las acciones y estrategias para el
fortalecimiento de la toma de conciencia y la cultura SST deben promover la toma de conciencia
que genere aptitudes, actitudes, conocimientos, valores y capacidades en temas de materia de
sostenibilidad de la proteccidn, promocidn y prevencién laboral, que impacten el entorno laboral
y la comunidad.

8. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus funciones legales relacionadas con el seguimiento a la
ejecucién de las acciones contenidas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2024 como
parte integral de la Planificacion Operacional del Sistema de Gestién de SST y en cumplimiento al Decreto
1072 de 2015 y la Resoluciéon 312 de 2019 coordinado e implementado por la el drea de talento humano;
es asi que para el periodo con corte del mes de septiembre de la presenta anualidad hace las siguientes
consideraciones:
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a) Se examino que el impacto para el fortalecimiento de la toma de conciencia para funcionarios y
contratitas en el marco de la sostenibilidad SST con corte a septiembre de 2024 se han desarrollado
actividades asociados a sus programas de medicina preventiva y del trabajo, Examenes Médicos
Ocupacionales (EMO), reincorporacion y readaptacién laboral, vigilancia epidemioldgica en
prevencion de DME, Riesgo Psicosocial, promocion y prevencidn; los cuales tienen una participacion
alta y una cobertura que cubre el objetivo y alcance de los programas y componentes del Plan Anual
de SST vigente.

b) Se examino el impacto de los controles operaciones asociados a los programas de seguridad,
promocidn y prevencion, el cual determina que el SGSST de la Unidad alcanza una madurez del 90%,
lo que demuestra un estandar de adecuado cumplimiento de acuerdo con lo requerido por el Decreto
1072 de 2015, ademas de un acatamiento de los requisitos legales aplicables a la SST en Colombia.

c) Se examino las actividades, programas y controles operacionales implementados por el SGSST se
encuentran alineados y articulados con los principios de practicas laborales y DDHH del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y su contribucién desde la metas organizacionales a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS; promoviendo la toma de conciencia e impactando el fortalecimiento de la cultura
organizacional, pese a los procesos del concurso de méritos que en la actualidad se da en el
nombramiento de listas de elegibles de los nuevos funcionarios que inician su etapa en la carrera
administrativa .

d) Se examino la trazabilidad del impacto de los controles operacionales asociados al Plan Anual SST; los
cuales se observa un mayor esfuerzo en la vigencia del 2024, para llegar a diferentes direcciones
territoriales, lo que mejord los procesos de atencidn, divulgacion y participacién de los colaboradores
en los programas de medicina preventiva, medicina laboral y promocién y prevencion.

e) Se examino que el equipo de SST ha sido clave tanto técnica como procedimental en la gestién vy
ejecucion del programa de reincorporacion y readaptacion laboral, en sus fases, cumpliendo lo exigido
en la Resolucidn 3050 de 2023 y el estandar 21 de la Resolucién 0312 de 2019. Este programa tiene
por “objetivo fundamental cumplir con todas las obligaciones determinadas en el marco normativo
establecido, para aquellos colaboradores que por las afectaciones y secuelas generadas por un
accidente y/o enfermedad laboral, o por enfermedad y/o accidente comun, requieran el debido
acompafiamiento en el proceso de retorno a sus actividades laborales, en términos de una
reincorporacion segura y haciendo que el desempefio de su rol laboral, sea productivo en ambientes de
trabajo saludables”.

9. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

Para la Oficina de Control Interno, el impacto al seguimiento con corte al tercer trimestre del Plan Anual
de SST - 2024 como parte integral de la planificacion operacional del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su comparativo con el afo 2023, requiere fortalecer desde la gerencia de los procesos
del Sistema Integrado de Gestiéon un mejoramiento del desemperio SST por el impacto que se evidencia
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Unicamente para las Direcciones Territoriales, esto con el fin que los objetivos y metas SST asociados a
los programas de medicina preventiva y del trabajo, exdmenes médicos ocupacionales (EMO),
reincorporacién y readaptacion laboral, vigilancia epidemiolégica en prevenciéon de DME, Riesgo
Psicosocial, promocidn y prevencidn y la evaluacion periddica de los requisitos legales y otros requisitos,
los cuales tiene como finalidad contribuir al bienestar y calidad de vida de los funcionarios, contratistas y
demas interesadas que tiene involucramiento en el desarrollo de los proyectos, planes y programas que

ejecuta la UATRIV.

Asi mismo, es importante colegir las desviaciones y acciones en la etapa de formulacidn, revisidn,
adecuacién del Plan Anual de SST, donde las acciones para la sostenibilidad de la prevencion y promocion
laboral contribuyan a la mision, objetivos estratégicos, alcance de los procesos, proyectos, planes y

programas surtiendo los efectos esperados.

APROBO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado: William Mahecha Herndndez/Profesional Oficina de Control Interno

Anexo 1 Control de cambios

1 04/08/2014 Creacion del formato.

5 09/03/2015 Al revisa.r el format? se e.videncia que la casilla
fecha de informe esta repetida.

3 02/08/2017 Se modifica formato y se adiciona firma aprobacion
del Jefe Oficina de Control Interno.

4 30/04/2020 Se actualiza formato, se ajusta la distribucion del
texto en filas y columnas, las fuentes y fecha de la
tabla control de cambios.

5 28/10/2022 Se actualiza el formato en pie de pagina con los

logos de certificacidon asociados al sistema de
gestidn de calidad 1SO 9001:2015, ambiental ISO
14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO
45001:2018 seguridad de la informacién 1SO
27001:2013.
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Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos de la
Oficina de Control Interno.




