r ” 3 F? "}ﬂ{f“%;‘; & i
RESOLUCION NUMERO DEL 20 WiV, Juos

"“Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de una ficha de empleo de Ia Planta de Personal de la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

LA DIRECTORA GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 909 de
2004, el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802 de 2011, el Decreto 1083 de
2015, Decreto 0844 del 04 de julio de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia dispone “No habré
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece “Expedicién. Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente titulo expedirdn el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del
manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo
o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente t/tulo

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo -

0 entidad, adelantar los estudios para le elaboracién, actualizacién, modificacién o
adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.

Que el representante legal de la entidad cuenta con la facultad para adicionar,
modificar o actualizar el manual especifico de funciones y de competencias laborales
las veces que estime necesarias y el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces en la entidad, es quien tiene la competencia para adelantar la
justificacion/estudio técnico para la actualizacién, modificacién o adicién del manual
especifico de funciones y competencias laborales, teniendo presente que al
momento de ajustar los requisitos de estudio y experiencia deben tener afinidad
con el propésito principal, con el area de desempefio del empleo, y las disposiciones
del capitulo 4 del titulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 4 del Decreto 498 de 2020 se consultd con la
organizacién sindical, dando a conocer el alcance de la actualizacién y ajuste del
manual especifico de funciones y competencias laborales antes de publicar el acto
administrativo y la justificaciéon técnica.

Que la administracién es auténoma en la identificacion de las necesidades,
funciones, empleos, y sus respectivos requisitos de estudio y experiencia en el
manual de funciones, dando observancia a las normas que rigen la materia; por
consiguiente, la unidad de personal delimitara los nlcleos basico de conocimiento
que aplican al momento de definir cada uno de los empleos, atendiendo el principio
constitucional segln el cual, el empleo esté definido por sus funciones, de acuerdo
con las necesidades del servicio, el area de desempefio y el contenido funcional de
cada empleo.
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RESOLUCION NUMERO

Que la administracidn considera pertinente ampliar los ntcleos bdsicos de
conocimiento del empleo de Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 del Area
funcional de la Direccién de Gestién Interinstitucional, con el propésito principal de
“Adoptar, fijar, dirigir, adelantar, mantener, velar y perfeccionar las politicas,
programas, planes y proyectos de atencion, asistencia y reparacién integral de las
victimas para la coordinacién con las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), nacién territorio, y la
participacién de las victimas para garantizar el goce efectivo de sus derechos de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos dados por la Direccién general
y los acuerdos interinstitucionales”,

Que de acuerdo con lo expuesto se considera procedente modificar las Resoluciones
1002 de 2020; 00297 de 2022 y 03744 de 2024,

Que el presente acto administrativo mantiene incélumes las fichas de los empleos
ofertados mediante el proceso de seleccidon “Entidades del Orden Nacional No. 2244
de 2022" de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de
2022 suscrito con la Comision Nacional del Servicio Civil.

-Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, en el
sentido de adicionar un nlcleo basico de conocimiento a la siguiente ficha de
empleo:

3. DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL

Nivel: “Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico

Codigo: 0100

Grado: 23

Dependencia: Donde Se Ubique EI Cargo.
Cargo del jefe inmediato: Director General

Adoptar, fijar, dirigir, adelantar, mantener, velar y perfeccionar las politicas, programas, planes y proyectos de atencién,
asistencia y reparacion integral de las victimas para la coordinacion con las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), nacién territorio, y la participacién de las victimas
para garantizar el goce efectivo desus derechos de acuerdo con la normativa vigente, los fineamientos dados por la
Direccién general y los acuerdos interinstitucionales.

1. Fijar, dirigir y perfeccionar las acciones tendientes para coordinar las entidades que conforman
el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en lo que se refiere
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a la ejecucién e implementacién de la Politica Plblica de Atencién, Asistencia y
Reparacion Integral a las Victimas.

2. Establecer y aportar los insumos para la evaluacién de la politica publica del Sector de
Inclusidn Social y Reconciliacién en materia de asistencia, atencién y reparacién
integral a las victimas.

3. Determinar los mecanismos y los criterios para la certificacion de las entidades del Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en el orden nacional y territorial,
respecto a su contribucidn en el goce efectivo de los derechos a la verdad, justicia y
reparacion integral a las victimas.

4. Establecer y perfeccionar la metodologia para que las entidades del Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas adopten, ajusten y realicen el mejoramiento
continuo de los procesos y procedimientos dirigidos a la asistencia, atenciény reparacion
integral a las victimas.

5. Adelantar y dirigir las acciones necesarias para elaborar los informes y responder a los
requerimientos que formule la RamaJudicial y organismos de control sobre atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas.

6. Fijar, dirigir y velar los mecanismos para el seguimiento y acompafiamiento a la
implementacién de la Politica Plblica deAsistencia, Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas en el orden nacional y territorial.

7. Establecer y perfeccionar la metodologia con las entidades competentes para el
seguimiento a la priorizacién y ejecucion presupuestal del Sistema Nacional de Atencién
y Reparacién Integral a la Victimas en el nivel nacional y territorial de acuerdocon la
normativa vigente y la metodologia de coordinacién definida.

8. Establecer y perfeccionar la estrategia para la promocién de la conformacion de los Comités
Territoriales de Justicia Transicional, en coordinacion con las autoridades competentes.

9. Proponer a la Direccion General, la creacion de Comités Territoriales de Justicia
Transicional para el acompafiamiento en la elaboracién de los planes de accién en los
términos del articulo 173 de la Ley 1448 de 2011 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten

10. Administrar y velar por la participacion de la Unidad en los Comités Territoriales de Justicia

Transicional.

11. Establecer y perfeccionar la estrategia que permita articular la oferta pablica de los niveles
nacional, departamental distrital y municipal en materia de ayuda humanitaria, atencion,
asistencia y reparacion integral y gestionar la celebrac&on de convenios mteradmlmstratlvos
correspondientes.

12. Proponer y asistir al Director General de Ia Unidad con las autoridades competentes en
la coordinacién para la asignacion y transferencia de las entidades territoriales de los
recursos presupuestales requeridos para la ejecucion de los planes, programasy proyectos
en asistencia, atencion y reparacion integral de las victimas.

13. Proponer alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales para dar ayuda
humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral de acuerdo con la normativa
vigente.

14. Establecer y velar el sistema de corresponsabilidad en los términos sefialados en el articulo
172 de la Ley 1448 de 2011 y las demds normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten.

15. Establecer y perfeccionar el protocolo de participacion, con el concurso de las victimas a través
de los mecanismos establecidos para el efecto.

16. Proponer, mantener y perfeccionar los mecanismos que incentiven la participacion efectiva de
las victimas a nivel nacional yterritorial a través de las mesas creadas para tal fin y evaluar
su efectividad.

17. Proponer mecanismos de evaluacidn y seguimiento a la flexibilizacion y ampliacion de la
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oferta para la atencidn y reparacion delas Victimas de acuerdo con las acciones dadas por la
Direccion General sobre la materia.

18. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo para la Atencién y Reparacion de
las Victimas de acuerdo con loscompromisos adquiridos para tal fin.

19. Resolver los recursos de la via gubernativa de su competencia, en coordinacion con la Oficina
Asesora Juridica. .

20. Fijar, dirigir, adelantar, mantenery perfeccionar la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestionde la Dependencia de acuerdo con los sistemas de gestion
fijados en la Unidad.

21. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones
de la dependencia, para asegurarla productividad de la entidad.

1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica en particular,

2. Configuracion del Sistema Nacional en Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

4. Planeacion, disefio, implementacion, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacion,

seguimiento y evaluacion de lapolitica publica.

5. Analisis y construccion de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.

6. Programas sociales.

7. Funcionamiento de las entidades territoriales.

8. Coordinacion, ejecucion y planeacion de actividades que incidan en la gestion de la normativa para victimas
en el territorio.

9. Justicia transicional, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

10. Manejo de escenarios

.

Aprendizaje continuo V'S'O", .

Orientacion a resultados e_strateglca

Orientacion al usuario y al leergzgo

ciudadano Compromiso con la IeD';gfwtleV:cién

Z?:irg(z)acmn Trabajo en Tomglde decisiones

Adaptacién al cambio Gestion del desaryollo de las
personasPensamiento
Sistémico
Resolucion de Conflictos

Titulo profesional en el Nicleo Basico del Conocimiento
en: Sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia;
Administracién; Economia; Educacién; Antropologia,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
afines; Ingenieria Industrial y afines; y Titulo de posgrado | profesionalrelacionada.

en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo y Matricula o Tarjeta profesional en
los casos %ueridosor la le
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Titulo profesional en el Nicleo Basico del
Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y afines;
sic l ’ . . . 7 . ' N .7 N . . .
Psico ogla; Adml_mstra'c]on, Ecpnom|a, Edqcauon, Setenta y seis (76) meses de experiencia
Antropologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; . ;
- . . , profesionalrelacionada.

Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; y Titulo de

posgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las
funciones del cargo y Matricula o Tarjeta profesional en
los casos requeridos por la ley.

ARTICULO 209, Establecer que para el empleo Director Técnico Cédigo 0100 Grado
23 del Area funcional de la Direccién de Gestién Interinstitucional, al igual que todos
los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, se realizard las equivalencias en
concordancia en el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°. Comunicar a los servidores publicos de la Entidad el contenido de la
presente resolucion, indicandoles que contra la misma no procede recurso alguno.

-ARTICULO 4°. Publicar el contenido de la presente Resolucién en la pagina web de
la entidad.

ARTICULO 5°, E| presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 2 & Moy 2024

Al S

LILIA SOLANO RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL

Aprobé: Juan Guillermo Hoyos Pérez - Secretario General, |
Revisé: Fabién Camilo Escudero - Abogado Direccién Gene -
Revis6: Claudia Del Pilar Romero Pardo - Coordinadora Grupo estion de Talento Humano.

Revisé: Diana Marcela Villarraga- Abogada - Direccién Genekal#,
Gestidn de Talento Humano&

-

Proyect6: Maily Maureth Rosado Quintero - Abogada Grupo
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