Unidad para
las Victimas

ACUERDO No 0001 DE 2024

'‘Por med:o del cual se establece el Reg!amento de FunC|onam1ento de la
Comisién de Personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencmn y
Reparacion Integral a las Victimas'y se deroga un’ acuerdo Mo

LA COMISION DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS - -
en uso de sus facuttades legales, en especial ias que le conf‘ere el art. 16 de la
Ley 909 de 2004, y el Titulo 14 del Decreto 1083 de 2015 y la resoiuc:on de ia
- Unidad para las victimas’ 0373 10 de febrero de 2023 e

CONSIDERANDO

Que el acuerdo 001 de 2012 establecid eI reglamento :ntemo de la Comls;on de
Personal de la Unldad para las Vlctlmas

Que se hace necesario actualizar el reglamento mterno de Ia Com|5|on de
Personal, tenlendo en cuenta la normatlva VIgente o DR

Que el presente reglamento tiene como base Io dlspuesto en eI arl:lculo 16 de la
Ley 909 de 2004, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publ:co
la carrera admlnlstratlva gerencia. pubnca y se. dlctan otras dlSpOSlClones” -

Que admaona!mente atiende lo dlspuesto en el artlculo 2; 1 1 1 def Decreto 1083

de 2015, Objeto. El presente decreto compila en un sélo cuerpo normativo los
decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector ‘de la funcién
~ publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo publico;
funciones, competenczas y requisitos generales para los empleos plblicos de los
distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades dei orden nacional y
territorial; administracién = de personal, - -situaciones " admmistratlvas,
capacitacién; sistema de estimulos; retiro del servccm, reformas de‘las plantas

de empleos; gerencia publica; comisiones de‘personal; Slstema de Informacwn _

y Gestién del Empleo Publico - SIGEP; (...).

Que este reglamento interno recoge todo Io reIaCIOnado con la conformamon de
las comisiones de personal que indica’ eI Tltulo 14 del Decreto 1083 de 2015
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Que eE artlculo 3 Decreto 498 de. 2020 “Por el cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en lo relacionado
con el artlculo 3. Conformacmn Y elecc1on de la Comisién de Personal

Que eI Decreto Iey 760 en su articuio 14 defne Ia competencia de la Comlsmn
de Personal en procesos de concurso. de meérito. -

Que el Acuerdo 20181000006479 de. octubre 2018 de la Comisién-Nacional del
Servicio. Civil-: CNSC “establece el szstema tipo de-Evaluacion de Desempefio .
laboral de Ios empleados pubhcos de carrera administrativa y en perlodo de
prueba : . _ R _ o . _

Que este reglamento recoge y acepta Io dlspuesto en el Crlterio Unificado
13122018 del 13 de diciembre de 2018 y los conceptos que, a futuro, en
beneficio de los empleados de: carrera -administrativa, sean emitidos, por la
Com|5|on Nacmnal del Servicio C]Vll )

Que el -articulo. 34 del acuerdo 001 de 2012, de este reglamento interno,
establece: TARTICULQ 34.- REFORMAS AL REGLAMENTO: El reglamento sera
reformado por acuerdo de Ja Comisién de Personal, a iniciativa de cualquiera de
sus -miembros y para su aprobacién. se requrere de dos (2) debates, los cuales
_seran ce!ebrados en dlas dfstmtos . . L

-Que en’ Eas sesmnes reahzadas 1os d;as 21 y 28 de noviembre de 2024 los
miembros que conforman [a COMISION DE PERSONAL, con la asistencia de
quien ejerce la Secretarla Tecnlca, dlscutlo y aprobo eE regiamento |ntern0 de ta
: Comxsmn de Personal '

Que por Io anterlor se
i ACUERDA

PRIMERO ADOPTAR el Regiamento de Func10nam|ent0 que regird la‘operacion
de la.Comisién de Personal de la Unidad -Administrativa Especial para la Atencién
y Reparacién Integral a:las Victimas - UARIV y cuyo texto se transcribe a
continuacion - -

- ASPECTOS GENERALES
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTiCULO 1.- OBJETO DEL REGLAMENTO El presente regiamento es un
instrumento ‘de uso interno dirigido a orientar las actividades’ que deben cumplir
los miembros de la Comisién de Personal de {a Unidad Administrativa Especial
para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas - UARIV, el cual ha S|do
desarrollado en cumplimiento delas dlsposscmnes legales v19entes

ARTICULO 2.- MARCO LEGAL. Las actuacmnes y las deC|S|ones que adopte la
Cornisidn de Personal deberdn cefiirse a las normas aplicables a cada uno de los
asuntos puestos a su consideéracién, especralmente a lo establecido en el articulo
16 de la Ley 909 de 2004, Titulo 14 del Decreto 1083 de 2015; artlculo 3 del
. Decreto 498 de 2020 y lo relacionado con el criterio unificado 13122018 del 13
de diciembre de 2018 de Ia CNSC '

Titulo .
NATURALEZA, CONFORMACION Y REUNIONES
| capitulor

NATURALEZA Y CONFORMACION

ARTICULO 3.- NATURALEZA DE LA COMISION' La CO!‘T‘IISIOH de Personal de
la Unidad Administrativa: EspeC|a| para Ia Atencmn ¥y Reparacmn Integral a las
Victimas - UARIV, es un érgano de creacmn Iegal de conformacién paritaria
encargado de vigilar, controlar, y asesorar - sobre la ‘debida’ apllcacmn de las
normas que regulan el empleo publico, la carrera admmzstratlva yla gest:on del
empleo plblico'de acuerdo con las funciones determinadas por’ fa Ley, decretos
y demas normas reglamentarias. (y coordinacién en materia de empleo piblico
y carrera administrativa que actua mternamente y, dentro de ias funcrones que
le define la Ley ) : . . :

ARTICULO 4.- CONFORMACI()N. La- cOmns:o'n' de 'Pers’onal de ‘la - Unidad
Especial para la Atencién y Reparacion Integral de las Victimas - UARIV, de
~ acuerdo con el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el artlculo 3 de! Decreto 498
de 2020 estd conformada por : ;

Dos (2) representantes dela Umdad Admlnlstratlva Espeqal para !a Atenc;on y
Reparacién Integral a las Vlctrmas UARIV deSIQnados por ei nomznador o] qwen
haga sus veces. : o

Dos (2) representantes de Ios empleados de carrera admmlstratlva e!egldos por
votacion dlrecta :
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Paragrafo Los representantes de Ios empleados en la Comision de Personal y
sus sup[entes seran: eiegldos para periodos de dos (2) ahos, que- se contaran a
'partlr de ia fecha de Ia comunncacaon c!e Ia eEecc:on R

Los representantes de Ios empleados y sup{entes no podran ser reeiegrdos para
el perlodo srguiente

' ‘ARTICULO 5. REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS A LA COMISION DE
'PERSONAL. Para todo lo relacionado con la eleccién y conformacion de los
_representantes de ‘los empleados a:la comision de personal, se acoge lo
establecsdo en el capltuio 2 del Tstqu 14 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO II
FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 6 FUNCIONES La Comismn de Personal de Ea Umdad Especial
para la Reparacnon Integral para Eas Vactlmas - UARIV, cumplird las siguientes
funciones:
a) Velar porque los. procesos de seleccmn para Ea provisién de empleos y de
... evaluacién del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
_.normas.y procedlm;entos legales y reglamentaﬂos y con los lineamientos
' sefalados. por. la Comisién -Nacional . del Servicio Civil. Las citadas
_ .”-."’atrlbuaones se ‘llevaradn . a cabo sin perjumo de las facultades de la
_'_"-._'.Comlsmn Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de
. Personal. debera elaborar ios mformes y atender las solzc:itudes que aqueila
_.’requlera, R . ; -

'b) 'Resolver Eas reclamacmnes que, en materla de procesos de _seleccion,
- evaluacién . del. desempefio 'Yy -encargo les sean atribuidas por el
s _procedlmlento espec:al ' o .

) _-_Sohc;tar a [a C0m15|on Nacmnal del Servicio Civil la exclusion de la lista de

“‘elegibles a las personas que hubieren sido incluidas sin.reunir los

- requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las

. -leyes o reglamentos que.regulan la carrera administrativa. En el caso de

" no atenderse la solicitud; deberdn. informar de esta situacion a la Comisién
“"Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d)_Conocer Y dec:|d1r en pr;mera mstanma, .de las reclamaciones que

““formulen los empleados de carrera que hayan optado por el derecho

preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por
considerar que han sido vulnerados sus derechos;
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e) Conocer y decidir, en prlmera mstanma, de las reclamacrones que
presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las
nuevas Plantas de Personal de la-entidad, o por desmejoramiento'de sus
cond:aones laborales o por los encargos S

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prlorldad establemdo
en las normas legales y porque las ilstas de eieg|b[es ‘sean .utilizadas
dentro de los principios de economla celerldad Y ef‘caCIa de Ia funcnon
administrativa. _ _

g) Velar por que en los procesos’ de seleccmn se cumplan Ios prlnmpfos Y
reglas previstas en la Ley 909 de 2004 y enla normatlwdad wgente

h) Partmpar en la elaboracién del plan anuai de formacmn y capautamon Y
en eI de estimulos 'y en su segurmlento, o : :

i) Proponer en la Unidad Admmlstratlva Espeaai para Ia Atencmn Y
Reparacion Integral a las Victimas, la formuiacmn de programas para el
dxagnostlco Yy medlcmn del clima: organlzacmnal ' : -

i) Informar a Ia Comision Nauonal del Serv:cm CiVI| de todas las lnC|denC|as
que se produzcan en los procesos de seleccmn evaEuaCton de! desempeno
y de los encargos. Trimestralmente enviard a la Comzsmn ‘Naciorial del
Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y del cumphmlento
de sus funciones. En cualquier momentola:Comisién: Nacional del Servicio
~Civil podra asumir el conocimiento: de [os: asuntos 0 enviar-un' deEegado _
Suyo para que elabore un mforme aI respecto 2 se adopten fas deusaones _
que correspondan; o

k) Colaborar en la formulacién, EJECLICIOH y evaluacmn de Ios programas de
Blenestar Social; En : o

) Las demas funcmnes que le sean atrlbwdas por [ey o eI regtamento

ARTICULO 7.- FUNCIONES EN RELACION CON LOS CONCURSOS Ademas |
de las funciones referidas en el artlculo precedente 1a’ Comlsmn de: Persona!
cumplird en relamon con los concursos ias 5|gu1entes funczones ' :

1. Dentro de ‘los cinco (5) dias - SlgUlenteS a !a pubilcaczon de Ea llsta de
elegibles, cuando la- Unidad Administrativa’ EspeCIaI parala ‘Atencion vy
Reparacion Integral a las Victimas — UARIV, ‘sed la entidad interesada en
el proceso de seleccién o concurso, Ia _COmISEOI'I de Personal podra solicitar

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombla
Conmutador: +57 (601) 796 5150 S
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119



Umdad para
tas Vlctimas

R ——

- a la Comisién Nacional del SerV|c1o Civil, aportando las pruebas que
. considere necesarias, la exclusion.de la lista de elegibles la persona o
" personas. que Fguren en ella cuando se tenga noticia de los. siguientes
gf.fhechos ' ST

a. Fue admitida al concurso sm reunlr los requ151tos ex1g|dos en la -
PRERO convocatoria;.. | : _ :
f_jb__.‘_.'Aporto documentos faisos 0 aduiterados para Su mscrlpc;on, -
¢ No supero las pruebas dei CONCUrso;
" d, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
.. _previstas en el concurso; .- "
. -e. Conocid, con antampacnon las pruebas aplicadas;
_' '_;;f."_Reahzo acmones para cometer fraude en el concurso.

- 2. Podra solicitar a la Comisién Nacnonai del Servicio Civil, dentro de los tres
(3) dias 51gwentes a la ocurrencia del hecho o acto que estime irregular y
- aportando las pruebas que considere necesarias, en la realizaciéon del

'_._.-proceso respectivo que Io deJe sm efecto en forma total o parc1ai

3.'3'3'Dentro del mismo termmo prewsto en e! ordinal anterior, la Comisién de
- Personal podra solicitar. a la Comisién Nacional del Servicio Civil dejar sin
. efecto el concurso 0 procesos de seleccién cuando se detecten errores u
Rk omlslones relacionados.con el empleo objeto del concurso.o con la entidad
“o.con las pruebas o} mstrumentos de seleccién y cuando dlchos errores u

‘ _.‘-omlsmnes efectos de manera grave el proceso. -

-ARTICULO 8.- FUNCIONES EN RELACION CON LA SUPRESION DE
EMPLEOS: ‘Ademas de ‘las ‘funciones referidas en los articulos precedentes, la
Comisién de Personal cumplird en’ relac;on con la supresién de empleos, las
&gu:entes funmones

1. Conocery - decidir -en prlmera mstancua sobre las reclamaciones que
‘formulen los ex empleados de carrera con derecho preferencial a ser
incorporados en. empleos :guales 0 equivalentes de la nueva planta de

-..personal:-de [a  Unidad: Administrativa Especial para la Atencion vy
-Reparauon Integral a Ias Vlctlmas - UARIV, por considerar que ha sido

. yulnerado este ‘derecho ‘o -porque al empleado se le desme]oraron sus

3 ':"condscmnes laborales por efecto de la- mcorporacaon

2. Dicha- reclamacnon debera formu]arse con el lleno de los requisitos
. establecidos en el articulo 4-del Decreto 760 de dentro de Ios cinco (5)
- _'--dlas mgunentes a la comunlcacmn de la supres:on del cargo.
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3 Una vez comprobados los hechos que d|eron Iugar ala: reclamacmn la
“Comisién de Personal decidira, mediante acto admlmstratlvo motivado y
en un término no superzor a ocho (8)-dias. Contra esta decision: procede
el recurso de reposicion y.en: subsuizo de apelacién ante la Comision

" Nacional ‘del Servicio Civil, en los’ termenos del Codzgo de Procedlmlento
' Admmlstratlvo Y de lo Contenc:oso Admmlstratlvo . :

Uniidad pa

4, De |gual forma la Comisién de- Personal cumpllra con:las demas funcmnes
--_-que le sean a5|gnadas por la Ley, Decretos y Reglamentos R

CAPITULO : '
REUN!ONES ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS Y NO PRESENCIALES

ARTICULO 9.- REUNIONES ORDINARIAS De conformldad con el artlculo 16 .
de la‘Ley 909 de 2004, la Comisién de Personal’ de'la Unldad Especial para la
Reparacion Integral de las Vzctwnas —-UARIV’-’{se reunira en forma ordinaria un
dia habil de la tercera semana de cada: mes _-pre\'na convocatoria, que incluird el
orden del dia y los documentos soporte por parte de la Secretarla Técnica. Si -
no es p05|bfe realizarla en eI d|a senalado, se convocara entre Ios ocho (8) dlasz-'
habiles 519u:entes ' S . L

ARTICULO 10 REUNIONES EXTRAORDINARIAS La Com!smn de Personal o

sesionara de manera extraordinaria cuando las cwcunstanmas Io ameriten: y ‘a
peticion de alguno de sus miembros. . La - convocatoria a ‘cada reunion

extraordinaria debera realizarse'por correo electromco por parte dela Secretarla o

Técnica indicando lugar, fecha, hora: y orden del dla con una anteiacxon de un
(1) dia habli ala fecha de'la real:zac;on i A e

PARAGRAFO ‘En a convocatorla que realsce [a Secretarla Tecmca a; Ias

reuniones- ordmarzas o extraordinarias se incorporara el orden del dia que serd
articulado.por el PreSIdente y copla de [os documentos a ser déscutldos_en_ cada'

ARTicuLO 11 REUNIONES NO PRESENCIALES La Comlsmn de Personai
podra realizar seSIones wrtuales que. se reglran por tas SIgLnentes reg[as

1. Las’ sesmnes de la Cornisién de Personaf son presenma[es sin embargo,
se convocaran cuando no sea- pOSIb|e agendar una sesi6n’ presencial’ enel .
tlempo requerldo para atender un. determ[nado tema y/o. cuando se requiera
Con’ caracter urgente” la. misma‘y uno.6.m

mas- mlembros de la Comls:on de

Personal no puedan estar presentes en:"[a ses:on La Secretar;a Tecnlca o
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5 ;sus veces medlante el cual se desarrollara la sesidn no presencial, de la cual
S conservara la: grabamon Y I[stado de aStstenua que formaran par!:e mtegral
: -f_-_dei acta correspondlente :

La convocato'rla'_debera ilevar como anexo 0 adjunto copta de todos los
i "documentos que soportan el tema ob]eto de discusion y decision, Y de] medio
-tecnofogico prevssto para adelantar la reunion no presencial.

- Las dems;ones que adopte Ia Comtsmn de Personal ‘en las’ reuniones no
_presenmaies 'se tomaran por mayoria: ‘En caso de ‘empate se repetird
- nuevamente Ia votacmn y en caso de persnstir se dirimira por el jefe de Control
o Interno :

_ 'ARTICULO 12. ACTAS DE: REUNIONES De cada reunién de la: Comision -de
Personal - ordmana o extraordinaria Yy no -presenciales, La Secretaria Técnica
-levantard un acta que contendra una: re[acmn sucinta. de los.temas tratados, de

_ las deassones adoptadas y de los. compromlsos adquiridos e identificacion de

' _qulenes enella. intervinieron y que deberd aprobarse en la siguiente sesion. Las

" actas se. encabezaran con.el. nombre “ACTA DE .COMISION DE PERSONAL -
- UARIV" 'se utlltzara el formato de acta de ‘que disponga ofc1a|mente la Unidad,

- .ademas, tlpo -de -reunion. (ordmana -extraordinaria,. no. presencnal), Ias

* constancias escrltas presentadas por.los as:stentes durante la reunién: y hora de

clausura. serdn realizadas en estricto -orden y rigurosidad, la lista de los

- ‘asistentes, y'seran ﬁrmadas por todos !os 1ntegrantes de la Com|510n de Personal

' Y la Secretaraa Tecnlca : : : .

_ f'ARTICULO 13. FORMALIDAD DE LAS ACTAS Las actas de Ias reuniones de
~la Comision de Personal son documentos publicos las cuales deberdn remitirse
“alos mtegrantes de la Comisién de Personal dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a-la. fecha-de la. reunion.: Las. actas serén suscritas por todos los
. asistentes:a la.reunién-y. seran el msumo para la: elaboracién de los ACUERDOS
“RESOLUCIONES 'y: CIRCULARES ‘Unavez ‘aprobadas, se ‘asentaran ‘por la
Secretaria Técnicaen el: respectivo libro:o archivo. La aprobacmn se realizara
mediante su incorporacién en el orden del dia de cada reunion y su- aprobaaon
'.::_por parte de [a Comlszon de Personal - : e

o IPARAGRAFO Se mcorporaran como anexos {os documentos reglamentos e
- informes que se:presenten pera ‘ser discutidos o aprobados en. Eas sesiones
.;_ordmarlas, extraordlnanas, o.no. presencsaies o

f_ARTICULO 14 FORMALIDAD DE LAS DECISIONES DE LA COMISION DE
_PERSONAL Las decasmnes de Ie Comasmn de Personal se. adoptaran medlante

DH‘ECC{O]"I Carrera 85D No. 46A 65 Bogota Coiombla
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acuerdos y resolu<:|ones pudlendo expedlr csrculares e l[’lStI’UCtIVOS cuando sea
necesario. L Sl _

En las reuniones de la Comisién de Personal sélo podran tratarse Ios temas
incluidos en ‘el orden del dia. No’ obstante, _el orden del dia podra ser modlfcado
por el pleno dela Comisién. s

PARAGRAFO 1. La asistencia a‘las reuniones de la Comlsmn es de caracter
obligatorio, la-ausencia debe estar prewamente justlfcada y ser cub|erta por el
suplente. SECarS Lo AR T R

PARAGRAFO 2. Las reuniones se celebraran' en lugar y fechas 'd”ef"nl'doaeh la

reunién .anterior o en su defecto en ei Iugar y fecha establec:lda en !a c;tac;on
correspondiente T T RN

PARAGRAFO 3. Podran asistir a las reunlones de la Comzsnon de Personat los

servidores publicos o partlculares que sean invitados por la misma;: saempre que
sea aprobado por la mayoria de sus lntegrantes : :

ARTICULO 15.- SUPLENCIAS. En caso de faftas temporaies o absolutas por -

eventos de fuerza mayor o caso fortuito o mediando  plena justificacion, se
* sesionaréd con la presencia del . mlembro supiente, ‘como .'se ‘explica’ a
continuacién: En caso de ausencia temporal o ‘absoluta del representante de los
empleados se sesionard con el suplente queé haya tenido mayor votacion: En
caso de -ausencia de -éste, actuard el siguiente. En ‘caso ' de: falta temporal ‘0

absoluta de uno .de los.representantes de la: admmzstracmn el nominador o
quien ‘haga sus veces nombrard un suplente o:un.nuevo: representante que

tendrd las mismas facultades y funcmnes del tltular respectlvamente

PARAGRAFO. - CONSTANCIA DE DESIGNACION Haran parte de cada ‘acta |

de la reunion de- Comisién - de- Personal Jas* constancias ‘de- de5|gnaC|on e
identificacién de los suplentes ‘de los representantes ‘de [a adm:mstracnon,
prewamente de5|gnados por el nomlnador o qwen haga sus veces

ARTICULO 16. QUORUM Y MAYORIA EE quorum es Ia cantldad m|n|ma de

asistentes: que mtegran le Comisién de Personal Y que serequiere para el inicio
de una sesién y para la adopcién de‘las decasmnes a que haya Iugar Yy que se
adoptaran mediante actos admmlstratlvos B quorum minimo para uno y otro
caso es dél cincuenta por ciento (50%) més uno (1) de sus’ mtegrantes En-caso
de presentarse empate se votara nuevamente y de persistir. el empate este se
dirimiréd por-el jefe 111111de |a-Oficina de Control Interno, quien en todo ‘caso
. deberd sustentar - su décisién teniendo - en cuenta Eas dlstmtas posmsones
presentadas por los integrantes de la’ Comlsmn de Personal '
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' 'ARTICULO 17.- SALVAMENTO DE VOTO: Cualquiera de los integrantes de Ia

. 'Comisién podra apartarse ‘de las’ deasmnes mayoritarias para lo cual debera

'motlvar su dlsenso por escrito.

3'ARTICUL0 18. DECISIONES Las deCISlones de Ia Comzs;on de Personai en
relaaon con sus funmones mtemas se denomlnaran ACUERDOS. '

”'Las deCISlones de la Comisidn de Personal en relacion:con sus funciones externas

Tise denommaran RESOLUCIONES.: Estas demsrones se notificaradn en los términos

establecidos en el Cod:go de Procedlm;ento Admlmstrativo y de lo Contenmoso
o _Admln;strat;vo ' : .

PARAGRAFO --Los actos admln:stratlvos mediante los cuales la Comlsmn de
 Personal se-pronuncie sobre los asuntos de su competencia seran suscrltos por
__"Ios cuatro mtegrantes prlnCipales S : R =

- TITULO III
DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO UONICO = .
 PROCEDIMIENTO 8

ARTICULO 19 COMPETENCIA La Comismn de Personal tratara, desarrollara
‘y decidird. los temas de su competencia y los establecidos en el articulo 16 de
la-Ley 909 de 2004 Fjando Ios Imeamlentos de. acuerdo con eI s:gunente

K procedlmlento

1 Innmada la: reunion se procedera a la asignacién de cada uno’ de los temas,
. segun ‘el orden alfabético del apellado de los mtegrantes y del numero de
--:-_'radlcacmn de cada uno. de ios casos, _' PO : :

S 2 _Las propuestas de deqs;on que correspondan a los temas asngnados seran
.+ presentadas-enla “siguiente  reunién - ordinaria “sin  que. pueda ser
""'--.--i;'prorrogado el p!azo para su. presentacaon salvo razones Justif’cadas

3._Q%.De conform:dad con’ eI artlculo 10 del reg[amento y dada la compleydad
s -_.-._de Eos ’cemas, se podra convocar a: reumones extraordmarlas B

4 DlSCthlda y deCIda la propuesta Ia demsaon se. c0n5|gnara en eE acta junto

'--3con la votacién e inconformidad: o inconformidades presentadas, la cual

* serd suscrita por. Ia Secretarla Tecmca y todos los miembros de la Comisién
‘"de Personal.
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. ARTICULO 20.- DE LAS DECISIONES Las deczsmnes de Ia Comlsmn de

Personal serdn motivadas v se adoptaran en derecho con fundamento en los

documentos aportados por el soilatante y en las pruebas que se hubleren

practicado.

ARTICULO 21.- DE LOS. RECURSOS En__-la- parte resolutlva'_de 'Ios -actos

administrativos que profiera la Comisién de-Personal se indicaran: los recursos

gue proceden contra los mismos, el organo 0 autorldad ante qusen deben

interponerse-y los plazos-para hacerlo.: - : -

Las decisiones adoptadas por la Com:sron de Personal seran comunlcadas de la

5|gmente manera: _ R e el s
1. De - caracter general A traves de publtcacaon en cartelera y/o correo

electranico. I : _ :

2. De caracter partlcular conforme a !o estableado por el Codsgo de
‘Procedimiento Administrativo y de Io Contencmso Admlnlstratevo S

Las decisiones adoptadas por la Comisién de Persona[ deberan ser comunlcadas )
a las autoridades administrativas de la-Unidad Administrativa Especial parala
Atencién y Reparacién Integral a las Victimas ~ UARIV y de su'cumplimiento se
informara a la Comisién Nacional del Servicio C|V|I dentro de los cmco (5) dias
" siguientes a [a terminacion deI p[azo estabIeC|do para la entidad.

ARTICULO 22.- DE LOS INFORMES A LA CNSC La Comisién de Personal
deberd informar a la Comisién Nacional del Servu:!o Civit de'todas as |nC|denC|as
que se produzcan en los procesos de seleccmn evaluacuon del desempeno y de
los encargos. : : _

Tnmestralmente enviara a la Comlsmn Nacmna! del Serwcm C;v:l un [nforme
detallado de sus actuaciones y del cumpllmrento de sus func;ones :

ARTiCULO 23 DEL TRASLADO DE LOS EXPEDIENTES Cuando la Com;swn
de Personal. sea informada por un exempleado ‘que acudid ala JUI“ISdICCIOI"I
Contencioso Administrativa,- -por -los. ‘mismos -hechos :que" orlgmaron su
reclamaciéon ante dicha Com15|on, ‘habra: lugar a la terminacién y -archivo de la
actuacién administrativa y los antecedentes ‘se remitiran de oficio al’ Trlbunal
respectivo dentro de los diez (10) dlas 5|gwentes a ia comunlcacmn '

@

T . TITULO v N
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

CAPITULO I .
'DE LOS DERECHOS
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ARTICULO 24. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Los mlembros de
Ia CO[T\IS!OI"I de Personal tendran Ios S|gU|entes derechos '

1 Eleglr y ser elegldos pre5|dente de Ia Comision de Personal;

2 ‘Participar: ‘en’los: diferentes- proyectos de Ja- Comtsnon de Personal de

conformldad con las normas estableadas, o

- 3 Representar a la Comssnon c!e Personal en eventos o ante otras ent;dades

U organlsmos cuando s€ requlera

: .ARTICULO 25._ PERMISOS A LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
ANTE LA COM:{SION DE: PERSONAL La Unidad para las victimas otorgara a

los representantes de los empleados ante la Comisiones de Personal los permisos
remunerados gue sean necesarios para. el cumplimiento de sus funciones y para

‘queasistan-a las- capamtauones establecadas en el articulo 2. 2 14, .2.18 de

decreto 1083 de 20215,

CAPITULO -
DE LOS DEBERES

ARTICULO 26 DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS son deberes de los
: 'm:embros de Ia Com|5|on

.
L2

3.

.Cumphr con. el reglamento de funC|onam|ento de la Comisién de Personal
-Contribuir.al logro.de los obJetlvos de:la Comisién, partlmpando actlvamente

en los proyectos y eventos-que ésta determine;
Asistir cumpildamente a las reuniones tanto ordinarias, extraordmarlas y no

- presenciales que se convoquen y cumplir-con las tareas que se asignen;

. ‘Cumplir con las’ practlcas éticas .como miembros de Ia Comlszon y con los
. principiosy valores promulgados por la Entidad;

. ..Cumplir con las. tareas. o actlv:dades aS|gnadas ala Com|5|on y presentar los
~informes:. correspondlentes,

Guardar absoluta.reserva y. cautela sobre las deliberaciones y deCISlones de
la. Comisién ‘de Personal, mclu;da la informacion que conozca y que se
cataiogue como reservada, sutuacmn gque se pondra de presente en cada
reunlon L i

TITULO Vv
DEL PRESIDENTE Y. LA SECRETARIA TECNICA
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“CAPITULOTI
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 27.- DE LA ELECCION DEL PRESIDENTE Los mzembros de la

Comisién -de ‘Personal -désignaran, - medzante ‘votacién, un. presidente ‘para
periodos de.un ano, no reelegible . para ef perlodo Sera desrgnado qu:en
obtenga la mayorfa de los votos. : : L

En caso de ausencia del presidente de la’ Comlsmn de Personal en una sesron
determinada, los mlembros des:gnaran.un presrdente ad hoc para la respectiva
sesion. e S _ R

ARTICULO 28.- DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE Son funcmnes del
presidente de la Comisién de Personal:” -

1. Presidir las sesiones, sefialar el orden en que deben consu:lerarse Ios asuntos .

Y dlrlgtl‘ Ios debates;

2. Servir de canai de comumcacaon de Ia Comlsmn y, €en: consecuencna, soio e!
podra mformar oficialmente sobre [os asuntos deC|d|dos por esta,

3. _Delegar, cuando lo con5|dere oportuno a[gunas de sus funcmnes en tos otros
mlembros dela Comls:on, R SRRy L e

4. Hacer ei reparto de los asuntos que corresponda resoiver a. la Comrsmn de o

_conformzdad con Io prewsto en el artlc:ulo 19 numeral 1 °def reglamento

CAPITULO Il | _
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 29.- DE LA SECRETARIA TECNICA Actuara como Secretarso'

Técnico de la' Comisién de Personal de la Unidad Especsal para la ReparaCIon

Integral de las Victimas - UARIV, el Coordmador del Grupo de Gestién del

Talento Humano. En caso de ausencia del Secrétario: de la: Comisién- -en-una
sesion determmada, ios m;embros des:gnaran un secretano ad hoc para la
respectiva sesion. : - : :

ARTICULO 30. DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA son
funciones del Secretario Tecmco

1. Redactar las actas de Ias reuniones Llevarfas en estrlcto orden Y
rigurosidad; S SR g
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_z;_._--.'Mantener actuahzado y ordenado correctamente el archivo de fa Comision;

3. _'_Guardar absoluta reserva sobre Ias deliberacmnes y decisiones de la
: -.Comns;on ' B

A '.-:Citar a Ias reunlones prev;o acuerdo con el Pre51dente de. Ia Comlsmn, -

"""";'_5.'_'-'-'_'Estab1ecer el orden del- dla prev1o acuerdo con el Pres&dente de la
- -_Comls;on '

N TITULO VI oo
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS.

__:ARTICULO : 31. REGIMEN DISCIPLINARIO INHABILIDADES
'INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS CE reglmen ~disciplinario
aplicable a todos los 1ntegrantes de la Comisién serd el previsto en el Codlgo

- Disciplinario . Unlco El régimen de - inhabilidades e incompatibilidades serd el de

“los servidores: publlcos ylos impedlmentos serdn los contemplados en ‘el Articulo
11 .del ~Cédigo - de Procedimiento. Administrativo’ y de lo Contencioso

Administrativo y. el atticulo 150 del Cédigo de Procedimiento Civil. También le

serdn apilcables el conflecto de’ intereses que regula el Cédigo Disciplinario Unico,
la- Ley 909 de 2004 y e] decreto 1083 de 2015 vy sus decretos reglamentarios.

CAPITULO 19
PROHIBICIONES

_"ARTICULO 32. PROHIBICIONES Son prohsbimones expresas de _l:os
. mlembros de la; Cormsnon de Personal 5 Ny

1 Tomar dec15|ones en asuntos que no 'son de su competencia; -~

2 Em[tlr JUICiOS 0 conceptos personales en los que se comprometa a £a
Comasnon de Personal

R TITULO VII
_ DISPOSICIONES GENERALES

CAPITU LO UNICO
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ARTICULO 33.- REFORMAS AL REGLAMENTO: El reglamento serd reformado
por acuerdo de la Comisidon de Personal, a iniciativa de cualquiera de sus
miembros y para su aprobacion se requlere de dos (2) debates, Ios cuales seran
celebrados en dias distintos.

ARTICULO 34.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente’ 'reglamento rige
a partir de la suscripcion del ACUERDO para.su aprobacién. En caso. de
incompatibilidades o inconsistencias en este reglamento se tendré lo dispuesto
en la ley y decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 1: Del presente reglamento y sus posteriores modificaciones, se
. enviara copia a la Comisién Nacional del Servicio Civil. :

PARAGRAFO 2: Derogar el Acuerdo ooi’ d'e"zoiz.
PARAGRAFO 3: E! presente Acuerdo rlge a partlr de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los VEINTIOCHO (28) dlas deI mes de—Q\owembre del afo -
DOS MIL VIENTICUATRO (2024,

/ \‘i
\ Y
i1

Jose Ricardo Ramirez Ramlrez “Juan Guillermo Hoyos %m)
Presidente Comision de Personal Ccmlsmnadoc

2

!
: ; kY g
- HOBIO iy G e R
Maria Liliana Gutierrez Mejia _— _Lmﬁ Marga\&tf-{:ﬂ/()laya
Comisionada / L Comlsmnada R
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