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RESOLUCION NUMERO _ — DEL

B

“"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad para la
Atencion y Reparacién Integral a las Victimas”

LA DIRECTORA GENERAL )
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 909 de
2004, el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802 de 2011, el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia dispone “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece “Expedicién. Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente titulo expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo
0 entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente titulo.
Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo
0 entidad, adelantar los estudios para le elaboracion, actualizaciéon, modificacion o
adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.

Que el representante legal de la entidad cuenta con la facultad para adicionar,
modificar o actualizar el manual especifico de funciones y de competencias laborales
las veces que estime necesarias y el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces en la entidad, es quien tiene la competencia para adelantar la
justificaciéon/estudio técnico para la actualizacion, modificacion o adicion del manual
especifico de funciones y competencias laborales, teniendo presente que al
momento de ajustar los requisitos de estudio y experiencia deben tener afinidad
con el proposito principal, con el area de desempefio del empleo, y las disposiciones
del capitulo 4 del titulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 4 del Decreto 498 de 2020 se consulté con la
organizacién sindical, dando a conocer el alcance de la actualizacién y ajuste del
manual especifico de funciones y competencias laborales antes de publicar el acto
administrativo y la justificacién técnica.

Que la administracion es auténoma en la identificacion de las necesidades,
funciones, empleos, y sus respectivos requisitos de estudio y experiencia en el
manual de funciones, dando observancia a las normas que rigen la materia; por
consiguiente, la unidad de personal delimitara los nicleos basico de conocimiento
que aplican al momento de definir cada uno de los empleos, atendiendo el principio
constitucional segtn el cual el empleo estad definido por sus funciones, de acuerdo
con las necesidades del servicio, el drea de desempefio y el contenido funcional de
cada empleo.
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Que la administracion considera pertinente ampliar nuevamente los ntcleos bésico
de conocimiento del empleo de Asesor Cdédigo 1020 Grado 15 con el propdsito
misional de “Asesorar a la Direccion General en la formulacién, disefio,
implementacién y mejora de politicas, planes y programas del Sistema Nacional de
Asistencia, Atencién y Reparacion Integral a las Victimas de acuerdo con su
competencia, normativa vigente y el diagndstico de los resultados que se generan
en la Unidad”.

Que de acuerdo con lo expuesto se considera procedente modificar las Resoluciones
1002 de 2020 y 00297 de 2022.

Que el presente acto administrativo mantiene incélumes las fichas de los empleos
ofertados mediante el proceso de selecciéon “Entidades del Orden Nacional No. 2244
de 2022" de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de
2022 suscrito con la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 19, Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, en el
sentido de adicionar un nlcleo basico de conocimiento a la siguiente ficha de
empleo.

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 15
Dependencia: Direccién General

Cargo del jefe inmediato: Director General De Unidad Administrativa Especial

Asesorar a la Direccidn General en la formulacion, disefio, implementacion y mejora de politicas, planes y programas
del Sistema Nacional de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, de acuerdo con su competencia,
normativa vigente v los resultados que se generan en la Unldad

1. Asesorar sobre el Sistema Nacional en Asistencia, Atencion y Reparaaon Integral a las Victimas para dar respuesta
a requerimientos y solicitudes de entes de control interno y externo para cumplir con la estrategia y la visién de la
Unidad de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

2. Aportar elementos de juicio sobre el Sistema Nacional en Asistencia, Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas en
relacion con las alianzas estratégicas que la Unidad adquiera con entidades externas para cumplir con la estrategia y la
vision de la Unidad de acuerdo con su competenua normativa vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

3. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos que en materia de su competencia
surjan en la planeacion, disefio, implementacién y mejora de politicas, planes y programas del Sistema Nacional en
Asistencia, Atencién y Reparacion Integral a las Victimas de acuerdo con su competencia, normativa vigente vy el
diagndstico de los resultados que se generan en la Unidad.

4, Absolver consultas, prestar asistencia tecnlca, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los planes y programas en materia de Asistencia, Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se generan
en la Unidad.

5. Identificar e indicar las necesidades en materia de Asistencia, Atencion y Reparacién Integral a las Victimas que requieren
ser implementadas para cumplir con la estrategia y la visién de Ja Unidad de acuerdo con su competencia, normativa
vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

6. Preparar y proponer estrategias sobre temas que deban ser corregidos o actualizados en materia de Asistencia, Atencién
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y Reparacion Integral a las Victimas que requieren ser implementadas para cumplir con la estrategia v la vision de la
Unidad de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los resultados que se generan en la Unidad.

7. Solucionar y presentar el diagnostico y los resultados de las acciones realizadas en materia de Asistencia, Atencion y
Reparacién Integral a las Victimas para cumplir con la estrategia y la vision de la Unidad de acuerdo con su competencia,
normativa vigente y los resuftados que se generan en la Unidad.

8. Presentar el desarrollo y los resultados de las estrategias que por su competencia le hayan sido asignadas para cumplir
condladestrategia y la vision de la Unidad de acuerdo con la normativa vigente y los resultados que se generan en la
Unidad.

9. Proponer y presentar propuestas y resultados de estudios e investigaciones relacionados con la misién
institucional, los propdsitos y los objetivos de la Unidad de acuerdo con su competencia, normativa vigente y los
resultados que se generan en la Unidad.

10. Las demds que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia,

rar 1a productividad de la entidad

Constitucion Politica
Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracion Plblica.

Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV).

Normativa en materia de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Politicas, objetivos, misién y visién de la Unidad.

Sistemas de gestion

Planeacion Estratégica

Politicas, programas, planes y proyectos del Sistema Nacional en Atencién y Reparacién Integral a las Victimas
(SNARIV)

9. Estrategias de implementacién del enfoque diferencial

10. Plan Nacional de Desarrollo

11. Gestion del presupuesto publico

R ND N -

Aprendlzje ébﬁtihuo " Confiabilidad te.cnic

Orientacion a resultados Creatividad e innovacién
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

| Adaptacion al cambio

ftulo profesional en el Nicleo Basico del Conocimiento en
Economia; Administracion; Contaduria Piblica; Derecho v afines; Ciencia
Palitica, Relaciones Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines; Filosofia,
eologia y afines; Antropologia, artes liberales; Ingenieria Industrial y
afines; ingenieria administrativa y afines; Educacion, Ingenierla Ambiental
y Sanitaria y afines; Ingenieria quimica v afines; Ingenieria de
istemas, telemdtica y afines. Titulo de posgrado en la modalidad
de maestria en dreas relacionadas con las funciones del cargo y
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

SER A

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

R o
itulo profesional en el Nicleo Basico del Conocimiento en
Economia; Administracion; Contaduria PUblica; Derecho y afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines; Filosofia, teologia
y afines; Antropologia, artes liberales; Ingenieria Industrial y
afines; Educacion, Ingenieria Ambiental y Sanitaria y afines;
Ingenieria quimica y afines; Ingenieria de sistemas, telematica y
afines. Titulo de posgrado en fa modalidad de especializacion en
reas relacionadas con las funciones del cargo y Matricula o Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO 2°. Establecer que para el empleo Asesor Cédigo 1020 Grado 15, al
igual que todos los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial para la Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas, se realizara las
equivalencias en concordancia en el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO 39. Comunicar a los servidores publicos de la Entidad, el contenido de
la presente resolucion, indicandoles que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 49, E| presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 41 007, 174

2

/J//a\f .
LILIA SOLANO RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL

)Q{robé: Yury Heltmhur Garcia Torres - Secretario Genera@
Raviso: Leandro Tarazona Moncada ~ Subdirector Técnjco UARIV. %_‘()
Revis6: Andrea Ortiz - Contratista Direccién General &

Reviso y proyectd: Claudia Del Pilar Romero Pardo - Coordinadora Grupo de Gestion de Talento Humano%(
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