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Fecha de Emisidn del Informe

| Dia [ 1 | Mes | 10 | Ao 2024

Numero de Informe:

2/3

Nombre:

Seguimiento Directiva Presidencial 01 de 2024

Objetivo:

Informar sobre las acciones desarrolladas en el marco del cumplimiento de
la Directiva Presidencial 001 de 2024 por parte de la Unidad para la
Atencidn y Reptacién Integral para las Victimas.

Alcance:

Se inicia con la solicitud de informacidn y concluye con el informe que
contiene el concepto de la Oficina de Control Interno

Periodicidad:

Este informe se entrega de manera trimestral con cortes en los meses junio,
septiembre, diciembre y marzo de la siguiente vigencia. Este informe
depende de las directrices que el Gobierno Nacional emita al respecto.

Este informe corresponde al corte de septiembre de 2024

1. MARCO JURIDICO.

La Directiva Presidencial 001 de 2024 establece: “El seguimiento de las instrucciones impartidas en esta
Directiva al interior de cada entidad estara a cargo del secretario general con el acompanamiento del jefe
de control interno o quienes hagan sus veces.”

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG en su version actualizada mediante el Decreto 1499
de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en la tercera Dimensidn:
Gestidn con valores para resultados determina las directrices de la Politica de Gestién y Desempefio
Institucional.

De igual manera lo establecido en articulo 2.2.21.3.6 del Decreto Unico 1083 del 2015 Sector de Funcién
Publica establece en su paragrafo que:

b) La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla los procesos misionales y de apoyo,
adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y
resultados comunes e inherentes a la misidn institucional.

Asesora y acompafia a las dependencias en la definicién y establecimiento de mecanismos de control en
los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y
eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros y el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales. (Decreto 2145 de 1999, articulo 14)

De igual manera el Decreto 648 de 2017 establece en el:
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“Articulo 17. Modifiquese el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedard asi:

“ARTICULO 2.2.21.5.3 De las Oficinas de Control Interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o
quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencidn, evaluacidn de la gestion del riesgo, evaluacidn y seguimiento, relacion con
entes externos de control.”

En cuanto al enfoque a la prevencién la OCl articula la asesoria y el acompafiamiento, con el fomento de
la cultura del control, cuyo objetivo es orientar las acciones de asesoria y acompafamiento.

El Decreto 0037 de 2024, establece en su articulo 1. Declaratoria de Situacion de desastre. Declarar la
existencia de una situacién de Desastre Nacional en todo el territorio nacional, por el término de doce
(12) meses, prorrogables hasta por un periodo igual, previo concepto favorable del Consejo Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Asi mismo, se establece el marco normativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG:

- Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” “capitulo 2 “Articulo 2.2.22.2.1. Politicas de Gestidn y
Desempeno Institucional, numeral 3 Talento Humano”.

Marco normativo del modelo integrado de planeacidn y gestion

|. Generalidades de MIPG
1. Contexto normativo.

2?. Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacién
2.2.1 Politica de Planeacién institucional
En segundo lugar, se debe adelantar un diagndstico de capacidades y entornos:
En tercer lugar, se debe atender los lineamientos previstos en las normas para la
formulacion de los planes estratégicos:
2.2.3 Politica de Compras y Contratacion Publica
Incorporar practicas de Anélisis de Datos y de Abastecimiento Estratégico.

3?. Dimensidn: Gestién con valores para resultados
3.2.1.1 Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Gestionar recursos fisicos y servicios internos
3.2.3 Gestidn ambiental para el buen uso de los recursos publicos

52 Dimensién: Informacién y Comunicacion
5.2.4 Politica de Gestidn de la Informacidn Estadistica
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72. Dimensidn: Control Interno
Politica de control interno.

2. ALINEACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOIN - MIPG.

Este Informe de Seguimiento Directiva Presidencial 01 de 2024 esta alineado con la Dimension 2
Direccionamiento Estratégico y Planeacidon, Dimension 3 Gestion con valores para resultados, Dimension
5: Informacién y Comunicacién y la Dimensién 7 de Control Interno; las cuales contribuyen a las directrices
de la Politica de Planeacién institucional, Politica de Compras y Contratacién Publica, Politica de
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos y la politica de control interno, establecidas en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG adoptado por la Unidad para las Victimas.

3. PROPOSITO DEL INFORME.

Este informe tiene como propdsito presentar el resultado del seguimiento a las acciones que dan
cumplimiento a la Directiva Presidencia 001 de 2024.

El informe estd dirigido a los miembros del Comité Institucional de Control Interno, al Grupo de Gestién
Administrativa, entes de control y a las personas en general que deseen hacer control social.

El informe pretende evidenciar el impacto de las actividades desplegadas para cumplir con la Directiva
Presidencia 001 de 2024

4. CONTEXTO DEL INFORME

La Directiva Presidencial 001 de 2024 establece las Instrucciones permanentes de ahorro de energia
eléctrica y agua a partir del 01 de abril del 2024, dada la situacién climatica que actualmente afronta el
territorio nacional.

La Oficina de Control interno solicita la informacion correspondiente por medio de correo electrénico del
miércoles, 11 de septiembre de 2024 3:48 p. m. Seguimiento Directiva Presidencial, en Evidencias
Directiva Presidencial 001 2024, recibe la informacion mediante correo electrénico de la Coordinadora del
Grupo de gestién Administrativa, fechado el martes 17 de septiembre de 2024 6:55 p. m.

La Oficina de Control Interno solicita ajustar la informacion, lo que realiza mediante correo electrdnico del
miércoles 18 de septiembre de 2024 12:06 p. m. La respuesta es enviada por la misma funcionaria
mediante correo electrénico del jueves 19 de septiembre de 2024 9:06 a. m. A partir de la informacion
enviada se procede al analisis de los soportes aplicando las técnicas de auditoria generalmente aceptadas.

El proceso carga la evidencia correspondiente en 2 seguimiento Directiva presidencial la cual se consulta
para generar el respectivo informe.
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5. RESULTADOS DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS.

La validacién de evidencias se realiza en documento adjunto. El anexo 2 contiene la evaluacidn de las
evidencias relacionadas con el cumplimiento de la Directiva Presidencial 001 de 2024, aportadas en el
marco del seguimiento por parte del proceso de gestiéon administrativa.
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Anexo 2 Seguimiento Directiva Presidencial 01 de 2024.

Teniendo en cuenta la ubicacién fisica y espacial de la Unidad para las Victimas Nivel Nacional y lo
dispuesto en el Decreto 334 del 28 de septiembre de 2024, de la Alcaldia Mayor de Bogota, le corresponde
a la UARIV, el turno 2 del ciclo de racionamiento de agua, por lo cual se debe tener en cuenta para el uso
adecuado del recurso hidrico de la sede Unidad de Victimas Nivel Nacional.

Consultado de :Mapa racionamiento de agua en Bogotd - Consulta los turnos | Bogota.gov.co
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6. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO.

Es el segundo informe de seguimiento donde se puede observar, que se han desarrollado actividades
adicionales desde el primer informe.

7. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS.

a) El no cumplimiento de lo establecido en la Directiva Presidencial 001 de 2024, puede conllevar
situaciones de caracter reputacional y ambiental, potencializando los riesgos asociados a dichos
aspectos.

b) Teniendo en cuenta la documentacidn recibida por parte del proceso de gestién administrativa se
evidencia que no se tuvo en cuenta lo relacionado con la Direccion Territorial Central en dicha
informacion, teniendo como sede esta Bogota.

c) Se identifican como posibles causas del cumplimiento total de la disposicién Nacional el
desconocimiento y falta de difusién de esta.

d) Teniendo en cuenta la informacion recibida se identifica que, a pesar de lo realizado al respecto,
todavia se pueden desarrollar mas acciones para la toma de conciencia del uso de los recursos
naturales al interior de la organizacion.

e) ELl no remitir informacién por parte de Gestién Administrativa de lo relacionado a la Direccién
Territorial Central- Sede Bogotd se convierte en una debilidad y a la vez en una oportunidad de
mejora para préximos seguimientos

8. CONCLUSIONES DEL ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS

Teniendo en cuenta el andlisis de evidencias aportadas se concluye que desde el proceso de gestion
administrativa se ha trabajado en la implementacién de medidas relacionadas con el uso eficiente de los
recursos agua y electricidad en la Sede San Cayetano. Sin embargo, no se cuenta con informacidn
relacionada con la aplicacién de la esta Directiva Presidencial en la sede de la Direccién Territorial Central
de la ciudad de Bogota de la Unidad para las Victimas

9. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.
Teniendo en cuenta la informacidn recibida por parte del proceso se puede conceptuar al respecto:

a) Si bien se han implementado estrategias en el drea ambiental es importante fortalecerlas vy
tenerlas en cuenta para su constante aplicacién y difusion.

b) Para posteriores seguimientos se hara énfasis en el cumplimiento de la Directiva Presidencial 001
de 2024 en la sede de la Direccidon Territorial Central sede Bogota

c) Esimportante tener en cuenta lo estipulado en la Directiva Presidencial 01 de 2024 en cuanto al
cumplimiento de las Instrucciones permanentes de ahorro de energia eléctrica y agua: “Disefiar,
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implementar y ajustar los esquemas de trabajo en casa para todo el personal de planta vy

contratistas.”

APROBO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado: Juan Carlos Castellanos Mayorga
Profesional Oficina de Control Interno

Anexo 1 Control de cambios

1 04/08/2014

Creacidn del formato.

2 09/03/2015

Al revisar el formato se evidencia que la casilla
fecha de informe estd repetida.

3 02/08/2017

Se modifica formato y se adiciona firma aprobacion
del Jefe Oficina de Control Interno.

4 30/04/2020

Se actualiza formato, se ajusta la distribucion del
texto en filas y columnas, las fuentes y fecha de la
tabla control de cambios.

5 28/10/2022

Se actualiza el formato en pie de pagina con los
logos de certificacidon asociados al sistema de
gestidn de calidad 1ISO 9001:2015, ambiental I1SO
14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO
45001:2018 seguridad de la informacién ISO
27001:2013.

6 19/07/2024

Se actualiza el formato es su estructura de
contenido, de acuerdo con los requerimientos de la
Oficina de Control Interno.



Carlos Arturo Ordoñez Castro
Sello


